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Module 7.1: Community Theater II 
 အစ ွီအစဥ ္(၇.၁) - လူမ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ  ျ ပဇာတ္ (၂)   

 
Purpose of Session: To introduce the components of a community theater performance. 
အစ ွီအစဥ၏္ ရညရ္  ယခ္ွ်က:္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးဆ ို င္ရာျ ပဇာတ္ တင္ဆက္မႈတစ္ ခို၏  အစ တ္အပ ိုင္ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး မ တ္ဆက္ရန္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊က  ွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး၊ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး  
 

Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 

As a result of this session participants will be 
able to: 

x Describe the main characters needed 
for a community theater performance. 

x Explain the format of a community 
theater. 

x Demonstrate the community theater 
format. 

 

ဤအစွီအစဥ္၏ရလဒ္အျဖ စ္ သင္တ န္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သည္ 
ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာ ာႏ ိုင္လ မ့္မ ည္။  

x လူမႈအဖ ြဲ႔အစ ည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပ ဇာတ္ တင္ဆက္ မႈအတ က္ 
လ ိုအပ္ေသာ အဓ က ဇာတ္ေကာင္ မွ်ာ်ိဳးက ို 
ေဖာ္ျပ ာႏ ိုင္လ မ့္မ ည္။ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္တ စ္ခို၏ ပံိုစံက ို 
ရွင္်ိဳးျ ပာႏ ို င္လ မ့္ မည္။ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ ရာ  ျပဇာတ္တ စ္ခို၏ ပံိုစံက ို 
သ႐ိုပ္ျပ ာႏ ိုင္ လ မ့္မ ည္။  
 

 
 
Skills: က  ွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice the 
following skills: 

x Communication 
x Sharing ideas 
x Cooperation 
x Analysis 
x Presentation 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေအာ က္ပါက ွ်မ္ ်ိဳး 
ကွ်င္မႈမွ်ာ ်ိဳးက ို ေလ့ကွ် င့္ရ မည္ ျဖ စ္သည္။ 

x ဆက္သ ယ္ေျပာဆ ို ျခင္ ်ိဳး 
x အ ိုင္ဒွီယာစ တ္ကူ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး မွွ်ေ ဝျခ င္်ိဳး 
x အတူတက  ပူ်ိဳးေ ပါင္ ်ိဳးေဆာ င္ရ က္ျ ခင္ ်ိဳး 
x ခ ြဲျခမ္ ်ိဳးစ တ္ျ ဖာ ဆန္်ိဳး စစ္ျ ခင္ ်ိဳး 
x တင္ျပျ ခင္်ိဳး  

 
 
Methodologies: သ ငၾ္ကာ ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice the 
following methodologies: 

x Drawing 
x Group discussion and presentation 
x Demonstration 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္ ်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေအာ က္ေဖာ္  
ျပပါ သင္ၾကာ်ိဳးေ ရ်ိဳးန ည္်ိဳး ပညာ မွ်ာ်ိဳး က ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမ ည္။ 

x ပံိုဆ ြဲျခင္ ်ိဳး  
x အိုပ္စိုလို က္ ေဆ ်ိဳးေ ာႏ ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျပျခ င္်ိဳး 
x သ႐ိုပ္ေ ဖာ္  ျပသျ ခင္်ိဳး  

 

 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 7.1: Community Theater II 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၇.၁) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳးဆ  ိုင္ ရာ  ျပဇာ တ ္ (၂) 

 344 

Preparation 
ျပင ္္ဆငပ္ ို ံ

Handouts: ေ၀ငစွာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use the 
following hand outs: 

x 7.1.1 The Main Characters 
x 7.1.2 The Community Theater Format 
x 7.1.3 The Mock Community Theater 

Roles 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေအာ က္ပါတ ို႕ 
က ို အသိုံ်ိဳးျပ ရ မည္။ 

x ၇.၁.၁ အဓ က ဇာတ္ေကာ င္မွ်ာ ်ိဳး  
x ၇.၁.၂ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ရာ  ျပဇာတ္ ပံိုစံ  
x ၇.၁.၃ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ရာ  ျပဇာတ္ နမူနာတ င္ 

ပါဝင္ ေသာ အခန္ ်ိဳးက႑မွ်ာ ်ိဳး  
 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖ  င ့္အစ ွီအစဥ ္ (၅ မ  နစ)္ 

 
Tell participants that during this session they will continue to focus on Community Theater. 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ဤအစွီအစ ဥ္အတ င္ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးဆို င္ရာ  ျပဇာ တ္က ို ဆက္ လက္ 
အေလ်ိဳးေ ပ်ိဳးသ ာ ်ိဳးမ ည္က ို  ေျပာ ပါ။  
Read and explain the outcomes for the session.  
အစွီအစဥ္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး က ို ဖတ္၍ ရွင္်ိဳးျ ပပါ။ 
 
REVIEW  (10 mins) 
ျပနလ္ညေ္လလ့ာျခင်္ိဳး (၁၀ မ  နစ ္) 

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask p art icip ant s:  “Do you rememb er our role p lay in t he b eg inn ing of the last  sessi on? ” (I f 
participants, seem confused or do not remember, perform it for them again. See Session 6.3 for the 
role play dialogue.) 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး “ၿပွီ်ိဳးခြဲ့ သည့္ ေနာက္ဆံို ်ိဳးအ စွီအစဥ္၏ အစမွာပါဝ င္တြဲ့ သ႐ိုပ္ ေဆာင္တ င္ဆက္မႈ က ို မွတ္မ  
ပါသလာ်ိဳး ”ဟို ေမ်ိဳးပါ။ (အကယ္၍ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ် ာ်ိဳးက ေရာေန လွွ်င္ (သ ို႔) မမွတ္ မ လွွ်င္ ထ ိုျပဇာတ္အာ ်ိဳး ထပ္မံ၍ 
တင္ဆက္ေ ပ်ိဳး ပါ။ သ႐ိုပ္ျ ပရာတ င္ သံို်ိဳးသ ည့္ ဒ ိုင္ယာေ လာ့ ေျပာစကာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အစွီအစဥ္ ၆.၃ တ င္ ၾကည့္ ပါ။)  

x Ask participants what they learned about Community Theater from this role play. (Participants 
should recall that the role play was a dramatic introduction that invited them to watch the theater, 
that the main character in the play would have a problem he/she could not solve, and that they (the 
audience) would be invited to help solve the problem.) 

x ဤသ႐ိုပ္ျ ပတင္ဆက္ မႈမွ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာျ ပဇ ာတ္အေၾကာင္်ိဳး ဘာေတ ေလ့လာ ခြဲ့ ပါသန ည္်ိဳးဟို သင္ တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေမ ်ိဳးပါ။ (သင္တ န္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး ဤသ႐ိုပ္ ေဖာ္ တင္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳးသည္ ထူ်ိဳးျခာ်ိဳး ေကာင္ ်ိဳး မ န္ေသာ 
ဇာတ္ဟန္ ပါပါ  မ တ္ဆက္ျခ င္်ိဳး တစ္ခို  ျ ဖစ္ေၾ ကာင္်ိဳး ေျ ပ ာျပပါ။  
ထ ိုသ ို႔ မ တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးတ င္ ၎တ ို႔အာ်ိဳး (ပရ သတ္အာ ်ိဳး ) ျပဇာတ္က ိုလာေရာ က္ၾကည့္ ႐ႈရန္ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးျခ င္်ိဳး၊ ျပ ဇာတ္ထြဲ 
တ င္ ပါဝင္ေ သာ အဓ ကဇာတ္ေကာ င္၌ ၎မေျဖ ရွင္်ိဳး ာႏ ို္င ေသာ  ျပႆ နာတစ္ ခို ရွ ေနေ ၾကာင္်ိဳး ာွႏင့္၎တ ို႔အာ်ိဳး 
(ပရ သတ္အာ ်ိဳး) ကူညွီ ေျဖ ရွင္်ိဳး ေပ ်ိဳးရ န္ ဖ တ္ေ ခၚ ျခ င္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ပါဝ င္ရ မည္။)  

x Tell participants that during this session they are going to focus on the components or parts of a 
community theater. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ဤအစွီအစဥ္၌ ၎တ ို႔သည္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ ရာ  ျပဇာတ္တစ္ ခို၏ အစ တ္အပ ိုင္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးက ို အေလ်ိဳးထာ်ိဳး ေလ့လာၾက မည္  ျဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳး ေျပာပါ။  
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ACTIVITY 1: THE MAIN CHARACTERS (20 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၁ - အဓ  က ဇာတေ္ကာငမ္ွ်ာ်ိဳး  (၂၀ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: To understand the duties of the main characters. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- အဓ က ဇာတ္ေကာင္ မွ်ာ်ိဳး၏ တာဝန္ မွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္ ေစရ န္။  
 
Methodology: Group Discussion, Drawing and Presentation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အဖြဲ ႕ လ ိုက္ ေဆ ်ိဳးေ ာႏ ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး၊  ပံိုဆ ြဲျခင္ ်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျပျ ခင္ ်ိဳး  
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳး ာွႏင့္ မာက ာမွ်ာ်ိဳး  
 
Handout (s): Handout 7.1.1 The Main Characters (cut into 4 pieces-one for each group) 
ေ၀ငစွာရ  က ္(မွ်ာ်ိဳး) - ေဝငွ စာရ က္ ၇.၁.၁ အဓ က ဇာတ္ေကာင္ မွ်ာ်ိဳး (အိုပ္စိုတစ္ စိုစွီအတ က္ အပ ိုင္်ိဳး ၄ ပ ိုင္်ိဳး ျ ဖတ္ပါ။)  

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Tell participants that they will first focus on the main characters or actors in the community theater. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ပထမ ဥွီ်ိဳး စ ာ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ ရာ  ျပဇာတ္ထြဲ မွ အဓ က ဇာတ္ေ ကာင္မွ်ာ်ိဳး 

က ို အေလ်ိဳးထာ်ိဳးထာ ်ိဳး ေလ့လာၾက မည္ဟို ေျ ပာပါ။ 

x Divide participants into 4 groups. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အဖ ြဲ႕(၄) ဖြဲ ႔ ခ ြဲပါ။ 

x Give each group one of the characters from Handout 7.1.1. 
x ေဝငွ စာရ က္ ၇.၁.၁ ထြဲမွ ဇာတ္ေကာင္တ စ္ခို စွီက ို အဖ ြဲ ႕ တစ္ဖ ြဲ႕ စွီအာ်ိဳး ေပ ်ိဳးပါ။ 

x Ask t he g roup t o d iscuss t he charact er and  creat e a d rawing  t hat  d ep ict s t he charact er’ s role in t he 
community theater. (10 minutes) 

x အဖ ြဲ႕ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဇာတ္ေကာ င္အေၾကာ င္်ိဳးေ ဆ ်ိဳးေ ာႏ ်ိဳးေစၿ ပွီ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာ တ္တ င္ ပါဝင္ သည့္ဇာ တ္ေကာ င္ 
၏ အခန္်ိဳးက႑က ို သ႐ိုပ္ ေဖာ္ပံို ေရ ်ိဳးဆ ြဲဖ န္တွီ်ိဳး ေစ ပါ။ ( ၁၀ မ နစ္) 

x Ask each group to present their drawing and explain the purpose of the character. (5 minutes) 
x အဖ ြဲ႕ တစ္ဖြဲ ႔ စွီအာ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔ဆ ြဲထာ ်ိဳးသည့္ ပံိုက ို တင္ျပေ စၿ ပွီ်ိဳး ထ ိုဇာတ္ေကာင္ ၏ ရည္ရ ယ္ခွ်က္က ို ရွင္ ်ိဳးျပ ေစပါ။ (၅ မ နစ္) 

x Tape the drawings to the wall for future reference in this session. 
x ဤအစွီအစဥ္တ င္ ရည္ညႊန္ ်ိဳးခွ်က္အျ ဖစ္ ျပ န္လည္ၾက ည့္႐ႈာႏ ို င္ရ န္အတ က္ ပံိုမွ်ာ ်ိဳးက ိုနံ ရံေ ပၚ တ င္ တ တ္ျဖင့္က ပ္ထာ်ိဳးပါ ။ 

 
 
Closing Activity 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳး ခ န္ ်ိဳးတို ႔က ို  ေ မ်ိဳးပါ။ 

x Who has the most important role? 
x မည္သူက အေရ်ိဳးအႀကွီ ်ိဳးဆံို်ိဳး ဇာတ္ေကာင္ ေန ရာက ပါ ဝင္သန ည္်ိဳး။ 

x Why is it important that each main character have an ally? 
x အဓ ကဇာတ္ေ ကာင္တ စ္ေယာက္ စွီတ င္ မဟာမ တ္တ စ္ေယာက္ ရွ ေနျ ခင္ ်ိဳးဟာ အဘယ့္ေၾကာ င့္အေရ ်ိဳးႀကွီ်ိဳး ပါ သ နည္်ိဳး။ 

x What skills does a person need to have to be a good host (joker)? 

x အစွီအစဥ္ ်ိဳးမွဴ ်ိဳးေကာင္ ်ိဳး (ဂွ်  ကာ) တစ္ေယာက္ျ ဖစ္လာ ရန္ မည္သ ို႔ေသာ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္ မႈမွ်ာ်ိဳး လ ိုအပ္ပါသ နည္်ိဳး။ 

 
Notes to facilitators 
နည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ  က ္မတွစ္ ိုမွ်ာ်ိဳး  
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The allies play an important role in supporting the two main characters. They can be used during the 
replay scenes to influence the action to take a different course. 
မဟာမ တ္ မွ်ာ်ိဳးသည္ အဓ ကဇာတ္ေ ကာင္(၂ ) ေယာက္လံို်ိဳးက ို အေထာက္အပ့ံေ ပ်ိဳးေ နသည့္ အေရ်ိဳးႀ ကွီ်ိဳးေ သာ အခန္်ိဳးက႑၌ 
ပါဝင္ ပါသည္။   ၎တ ို႔အာ်ိဳး ဇာတ္က က္အာ်ိဳး ျပန္လ ည္ ျပသေသာအခါ အသံို်ိဳးျပ ာႏ ို င္ပါသ ည္။ မူလ ဇာတ္လမ္်ိဳး မွ မတူညွီေ သာ 
လမ္်ိဳးေ ၾကာင္်ိဳး က ို လိုပ္ေဆာင္ ရာတ င္ လႊမ္်ိဳးမ ို ်ိဳးာႏ ို င္ေသာ ေၾကာင့္ ျဖ စ္သည္။  

 
ACTIVITY 2: THE COMMUNITY THEATER FORMAT (20 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၂ - လမူ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးဆ  ိုငရ္ာ ျပဇာတပ္ ံိုစ ံ (၂၀ မ  နစ)္ 
Purpose of Activity: To understand the format of community theater. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပဇာတ္၏ ပံိုစံအာ်ိဳး နာ်ိဳးလ ည္ေ စရ န္။ 
 
Methodology: Group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အဖြဲ ႕ လ ိုက္ ေဆ ်ိဳးောႏ  ်ိဳးျခ င္်ိဳး 
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳး ာွႏင့္ မာက ာမွ်ာ်ိဳး  
 
Handout (s): Handout 7.1.2 The Community Theater Format (cut into 4 pieces-one for each group) 
ေ၀ငစွာရ  က ္(မွ်ာ်ိဳး) -  ေဝငွစာ ရ က္ ၇.၁.၂ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆို င္ရာ  ျပ ဇာတ္ ပိုစံ ((အိုပ္စိုတစ္စို စွီအတ က္ အပ ိုင္်ိဳး ၄ ပ ိုင္်ိဳး 
ျဖတ္ပါ။) 

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
Tell participants that they are now going to examine the format (or steps or stages) of a Community Theater. 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပ ဇာတ္တစ္ ခို၏ ပံိုစံ (အဆင့္မွ်ာ်ိဳး)က ို စစ္ေဆ်ိဳး သ ာ်ိဳးမ ည္ ဟို  
ေျပာပါ။ 

x Ask participants to remain in the same four groups. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး မ မ တ ို႔၏ အဖ ြဲ႔အတ ိုင္်ိဳး ဆက္လက္ထ ိုင္ေ နရ န္ ေျပာ ပါ။  
x Give each group one of the steps from Handout 7.1.2. 
x အဖ ြဲ႔တစ္ဖြဲ  ႕ စွီအာ်ိဳး ေဝ ငွစာ ရ က္ ၇.၁.၂ ထြဲမွ အဆင့္ တစ္ဆင့္ စွီက ို ေပ ်ိဳးပါ။ 

x Give each group a piece of flipchart paper and a marker. 
x အဖ ြဲ႕ တစ္ဖြဲ ႕ စွီအာ်ိဳး စာရ က္ျဖဴႀကွီ ်ိဳး ာွႏင့္ မာကာတစ္ ခို  ေ ပ်ိဳးပါ။ 

x Ask groups to discuss the handout and list the key ideas on a piece of flipchart paper. (5 mins) 
x အဖ ြဲ႕ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွ စာရ က္ က ိုေဆ ်ိဳးောႏ  ်ိဳး ေစၿပွီ ်ိဳး စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳးေ ပၚ တ င္ အဓ က အ ိုင္ဒွီယာမွ်ာ ်ိဳးက ို ခွ်ေရ ်ိဳးေစ ပါ။ (၅ မ နစ္)  
x Ask each group to present their step and tape their flipchart on the wall for reference in the next 

activity. (10 minutes for presentation) 

x အဖ ြဲ႕ တစ္ဖ ြဲ႕ စွီအာ်ိဳး ၎တ ို႔ေဆ ်ိဳးေ ာႏ ်ိဳးထာ ်ိဳးေသာ အဆင့္ မွ်ာ်ိဳးက ိုတ င္ျပေ စၿပွီ ်ိဳး ေ နာက္ထပ္လႈ ပ္ရွာ ်ိဳးမႈတ င္ ေလ့ လာာႏ ိုင္ေ စ 
ရန္အတ က္ နံရံေပၚ တ င္ စာရ က္ျဖဴက ို ကပ္ေစ ပါ။  ( ျပင္ဆင္ခွ် န္ (၁၀) မ န စ္) 
 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္ 
Ask participants to refer to the flipcharts and ask the following questions: 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳးက ို ျပ န္ရ ည္ ညႊန္်ိဳး၍  ေအာက္ ပါ ေမ်ိဳး ခ န္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ို  ေမ ်ိဳးပါ။ 

x How is community theater different than regular theater? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္သ ည္ ႐ ို်ိဳး ႐ ို်ိဳးျ ပဇာတ္ ာွႏ င့္ ဘယ္လ ိုက ာျခာ်ိဳး မႈ ရွ ပါသ လြဲ။ 
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x What step do you think is most important? 
x မည္သည့္ အဆင့္သည္  အေရ ်ိဳးႀကွီ်ိဳးဆံို ်ိဳး ျဖစ္သ ည္ဟို သင္ထင္ ပါသန ည္်ိဳး။ 

x How can you encourage your audience to fully participate in your Community Theater? 
x သင္၏ ပရ တ္သတ္ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင့္လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပဇာတ္တ င္ လံို်ိဳးဝအျပ ည့္အဝ ပါဝ င္လာာႏ ို င္ေ စ ရန္ သင္ 

မည္သ ို႔ အာ်ိဳးေပ်ိဳး မည္ နည္်ိဳး။  
 

ACTIVITY 3: COMMUNITY THEATER DEMONSTRATION (30 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၃ - လမူ ႈအဖ  ြဲ႔အစည်္ိဳးဆ  ိုငရ္ာ ျပဇာတအ္ာ်ိဳး သ႐ ိုပျ္ပျခင်္ိဳး  (၃၀ မ  နစ)္ 
Purpose of Activity: To demonstrate a mock community theater. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပဇာတ္ပံိုစံ ငယ္တ စ္ခိုအာ်ိဳး သ႐ိုပ္ျ ပ ေဖာ္ျ ပေ ပ်ိဳး ရန္။  
 
Methodology: Demonstration 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သ႐ိုပ္ျ ပျခင္ ်ိဳး  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  
 
Handout (s): Handout 7.1.3: The Mock Community Theater Roles (cut into strips) 
ေ၀ငစွာရ  က(္မွ်ာ်ိဳး) - ေဝငွ စာရ က္ ၇.၁.၃ နမူ နာ ဇာတ္လမ္ ်ိဳးပံို စံငယ္အတ က္ ဇာတ္ေ ကာင္မွ်ာ ်ိဳး အာ်ိဳးတာဝန္ေ ပ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး 
(စာရ က္ပ ို င္်ိဳး ျဖ တ္ထာ်ိဳး ပါ။)  

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
Tell participants that they are now going to put the actors and format together in a mock community theater. 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပ ဇာတ္ပံို စံငယ္တ င္ ပါဝ င္ေသာ သ႐ိုပ္ေဆာ င္မွ်ာ ်ိဳး ာွႏင္ ့ 
ပံိုစံမွ်ာ ်ိဳးက ို ေလ့လာၾက မည္ ျဖ စ္ေၾကာ င္်ိဳး ေျ ပာပါ။ 

x Ask for 6 volunteers (three men and three women) to come to the front of the room. 
x သင္တန္ ်ိဳးခ န္်ိဳးမ၏ အေရွ႕ သ ို႔ ေ ဗာ္လံတွီယာ (၆) ေယာ က ္(သင္တန္ ်ိဳးသူ(၃)ဥွီ်ိဳးာွႏင့္ သင္တန္ ်ိဳးသာ်ိဳး(၃)ဥွီ်ိဳး) လာရန္ေျ ပာ 

ပါ။ 

x Give each volunteer a role and ask them to read it quietly to themselves. Ask if they have any 
questions. 

x ေဗာ္လံတွီယာ တစ္ေယာက္ ခွ်င္ ်ိဳးစွီအာ်ိဳး ဇာတ္ေကာ င္ တစ္ေန ရာစွီ  ေပ ်ိဳး၍ တ တ္ဆ တ္စ ာ ဖတ္ရ န္ ေျပာ ပါ။ ၎တ ို႔တ င္  
ေမ်ိဳးျ မန္ ်ိဳးရ န္ ေမ ်ိဳးခ န္်ိဳး ရွ ၊ မရွ  ေမ ်ိဳးပါ။ 

x Tell the remainder of the participants that they will be audience as the volunteers demonstrate a 
mock community theater. 

x ကွ်န္သည့္ သင္တန္်ိဳး သူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဗာ္လံတွီယ ာမွ်ာ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ျပ ဇာတ္ပံို စံငယ္ တ င္ သ႐ို ပ္  
ေဆာင္ေ သာအခါ ၎တ ို႔သည္ ပရ တ္သတ္ မွ်ာ်ိဳး ျဖ စ္ လ မ့္မည္ ဟို ေျပာပါ။ 

x Ask the volunteers if they are ready. 
x ေဗာ္လံတွီယာ မွ်ာ်ိဳး အဆင္သင့္ျဖ စ္ၿပွီလာ ်ိဳးဟို  ေမ ်ိဳးပါ။ 

x Remind the host to start by making the dramatic introduction which introduces the theater and tells 
the audience how they should participate. (20 minutes)  

x အစွီအစဥ္ မွဴ်ိဳးအာ်ိဳး ထူ်ိဳးျခာ်ိဳး ေကာင္ ်ိဳးမ န္ေသာ ဇာတ္ဟန္ပါပါ  မ တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳး မွ်  ်ိဳးျဖ င့္ ျပဇာတ္အာ ်ိဳး မ တ္ဆ က္ေပ်ိဳး ရန္ 
ာွႏင့္ ပရ တ္သတ္မွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ ပါဝင္ သင့္သ ည္ဟို ေ ျပာရန္ သတ ေပ ်ိဳးပါ။ (မ နစ္ ၂၀)  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ  က ္မတွစ္ ိုမွ်ာ်ိဳး 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 7.1: Community Theater II 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၇.၁) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳးဆ  ိုင္ ရာ  ျပဇာ တ ္ (၂) 

 348 

 
You may need to encourage the volunteers to make up their performance as they go along. Tell them 
that this is just pretend and they are not expected to be perfect. You may need to step in or suggest 
ideas to help the volunteers create a problem. You may also need to coach the host or joker so that 
he/she stops the action and invites audience participation. 
သင္သည္ ေ ဗာ္လံတွီယာ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔၏တင္ဆ က္မႈက ို ျပ လို ပ္ရ န္အာ်ိဳးေ ပ်ိဳး ပါ။ ၎တ ို႔သည္ ဤျပဇာ တ္၌ ဟန္ေဆာင္ 
သ႐ိုပ္ေ ဆာင္ၾကျ ခင္ ်ိဳးျဖစ္ၿ ပွီ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳးၿ ပွီ်ိဳးျ ပည့္စံို သ ည့္ သ႐ိုပ္ ေဆာင္ မွ်ာ်ိဳးကြဲ့သ ို႔ ျ ဖစ္ ရမ ည္ဟို မေမွွ်ာ္ လင့္ထာ်ိဳး ေၾကာင္ ်ိဳး 
ေျပာျပ ပါ။ သင္တန္်ိဳး နည္်ိဳးျ ပမွ ေဗာ္လံတွီယာ မွ်ာ်ိဳး ျပ ႆ နာတစ္ခို ဖန္တွီ်ိဳး ရာတ င္ ကူညွီ၍ အႀကံဉာဏ္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးာႏ ို င္ပါသ ည္။ 

ထ ို႔ျပင္ သင္တန္်ိဳး နည္်ိဳးျ ပမွ အစွီအစဥ္မွဴ ်ိဳး (သ ို႔) ဂွ်  က ာအာ ်ိဳးလည္်ိဳး ပ့ံပ ို်ိဳး နည္်ိဳးျ ပေပ ်ိဳးရ န္ လ ိုအပ္ပါသ ည္။ ထ ိုမွသာ အစွီအ 
စဥ္မွဴ ်ိဳးက သ႐ိုပ္ေဆာ င္မႈအာ ်ိဳး ရပ္ေစၿ ပွီ်ိဳး ပရ တ္ သတ္ ပ ါဝင္မႈ ရွ ေစ ရန္ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးာႏ ို င္မ ည္ ျဖစ္သ ည္။   

 
Debrief (10 mins) 
ျပနလ္ည ္သ ံို်ိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၁၀ မ  နစ)္ 
Ask each of the 6 volunteers the following questions: 
ေဗာ္လံတွီယာ ၆ ေယာက္မွ တေယာက္ခွ်င္ ်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေ အာက္ပါေမ ်ိဳးခ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို  ေ မ်ိဳး ပါ။  

x How did you experience your role? 
x သင္၏ အခန္ ်ိဳးက႑မွ မည္သည္တ ို႔ ႀကံ ေတ ႕ ခြဲ့ရပါသ နည္်ိဳး။ 

x What was easy? What was difficult? 
x ဘယ္အရာေတ က လ ယ္ကူပါသန ည္်ိဳး။ ဘယ္အရာေ တ က ခက္ခြဲပါသ နည္ ်ိဳး။ 

Ask the audience:  
ပရ သတ္ မွ်ာ်ိဳးက ို ေ မ်ိဳး ပါ။ 

x Who was the protagonist? 

x မည္သူက ဇာတ္လို က ္ ျဖစ္သ နည္်ိဳး။ 

x Who was the antagonist? 
x မည္သူက ရန္ဘက္ ျဖစ္ သနည္ ်ိဳး။ 

x As a member of the audience, what advice can you give the actors? 
x ပရ သတ္တ ေယာက္အေ နျဖ င့္ သ႐ိုပ္ ေဆာင္ မွ်ာ်ိဳးက ို မည္သည့္ အႀကံဉာဏ္မွ်ာ်ိဳး ေပ ်ိဳးာႏ ိုင္ ပါသန ည္်ိဳး။ 

x What did you learn about conducting a community theater from watching this demonstration? 
x ဤသ႐ိုပ္ျ ပသျခ င္်ိဳးက ို ၾကည့္႐ႈၿပွီ ်ိဳးေ နာက္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အ စည္်ိဳးဆို င္ရာ  ျပ ဇာတ္တစ္ ခို ကွ်င္်ိဳး ပျခ င္်ိဳးအေ ၾကာင္်ိဳးအ ာ်ိဳး သင္ 

ဘာေတ  ေလ့လာခြဲ့ ပါသန ည္်ိဳး။ 

 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 

အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပာွ္ႏင ့္ သ ံို်ိဳးသပျ္ခင်္ိဳး ( ၅ မ  နစ)္ 
 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေအာက္ပါ  ေ မ်ိဳး ခ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳး ပါ။ 

x What rule of law principles do you think would be good topics for Community Theater? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္အတ က္ မည္သ ည့္တရာ်ိဳး ဥပ ေဒစ ို ်ိဳးမို ်ိဳးေ ရ်ိဳး မူဝါဒ မွ်ာ်ိဳးသ ည္ အေကာင္ ်ိဳး ဆံို်ိဳးေခါ င္်ိဳး စဥ္ 

မွ်ာ်ိဳးျ ဖ စ္ပါသ နည္ ်ိဳး။ 

x H ow can commun it y t heat er help  p rot ect  p eop le’ s rig ht s? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ ရာ  ျပဇာတ္သ ည္ လူ႔အခ င့္အ ေ ရ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ ကာက ယ္ေ ပ်ိဳး ပါသန ည္်ိဳး။ 

x Do you think community theater would be a good way to discuss difficult or sensitive problems? If 
yes, please explain. 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္သ ည္ ခက္ခြဲေသာ ျပ ႆ နာမွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) ထ ရွလ ယ္ေသာ ျပႆ နာ မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေ ဆ ်ိဳးောႏ  ်ိဳး 
ရန္အ တ က္ ေကာ င္်ိဳး မ န္ေ သာ နည္်ိဳး လမ္်ိဳး တစ္ခို  ျ ဖစ္ပါ သလာ်ိဳး။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.1.1: The Main Characters 
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Handout 7.1.1: The Main Characters 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၁.၁) - အဓ ကဇာတ္ေဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး 

Group 1:  
The Joker (also called “The Host”) ဂွ်  ကာ (အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးဟိုလည္်ိဳး ေခၚသည္။) 
The joker is the host of the community theater. He/she is responsible for starting the show, explaining how 
it works, and inviting the audience to participate. The joker is an ally of the audience. As the ally, he/she is 
always watching to make sure that the audience is engaged with the theater.  
 
The Joker speaks directly to the public, determines the order of sequences to the theater as requested by 
the public, and stops the replay of a scene when the essential part seems to have been told. The Joker 
encourages the public to say what they really think and to propose solutions.  
 
အိုပစ္ို (၁) 
ဂွ်  ကာသည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆို င္ရာ ျပဇာတ္၏ အစွီအစဥ္မွမ်ိဳး ျဖစ္သည္။ သူ/သူမသည္ ျပပြြဲအာ်ိဳး စတင္ျခင္်ိဳး၊ ျပပြြဲမည္သ ို႔ 
ကွ်င္်ိဳးပမည္က ို ရွင္်ိဳးျပေပ်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ပါဝင္ၾကရန္ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးျခင္်ိဳးတို ႔ ျပ လိုပ္ရန္အတြက္ တာဝန္ရွ ပါသည္။ 
ဂွ်  ကာသည္ ပရ တ္သတ္၏ မဟာမ တ္ ျဖစ္ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ သူ/သူမသည္ ပရ တ္သတ္ႏွင့္ ျပဇာတ္ပြြဲ အခွ် တ္အဆက္ 
မ ၊မမ က ို ေသခွ်ာေအာင္ ေစာင့္ၾကည့္ေနရပါသည္။  
 
ဂွ်  ကာသည္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူက ို တ ိုက္႐ို ိုက္စကာ်ိဳးေျပာသည္၊ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူမွ်ာ်ိဳး ေတာင္်ိဳးဆ ိုသည့္အတို င္်ိဳး ျပဇာတ္၏ 
အစွီအစဥ္ျပန္ခွ်ရာတြင္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ေပ်ိဳးသည္၊  ျပကြက္တစ္ခို၏ ျပန္လည္ျပသရာတြင္ အဓ ကကွ်သည့္ အပ ိုင္်ိဳးက ို ေျပာရန္ 
လ ိုအပ္သည္ဟိုထင္ရသည့္ အခွ် န္တြင္ ရပ္ေစသည္။  ဂွ် ွ်  ကာက အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူက ို ၎တ ို႔ အမွန္တကယ္ မည္သ ို႔ 
ထင္ျမင္သည္ ႏွင့္ အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို အဆ ိုျပ ၾကရန္ အာ်ိဳးေပ်ိဳးသည္။  
 
Group 2:  
The Protagonist The protagonist is the main character. The person around whom all the action is focused. 
In community theater, he/she will experience a difficult problem that he cannot solve. 
 
အိုပစ္ို (၂)  
ဇာတလ္ ိုက ္
ဇာတ္လ ိုက္ဟူသည္ အဓ က ဇာတ္ေကာင္ျဖစ္သည္။ ထ ိုပိုဂ   လ္၏ ေဘ်ိဳးမွာရွ ေသာ ျဖစ္ပွ်က္သမွွ် ဇာတ္ေၾကာင္်ိဳးက ို အေလ်ိဳး 
ေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည္။ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ျပဇာတ္တြင္ သူ/သူမသည္ ၎မေျဖရွင္်ိဳးႏ ိုင္ေသာ ခက္ခြဲသည့္ ျပႆနာတစ္ခိုအာ်ိဳး 
ႀကံ ေတြ႕ရပါမည္။  
 
Group 3:  
The Antagonist  
This is the person who stands in the way of the protagonist getting what he/she wants. The antagonist can 
also be thought of as an oppressor; however, he/she is not evil, but simply has bad information or is acting 
in error. His mind and opinions can be changed. 
 
အိုပစ္ို (၃)  
ရနဘ္က ္ 
ဤပိုဂ   လ္သည္ ဇာတ္လ ိုက္ လ ိုခွ်င္ေသာ အရာတစ္ခို၏ လမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးေပၚတြင္ ရပ္တည္ရသည့္သူ ျဖစ္သည္။ ရန္ဘက္အာ်ိဳး 
ဖ ႏွ ပ္ခွ် ပ္ခွ်ယ္သူတေယာက္အျဖစ္လြဲ ယူဆၾကသည္။ သ ို႔ေသာ္လည္်ိဳး သူ/သူမသည္ ဆ ို်ိဳးယိုတ္သည့္သူ မဟိုတ္ပါ။ ဒါေပမယ့္ 
မေကာင္်ိဳးသတင္်ိဳးေတြေတာ့ သူ႕မွာ ရွ တယ္ (သ ို႔) သူက အမွာ်ိဳးေတြက ို လိုပ္ေဆာင္တြဲ့သူလြဲ ျဖစ္သည္။ သူ႔စ တ္ႏွင့္ အျမင္မွ်ာ်ိဳး 
သည္လည္်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလြဲႏ ို္င္ပါသည္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.1.1: The Main Characters 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၇.၁.၁) - အဓ ကဇာတ္ေဆာင္မွ်ာ်ိဳး 

 352 

 
Group 4:  
The Ally  
Both the antagonist and the protagonist should each have at least one ally. This is a lesser, supporting 
character that helps them. The ally can be thought of as a friend or sympathizer. 
When planning your community theater, there can be multiple allies for the protagonist and antagonist. 
Often, allies will be a teacher, uncle, neighbor, counsellor, or a policeman/woman. 
 
အိုပစ္ို (၄) 
မဟာမ တ ္ 
ဇာတ္လ ိုက္ေရာ ရန္ဘက္ပါ ႏွစ္ဖက္စလံို်ိဳး၌ မဟာမ တ္မွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသည္။ ဤမဟာမ တ္တ ို႔သည္ ဇာတ္လ ိုက္ႏွင့္ရန္ဘက္တ ို႔က ို 
ကူညွီရန္အတြက္ အေရ်ိဳးပါမႈ အနည္်ိဳးဆံို်ိဳး ဇာတ္ပို ႔ေနရာမွ ပါဝင္ၾကသည့္သ ူျဖစ္သည္။ မဟာမ တ္သည္ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးတေယာက္ 
(သ ို႔) စာနာတတ္သူ တေယာက္အျဖစ္ ယူဆခံရသည္။ 
သင္၏ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ျပဇာတ္အာ်ိဳး စွီစဥ္ေနစဥ္တြင္ ဇာတ္လ ိုက္အတြက္ေရာ ရန္ဘက္အတြက္ပါ မဟာမ တ္မွ်ာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးစြာ ရွ ႏ ိုင္ပါသည္။ မၾကာခဏဆို သလ ို မဟာမ တ္မွ်ာ်ိဳးသည္ ေကွ်ာင္်ိဳးဆရာ၊မတေယာက္၊ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳး၊ အ မ္နွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳး၊ အႀကံေပ်ိဳးသူ 
(သ ို႔) ရြဲသာ်ိဳး/ရြဲေမတေယာက္ ျဖစ္ေနတတ္သည္။  
 
Source: Act, Learn, and Teach, Theatre, HIV, and AIDS Toolkit for Youth in Africa, UNESCO-CCIVS Project 
at 7. Available at: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001492/149283e.pdf) 
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Handout 7.1.2: The Community Theater Format 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၁.၂) - ျပဇာတ္နမနူာ ပံိုစငံယ္ 

Part 1:  
The Model Play  
Community theater is meant to provoke the audience, make them feel outraged about an issue, and inspire 
the need for change. The model play is the first part of community theater. It should have a single, clear 
message that is portrayed indirectly1. When you create a model play, it is always useful to think in opposites. 
For instance, if you want to make a skit about good governance, you would do so by showing examples of 
bad governance. Remember that you want the audience to be outraged and want to change the outcome. 
The play should be short.  
The play should end with the main character not finding a solution to his/her problem.  
The actors should stay on stage for Part 2.  
 
အပ ိုင်္ိဳး ၁: 
ျပဇာတန္မနူာ ပံိုစငံယ ္
လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆို င္ရာျပဇာတ္သညည္ ပရ တ္သတ္က ို တိုန္႔ျပန္မႈတစံိုတရာေပ်ိဳးေစရန္၊  ျပဇာတ္တြင္တင္ျပေသာ က စၥရပ္္ 
ျပႆနာသည္ ၎တ ို႔အာ်ိဳးနာၾကည္်ိဳး၍ ယမ္်ိဳးပံိုမွီ်ိဳးကွ်ျဖစ္သလ ို ခံစာ်ိဳးရေစရန္ႏွင့္ အေျပာင္်ိဳးအလြဲအတြက္ လ ိုအပ္ခွ်က္ရွ  
ေနသည္က ို ႏ ႈ်ိဳးႂကြလာေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ ျပဇာတ္နမူနာ ပံိုစံငယ္သည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ျပဇာတ္၏ ပထမအပ ိုင္်ိဳး 
ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္နမူနာ ပံိုစံငယ္သည္ သြယ္ဝ ိုက္၍ သ႐ိုပ္ေဆာင္ေဖာ္ျပေသာ ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးသည့္ သတင္်ိဳးအမွာစကာ်ိဳး 
(မက္ေဆ့ခွ်္)တစ္ခိုသာ ျဖစ္ရမည္။ သင္ ျပဇာတ္နမူနာ ပံိုစံငယ္က ို ဖန္တွီ်ိဳးသည့္အခါ ဆန္႔ကွ်င္ဘက္ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳးသည္ 
အလြန္အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ ဥပမာ အာ်ိဳးျဖင့္ဆို လွွ်င္ ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ အိုပ္ခွ် ပ္မႈအေၾကာင္်ိဳး ဇာတ္လမ္်ိဳးတ ိုတစ္ခို ျပ လိုပ္လို ္လွွ်င္ 
မေကာင္်ိဳးေသာ အိုပ္ခွ် ပ္မႈပံိုစံျဖင့္ ဥပမာျပသႏ ိုင္ပါသည္။ သင္သည္ ပရ တ္သတ္အာ်ိဳး နာကွ်ည္်ိဳး၍ ယမ္်ိဳးပံိုမွီ်ိဳးကွ် ျဖစ္ေစလ ိုၿပွီ်ိဳး 
ရလဒ္အာ်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလြဲေစလ ိုသည္က ို သတ ရပါ။ 
ျပဇာတ္သည္ တ ိုရမည္။  
ျပဇာတ္သည္ အဓ က ဇာတ္လ ိုက္၏ ျပႆနာအာ်ိဳး အေျဖရွာမရဘြဲ ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးရမည္။  
သ႐ိုပ္ေဆာင္မွ်ာ်ိဳးသည္ အပ ိုင္်ိဳး၂အတြက္ စင္ေပၚတြင္ ရွ ေနရမည္။  
 
Part 2:  
Discussion with the audience  
After the model play, the host should ask the audience 

x What happened? 
x What is the main problem? 
x What do they think about it? 

It is important to allow the audience to talk about what happened in the play before asking them to come 
on stage. 
The host then asks: 
‘What is the very first point in the play where the main character could have done something different?’ 
The audience decides on the first sequence to be replayed. 
The host then asks:   

x What would you like to think you would do, if you were in the main character’s situation?  
x What else do you think she could have tried? Who has an idea? 

When a volunteer raises a hand. Instead of asking her to explain her idea, invite her on stage: ‘Wonderful! 
Are you willing to come on stage to try out your idea? Where would you like to begin? Who do you want to 
meet?’ 
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အပ ိုင်္ိဳး ၂ 
ပရ တသ္တမ္ွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင်္ိဳး  
ျပဇာတ္နမူနာ ပံိုစံငယ ္ျပသၿပွီ်ိဳးေနာက္ အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးက ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါတ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါမည္။  

x ဘာျဖစ္သြာ်ိဳးခြဲ့သလြဲ။ 
x အဓ က ျပႆနာက ဘာလြဲ။ 
x သူတ ို႔က အြဲဒွီျပႆနာက ို ဘာလ ိုထင္သလြဲ။ 

ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စင္ေပၚသ ို႔ တက္လာရန္ မေျပာခင္ ျပဇာတ္ထြဲတြင္ ဘာျဖစ္ခြဲ့သလြဲ ဆ ိုသည္က ို ေျပာခြင့္ျပ ရန္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳး 
ပါသည္။  
ထ ို႔ေနာက္ အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးမွ ေမ်ိဳးပါမည္: 
“ျပဇာတ္ထြဲမွာ အဓ က ဇာတ္ေကာင္က တစ္ခိုခို ကြြဲျပာ်ိဳးတာ လိုပ္ခြဲ့တြဲ့ ပထမဆံို်ိဳး အခွ်က္က ဘာျဖစ္သလြဲ” 
ပရ တ္သတ္မွ ပထမဇာတ္ကြက္က ို ျပန္လည္ျပသရန္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ၾကသည္။  
ထ ို႔ေနာက္ အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးမွ ဆက္ေမ်ိဳးပါသည္။  

x သင္သာ အဓ ကဇာတ္ေကာင္ရြဲ႕ အေျခအေနမွာဆ ိုလွွ်င္ ဘာလိုပ္မယ္လို ႔ ထင္လြဲ။ 
x သူမ အျခာ်ိဳးဘာမွ်ာ်ိဳး ထပ္လိုပ္ႏ ိုင္ေသ်ိဳးတယ္လ ို႔ ထင္လြဲ။ ဘယ္သူ႔မွာ အ ိုင္ဒွီယာ/အၾကံဥာဏ္ ရွ ပါသလြဲ။  

ေဗာ္လံတွီယာက လက္ေထာင္ေသာအခါ သူမအာ်ိဳး သူမ၏ အ ိုင္ဒွီယာက ို ရွင္်ိဳးျပေစရန္ ေတာင္်ိဳးဆ ိုျခင္်ိဳးအစာ်ိဳး သူမအာ်ိဳးစင္ေပၚ 
သ ို႔ ဖ တ္ၿပွီ်ိဳး “ဝမ္်ိဳးသာစရာပြဲ။ မင္်ိဳးရြဲ႕အ ိုင္ဒွီယာက ို စမ္်ိဳးၾကည့္ဖ ို႔အတြက္ စင္ေပၚက ိုလာခွ်င္ပါသလာ်ိဳး။ မင္်ိဳးဘယ္ကေနစ ခွ်င္ပါ 
သလြဲ။ ဘယ္သူနြဲ႔ ေတြ႕ခွ်င္ပါသလြဲ။” ဟို ေမ်ိဳးပါ။  
 
Part 3   
Replaying the Scene  
The volunteer should be invited onto the stage to replay the scene. After the scene is replayed, the host 
should ask the following questions: 

x What happened this time?  
x What did she do?  
x What strategy did she use?  
x What impact did it have?  
x Was it useful? Positive?  
x Has the situation improved? 

Ask if anyone has another idea. Invite them onstage to replay the scene. 
After each replay, the host should lead a discussion. 
 
အပ ိုင်္ိဳး ၃ 
ဇာတက္ြကအ္ာ်ိဳး ျပနလ္ည ္ျပသျခင်္ိဳး  
ဇာတ္ကြက္အာ်ိဳး ျပန္လည္ ျပသရန္ ေဗာ္လံတွီယာအာ်ိဳး စင္ေပၚသ ို႔ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးသည္။ ဇာတ္ကြက္အာ်ိဳး ျပန္လည္ ျပသၿပွီ်ိဳးေနာက္ 
အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးမွ ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါသည္။  

x ဤတစ္ႀက မ္၌ ဘာျဖစ္ခြဲ့ပါသလြဲ။  
x သူမ ဘာလိုပ္ခြဲ့ပါသလြဲ။ 
x မည္သည့္ နည္်ိဳးဗွ်မဟာအာ်ိဳး သူမ အသံို်ိဳးျပ ခြဲ့ပါသလြဲ။ 
x မည္သည့္ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွ ခြဲ့ပါသနည္်ိဳး။  
x အြဲ့တာက အသံို်ိဳးဝင္ပါသလာ်ိဳး။  အကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတာေရာ ရွ ခြဲ့ပါသလာ်ိဳး။  

တျခာ်ိဳး အ ိုင္ဒွီယာမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါေသ်ိဳးသလာ်ိဳး ဟိုေမ်ိဳးပါ။ ရွ လွွ်င္ ထ ိုသူအာ်ိဳးဇာတ္ကြက္အာ်ိဳး ျပန္လည္ျပသရန္ စင္ေပၚသ ို႔ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးပါ။  
ျပန္လည္ျပသမႈ ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးၿပွီ်ိဳးေနာက္ အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးက ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပြြဲက ို ဥွီ်ိဳးေဆာင္ရမည္။  
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Part 4 
The Final Dialogue 
အပ ိုင္်ိဳး ၄ 
ေနာက္ဆံို်ိဳး ဒ ိုင္ယာေလာ့ခ္ (စကာ်ိဳးအခွ်ွီအခွ်ေျပာျခင္်ိဳး)  
After all volunteers have had a chance to perform, invite the public to express themselves on different 
aspects of the play. Ask them to share what they have seen and learned. 
ေဗာ္လံတွီယာအာ်ိဳးလံို်ိဳး တင္ဆက္ၿပွီ်ိဳးသြာ်ိဳးေသာအခါ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူအာ်ိဳးလံို်ိဳး (ကွ်န္ရွ ေနေသာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး) အာ်ိဳး 
ျပဇာတ္၏ ကြြဲျပာ်ိဳးေသာ အစ တ္အပ ိုင္်ိဳးေပၚတြင္ ၎တ ို႔၏အျမင္က ို ေဖာ္ျပရန္ဖ တ္ပါ။ ထ ို႔ေနာက္ ၎တ ို႔ ဘာေတြေတြ႕ရွ  
ေလ့လာခြဲ့သည္မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝေပ်ိဳးရန ေျပာပါ။  
The host may want to ask:  

x Which strategies do you think were most effective? 
x What have been the learning points in this session? 
x What is one word that sums up what you have experienced today? 

အစွီအစဥ္မွမ်ိဳးမွ ေအာက္ပါတ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါ။ 
x မည္သည့္ နည္်ိဳးဗွ်မဟာသည္ အကွ်  ်ိဳးအရွ ဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။  
x ဤအစွီအစဥ္မွ ေလ့လာခြဲ့ေသာ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ အဘယ္နည္်ိဳး။ 
x ယေန႔ သင္ႀကံ ေတြ႕ေလ့လာခြဲ့ရေသာ အရာမွ်ာ်ိဳးက ို စကာ်ိဳးလံို်ိဳး တစ္လံို်ိဳးတည္်ိဳးျဖင့္ အႏွစ္ခွ် ပ္ေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုစကာ်ိဳးလံို်ိဳး 

သည္ အဘယ္နည္်ိဳး။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.1.3: The Mock Community Theater Role  
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၇.၁.၃) - နမူန  ဇ တ္လမ္်ိဳးပံိုစံငယ္အတြက္ 

ဇ တ္ေက င္မွ် ်ိဳး 
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Handout 7.1.3: The Mock Community Theater Role  
ေ၀င စ ရြက္ (၇.၁.၃) - နမနူ  ဇ တ္လမ်္ိဳးပံိုစငံယ္အတြက္ဇ တ္ေက ငမ္ွ် ်ိဳး 

Su Su   
The Protagonist  
Age 16. Very confident. She is of the new generation and believes young men and women should be treated 
equally and have the same opportunities. Su Su wants to be able to do everything her brother can do.  
စိုစို 
ဇ တလ္ ိုက ္ 
အသက္ ၁၆ ႏ စ္။ မ မ က ိုယ္က ို ယံိုၾကည္မႈရ  ။ သူမသည္ မွ်  ်ိဳးဆက္သစ္တစ္ေယ ကက္ျဖစ္ၿပ ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးငယ္ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး 
ငယ္တ ို႔သည္ တန္်ိဳးတူည မ ွ် ဆက္ဆံခံရသင့္ၿပ ်ိဳး အခြင့္အေရ်ိဳး ည တူည မ ွ် ရရ  သင့္ေၾက င္်ိဳး ယံိုၾကည္သူ ျဖစ္သည္။ စိုစိုသည္ သူမ 
အစ္က ို လိုပ္ႏ ို္င္သည့္ အရ အကိုန္လိုံ်ိဳးကို  မ မ လည္်ိဳး လိုပ္ႏ ိုင္ခွ်င္သူ ျဖစ္သည္။  
 
U Phyo Win  
The Antagonist   
Age 45. Father of Su Su. He is a very protective and traditional father. He believes that it is his job to keep 
Su Su safe. This includes not allowing her to go out in the evening with her brother or her friends. Su Su 
must wear traditional longyis when she leaves the house. 
ဥ ်ိဳးၿဖ  ်ိဳးဝင်္ိဳး  
ရနဘ္က ္
အသက္ ၄၅။ စိုစိုအေဖ။ သူသည္ အလြန္က ကြယ္လြန္်ိဳးၿပ ်ိဳး သမ႐ိုး ို်ိဳးကွ်ဆန္ေသ  ဖခင္ျဖစ္သည္။ သူသည္ စိုစိုအ ်ိဳး လံိုၿခံ ေဘ်ိဳး 
ကင္်ိဳးစြ  ထ ်ိဳးႏ ိုင္ဖ ို႔သည္ သူ၏အလိုပ္ဟို ယံိုၾကည္သူျဖစ္သည္။ ဤအရ ၌ စိုစိုအ ်ိဳး သူမ၏အစ္က ို (သ ို႔) သူမ၏ သူငယ္ခွ်င္်ိဳး 
မွ် ်ိဳးႏ င့္ ညေနမွ် ်ိဳးတြင္ အျပင္ထြက္သည္က ို ခြင့္မျပ သည္မွ် ်ိဳး ပါဝင္သည္။ စိုစို အ မ္မ  အျပင္ထြက္လ ွ်င္လည္်ိဳး ႐ိုး ို်ိဳးရ လံိုခွ်ည္က ို 
ဝတ္ဆင္ရသည္။  
 
Daw Sarah  
Ally to U Phyo Win   
Age 45. Su Su’s mother. She always agrees with her husband’s decisions even if she thinks they are unfair. 
Her job as a wife is to support her husband. 
ေဒၚဆ ရ   
ဥ ်ိဳးၿဖ  ်ိဳးဝင်္ိဳး၏ မဟ မ တ ္ 
အသက္ ၄၅။ စိုစို မ ခင္။ သူမသည္ သူမမတရ ်ိဳးဘူ်ိဳးဟို ထင္လ ွ်င္ေတ င္မ  သူမေယ ကွ်္ ်ိဳး၏ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို အၿမဲ 
သေဘ တူသ ူျဖစ္သည္။ ဇန ်ိဳးသည္အျဖစ္ သူမ၏ တ ဝန္မ   သူမ ေယ ကွ်္ ်ိဳးအ ်ိဳး ေထ က္ပ့ံကူည ေပ်ိဳးရန္ ျဖစ္သည္။  
 
Ko Ko Win  
Ally to Su Su  
Age 20. Brother of Su Su. He is a very popular and fun young man. He plays sports and is always invited to 
parties. His mother and father let him do as he pleases as long as he keeps his job at the mechanic shop. 
က ိုက ိုဝင်္ိဳး  
စိုစို၏ မဟ မ တ ္ 
အသက္ ၂၀။ စိုစို၏ အစ္က ို။ သူသည္ အလြန္ေကွ် ္ၾက ်ိဳးသည့္သူ ျဖစ္ၿပ ်ိဳး ေပွ် ္ေပွ် ္ေနတတ္သည့္ လူငယ္တစ္ေယ က္ 
ျဖစ္သည္။ သူက အ ်ိဳးကစ ်ိဳးလိုပ္ၿပ ်ိဳး ပါတ ပြမဲွ် ်ိဳးသ ို႔ ဖ တ္ၾက ်ိဳးခံရသည့္သူ ျဖစ္သည္။ သူ၏ အေမႏ င့္ အေဖတ ို႔သည္ သူ၏ 
စက္ျပင္အလိုပ္အ ်ိဳး လိုပ္ေနသမ ွ် က လပတ္လံို်ိဳး သူႀက  က္သလ ိုလိုပ္ခြင့္ ခြင့္ျပ ထ ်ိဳးသည္  
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.1.3: The Mock Community Theater Role  
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၇.၁.၃) - နမူန  ဇ တ္လမ္်ိဳးပံိုစံငယ္အတြက္ 
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Host  
Your job is to direct the play. First do a dramatic introduction asking the audience to watch the show. When 
the show is over, ask the characters to stay on stage. Invite the audience to discuss what they saw. Ask the 
audience to give their opinion. It is also your job to invite a volunteer on stage to help Su Su solve her 
problem. 
အစ အစဥမ္ မ်ိဳး 
သင္၏ အလိုပ္မ   ျပဇ တ္အ ်ိဳး ညႊန္ၾက ်ိဳးရန္ ျဖစ္သည္။ ပထမဥ ်ိဳးဆံို်ိဳး အလိုပ္မ   ပရ တ္သတ္အ ်ိဳး ျပပြကဲ ို ၾကည္႐ိုးႈေစရန္ 
ေတ င္်ိဳးဆို ၿပ ်ိဳး ဇ တ္ဟန္ပါပါျဖင့္ မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳးျဖစ္သည္။ ျပပြၿဲပ ်ိဳးဆံို်ိဳးသြ ်ိဳးလ ွ်င္ ဇ တ္ေက င္မွ် ်ိဳးကို  စင္ေပၚတြင္ ဆက္လက္ 
ေနရန္ ေျပ ပါ။ ပရ တ္သတ္မွ် ်ိဳးက ို ၎တို ႔ ျမင္ေတြ႕ခ့ဲရသည္မွ် ်ိဳးက ို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးရန္ဖ တ္ပါ။ ပရ တ္သတ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ၎တ ို႔၏ 
ထင္ျမင္ခွ်က္က ို ေျပ ေစပါ။ စိုစို၏ ျပႆန က ိုေျဖရ င္်ိဳးေပ်ိဳးရန္ ေဗ ္လံတ ယ  လိုပ္အ ်ိဳးေပ်ိဳးတေယ က္က ို ဖ တ္ၾက ်ိဳးရန္မ   
လည္်ိဳး အစ အစဥ္မ မ်ိဳး၏ တ ဝန္ျဖစ္သည္။ 
 
Volunteer  
You know of a way to help Su Su solve her problem. When the host asks for a volunteer, you will go on 
stage and play a character that helps Su Su. 
ေဗ ္လတံ ယ  
စိုစို၏ ျပႆန က ို ကူည ေျဖရ င္်ိဳးေပ်ိဳးရန္ သင္သည္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးတစ္ခိုက ိုသ သည္။ အစ အစဥ္မ မ်ိဳးမ  ေဗ ္လံတ ယ  
တစ္ေယ က္အ ်ိဳး်ိဳး ဖ တ္ၾက ်ိဳးေသ အခါ သင္က စင္ေပၚသ ို႔သြ ်ိဳးၿပ ်ိဳး စိုစိုအ ်ိဳးကူည ေပ်ိဳးသည့္ ဇ တ္ေက င္ေနရ မ  ကျပရမည္ 
ျဖစ္သည္။  
 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 7.2: Introduction to Advocacy 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၇.၂) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး မ တ္ဆက္ 
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Module 7.2: Introduction to Advocacy 
အစွီအစဥ ္(၇.၂) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳး မ တ္ဆက္ 

 
Purpose of Session: To introduce participants to the concept of advocacy. 
အစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္: ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳး သေဘာတရာ်ိဳး အာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
မ တ္ဆက္ရန္  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး၊ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး  

 
Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 

As a result of this session, participants will be 
able to  

x Define advocacy. 
x Explain the importance of an 

advocacy strategy. 
x List the ten questions needed to 

develop an advocacy strategy. 
x  Apply the ten questions to create 

an advocacy strategy. 

ဤအစွီအစဥ္၏ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ 
ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာာႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးအာ်ိဳး အဓ ပၸာယ္ 
ဖြင့္ဆ ိုာႏ ိုင္လ မ့္မည္။ 

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပဆ ိုျခင္်ိဳး နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာ 
တစ္ခို၏ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပံိုက ို ရွင္်ိဳးျပာႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳး နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာ 
တစ္ခို ရရွ ရန္အတြက္ လ ိုအပ္ေသာ 
ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး(၁၀)ခိုက ို စာရင္်ိဳးျပ စို ာႏ ိုင္လ မ့္မည္။ 

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးတစ္ခို ဖန္တွီ်ိဳးာႏ ိုင္ 
ရန္အတြက္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး(၁၀)ခိုအာ်ိဳး အသံို်ိဳးခွ်ာႏ ိုင္လ မ့္ 
မည္။  

 
  
Skills: ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice the 
following skills: 

x Communication 
x Analysis 
x Planning 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
ကြွ်မ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

x ဆက္သြယ္ေျပာဆို ျခင္်ိဳး  
x ခြြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာ သံို်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳး  
x အစွီအစဥ္ ခွ်မွတ္ျခင္်ိဳး  
 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice the 
following methodologies: 

x Brainstorming 
x Group discussion 
x Case scenario 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ေဖာ္ 
ျပပါ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x ႀက  တင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
x အိုပ္စိုဖြြဲ႕ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x အမႈဇာတ္ညႊန္်ိဳး 
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Preparation 
ျပင္္ဆငပ္ို ံ

Handouts: ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 
 
In this session participants will use the 
following hand outs: 

x Handout 7.2.1 Definition of Advocacy 
x Handout 7.2.2 What do we want                  
x Handout 7.2.3 Who can make it 

happen            
x Handout 7.2.4 What do they need to 

hear                  
x Handout 7.2.5 Who do they need to 

hear it from                  
x Handout 7.2.6 How can we make 

sure they hear it                  
x Handout 7.2.7 What do we have  
x Handout 7.2.8 What do we need                  
x Handout 7.2.9 How do we begin to 

take action  
x Handout 7.2.10 How can we tell if it 

is working 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႕ 
က ိုအသိုံ်ိဳးျပ ရမည္။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး 
၏ အဓ ပၸာယ္  

x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၂ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာလ ိုခွ်င္သလြဲ။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၃ မည္သူေတြက အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ာႏ ိုင္သနည္်ိဳး။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၄ ၎တ ို႔ဘာေတြၾကာ်ိဳးနာရန္ လ ိုအပ္ 

ပါသနည္်ိဳး။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၅ မည္သူေတြထံမွၾကာ်ိဳးနာရန္ လ ို 

အပ္ပါသနည္်ိဳး။  
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၆ သူတ ို႔ ၾကာ်ိဳးခြဲ့သည္ဆ ိုသည္က ို 

မည္သ ို႔ေသခွ်ာ သ ာႏ ိုင္ပါမည္နည္်ိဳး။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၇ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔တြင္ ဘာရွ ပါသလြဲ။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၈ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာလ ိုအပ္ပါသ 

နည္်ိဳး။ 
x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၉ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳး 

မွ်ာ်ိဳးေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔မည္သည္ 
ေနရာမွ စတင္ၾကမည္နည္်ိဳး။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁၀ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး 
အလိုပ္ျဖစ္၊မျဖစ္ဆ ိုသည္က ို မည္သ ို႔ ေျပာာႏ ို္င္မည္နည္်ိဳး။  

 
OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၂ မ နစ)္ 

 
Review purpose and outcomes for this session. 
အစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ာွႏင့္ သင္ယူမႈရလဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္လည္  ေျပာျပပါ။  
 
REVIEW  (3 mins) 
ျပနလ္ညေ္လလ့ာျခင်္ိဳး (၃ မ နစ ္) 

 
Link the outcomes and activities in this session to what has been done in previous sessions. 
ယခင္အစွီအစဥ္တြင္ ျပ လိုပ္ခြဲ႔ေသာအရာမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ရရွ လာမည့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ခွ် တ္ဆက္ပါ။ 
 
ACTIVITY 1: WHAT IS ADVOCACY  (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တငျ္ပျခင်္ိဳးဆ ိုသညမ္ာွ အဘယန္ည်္ိဳး။  (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To define advocacy. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က္ - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးအာ်ိဳး အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆ ိုရန္။ 
 
Methodology: Brainstorming and pair discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက  တင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး ာွႏင့္ ာွႏစ္ေယာက္တတြြဲ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
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Handout: Handout 7.2.1 Definition of Advocacy  
ေဝငစွာရြက ္- ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳး၏ အဓ ပၸာယ္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants to work in pairs. Tell participants to discuss with their partner the meaning of 
“advocacy”. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၂ ေယာက္တတြြဲ အလိုပ္လိုပ္ေစပါ။ ၎တ ို႔၏ ပါတနာာွႏင့္ “ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို 
တင္ျပျခင္်ိဳး”၏ အဓ ပၸာယ္က ို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေစပါ။ 

x Ask pairs to write down a definition. (5 mins) 
x အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္က ို ခွ်ေရ်ိဳးေစပါ။ (၅ မ နစ္) 
x After five minutes, ask pairs to volunteer their answers. The co-facilitator should write on the 

whiteboard the definitions volunteered. (5 mins) 
x အခွ် န္ (၅) မ နစ္ ၾကာၿပွီ်ိဳးေနာက္ ၎တ ို႔၏အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို ေျပာေစပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေျပာေသာ ၎တ ို႔၏ 

အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆို ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို တြြဲဖက္နည္်ိဳးျပမွ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 
x Facilitator should note common concepts. 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ အမွ်ာ်ိဳးသေဘာ တူညွီေသာ သေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို မွတ္ထာ်ိဳးပါ။ 
x Give participants Handout 7.2.1. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁ က ိုေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask participants to compare their definition with Handout 7.2.1 (5 mins)  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁ ာွႏင့္ ာႏ ႈင္်ိဳးယွဥ္ေစပါ။ (၅ မ နစ္)  

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ 

x What similarities did they see between their definition and the Handout? 
x ၎တ ို႔၏ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ ာွႏင့္ ေဝငွစာရြက္မွ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တ ို႔၌ မည္သည့္တူညွီမႈတ ို႔က ို ေတြ႕ရွ ပါ 

သနည္်ိဳး။ 
x What differences did they see between their definition and the Handout? 
x ၎တ ို႔၏ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ာွႏင့္ ေဝငွစာရြက္မွ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တ ို႔၌ မည္သည့္ကြြဲျပာ်ိဳးမႈတ ို႔က ိုေတြ႕ရွ ပါ 

သနည္်ိဳး။ 
x What part of the definition in the Handout did they find most useful or most important? 
x ေဝငွစာရြက္တြင္ပါရွ ေသာ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္၏ မည္သည့္အပ ိုင္်ိဳးသည္ အသံို်ိဳးဝင္ဆံို်ိဳးျဖစ္ၿပွီ်ိဳး (သ ို႔) အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳး 

ဆံို်ိဳးအပ ိုင္်ိဳး ျဖစ္သည္က ို ၎တ ို႔ ေတြ႕ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 
 
ACTIVITY 2: DEVELOPING AN ADVOCACY STRATEGY  (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တငျ္ပျခင်္ိဳး နည်္ိဳးဗွ််ဴဟာ ဖြ႕ံၿဖ  ်ိဳးေစျခင်္ိဳး  (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To understand the importance of an advocacy strategy and the nine questions you 
must ask to create an advocacy strategy. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ -  ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခို၏ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပံိုာွႏင့္ ထ ိုနည္်ိဳး 
ဗွ််ဴဟာ တစ္ခိုက ို ဖန္တွီ်ိဳးရာတြင္ ေမ်ိဳးရမည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး ၉ ခိုအာ်ိဳး နာ်ိဳးလည္ေစရန္။  
 
Methodology: Brainstorming, group discussion and presentation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက  တငႀ္ကဆံ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ အိုပ္စိုလို က္ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျပျခင္်ိဳး  
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Handouts:  
Handout 7.2.2 What do we want 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၂ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာလ ိုအပ္သလြဲ။   
Handout 7.2.3 Who can make it happen 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၃ မည္သူေတြက အေကာင္အထည္ ေဖာ္ာႏ ိုင္သနည္်ိဳး။          
Handout 7.2.4 What do they need to hear  
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၄  ၎တ ို႔ ဘာေတြ ၾကာ်ိဳးနာရန္ လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။         
Handout 7.2.5 Who do they need to hear it from  
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၅ ၎တ ို႔ မည္သူေတြထံမွ ၾကာ်ိဳးနာရန္ လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။  
Handout 7.2.6 How can we make sure they hear it  
ေဝငွစာရြက္၇.၂.၆ သူတ ို႔ ၾကာ်ိဳးခြဲ့သည္ ဆ ိုသည္က ို မည္သ ို႔ ေသခွ်ာ သ ာႏ ိုင္ပါမည္နည္်ိဳး။                
Handout 7.2.7 What do we have 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၇ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔တြင္ ဘာရွ ပါသလြဲ။  
Handout 7.2.8 What do we need 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၈ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာလ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။  
Handout 7.2.9 How do we begin to take action 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၉ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔မည္သည္ေနရာမွ စတင္ 
ၾကမည္နည္်ိဳး။ 
Handout 7.2.10 How can we tell if it is working 
ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁၀ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး အလိုပ္ျဖစ္၊မျဖစ္ဆ ိုသည္က ို မည္သ ို႔ ေျပာာႏ ို္င္မည္နည္်ိဳး။  
 
Materials: Whiteboard and marker 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး ာွႏင့္ မာကာ  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
Direct participation attention to the advocacy definition in Handout 7.2.1. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၇.၂.၁ တြင္ပါဝင္ေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပမႈ အဓ ပၸာယ္အာ်ိဳး  အာ႐ံိုစို က္ေစ 
ရန္ေျပာပါ။ 

x Ask participants what they think is meant by “deliberate process”. (Encourage participants to come 
up with synonyms such as “a plan” or “strategy”). 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး “စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခွ်င့္ခွ် န္၍လိုပ္ရေသာ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္” ၏ အဓ ပၸာယ္က ို ၎တ ို႔ မည္သ ို႔ ထင္သည္က ို 
ေျပာေစပါ။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး “အစွီအစဥ္တစ္ခို” သ ို႔ “နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခို” ဟူေသာ ဆင္တူ႐ ို်ိဳးမာ်ိဳး 
အဓ ပၸာယ္ ထြက္လာေစရန္ အာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။) 

x Ask participants why a “deliberate process” or “strategy” is important for advocacy. (5 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး “စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခွ်င့္ခွ် န္၍လိုပ္ရေသာလိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္” သ ို႔ “နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာ” တစ္ခိုသည္ အဘယ္ 

ေၾကာင့္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး အတြက ္အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးသည္ဟို ထင္ပါသနည္်ိဳးဟို ေမ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 
x Now tell participants that they are going to look at nine questions that help an organization develop 

an advocacy strategy. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉)ခိုက ို ေလ့လာၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။ ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) 

ခိုသည္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးဆို င္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခို ဖြြဲ႕စည္်ိဳးရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး  
ေျပာပါ။ 

x Divide participants into 9 groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႕ (၉) ဖြြဲ႕ ဖြြဲ႕ပါ။ 
x Give each group one of the handouts. 
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x အဖြဲြ႕တစ္ဖြဲြ႕စွီအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳးထြဲမွ တစ္ခိုစွီ ေပ်ိဳးပါ။ 
x Tell groups to read and discuss their definition.  
x အဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးေသာ ေဝငွစာရြက္အာ်ိဳးဖတ္ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔၏အဓ ပၸာယ္က ို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေစပါ။ 
x Ask one person from each group to briefly summarize the question. (20 minutes total presentation 

time) 
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြဲြ႕စွီမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတစ္ေယာက္အာ်ိဳး ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳး၏အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ပ္က ိုေျပာေစပါ။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

၏ စိုစိုေပါင္်ိဳး တင္ျပခွ် န္ မ နစ္ ၂၀) 
x MAKE SURE THAT YOU PROCEED IN ORDER. 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ အစွီအစဥ္အလ ိုက္အတ ိုင္်ိဳး ျပ လိုပ္ရန္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။ 
x Write each question on the whiteboard as it is presented. 
x ၎တ ို႔ တင္ျပခြဲ့သည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးတစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီက ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးပါ။ 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Read the list of Nine Questions. Ask participants if they have any questions about any of the nine questions. 
If there are questions, ask the group who presented to answer the question. 
Ask participants to look at the list and identify what rule of law principles are related to the Nine Questions. 
Note them on the board. 
ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုအာ်ိဳးဖတ္ပါ။ ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုာွႏင့္ ပတ္သက္ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔တြင္ ေမ်ိဳးစရာမွ်ာ်ိဳးရွ ပါသလာ်ိဳးဟို ေမ်ိဳးပါ။ ၎တ ို႔၌ 
ေမ်ိဳးစရာရွ လွွ်င္ ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳးက ို တင္ျပခြဲ့သည့္ အိုပ္စိုအာ်ိဳးေျဖေစပါ။  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုစာရင္်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္လည္ေလ့လာေစၿပွီ်ိဳး မည္သည့္တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ 
က ိုက္ညွီမႈ ရွ သည္က ို ေဖာ္ထိုတ္ေစပါ။ ၎တ ို႔ တင္ျပသည္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ေရ်ိဳးပါ။  

 
ACTIVITY 3: Creating an Advocacy Strategy (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တငျ္ပမႈဆ ိုငရ္ာ နည်္ိဳးဗွ််ဴဟာတစခ္ိုအာ်ိဳးဖနတ္ွီ်ိဳးျခင်္ိဳး  (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To create an Advocacy Strategy using the Nine Questions. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး(၉)ခိုအာ်ိဳး အသံို်ိဳးျပ ၍ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပမႈဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခို 
အာ်ိဳး ဖန္တွီ်ိဳးရန္။  
 
Methodology: Group Discussion and Gallery Walk 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုဖြြဲ႕ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ာွႏင့္ အတန္်ိဳးတြင္်ိဳး လွည့္လည္ ၾကည့္႐ႈျခင္်ိဳး 
                     
Handout: None 
ေဝငစွာရြက ္- မရွ ပါ။  
 
Materials: Flipchart paper, markers, tape 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖ်ဴႀကွီ်ိဳး၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး်ိဳး၊ တ တ္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Divide participants into five groups.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြဲြ႕ (၅)ဖြဲြ႕ ဖြြဲ႕ပါ။ 
x Give each group a piece of flipchart paper and markers. 
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြဲြ႕စွီကို  စာရြက္ျဖ်ဴႀကွီ်ိဳး ၁ခိုာွႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။ 
x Tell participants that they are now going to create an advocacy strategy using the Nine Questions. 
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုက ို အသံို်ိဳးျပ ၍ ဥပေဒေရ်ိဳးရာအေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးတစ္ခို 
ဖန္တွီ်ိဳးရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။ 

x The Advocacy Strategy will focus on passing a law against domestic violence. 
x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာသည္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ဆန္႔ကွ်င္ေသာ ဥပေဒ 

တစ္ခိုက ို ျပဌာန္်ိဳးျခင္်ိဳးအာ်ိဳး အေလ်ိဳးေပ်ိဳးသြာ်ိဳးမည္ ျဖစ္သည္။ 
x Each group should discuss the nine questions and write their answers on the flipchart. 
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြဲြ႕စွီသည္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုက ို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးမည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔၏အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို စာရြက္ျဖ်ဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳး 

ရမည္။ 
x Once participants have answered all nine questions, ask them to post their flipchart on the wall. (20 

minutes) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုက ို ေျဖဆ ိုၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ ၎တ ို႔၏ စာရြက္ျဖ်ဴႀကွီ်ိဳးက ို နံရံေပၚတြင္ ကပ္ေစပါ။ (၂၀ 

မ နစ္) 
x Give participants 20 minutes to complete this exercise. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုေလ့ကွ်င့္ခန္်ိဳး ျပ လိုပ္ရန္ အခွ် န္ မ နစ္ (၂၀) ေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask all participants to walk around the room and look at the other groups responses. (5 minutes) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို အတန္်ိဳးတြင္်ိဳးလမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ေစ၍ နံရံတြင္ကပ္ထာ်ိဳးေသာ အျခာ်ိဳးအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳး 

ထာ်ိဳးသည္မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့လာေစပါ။ (၅ မ နစ္)  
 
Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants to take their seats and ask the following: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ ထ ိုင္ခံိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ ျပန္ထ ိုင္ေစ၍ ေအာက္တ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x Which of the nine questions were the most difficult to answer?  
x ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး (၉) ခိုထြဲ၌ မည္သည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးသည္ အခက္ဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။ 
x What information would have helped you to answer the difficult questions? 
x ခက္ခြဲသည့္ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖဆ ိုာႏ ိုင္ရန္အတြက္ သင့္က ို မည္သည့္သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ကူညွီေပ်ိဳးပါ 

သနည္်ိဳး။ 
x Is documentation important for an advocacy strategy? Why or why not? 
x မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခိုအတြက္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသလာ်ိဳး။ 

အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးလွွ်င္ အဘယ့္ေၾကာင့္နည္်ိဳး။ (သ ို႔) အေရ်ိဳးမႀကွီ်ိဳးလွွ်င္လည္်ိဳး အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးမႀကွီ်ိဳးသနည္်ိဳး။ 
   

SUMMARY AND EVALUATION (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပာွ္ႏင့္ သံို်ိဳးသပျ္ခင်္ိဳး ( ၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants to reflect on the previous sessions about training, community theatre, and community 
engagement.  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၿပွီ်ိဳးခြဲ့သည့္ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ေလ့လာခ့ြဲေသာ သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆို င္ရာ 
ျပဇာတ္ာွႏင့္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပည္လည္ေလ့လာေစပါ။ 
 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x How do these previous sessions link with advocacy? 
x ေလ့လာၿပွီ်ိဳးခြဲ့သည့္ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးသည္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳး ာွႏင့္ မည္သ ို႔ ဆက္စပ္မႈ ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 
x How can you use these activities as part of an advocacy strategy? 



Women’s Access to Justice Training: Module 7.2: Introduction to Advocacy 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၇.၂) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး မ တ္ဆက္ 
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x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပေဒေရ်ိဳးရာအေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခို အေနျဖင့္ မည္သ ို႔အသံို်ိဳး 
ျပ ာႏ ိုင္မည္နည္်ိဳး။ 

x How can an advocacy strategy promote the rule of law? 
x ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးဆို င္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ အေထာက္အကူ 

ျပ သနည္်ိဳး။ 
 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.1: Definition of Advocacy1 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၁) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ 
အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး၏အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ 
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Handout 7.2.1: Definition of Advocacy1 

ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၁) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳး၏အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ 
 
Advocacy is  

x the deliberate process,  
x based on demonstrated evidence,  
x to directly and indirectly influence decision makers, stakeholders and relevant audiences to support 

and implement actions  
x that achieve an identified goal.   
The goal of advocacy can be to address imbalances, inequity and disparities, promote human rights, 
social justice, a healthy environment, or further opportunities for democracy by promoting public 
participation.1 

 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တငျ္ပမႈ ဆ ိုသညမ္ာွ 

x စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခွ်င့္ခွ် န္၍ လိုပ္ရေသာ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ 
x ထင္ထင္ရွာ်ိဳးရွာ်ိဳးျပသႏ ို္င္သည့္ သက္ေသအေပၚ အေျခခံထာ်ိဳးသည့္  
x ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ ခွ်မွတ္သူမွ်ာ်ိဳး၊ ပါဝင္ပတ္သက္သူမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳး (လူအစိုအေဝ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး)  အာ်ိဳး 

တို က္႐ို ိုက္ေရာ သြယ္ဝ ိုက္၍ပါ ၾသဇာသက္ေရာက္ေစရန္ ႏွင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေထာက္ပ့ံ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္  
x ထ ိုလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးသည္ ေဖာ္ထိုတ္ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးေသာ ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္အာ်ိဳး ေအာင္ျမင္ေစေသာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည္။ 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပမႈ၏ ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္မွာ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ပါဝင္လာေစျခင္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့့္ မညွီမွွ်မႈ၊ 
တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ မရွ ျခင္်ိဳး ႏွင့္ ကြာဟျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳး အာ်ိဳးေကာင္်ိဳးေစျခင္်ိဳး၊ လူမႈေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ၊ 
ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ ပတ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တခို (သ ို႔) ဒွီမ ိုကေရစွီအတြက္ ေနာက္ထပ္ရရွ မည့္အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရရွ ျခင္်ိဳးက ို 
ဥွီ်ိဳးတည္ထာ်ိဳးသည္။  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
1 Advocacy Toolkit: A Guide to Influencing Decisions that Improve Children’s Lives. United 
Nations Children’s Fund, New York, 2010 at 3. 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.2: What do we want? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၂) - ကၽြြႏို္ပ္တ ို႕ဘာလ ိုခွ်င္သလဲ။ 
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Handout 7.2.2: What do we want? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၂) - ကၽြြႏို္ပ္တ ို႔ ဘာလ ိုခွ်ငသ္လဲ။  

 
Every advocacy effort must begin by asking “what do we want to achieve?” To answer this question, we 
must understand the problem, issues, and solutions. Knowing what we want involves analyzing the situation, 
generating evidence and choosing priorities to identify possible areas for advocacy. Conducting research is 
extremely useful at this stage. It will help to identify the extent of the problem, who is affected most, and 
support the strategy with facts needed to convince stakeholders. Research can also help us identify solutions 
by looking at how other organizations or countries have resolved similar problems. 
 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပမႈအတြက္ႀက  ်ိဳးစာ်ိဳးအာ်ိဳးထိုတ္မႈတ ိုင္်ိဳးသည္ “ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ မည္သည့္ေအာင္ျမင္မႈက ို လ ိုခွ်င္ပါ 
သလဲ” ဟူသည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးက ို ေမ်ိဳး၍ စတင္ရမည္။ ဤေမ်ိဳးခြန္်ိဳးက ို ေျဖဆ ိုရန္အတြက္ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔သည္ ျပႆနာ၊ က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳး 
ြွႏင့္ အေျခအေနမွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္ရမည္။ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာလ ိုခွ်င္သည္က ို သ ရွ နာ်ိဳးလည္ျခင္်ိဳး၌ အေျခအေနက ို ဆန္်ိဳးစစ္ျခင္်ိဳး၊ 
သက္ေသမွ်ာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ျခင္်ိဳး ြွႏင့္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးအတြက္ ျဖစ္ြႏ ိုင္ေသာ နယ္ပယ္မွ်ာ်ိဳး က ို 
ေဖာ္ထိုတ္ြႏ ိုင္ရန္အတြက္ အေရ်ိဳးပါသည့္ အရာမွ်ာ်ိဳးက ို ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ျခင္်ိဳးတ ို႔ပါဝင္သည္။ သိုေတသန ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ ဤအဆင့္၌ 
မွ်ာ်ိဳးစြာ အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ ျပႆနာ၏ အတ ိုင္်ိဳးအတာပမာဏ၊ မည္သူေတြက ို အမွ်ာ်ိဳးဆံို်ိဳး အကွ်  ်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈရွ မည္ ေဖာ္ထိုတ္ြႏ ိုင္ရန္ြွႏင့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမွ်ာ်ိဳးက ို လက္ခံလာေစရန္အတြက္ လို အပ္ေသာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာ 
အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ို ရရွ ေအာင္ ေထာက္ပံ႔ကူညွီေပ်ိဳးသည္။ ထ ို႔ျပင္ သိုေတသန ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ အျခာ်ိဳးအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ 
ြႏ ိုင္ငံမွ်ာ်ိဳးမွ ဤကဲ့သ ို႔ အလာ်ိဳးတ ူ ျပႆနာမွ်ာ်ိဳးက ို မည္သ ို႔ ေျဖရွင္်ိဳးသည္က ို ေလ့လာြႏ ိုင္ၿပွီ်ိဳး မ မ ျပႆနာ၏ အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို 
ေဖာ္ထိုတ္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳးျဖင့္ ကူညွီေပ်ိဳးသည္။ 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.3: Who can make it happen? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၃) - မည္သူေတြက အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ႏ ိုင္သနည္်ိဳး။  
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Handout 7.2.3: Who can make it happen? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၃) - မညသူ္ေတြက အေကာငအ္ထည ္ေဖာ္ႏ ိုင္သနည်္ိဳး။  

 
This involves asking who has the formal authority to act and who has the capacity to influence the formal 
authority. For example, if we are asking for a law to be passed, the legislature is the formal authority to act. 
The persons who can influence the legislature to act include the media and the voters. Effective advocacy 
requires knowing who your audience is and how you can access this audience. 
 
ဤက စၥ၌ မည္သူ႔တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ တရာ်ိဳးဝင္ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္ အာဏာရွ ၿပွီ်ိဳး ထ ိုတရာ်ိဳးဝင္ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္ 
အာဏာက ို ၾသဇာသက္ေရာက္ေစသည့္ လိုပ္ႏ ိုင္စြမ္်ိဳး မည္သူ႔ထံတြင္ ရွ သည္က ို ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ပါသည္။ 
ဥပမာဆ ိုရလွွ်င္ ဥပေဒတစ္ခို ေဖာ္ေဆာင္ ေအာင္ျမင္ျခင္်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးလွွ်င္ ဥပေဒျပ အာဏာပ ိုင္အဖြြဲ႕သည္ ဥပေဒ 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ တရာ်ိဳးဝင္ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္ အာဏာ ရွ ပါသည္။ ဥပေဒျပ  အာဏာပ ိုင္အဖြြဲ႕အာ်ိဳး ထ ိုသ ို႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏ ိုင္ေစရန္အတြက္ ၾသဇာရွ သူမွ်ာ်ိဳးမွာ မွီဒွီယာမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ မြဲေပ်ိဳးခြဲ့ၾကသူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ပါသည္။ ထ ေရာက္ေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ 
အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပျခင္်ိဳးသည္ မ မ ၏ ပရ တ္သတ္ (မ မ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပမည့္သူ) မည္သူေတြ ျဖစ္သည္က ို သ ရွ ျခင္်ိဳးႏွင့္ 
ထ ိုပရ တ္သတ္အာ်ိဳး မည္သ ို႔ အကြဲျဖတ္မည္က ို သ ရွ ျခင္်ိဳးတ ို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.4: What do they need to hear? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၄) - ၎တ ို႔ ဘာေတြ ၾကာ်ိဳးနာရန္ လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။  
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Handout 7.2.4: What do they need to hear? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၄) - ၎တ ို႔ ဘာေတြ ၾကာ်ိဳးနာရန ္လ ိုအပပ္ါသနည်္ိဳး။  

 

This question focuses our attention on the messages we need to create that will persuade our audience to 
take action. Knowing what they need to hear requires an understanding of what will motivate our audience. 
The research we have conducted is very useful at this stage for helping us create strong messages. These 
messages should also identify how the audience will benefit from taking action. 
 
ဤေမ်ိဳးခြန္်ိဳးသည္ ကၽြန္ိုပ္တို ႔ရပရ သတ္အာ်ိဳး အေရ်ိဳးယူေဆာင္ရြက္မႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ေစရန္အတြက္ ကၽြန္ိုပ္တ ို႔လိုပ္ ေဆာင္ရန္ 
လ ိုအပ္ေနသည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာမက္ေဆ့ခွ်္က ို သတ ျပ မ ေစရန္ အေလ်ိဳးေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည္။ ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ရ ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳး ဘာေတြ 
ၾကာ်ိဳးနာဖ ို႔ လ ိုအပ္သည္ဟို သ ရွ ွိႏ ိုင္ေစရန္အတြက္ မည္သည္တ ို႔က ၎တ ို႔အာ်ိဳး တက္ႂကြလာေစရန္ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳး 
ေနသည္က ို နာ်ိဳးလည္ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ ကၽြွိႏို္ပ္တ ို႔ ျပ လိုပ္ခခ့သည့္ သိုေတသနသည္ ကၽြန္ိုပ္္တ ို႔ ခ ိုင္မာသည့္ မက္ေဆ့ခွ်္တခို 
တည္ေဆာက္ဖန္တွီ်ိဳးရာ ဤအဆင့္အတြက္ အလြန္အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ ဤအေၾကာင္်ိဳးအရာ မက္ေဆ့ခွ်္မွ်ာ်ိဳးသည္ 
ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳး အေရ်ိဳးယ ူေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳးမွ မည္သ ို႔ အကွ်  ်ိဳးေကွ််ိဳးဇူ်ိဳး ရရွ မည္က ို ေဖာ္ထိုတ္ေပ်ိဳးသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.5: Who do they need to hear it from? 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၇.၂.၅) - ၎တ ို႔ မည္သူေတြထံမ  ၾက ်ိဳးန ရန္ 

လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။ 
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Handout 7.2.5: Who do they need to hear it from? 
ေ၀င စ ရြက္ (၇.၂.၅) - ၎တ ို႔ မညသူ္ေတြထံမ  ၾက ်ိဳးန ရန ္လ ိုအပပ္ါသနည်္ိဳး။ 

 
Choosing your messenger is extremely important for effective advocacy. Messengers are people who have 
influence or power over the decision-makers you are trying to influence. Messengers can be experts, 
celebrities, community or religious leaders. Rights holders can also be some of the strongest messengers. 
These are people who are directly impacted by the issue and can speak from personal experience. Once you 
choose your messengers, it is important to fully prepare them. 
 
ထ ေရ က္ေသ  ဥပေဒေရ်ိဳးရ  အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးအတြက္ သင္၏သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ေပ်ိဳးပ ို႔ေပ်ိဳးသူက ို ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ျခင္်ိဳး 
သည္ အလြန္အေရ်ိဳးႀက ်ိဳးပါသည္။ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ ေပ်ိဳးပ ို႔ေပ်ိဳးသူ ဆ ိုသည္မ   သင္လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးိုးႏ ိုင္ရန္ ႀက  ်ိဳးစ ်ိဳးေနေသ  
ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်သူမွ် ်ိဳးအေပၚ ၾသဇ  (သ ို႔) အ ဏ  ရ  သည့္ ပိုဂ   လ္မွ် ်ိဳး ျဖစ္သည္။ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက ္ေပ်ိဳးပ ို႔သူမွ် ်ိဳးသည္ 
ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူမွ် ်ိဳး၊ န မည္ႀက ်ိဳးသူမွ် ်ိဳး၊ ရပ္ရြ လူထို ေခါင္်ိဳးေဆ င္ (သ ို႔) ဘ သ ေရ်ိဳး ေခါင္်ိဳးေဆ င္မွ် ်ိဳး ျဖစ္ိုးႏ ိုင္ပါသည္။ 
အခြင့္အေရ်ိဳး က ိုင္ေဆ င္ထ ်ိဳးၾကသူမွ် ်ိဳး(Rights holders)သည္လည္်ိဳး အ ်ိဳးေက င္်ိဳးေသ  သတင္်ိဳးေပ်ိဳးပ ို႔သူမွ် ်ိဳးလည္်ိဳး 
ျဖစ္ိုးႏ ိုင္ပါသည္။ ထ ိုလူမွ် ်ိဳးသည္ က စၥရပ္ျပႆန ေၾက င့္ တ ိုက္႐ို ိုက္အကွ်  ်ိဳးသက္ေရ က္ခံရသူမွ် ်ိဳးျဖစ္ၿပ ်ိဳး ၎တ ို႔၏ က ိုယ္ေတြ႕ 
အေတြ႕အႀကံ မွ် ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ျပန္လည္ေျပ ဆ ိုိုးႏ ိုင္ၾကသည္။ သင္၏ သတင္်ိဳးေပ်ိဳးပ ို႔သူမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္လ ိုက္ၿပ ဆ ိုလ ွ်င္ 
၎တ ို႔အ ်ိဳး ေသခွ်  ျပင္ဆင္ေပ်ိဳးရန္ အေရ်ိဳးႀက ်ိဳးပါသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.6: How can we make sure they hear it? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၆) - သူတ ို႔ ၾကာ်ိဳးခ ဲ့သည္ ဆ ိုသည္က ို မည္သ ို႔ ေသခွ်ာ 

သ ိႏ ိုင္ပါမည္နည္်ိဳး။ 
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Handout 7.2.6: How can we make sure they hear it?1 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၆) - သူတ ို႔ ၾကာ်ိဳးခ ဲ့သည ္ဆ ိုသညက္ ို မညသ္ ို႔ ေသခွ်ာ သ ိႏ ိုငပ္ါမညန္ည်္ိဳး။ 

 
There are many ways to deliver a message. It can be delivered in a private meeting with the decision-maker 
or in a public forum. Media can also be an effective method because it has the ability to reach large numbers 
of people and has a number of different formats including tv, radio, blogs, and social media such as 
Facebook. 
 
သတင္်ိဳးမွာၾကာ်ိဳးခွ်က္တစ္ခိုက ို ေပ်ိဳးပ ို႔ရန္အတြက္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစြာ ရွ ပါသည္။ ထ ိုသတင္်ိဳးမွာၾကာ်ိဳးခွ်က္အာ်ိဳး ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ 
ခွ်မွတ္သူိွႏင္ဲ့ သွီ်ိဳးသန္႔အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳး ျပ လိုပ္၍ ေပ်ိဳးပ ို႔ိႏ ိုင္သလ ို အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ေဆြ်ိဳးေိႏြ်ိဳးပြ  ဖ ိုရမ္မွ်ာ်ိဳး ကွ်င္်ိဳးပ၍လည္်ိဳး 
ေပ်ိဳးပ ို႔သ ေစအပ္ိႏ ိုင္ပါသည္။ မွီဒွီယာသည္လည္်ိဳး ထ ေရာက္ေသာ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးတစ္ခို ျဖစ္သည္။ အဘယ္ဲ့ေၾကာင္ဲ့ဆ ိုေသာ္ 
မွီဒွီယာတြင္ လူအေျမာက္အမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သ ေစိႏ ို္င္ေသာ ဂိုဏ္သတ  ရွ ၿပွီ်ိဳး တွီဗွီ၊ ေရဒွီယ ို ၊ဘေလာဲ့၊ ေဖဲ့စ္ဘြတ္ခ္က ဲ့သ ို႔ 
ဆ ိုရွယ္မွီဒွီယာမွ်ာ်ိဳးဟူ၍  ပံိုစံအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳး ရွ ေသာေၾကာင္ဲ့ ျဖစ္သည္။  

                                                 
1 Advocacy Toolkit: A Guide to Influencing Decisions that Improve Children’s Lives. United 
Nations Children’s Fund, New York, 2010 at 3. 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.7: What do we have? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၇) - ကၽြန္ေတာ္တ ို႔တြင္ ဘာရွ ပါသလဲ။ 
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Handout 7.2.7: What do we have? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၇) - ကၽြန္ိုပ္တ ို႔တြင ္ဘာရွ ပါသလဲ။ 

 
This involves an assessment of existing advocacy resources. To conduct this assessment, we should consider 
the following: 

x What successful advocacy have we done in the past? 
x What networks or alliances do we currently have? 
x What is the capacity of our staff and our partners? 
x What information do we already have that can be used to our advantage? 

 
ဤအရာတြင္ တည္ရွ ေနေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုမႈ ဆ ိုင္ရာ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အကျဲဖတ္ျခင္်ိဳးတစ္ခို ပါဝင္သည္။ 
ဤအကျဲဖတ္ျခင္်ိဳးက ို ျပ လိုပ္ရန္အတြက္ ေအာက္ပါတို ႔က ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးသင့္ပါသည္။  

x ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ မည္သည့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုမႈက ို ယခင္က ျပ လိုပ္ခ့ဲပါသနည္်ိဳး။  
x ကၽြန္ိုပ္တ ို႔တြင္ ေလာေလာဆယ္ မည္သည့္ ကြန္ယက္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) အတူပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးေဆာင္ရြက္သည့္ မဟာမ တ္မွ်ာ်ိဳး 

ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 
x ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ ဝန္ထမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ပါတနာမွ်ာ်ိဳး၏ လိုပ္ႏ ိုင္စြမ္်ိဳးက ဘာလဲ။ 
x အကွ်  ်ိဳးရွ ရွ  အသံို်ိဳးျပ ႏ ိုင္သည့္ မည္သည့္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးၿပွီ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.8: What do we need? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၈) - ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ ဘာလ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။  
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Handout 7.2.8: What do we need? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၈) - ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ ဘာလ ိုအပပ္ါသနည်္ိဳး။  

 
After assessing what we have, we need to identify what is missing. This means looking at networks and 
capacities that need to be built, media relationships that need to be fostered, and research that needs to 
be conducted. It also requires assessing challenges, threats, opportunities, and next steps. 
 
ကၽြန္ိုပ္တ ို႔၌ ရွ သည္မွ်ာ်ိဳးက ို အကျဲဖတ္ၿပွီ်ိဳးေနာက္ ကၽြန္ိုပ္တ ို႔၌ ေပွ်ာက္ကြယ္ေနသည့္ အရာမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ရန္ 
လ ိုအပ္သည္။ တည္ေဆာက္ရန္ လ ိုအပ္ေသာ ကြန္ယက္မွ်ာ်ိဳး နွင့္ လိုပ္ႏို င္စြမ္်ိဳးအာ်ိဳး၊ အာ်ိဳးေပ်ိဳးျမႇင့္တင္ရန္ လ ိုအပ္သည့္ 
မွီဒွီယာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ဆက္ဆံေရ်ိဳး၊ ႏွင့္ ျပ လိုပ္ရန္ လ ိုအပ္ေသာ သိုေတသနမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ဆ ိုလ ိုပါသည္။ ထ ို႔ျပင္ 
စ န္ေခၚမႈမွ်ာ်ိဳး၊ ၿခ မ္်ိဳးေျခာက္မႈမွ်ာ်ိဳး၊ အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ေနာက္ထပ္လာမည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အကျဲဖတ္ျခင္်ိဳးတ ို႔ လ ိုအပ္ပါသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.2.9: How do we begin to take action? 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၇.၂.၉) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ကၽြန္ိုပ္တ ို႔့ မည္သည္ေနရာမွ စတင္ၾကမည္နည္်ိဳး။ 
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Handout 7.2.9: How do we begin to take action? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၉) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေဆာငရ္ြက္ရနအ္တြက္ ကၽြန္ိုပတ္ ို႔ မညသ္ညေ္နရာမ ွ

စတငၾ္ကမညန္ည်္ိဳး။ 
 

What is the first step we should take? This involves creating an action plan. An action plan contains a list of 
the activities that will be taken, who is responsible for the action, the timing of the activity, and the resources 
needed. An action plan should have a clear set of results with short and long-term outcomes. Advocacy 
goals and outcomes should be SMART (specific, measurable, achievable, realistic, and time bound). 
 
ကၽြန္ိုပ္တ ို႔စတင္လိုပ္ေဆာင္မည့္ ပထမအဆင့္က ဘာျဖစ္မည္နည္်ိဳး။ ပထမအဆင့္တြင္ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအစဥ္တစ္ ခို 
(action plan) ဖန္တွီ်ိဳးျခင္်ိဳးပါဝင္သည္။ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအစဥ္တစ္ခို၌ လိုပ္ေဆာင္မည့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈစာရင္်ိဳးတစ္ခို၊ 
ထ ိုလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈက ို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွ ေသာ လူမွ်ာ်ိဳး၊ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ ၾကာခွ် န္ႏွင့္ လို အပ္ေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး 
ပါဝင္ပါသည္။ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအစဥ္တစ္ခိုသည္ ေရတ ို ႏွင့္ ေရရွည္အတြက္ ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးေသာရလဒ္မွ်ာ်ိဳး ရွင္်ိဳးရွင္်ိဳး 
လင္်ိဳးလင္်ိဳး ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးရန္ လို အပ္ပါသည္။ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပမႈအတြက္ ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးသည္ 
SMART (တ ကွ်မႈ၊ တ ိုင္်ိဳးတာႏ ိုင္မႈ၊ ေအာင္ျမင္ႏ ို္င္မႈ၊ လက္ေတြ႕ကွ်ျခင္်ိဳး ႏွင့္ အခွ် န္) ႏွင့္ တ ိုင္်ိဳးတာႏ ိုင္ရမည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 7.1.1: The Main Characters 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၇.၁.၁) - အဓ ကဇာတ္ေဆာင္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 7.2.10: How can we tell if it is working? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၇.၂.၁၀) - ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳး အလိုပျ္ဖစ၊္ မျဖစဆ္ ိုသညက္ ို မညသ္ ို႔ 

ေျပာာႏ ို္ငမ္ညန္ည်္ိဳး။  
 

An advocacy strategy can be thought of as a road map. It is easy to tell if the goal has been reached, but it 
is also important to check your progress along the way. This will allow you to make corrections and not to 
waste resources (time and money) on things that are not working. For each activity, it is important to have 
indicators to check progress. Regular de-briefing can also be helpful. We should ask what worked well, what 
did not work, how could we make it better, what lessons did we learn, what messages did we make clear, 
and how did our audience react? 
 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခိုက ို လမ္်ိဳးျပေျမပံိုတစ္ခိုအေနျဖင့္ ယူဆေတြ်ိဳးေတာာႏ ိုင္သည္။ ရည္မွန္်ိဳး 
ခွ်က္ပန္်ိဳးတ ိုင္က ို ေရာက္ရွ လွွ်င္ေတာ့ ေျပာရတာလြယ္ပါသည္။ သ ို႔ေသာ ္ထ ိုရည္မွန္်ိဳးခွ်က္ ရရွ ေအာင္ျမင္ေစရန္ လိုပ္ေဆာင္ခခ့ 
ရေသာလမ္်ိဳးတေလွွ်က္ရွ  တို ်ိဳးတက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို စစ္ေဆ်ိဳးရန္လည္်ိဳး အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ စစ္ေဆ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ သင့္အာ်ိဳး 
အမွန္ျပင္ဆင္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ရန္ ာွႏင့္ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးျဖစ္ေသာ အခွ် န္ ာွႏင့္ ေငြက ို အလိုပ္မျဖစ္သည့္ က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳးအေပၚ 
မျဖ န္်ိဳးတွီ်ိဳးမ ေစရန္ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးပါသည္။ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတခိုစွီအတြက္ တ ို်ိဳးတက္လာမႈက ို စစ္ေဆ်ိဳးရန္အတြက္ စစ္ေဆ်ိဳး 
ညႊန္ျပေပ်ိဳးေသာ ဆရာတေယာက္ လ ိုအပ္ပါသည္။ အၿမခပံိုမွန္ သံို်ိဳးသပ္မႈသည္လည္်ိဳး အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ ဘယ္အရာသည္္ 
ေကာင္်ိဳးမြန္စြာ အလိုပ္ျဖစ္ခခ့သလခ၊ ဘယ္အရာေတြက အလိုပ္မျဖစ္ခခ့ဖူ်ိဳးလခ၊ ပ ိုမ ိုေကာင္်ိဳးမြန္ေအာင္ ဘယ္လို လိုပ္ာႏ ိုင္မလခ၊ 
ဘယ္သင္ခန္်ိဳးစာေတြ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ေလ့လာရရွ ခခ့ သလခ၊ ဘယ္သတင္်ိဳးမွာၾကာ်ိဳးခွ်က္ေတြက ို ရွင္်ိဳးရွင္်ိဳးလင္်ိဳးလင္်ိဳး ေပ်ိဳးခခ့သလခ၊ 
ကၽြန္ိုပ္တ ို႔၏ ပရ တ္သတ္ေတြကေရာ ဘယ္တံို႔ျပန္သလခ စသည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးသင့္ပါသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Module 7.3: Review and Conclusion 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၇.၃) - ျပန္လည ္ေလ့လာျခင္်ိဳး ႏွင့္ န ဂံို်ိဳးခွ် ပ္ျခင္်ိဳး  
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Module 7.3: Review and Conclusion 
အစွီအစဥ ္(၇.၃) - ျပနလ္ည ္ေလ့လာျခင်္ိဳး ႏွင့္ န ဂံို်ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳး  

 
Purpose of Session: To review the concepts learned and conclude this second training series. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က:္ ေလ့လာခ ့ေသာ သေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ ေလ့လာရန္ ႏွင့္ ဤ ဒိုတ ယပ ိုင္်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္အာ်ိဳး န ဂံို်ိဳးခွ် ပ္ရန္။ 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး၊ ႏွင္႔ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

 
Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 

As a result of this session, participants will be 
able to  

x Demonstrate how they can advance a 
rule of law principle using a method of 
community engagement. 

x Match the rule of law principles with 
their definitions.  

ဤအစီအစဥ္၏ ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန္းသူ၊သ းမ  းသည္ 
ေအ က္ပါတိို႔ကိို လိုပ္ေဆ င္လ ာိႏိုင္လိမ့္မည္။ 

x လူမႈအဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္သည့္ နည္်ိဳးဗွ််ဴ 
ဟာက ို အသံို်ိဳးျပ ၍ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို 
မည္သ ို႔ ျမႇင့္တင္ သည္က ို သ႐ိုပ္ျပႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို ၎တ ို႔၏အဓ ပၸာယ္ 
မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ တြ ႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

 
Skills: ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session the participants will practice the 
following skills: 

x Communication 
x Cooperation 
x Public Speaking 
x Recall 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါကြွ်မ္်ိဳး 
ကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

x ဆက္သြယ ္ေျပာဆ ိုျခင္်ိဳး 
x ပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး 
x အမွ်ာ်ိဳးေရွ႕ စကာ်ိဳးေျပာျခင္်ိဳး  
x ျပန္လည္ သတ ရျခင္်ိဳး  

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးနည်္ိဳး နည်္ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး 
In this session the participants will practice the 
following methodologies: 

x Role play 
x Quiz 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သည္ ေအာက္ေဖာ္ 
ျပပါ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပျခင္်ိဳး  
x ဉာဏ္စမ္်ိဳးပေဟဠ  

 
Preparation 

ျပင္္ဆငပ္ို ံ
Materials: သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
In this session you will need the following 
materials: 

x 4 Rule of Law Posters (A4 size)-
Human Rights, Access to Justice, 
Equality Before the Law, Non-
discrimination 

ဤအစွီအစဥ္အတြက္ သင္သည္ ေအာက္ပါသင္ေထာက္ကူ 
ပစၥည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး လ ိုအပ္ပါလ မ့္မည္။  

x တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး ပ ိုစတာ ၄ ခို (A4 ဆို ဒ္ - လူ႕အ 
ခြင့္အေရ်ိဳး၊ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီမႈ၊ ဥပေဒ 
ေရွ႕ေမွာက္ တန္်ိဳးတူညွီ မွွ်မႈ၊ ခြ ျခာ်ိဳးမႈ မရွ ျခင္်ိဳး  
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Handouts: ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use the 
following hand outs: 

x Handout 7.3.1 Rule of Law Principles 
Quiz 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ိုို႔ က ို 
အသိုံ်ိဳးျပ ရမည္။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၇.၃.၁ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး 
ပါဝင္ေသာ ဉာဏ္စမ္်ိဳး ပေဟဠ   

 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

Review purpose and outcomes for this session. 
ဤအစွီအစဥ္အတြက္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ ေလ့လာပါ။  
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပနလ္ညေ္လလ့ာျခင်္ိဳး (၅ မ နစ ္) 

Link the outcomes and activities in this session to what has been done in previous sessions. 
ယခင္အစွီအစဥ္တြင္ ျပ လိုပ္ခ ႔ေသာ အရာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ ရရွ လာမည့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို 
ခွ် တ္ဆက္ပါ။ 
 
ACTIVITY 1: USING COMMUNITY ENAGEMENT TO ADVANCE THE RULE OF LAW 
PRINCIPLES 

(45 mins) 

လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ပ ိုမ ိုအဆင့္ျမႇင့္တငရ္န ္လမူႈအဖြ ႕အစည်္ိဳး မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
ခွ် တဆ္ကျ္ခင်္ိဳးအာ်ိဳး အသံို်ိဳးျပ ျခင်္ိဳး  

( ၄၅ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To use community engagement methods to advance the rule of law principles. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ပ ိုမ ိုအဆင့္ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ လူမႈအဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
ခွ် တ္ဆက္ျခင်္ိဳးနည္်ိဳးအာ်ိဳး အသံို်ိဳးျပ ရန္  
 
Methodology: Role play 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပျခင္်ိဳး  
 
Handout: None 
ေဝငစွာရြက ္- မရွ ပါ။  
 
Materials: 4 Rule of Law Posters (A4 size)-Human Rights, Access to Justice, Equality, Before the Law, Non-
discrimination, Whiteobard, markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး ပ ိုစတာ ၄ ခို (A4 ဆို ဒ္ - လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳး၊ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္ လွမ္်ိဳးမွီမႈ၊ 
ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္ တန္်ိဳးတူညွီ မွွ်မႈ၊ ခြ ျခာ်ိဳးမႈ မရွ ျခင္်ိဳး)၊ သင္ပိုန္်ိဳး၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants to think about what they have learned over the last 3 days about community 
engagement. Ask them to brainstorm the methods they have learned. List them on the whiteboard 
for reference. (5 minutes) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လြန္ခ ့သည့္ (၃) ရက္က လူမႈအဖြ ႕အစည္်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး အေၾကာင္်ိဳးအာ်ိဳး ဘာေတြ 
ေလ့လာၿပွီ်ိဳးခ ့ၾကၿပွီ ဆ ိုသည္က ို ျပန္လည္ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစပါ။ ၎တ ို႔ ေလ့လာခ ့ေသာ နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ႀက  တင္ႀကံဆ 
ေတြ်ိဳးေတာေစပါ။ ရည္ညႊန္်ိဳးခွ်က္အခွ်က္ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ စာရင္်ိဳးျပ စိုပါ။ (၅ မ နစ္)  
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x Divide participants into four groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြ ႔ ၄ ဖြ ႔ ခြ ပါ။ 
x Give each group one of the Rule of Law posters. 
x အဖြ ႕တစ္ဖြ ႕စွီအာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ပ ိုစတာ တစ္ခိုစွီ ေပ်ိဳးပါ။ 
x Tell participants that each group needs to do a role play demonstrating how they can use community 

engagement to advance their rule of law principle for women and girls.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ အဖြ ႔တစ္စိုစွီသည္ သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပျခင္်ိဳး (role play)တစ္ခိုစွီ လိုပ္ရမည္ဟို ေျပာ 

ပါ။ ထို  သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပျခင္်ိဳး အစွီအစဥ္တြင္ ၎တ ို႔သည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးမငယ္ေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ တရာ်ိဳး 
ဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျမႇင့္တင္ေပ်ိဳးႏ ိုင္ရန္ လူမႈအဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးက ို မည္သ ို႔ အသံို်ိဳးျပ ႏ ိုင္ 
သည္က ို သ႐ိုပ္ေဖာ္ျပသရမည္ ျဖစ္သည္။ 

x Each person in the group must have a role and the role play should be no more than 5 minutes. 
x အဖြ ႕အတြင္်ိဳးရွ  အေယာက္စွီတ ိုင္်ိဳးသည္ အခန္်ိဳးက႑ (role) တစ္ခိုစွီက ို ယူၾကရမည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔တဖြ ႕လံို်ိဳး၏ သ႐ိုပ္ 

ေဖာ္တင္ျပမႈ အခွ် န္သည္ ၅ မ နစ္ထက္ မေကွ်ာ္ေစရပါ။ 
x Preparation time: 15 minutes.  
x ျပင္ဆင္ခွ် န္: ၁၅ မ နစ္ 
x Total role play time: 20 minutes 
x စိုစိုေပါင္်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပခွ် န္: မ နစ္ ၂၀ 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါတ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x Do you have any comments or feedback on the role plays? 
x သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပမႈႏွင့္ ပတ္သက္ၿပွီ်ိဳး မွတ္ခွ်က္ေပ်ိဳးစရာ (သ ို႔) တံို႔ျပန္ခွ်က္ေပ်ိဳးစရာ ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
x What ideas did they see in the role plays that they would like to try? 
x ၎တ ို႔ တင္ျပသြာ်ိဳးေသာ သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထ မွ ၎တ ို႔ လက္ေတြ႕ စမ္်ိဳးၾကည့္ကွ်င့္သံို်ိဳးခွ်င္ေသာ မည္သည့္ 

အ ိုင္ဒွီယာ စ တ္ကူ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွာေဖြ ေတြ႕ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 
x Are there other methods of community engagement that were not discussed in this training that 

groups have used, and they would like to describe? 
x ဤသင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္တြင္ မေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးရေသ်ိဳးဘ  မ  မ တ ို႔ အရင္က အသံို်ိဳးျပ ဖူ်ိဳး၍ ယခို မွွ်ေဝေပ်ိဳးခွ်င္ေသာ လူမႈအဖြ ႕ 

အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အျခာ်ိဳး နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
 

ACTIVITY 2: REVIEWING THE RULE OF LAW PRINCIPLES (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ို်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပနလ္ည ္ေလလ့ာျခင်္ိဳး  (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To review the meaning of the rule of law of principles. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး၏ အဓ ပၸာယ္အာ်ိဳး ျပန္လည္ ေလ့လာရန္။ 
 
Methodology: Quiz  
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ဉာဏ္စမ္်ိဳးပေဟဠ  
 
Handout: Handout 7.3.1 Rule of Law Principles Quiz 
ေဝငစွာရြက ္- ေဝငွစာရြက္ ၇.၃.၁ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ဉာဏ္စမ္်ိဳးပေဟဠ   
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  
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Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x MAKE SURE THAT ALL POSTERS AND DEFINITIONS OF RULE OF LAW ARE NOT DISPLAYED. 
x ပ ိုစတာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး၏ အဓ ပၸာယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အတန္်ိဳးတြင္်ိဳး၌ ျပသမထာ်ိဳးေစရန္ ေသခွ်ာ 

ေအာင္လိုပ္ပါ။ 
x Tell participants that they are going to review the rule of law principles by taking a short quiz.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဉာဏ္စမ္်ိဳးမေဟဠ အတ ိုေလ်ိဳး ေျဖျခင္်ိဳး 

အာ်ိဳးျဖင့္ ျပန္လည္ေလ့လာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
x Give each participant a copy of Handout 7.3.1. and ask them to match the definition to the rule of 

law principle. (15 minutes maximum) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး တေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၇.၃.၁ က ိုေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႔ေနာက္ ၎တ ို႔အာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး 

မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ၎တ ို႔၏ အဓ ပၸာယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တြ ေစပါ။ 
x Once all participants have finished, review the quiz out loud by reading the definition and asking 

participants the correct answer. If there is a disagreement, allow time for discussion to arrive at the 
correct response. (10 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေျဖဆ ိုၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးမူဝါဒမွ်ာ်ိဳး အဓ ပၸာယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကွ်ယ္ကွ်ယ္ဖတ္ျပ၍ ၎တ ို႔ 
အာ်ိဳး အေျဖမွန္က ိုေျပာျပေစ၍  ဉာဏ္စမ္်ိဳးပေဟဠ က ို ေလ့လာေစပါ။ အေျဖအာ်ိဳး သေဘာတူညွီမႈ မရွ ခ ့လွွ်င္ အေျဖမွန္ 
ရရွ ေအာင္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးရန္အတြက္ အခွ် န္ေပ်ိဳးပါ။ 

x Ask participants to correct their own papers. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔စာရြက္မွ်ာ်ိဳးမွ အေျဖအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးေစပါ။  

 
 
Answer Key for Quiz:  
ဉာဏ္စမ္်ိဳးပေဟဠ အတြက္ အေျဖမွ်ာ်ိဳး - 

1. M 
2. D 
3. J 
4. B 
5. H 
6. A 

 
 

7. K 
8. L 
9. I 
10. G 
11. C 
12. F 
13. E  

 
 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါတို ႔က ို ေမ်ိဳးပါ။  

x How did you score? Did you get 100%? 
x သင္တ ို႔ မည္သ ို႔ အမွတ္ေပ်ိဳးခ ့ပါသနည္်ိဳး။ သင္ ၁၀၀% ရခ ့ပါသလာ်ိဳး။ 
x Do some of the principles overlap or mean almost the same thing? 
x မူဝါဒအခွ်  ႕သည္ ထပ္ေနပါသလာ်ိဳး (သ ို႔) အဓ ပၸာယ္ ဆင္တင္႐ ို်ိဳးမွာ်ိဳး ျဖစ္ေနပါသလာ်ိဳး။ 
x Do you have any questions about the rule of law principles? 
x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင့္မွာ ေမ်ိဳးစရာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
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SUMMARY AND EVALUATION (5 mins) 

အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပႏွ္င့္ သံို်ိဳးသပျ္ခင်္ိဳး ( ၅ မ နစ)္ 
 
Explain to participants that this session concludes our training on community engagement and training of 
trainers. Ask the participants if they have any further questions about this topic? 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤအစွီအစဥ္သည္ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ရ ႕ လူမႈအဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးႏွင့္ သင္တန္်ိဳး 
ဆရာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး၏  အဆံို်ိဳးသတ္အစွီအစဥ္ ျဖစ္ပါသည္ဟို ရွင္်ိဳးျပပါ။ ထို ႔ေနာက္ ၎တ ို႔အာ်ိဳး ေနာက္ထပ္ေမ်ိဳး 
စရာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါေသ်ိဳးသလာ်ိဳးဟို ေမ်ိဳးပါ။  
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Handout 7.3.1: Rule of Law Principles Quiz 
ေဝငစွာရြက္ (၇.၃.၁) - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးမဝူါဒမွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ဥာဏစ္မ်္ိဳးပေဟဠ ိ

  
Match the Rule of Law Principle with its Definition 

 
(Put the letter of the definition next to the principle) 

1. _____ Supremacy of the Law 
2. _____ Transparency 
3. _____ Accountability 
4. _____ Separation of Powers 
5. _____ Access to Justice 
6. _____ Human Rights 
7. _____ Non-discrimination 
8. _____ Equality before the Law 
9. _____ Non-arbitrary decision-making 
10. _____ Public participation  
11. _____ Legal Certainty 
12. _____ Fairness 
13. _____ Judicial Impartiality 

 

a. Rights given to all humans because they 
are born as human beings. 

b. A system of government divided into 
branches that check and balance each 
other. 

c. The law is predictable and transparent. 
d. Openly explaining how decisions are made  
e. The court makes decisions independently 

based on law and fact. 
f. Equity 
g. Input from citizens about government 

actions 
h. Knowing your rights and how to exercise 

those rights 
i. Making decisions without bias 
j. Taking responsibility for one’s own 

actions. 
k. Treating everyone the same  
l. All persons shall be treated equal before 

the law. 
m. No person is above the law. 

 
 

တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒ ႏွင့္ ၎၏ အဓ ပၸာယက္ ို တဲြေပ်ိဳးပါ။ 
 
 (မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး၏ ေဘ်ိဳးဘက္ရွ  ကြက္လပ္တြင္ ၎၏ အဓ ပၸာယ္က ို ေဖာ္ျပထာ်ိဳးေသာ အကၡရာက ို ေရ်ိဳးပါ။)  
 

1. _____ ဥပေဒသည္ အထြဋ္အထ တ္ျဖစ္ျခင္်ိဳး  
2. _____ ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈ ရွ ျခင္်ိဳး  
3. _____ တာဝန္ခံမႈ ရွ ျခင္်ိဳး  
4. _____ အာဏာခြေဲဝျခင္်ိဳး  
5. _____ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီွျခင္်ိဳး  
6. _____ လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
7. _____ ခြျဲခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရွ ျခင္်ိဳး  
8. _____ ဥပေဒ၏ေရွ႕ေမွာက္၌ တန္်ိဳးတူညွီမွွ် 

ရွ ျခင္်ိဳး  
 

a. ၎တ ို႔အာ်ိဳးလံို်ိဳးသည္  လူသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အျဖစ္ ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးလာ   
ၾကေသာေၾကာင့္   လူအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို ေပ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ    
အခြင့္အေရ်ိဳး  

b. ဌာနခြမဲွ်ာ်ိဳးျဖင့္ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳး၍ ဟန္ခွ်က္ညွီ 
ေအာင္ ျပ လိုပ္ထာ်ိဳးေသာ အစ ို်ိဳးရ၏ စနစ္တစ္ခို  

c. ခန္႔မွန္်ိဳးႏ ိုင္ၿပွီ်ိဳး ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈ ရွ သည့္ ဥပေဒ  
d. မည္သ ို႔ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ ခွ်မွတ္သည္က ို ပြင့္လင္်ိဳးစြာ 

ရွင္်ိဳးျပျခင္်ိဳး  
e. ဥပေဒ ႏွင့္ အခွ်က္အလက္ေပၚ မူတည္၍ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ 

လြတ္လပ္စြာ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်မွတ္သည္။ 
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9. _____ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ ခွ်မွတ္ရာတြင္ဘက္လို က္  
မႈကင္်ိဳးမ့ဲျခင္်ိဳး  

10. _____ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ ပါဝင္ႏ ိုင္ျခင္်ိဳး   
11. _____ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ ေသခွ်ာမႈ ရွ ျခင္်ိဳး  
12. _____ မွွ်တမႈ ရွ ျခင္်ိဳး  
13. _____ တရာ်ိဳးခြင္ သမာသမတ္ ရွ ျခင္်ိဳး  

 

f. သာနာညွီမွွ်ျခင္်ိဳး။ 
g. အစ ို်ိဳးရ၏ လိုပ္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး အေပၚ ျပည္သူမွ်ာ်ိဳး၏ 

ျဖည့္သြင္်ိဳးခွ်က္ 
h. သင့္ အခြင့္အေရ်ိဳးက ို သ ရွ ၿပွီ်ိဳး ထ ို အခြင့္အေရမွ်ာ်ိဳးက ို 

မည္သ ို႔ ကွ်င့္သံို်ိဳးရမည္က ို သ သည္။ 
i. ဘက္လို က္မႈ မရွ ဘဲ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ ခွ်မွတ္ျခင္်ိဳး  
j. မ မ ၏ အျပ အမူ လိုပ္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ တာဝန္ 

ယူျခင္်ိဳး  
k. လူတ ိုင္်ိဳးက ို အညွီအမွွ် ဆက္ဆံျခင္်ိဳး  
l. တရာ်ိဳးဥပေဒ၏ ေရွ႕ေမွာက္၌ လူအာ်ိဳးလံို်ိဳး တန္်ိဳးတူ 

ညွီမွွ် ဆက္ဆံခံရသည္။  
m. ဥပေဒ၏ အထက္၌ မည္သူမွွ် မရွ ။  
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