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 Module 6.1: TRAINING (I) 
အစွီအစဥ ္(၆.၁) - သငတ္န်္ိဳးပ ို႔ခွ််ျခင်္ိဳးအပ ိုင်္ိဳး (၁) 

 
Purpose of Session: To introduce key concepts for conducting training. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးပ ို႔ခွ််ျခင္်ိဳးအတြက္ အဓ က သေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ တ္ဆက္ရန္။  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes:  ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 
As a result of this session participants will be 
able to: 

x List the characteristics of a “good” 
training and a “bad” training. 

x Rank the effectiveness of different 
types of training methods. 

x Conduct a training needs assessment. 

ဤအလိုပ္ရိုုံေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးပြြဲက ို တက္ေရာက္်ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး်ျဖင့္ သင္တန္်ိဳး 
သူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႔က ို ်ျပ လိုပ္လာ်ားႏ ိုင္မည္။  

x ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ သင္တန္်ိဳး  တစ္ခို်ွားႏင့္ ညုံ့ဖွ်င္်ိဳးေသာ 
သင္တန္်ိဳးတစ္ခိုတ ို႔ သြင္်ျပင္ လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို စာရင္်ိဳး 
်ျပ စိုလာ်ားႏ ိုင္ မည္။  

x သင္တန္်ိဳးတြင္ အသုံို်ိဳး်ျပ သည့္ ထ ေရာက္ေသာ သင္ 
ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး ပုံိုစုံ အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးအာ်ိဳး အဆင့္ 
သတ္မွတ္္လာ်ားႏ ိုင္မည္။ 

x သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္်ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး လိုပ္ 
ေဆာင္လာ်ားႏ ိုင္မည္။  

 
Skills: ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session the participants will practice the 
following skills: 

x Communication 
x Sharing Ideas 
x Cooperation 
x Analysis 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါကြွ်မ္်ိဳး 
ကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ရမည္ ်ျဖစ္သည္။ 

x ဆက္သြယ္ေ်ျပာဆို ်ျခင္်ိဳး 
x အ ိုင္ဒွီယာ စ တ္ကူ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မွွ်ေဝ်ျခင္်ိဳး 
x အတူပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးေဆာင္ရြက္်ျခင္်ိဳး 
x ခြြဲ်ျခမ္်ိဳးစ တ္်ျဖာ သုံို်ိဳးသပ္်ျခင္်ိဳး 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session the participants will practice the 
following methodologies: 

x Group discussion and presentation 
x Ranking 
x Simulation 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက ္
ေဖာ္်ျပပါ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x အိုပ္စိုဖြြဲ႕ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳး်ျခင္်ိဳး ်ွားႏင့္ တင္်ျပ်ျခင္်ိဳး 
x အဆင့္သတ္မွတ္်ျခင္်ိဳး 
x သ႐ိုပ္သကန္ ဖန္တွီ်ိဳး်ျခင္်ိဳး  

 
Preparation 
်ျပင္္ဆငပ္ိုုံ 

Handouts: ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use the 
following handouts: 

x 6.1.1 Types of Learning 
x 6.1.2 Learning Pyramid  
x 6.1.3 Training Needs Assessment 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႕ 
က ို အသိုုံ်ိဳး်ျပ ရမည္။ 

x ၆.၁.၁ သင္ယူေလ့လာမႈ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
x ၆.၁.၂ ေလ့လာသင္ယူမႈ ပ ရမစ္ 
x ၆.၁.၃ သင္တန္်ိဳးအကြဲ်ျဖတ္ပုံိုစုံ 
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OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Training is one type of community engagement. In the next two sessions, participants will look at some of 
the key concepts for conducting successful trainings. Read and explain the outcomes for the session.  
သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳး်ျခင္်ိဳးသည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္်ျခင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးတစ္ခို ်ျဖစ္သည္။ ေနာက္လာမည့္ အစွီအစဥ္ 
်ွားႏစ္ခိုတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာင္်ျမင္ေသာ သင္တန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳး်ျခင္်ိဳးအတြက္ အဓ က အေရ်ိဳးပါေသာ သေဘာတရာ်ိဳး 
အခွ်  ႕က ို ေလ့လာၾကရမည္ ်ျဖစ္သည္။. ဤအစွီအစဥ္၏ သင္ယူမႈရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ဖတ္၍ ရွင္်ိဳး်ျပပါ။  
 
REVIEW  (5 mins) 
်ျပနလ္ညေ္လလ့ာ်ျခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Link the outcomes and activities in this session to what has been done in previous sessions. 
ယခင္အစွီအစဥ္တြင္ ်ျပ လိုပ္ခြဲ႔ေသာအရာမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ ရရွ လာမည့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ိုခွ် တ္ဆက္ပါ။ 
 
ACTIVITY 1: WHAT MAKES A GOOD TRAINING? (25 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁: ေကာင်္ိဳးမြနေ္သာ သငတ္န်္ိဳးတစခ္ို ်ျဖစေ္အာင ္မညသ္ညတ္ ို႔က ်ျပ လိုပေ္ပ်ိဳးသနည်္ိဳး။  ( ၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To identify common characteristics of a good training. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို၏ တူညွီေသာ သြင္်ျပင္လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္်ားႏို ္င္ရန္ 
 
Methodology: Group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အဖြဲြ႕လ ိုက္ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳး်ျခင္်ိဳး 
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္်ျဖဴႀကွီ်ိဳး ်ွားႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး  
 
Handout(s): No handouts  
ေ၀ငစွာရြက ္(မွ်ာ်ိဳး) - မရွ  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide participants into 5 groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႕(၅)ဖြြဲ႔ ဖြြဲ႕ပါ။ 
x Ask each group to think about training they have attended in the past and to think about what made 

it a “good” training or what made it a “bad” training. 
x အဖြဲြ႔တစ္ခိုစွီအာ်ိဳး ယခင္က ၎တ ို႔ တက္ခြဲ့ဖူ်ိဳးေသာ သင္တန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ်ျပန္လည္ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစၿပွီ်ိဳး ေကာင္်ိဳးမြန္ 

ေသာ သင္တန္်ိဳး်ျဖစ္ေအာင္ ဘယ္အရာမွ်ာ်ိဳးက ်ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ညုံ့ဖွ်င္်ိဳးေသာ သင္တန္်ိဳး်ျဖစ္ေအာင္ ဘယ္အရာမွ်ာ်ိဳး 
်ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးသည္က ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစပါ။ 

x Ask participants to make a list on the flipchart paper of the characteristics of a “good” training and 
the characteristics of a “bad” training. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ်ွားႏင့္ ညုံ့ဖွ်င္်ိဳးေသာ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို၏ သြင္်ျပင္လကၡဏာ 
မွ်ာ်ိဳးက ို စာရြက္်ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳး၍ စာရင္်ိဳး ်ျပ စိုေစပါ။ 

x Ask participants to choose one member of the group that will present their list.  
x စာရင္်ိဳးအာ်ိဳး တင္်ျပရန္ အဖြြဲ႕ဝင္တစ္ေယာက္အာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ပါ။ 
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x Discussion time: 10 minutes. 
x ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးခွ် န္ ၁၀ မ နစ္ 
x Presentation time: 10 minutes 
x တင္်ျပခွ် န္ ၁၀ မ နစ္  

Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x What factors do we consider when deciding if a training is “good” or “bad”? 
x သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ေကာင္်ိဳးသည္ (သို ႔) မေကာင္်ိဳးသည္က ို မည္သည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုၾကည့္၍ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဆုံို်ိဳး်ျဖတ္ၾက 

ပါသနည္်ိဳး။ 
x Are all of these factors the responsibility of the trainer? 
x ဤအခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလုံို်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ၏ တာဝန္်ျဖစ္ပါသလာ်ိဳး။ 
x Is there one factor that you think is most important in delivering a “good” training?  
x ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ပ ို႔ခွ်ရာ၌ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးဆုံို်ိဳးဟို သင္ ထင္်ျမင္ယူဆသည့္ အခွ်က္မွာ အဘယ္နည္်ိဳး။  
 

ACTIVITY 2: LEARNING PYRAMID (15 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂- ပ ရမစပ္ုံိုစုံ သငယ္ေူလလ့ာ်ျခင်္ိဳး ( ၁၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To understand adult learning and the value of using interactive teaching 
methodologies. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အရြယ္ေရာက္ၿပွီ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးေလ့လာပုံို ်ွားႏင့္ အ်ျပန္အလွန္ 
သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည္်ိဳးပညာက ို အသုံို်ိဳး်ျပ ရ်ျခင္်ိဳး၏ တန္ဖို ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္ရန္။  
 
Methodology: Ranking 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အဆင့္သတ္မွတ္်ျခင္်ိဳး 
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ   
 
Handouts:   6.1.1 Types of Learning 
                  6.1.2 Learning Pyramid 
ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ၆.၁.၁ သင္ယူေလ့လာမႈ ပိုုံစုံမွ်ာ်ိဳး 
                       ၆.၁.၂ ပ ရမစ္ ပိုုံစုံ သင္ယူေလ့လာမႈ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x The types of training methods used will often influence our opinion about whether a training was 
“good” or “bad”. 

x သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ေကာင္်ိဳးမြန္သည္ (သ ို႔) ညုံ့ဖွ်င္်ိဳးသည္ဟူေသာ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔၏ ထင္်ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအေပၚ အသုံို်ိဳး်ျပ ခြဲ့ 
ေသာ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည္်ိဳးပညာအမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးမႈ ရွ ေနပါလ မ့္မည္။ 

x Now we are going to look at different types of training methods and their effectiveness. 
x ယခိုအခါမွာေတာ့ မတူညွီေသာသင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ၎တ ို႔၏ ထ ေရာက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ိုပါ ေလ့လာၾကမည္ 

်ျဖစ္သည္။ 
x Call for 7 volunteers and give them each an A4 piece of papers with different ways people learn. 
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x ေစတနာ်ျဖင့္ ကူညွီေဆာင္ရြက္ေပ်ိဳးမည့္သူ (၇) ဥွီ်ိဳးက ိုေခၚ၍ မတူညွီသည့္ သင္ယူေလ့လာမႈနည္်ိဳးလမ္်ိဳးပိုုံစုံ ပါ၀င္ေသာ 
A4 စာရြက္အပ ိုင္်ိဳးေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကို  ေ၀ေပ်ိဳးပါ။  

x Ask them to arrange themselves in a line that they think shows the way people learn. The line must 
have the person at one end with what the volunteers agree represents the highest percentage of 
how people learn, with the person next to them with the next highest percentage, down to the least.  

x ထ ို႕ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သူတ ို႕ထင္်ျမင္သည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို လ ိုင္်ိဳးတစ္ခိုအတြင္်ိဳးတြင္ အစဥ္လ ိုက္ 
စွီစဥ္ခ ို္င္်ိဳးပါ။ ထို လ ိုင္်ိဳးသည္ ေစတနာ်ျဖင့္ ကူညွီေဆာင္ရြက္ေပ်ိဳးေသာသူမွ်ာ်ိဳးက ို အစဥ္လ ိုက္ရပ္ခ ိုင္်ိဳး်ျခင္်ိဳးက ို ဆ ိုလ ို 
သည္။ လ ိုင္်ိဳး၏အဆိုုံ်ိဳးတဖက္တြင္ လူမွ်ာ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးဆိုုံ်ိဳး သင္ယူေလ့လာသည့္ ရာခ ိုင္်ားႏႈန္်ိဳးက ို ကို ယ္စာ်ိဳး်ျပ သည့္ သူက ို 
ရပ္ခ ိုင္်ိဳးထာ်ိဳး်ျပွီ်ိဳး ထ ိုသူ၏ ေဘ်ိဳးလူသည္ သင္ယူေလ့လာမႈ ထို ထက္နည္်ိဳးသည့္ ရာခ ိုင္်ားႏႈန္်ိဳးက ို က ိုယ္စာ်ိဳး်ျပ သည္။ 
လ ိုင္်ိဳး၏အ်ျခာ်ိဳးတဖက္ အဆိုုံ်ိဳးသည္ သင္ယူေလ့လာမႈ အနည္်ိဳးဆိုုံ်ိဳးရာခ ိုင္်ားႏႈန္်ိဳးက ို က ိုယ္စာ်ိဳး်ျပ ်ျခင္်ိဳး်ျဖစ္သည္။ 

x The rest of the group can consider the way the learning styles are ranked and see if they agree.  
x ကွ်န္သည့္သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက သင္ယူေလ့လာမႈနည္်ိဳးလမ္်ိဳးပုံိုစုံမွ်ာ်ိဳးက ို အစဥ္လ ိုက္ စွီစဥ္ထာ်ိဳးသည့္က ို ၾကည့္်ျပွီ်ိဳး 

၎တ ို႔လည္်ိဳး ထ ိုအစဥ္လ ိုက္က ို သေဘာတူ-မတူ ေတြ်ိဳးေတာရန္ ်ျဖစ္သည္။  
x If someone in the audience group wants to make a change, they have to stand up and explain what 

change they want to make and see if the rest of the audience group agrees. If there is no agreement, 
a vote will need to be taken and a decision made by the majority. 

x တစိုုံတေယာက္မွ လ ိုင္်ိဳးအတြင္်ိဳးေ်ျပာင္်ိဳးလြဲမႈက ိုလိုပ္လ ိုလွွ်င္ မတ္တပ္ရပ္ကာ ေ်ျပာင္်ိဳးလြဲလ ိုရ်ျခင္်ိဳး၏ အေၾကာင္်ိဳး်ျပ 
ခွ်က္က ိုရွင္်ိဳး်ျပ၍ အမွ်ာ်ိဳးသေဘာတူညွီမႈက ိုရရွ ပါက ေ်ျပာင္်ိဳးလြဲမႈက ို်ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္သည္။ သေဘာတူညွီမႈ မရရွ ပါက ဆ်ားႏၵ 
မြဲေပ်ိဳးေသာ စနစ္်ျဖင့္ ်ျပ လိုပ္ကာ အမွ်ာ်ိဳးသေဘာဆ်ားႏၵအရ ဆိုုံ်ိဳး်ျဖတ္ခွ်က္က ို ်ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္သည္။ 

x Give participants Handout 6.1.2 The Learning Pyramid. 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ ပ ရမစ္ပိုုံစုံ သင္ယူမႈ ေ၀ငွစာရြက္ ၆.၁.၂ က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးအာ်ိဳးလိုုံ်ိဳးက ို ေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask participants to compare the order of the line-up with the pyramid.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ၏ သေဘာတူညွီမႈအရ အစဥ္လ ိုက္စဥ္ထာ်ိဳးသည့္ အရာ်ွားႏင့္ ်ားႏ ႈင္်ိဳးယွဥ္ပါ။ 
x Discuss any differences. 
x မတညူွီမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးပါ။ 

 
Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x Did this activity make you think differently about training and the types of teaching methods used? 
x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈသည္ သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳး်ျခင္်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ်ွားႏင့္ အသုံို်ိဳး်ျပ ေသာ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည္်ိဳးပညာ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

အေၾကာင္်ိဳးက ို မတူကြြဲ်ျပာ်ိဳးစြာ ေတြ်ိဳးေတာမ ေစရန္ ်ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးခြဲ့ပါသလာ်ိဳး။ 
x Were there types of learning methods that you thought were more effective than what is reflected 

on the learning pyramid? 
x ပ ရမစ္ပုံိုစုံ ေလ့လာသင္ယူ်ျခင္်ိဳးထက္ သင္သ သည့္ ပ ိုမ ိုအာ်ိဳးေကာင္်ိဳးေသာ အ်ျခာ်ိဳးသင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး 

ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
x How can you use the learning pyramid when conducting your own trainings?  
x သင္က ိုယ္တ ိုင္ သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳးမည္ဆ ိုလွွ်င္ ပ ရမစ္ပုံိုစုံ ေလ့လာသင္ယူ်ျခင္်ိဳး မည္သ ို႔ အသုံို်ိဳးခွ်ပါမည္နည္်ိဳး။  
 

ACTIVITY 3: TRAINING NEEDS ASSESSMENT (35 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - သငတ္န်္ိဳးလ ိုအပခ္ွ်က ္အကြဲ်ျဖတ်္ျခင်္ိဳး  (၃၅ မ နစ)္ 
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Purpose of Activity: To identify the types of information needed to plan for a training and conduct a mock 
assessment. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးတစ္ခိုေပ်ိဳးရန္ စွီစဥ္်ျခင္်ိဳး ်ွားႏင့္ အကြဲ်ျဖတ္်ျခင္်ိဳး ပုံိုစုံငယ ္်ျပ လိုပ္ရန္အတြက္ လ ိုအပ္ေသာ 
သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရန္။  
 
Methodology: Simulation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သ႐ိုပ္သကန္ ဖန္တွီ်ိဳး်ျခင္်ိဳး  
 
Materials: Whiteboard 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး 
 
Handouts: 6.1.3 Training Needs Assessment  
ေဝငစွာရြက ္- ၆.၁.၃ သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္ဆန္်ိဳးစစ္်ျခင္်ိဳးပုံိုစုံ 

 
Instructions:  
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants what kind of information is needed to plan and prepare for a training. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးတစ္ခိုေပ်ိဳးရန္ စွီစဥ္်ျပင္ဆင္ရာတြင္ လ ိုအပ္သည့္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ 

အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  
x Facilitator should note each one on the board. (See Facilitator Note). 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ရမည္။ (သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ မွတ္စိုတြင္ ေလ့လာပါ။)  
x Then ask participants how or where they can get this information. 
x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုသတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ို မည္သည့္ေနရာ်ွားႏင့္ မည္သ ို႔ရရွ မည္က ို ေမ်ိဳး 

ပါ။ 
x Tell participants that we call this collection of information a TRAINING NEEDS ASSESSMENT OR 

TRAINING NEEDS ANALYSIS. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤကြဲ့သ ို႔ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ စိုေဆာင္်ိဳး်ျခင္်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္ 

ေလ့လာ်ျခင္်ိဳး (သ ို႔) သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ ခြြဲ်ျခမ္်ိဳးစ တ္်ျဖာ်ျခင္်ိဳး ေခၚေၾကာင္်ိဳး ေ်ျပာပါ။  

 
Notes to facilitators 
Participants should list the following types of information needed by the trainer to prepare and plan for a 
training: 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳး်ျပအတြကမ္တွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ်ျပင္ဆင္စွီစဥ္ရာတြင္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပတစ္ေယာက္ လ ိုအပ္်ားႏို င္သည့္  
ေအာက္ပါ သတင္်ိဳးအခွ်က္အ လက္မွ်  ်ိဳးက ို စာရင္်ိဳး်ျပ စိုသင့္ပါသည္။  

x What skill or topic is training needed for? 
x သင္တန္်ိဳးမွ မည္သည့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈ (သ ို႔) ေခါင္်ိဳးစဥ္ လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။  
x What level of knowledge do participants already have about the skill or topic? 
x သင္တန္်ိဳးတြင္ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးေလ့လာၾကမည့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈ ်ွားႏင့္ ေခါင္်ိဳးစဥ္အာ်ိဳး မည္သည့္ အသ ပညာ ဗဟိုသိုတ အဆင့္ 

ေလာက္အထ  သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ သ ရွ ၿပွီ်ိဳး ်ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။  
x Who are the participants? Age, gender, experience, professional role, educational level, 

disabilities. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္သူတ ို႔ ်ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။ အသက္၊ လ င္၊ အေတြ႕အႀကုံ ၊ အသက္ေမြ်ိဳးဝမ္်ိဳးေကွ်ာင္်ိဳး၊ 

ပညာေရ်ိဳး၊ မသန္စြမ္်ိဳး။  
x How many participants? 
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အေရအတြက္ မည္မွွ်နည္်ိဳး။  
x How much time for the training? How many days? 
x သင္တန္်ိဳး အခွ် န္ ဘယ္ေလာက္ၾကာမလြဲ။ ရက္မည္မွွ် ၾကာမည္နည္်ိဳး။  
x What resources are available? Budget, training hall, equipment, handouts. 
x မည္သည့္ အရင္်ိဳးအ်ျမစ္မွ်ာ်ိဳး ရရွ ်ားႏ ိုင္မည္နည္်ိဳး။ ဘတ္ဂွ်က္၊ သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ၊ ပစၥည္်ိဳး၊ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳး။  
x Personnel support for the training. Is there an assistant or co-trainer? 
x သင္တန္်ိဳးအတြက္ လူပိုဂ   လ္ အေထာက္အပုံ့။ အကူသင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ (သ ို႔) တြြဲဖက္သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ ရွ ပါသလာ်ိဳး။  

 
x Now tell participants that they are going to practice conducting a training needs assessment by 

interviewing each other. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္ဆန္်ိဳးစစ္်ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး တစ္ေယာက္်ွားႏင့္တစ္ 

ေယာက္ အင္တာဗွ်ဴ်ိဳး်ျခင္်ိဳး်ျဖင့္ ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္်ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေ်ျပာပါ။  
x Ask participants to find a partner. Give each participant a copy of Training Assessment Form: for 

consistency with Handout 6.1.3. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ ်ွားႏင့္အတူတြြဲ၍ အလိုပ္လိုပ္မည့္ ပါတနာတစ္ေယာက္ရွာေစပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး 

တစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီက ို ေဝငွစာရြက္ ၆.၁.၃ သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ ခြြဲ်ျခမ္်ိဳးစ တ္်ျဖာ်ျခင္်ိဳးအာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  
x Tell each pair that they will have 10 minutes to interview each other and complete Handout 6.1.3.  
x ်ွားႏစ္ေယာက္တတြြဲ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တစ္ေယာက္်ွားႏင့္ တစ္ေယာက္ အင္တာဗွ်ဴ်ိဳးရန္ ်ွားႏင့္ ေဝငွစာရြက ္၆.၁.၃ 

အာ်ိဳး ေ်ျဖဆ ိုရန္ အခွ် န္ ၁၀ မ နစ္ ေပ်ိဳးပါ။  
x The person being interviewed should think about his/her community and the possible training needs 

when responding to questions. 
x အင္တာဗွ်ဴ်ိဳးခုံရသည့္ ပိုဂ   လ္သည္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေ်ျဖဆ ိုရာ၍ ၎၏ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး ်ွားႏင့္ ်ျဖစ္်ားႏို င္ေသာ သင္တန္်ိဳး 

လ ိုအပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရမည္ ်ျဖစ္သည္။ 
x Facilitator should keep time and announce that the participants should switch roles after 10 minutes. 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ အခွ် န္မွတ္ထာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ၁၀မ နစ္ ်ျပည့္ေသာအခါ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေနရာလြဲ၍ အင္တာဗွ်ဴ်ိဳး 

်ျပ လိုပ္ရန္ ေၾက်ျငာေပ်ိဳးရမည္။  

 
Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

x If you were planning to give a training, who would you meet with to do the training needs 
assessment? 

x သင္သည္ သင္တန္်ိဳးတစ္ခိုေပ်ိဳးရန္ စွီစဥ္ရမည္ဆ ိုလွွ်င္ သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္စစ္ေဆ်ိဳး်ျခင္်ိဳး ်ျပ လိုပ္ရန္ သင္ 
မည္သူ်ွားႏင့္ ေတြ႕ဆုံိုမည္နည္်ိဳး။  

x What questions do you think are most important to ask when conducting a training needs 
assessment? 

x သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္စစ္ေဆ်ိဳး်ျခင္်ိဳး ်ျပ လိုပ္ရာ၌ ေမ်ိဳးရမည့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးဆုံို်ိဳးေသာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွာ အဘယ္ 
နည္်ိဳး။  

x Why is it important to do a training needs assessment? 
x သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္စစ္ေဆ်ိဳး်ျခင္်ိဳး ်ျပ လိုပ္ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  
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SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 

အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပ်ွ္ားႏင့္ သုံို်ိဳးသပ်္ျခင်္ိဳး ( ၅ မ နစ)္ 

 
 In closing, ask the whole group the following questions: 
အပ တ္တြင္ ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အာ်ိဳးလုံို်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

x Do you think training is an effective method of community engagement? Why or why not? 
x သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳး်ျခင္်ိဳးသည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ခွ် တ္ဆက္်ျခင္်ိဳးအတြက္ ထ ေရာက္ေသာ နည္်ိဳးတစ္ခို ်ျဖစ္သည္ဟို 

သင္ထင္ပါသလာ်ိဳး။ အဘယ္ေၾကာင့္ ဤသ ို႔ ထင္သနည္်ိဳး။ အဘယ့္ေၾကာင့္ ဤသ ို႔ မထင္သနည္်ိဳး။  
x Can some of the concepts discussed in this session also be applied to other types of community 

engagement? 
x ဤအစွီအစဥ္တြင္ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးခြဲ့ေသာ သေဘာတရာ်ိဳးအခွ်  ႕က ို အ်ျခာ်ိဳး လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈ အမွ်  ်ိဳးအ 

စာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အသုံို်ိဳး်ျပ ်ားႏ ိုင္ပါသလာ်ိဳး။  
x In this session we have looked at training methods and training needs assessments. What rule of 

law principles are linked to these activities?  
x ဤအစွီအစဥ္၌ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔သည္ သင္တန္်ိဳးေပ်ိဳး်ျခင္်ိဳး နည္်ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္ အကြဲ်ျဖတ္ ဆန္်ိဳးစစ္ 

်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့လာခြဲ့ၾကသည္။ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္၍ 
ရ်ားႏို င္ပါသနည္်ိဳး။ 
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Handout 6.1.1: Types of Learning 
ေဝင စ ရြက္ (၆.၁.၁) - သငယူ္ေလ့လ မႈပံိုစမံွ် ်ိဳး 

 

LECTURE 
ေဟ ေျပ ခွ်က္ 

 
 
 

READING 
စ ဖတ္ျခင္်ိဳး 

 
 

AUDIO-VISUAL 
ရိုပ္သံ 
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DEMONSTRATION 

သရိုပ္ျပျခင္်ိဳး 
 

 
 
 

DISCUSSION 
GROUP 

တ ိုင္ပင္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးအဖြြဲ႕ 
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PRACTICE BY 
DOING 

လက္ေတြ႕ကွ်င့္သံို်ိဳးျခင္်ိဳး 
 
 
TEACH OTHERS, 
IMMEDIATE USE 
အျခ ်ိဳးသူမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး 

သင္ၾက ်ိဳးပါ 
ခွ်က္ျခင္်ိဳးအသံို်ိဳးျပ ပါ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.1.2: Learning Pyramid 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၁.၂) - ပ ရမစ္ပံိုစံသင္ယူေလ့လာျခင္်ိဳး 
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Handout 6.1.2: Learning Pyramid 
ေဝငစွာရြက္ (၆.၁.၂) - ပ ရမစပ္ံိုစသံငယူ္ေလ့လာျခင်္ိဳး 

 

 
ပ ရမစပ္ံိုစ ံသငယ္ေူလလ့ာျခင်္ိဳး 

 
 
 

ေဟ ာ ေျပာ ပ ို႔ခ ျခင္း
၅%

စာ ဖတ ္ျခင္း ၁၀%

အ ၾက ာ း ႏွင့္ အ ျမင္ ၂၀%

သ ႐ိုပ္ျပသ ျခင္း ၃၀%

အ ိုပ္စိုဖ ြဲ႕ ေဆ  းေႏ းျခင္း ၅၀%

လ က ္ေတ  ႕ ျပဳလိုပ္ ေလ့က  င့္ျခင္း ၇၅% 

အ ျခာ းသ ူမ ာ းအ ာ း ျပန္လ ည္ သ င္ၾက ာ းေပးျခင္း/ခ က ္ခ င္း အ သ ံိုးခ ျခင္း ၉၀%
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Handout 6.1.3: Training Needs Assessment 
ေဝငစွာရြက္ (၆.၁.၃) - သငတ္န်္ိဳးလ ိုအပခ္ွ်က္ အကဲျဖတ္ဆန်္ိဳးစစျ္ခင်္ိဳး ပံိုစ ံ

 

1.a. What is the training need? (A training need is a gap between the knowledge required for the person 
to do his job and what the person actually knows.) 

 

 

1.b. What benefit or outcome is expected from the training? 

 

 

 

2. Who are the training participants? (how many, position, rank, job description, knowledge level, 
availability, gender) 

 

 

 

3. What resources are needed? What is the budget? (training hall, meals, equipment 
(powerpoint/computer), interpreter, handouts) 

 

 

 

4. What are the time issues? (number days/hours required) 

 

 

 

 

5. Special considerations of the participants (disability, language) 
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သငတ္န်္ိဳး လ ိုအပခ္ွ်က ္အကျဲဖတ ္ဆန်္ိဳးစစျ္ခင်္ိဳး ပံိုစ ံ

၁။ က။ သင္တန္်ိဳး လ ိုအပ္ခွ်က္က ဘာလဲ။ (သင္တန္်ိဳးလ ိုအပ္ခွ်က္တစ္ခိုသည္ လူတစ္ေယာက္ ၎၏ အလိုပ္ 
လိုပ္ရန္အတြက္ လ ိုအပ္ေသာ အသ ပညာ ဗဟိုသိုတ ႏွင့္ ထ ိုလူ အမွန္တကယ္ သ ေသာ အသ ပညာ ဗဟိုသိုတတ ို႔ၾကာ်ိဳးရွ  
ကြာဟခွ်က္ တစ္ခို ျဖစ္သည္။) 

 

 

၁။ ခ။ ဤသင္တန္်ိဳးမွ မည္သည့္ အကွ်  ်ိဳးရလဒ္ (သ ို႔) သင္ယူမႈရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေမွွ်ာ္လင့္ထာ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  

 

 

 

၂။ သင္တန္်ိဳးတြင္ တက္ေရာက္မည့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွာ မည္သူေတြ ျဖစ္သနည္်ိဳး။ (အေရအတြက္၊ ေနရာ၊ ရာထူ်ိဳး၊ 
အလိုပ္အေၾကာင္်ိဳး ေဖာ္ျပခွ်က္၊ အသ ပညာ ဗဟိုသိုတ အဆင့္၊ တက္ေရာက္ႏို ္င္မႈ၊ လ င္)  

 

 

 

 

၃။ မည္သည့္ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။ ဘတ္ဂွ်က္ကေရာ ဘာလဲ။ (သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ၊ အစာ်ိဳးအစာ၊ ပစၥည္်ိဳး 
(ပါဝါပ ြ င့္၊ ကြန္ျပဴတာ)၊ စကာ်ိဳးျပန္၊ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳး)  

 

 

 

၄။ အခွ် န္က စၥျပႆနာမွ်ာ်ိဳးသည္ အဘယ္နည္်ိဳး။ (လ ိုအပ္ေသာ ေန႔အေရအတြက္/နာရွီ) 

 

 

 

၅။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အထူ်ိဳးတလည္ ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး (မသန္စြမ္်ိဳး၊ ဘာသာစကာ်ိဳး) 
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Module 6.2: Training (II) 
အစွီအစဥ ္(၆.၂) - သငတ္န်္ိဳးပ ို႔ခွ််ျခင်္ိဳးအပ ိုင်္ိဳး (၂)  

 
Purpose of Session: To provide an understanding of the purpose, use and construction of “Purpose” and 
“Outcomes” as well as the process of outlining the training content as fundamental steps in the construction 
of a lesson plan. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ရည္ရြယ္ခွ်က္အာ်ိဳးနာလည္သေဘာေပါက္ေစရန္၊ ရည္ရြယ္ခွ်က္နွင့္ သင္ယူမႈရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို 
ခွ်မွတ္ပံိုႏွင့္ အသံို်ိဳး်ျပ ပံို၊ သင္ခန္်ိဳးစာအစွီအစဥ္ ေရ်ိဳးဆဲြရာတြင္ အေ်ျခခံကွ်ေသာ အဆင့္မွ်ာ်ိဳး်ျဖစ္သည့္ သင္တန္်ိဳးတြင္ အသံို်ိဳး်ျပ  
မည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာအာ်ိဳး ေကာက္ေၾကာင္်ိဳး (outline) ေရ်ိဳးဆဲြ်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို နာ်ိဳးလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ ရည္ရြည္သည္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 

As a result of this session, participants will be 

able to  

x Define the terms Purpose, 

Outcomes and Training Content 

x Explain the difference between 

Purpose and Outcomes 

x Write a Purpose 

x Write Outcomes 

x Explain the process of outlining 

ဤအစွီအစဥ္၏ ရလဒ္အ်ျဖစ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသညါ 

ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာႏ ိုင္လ မ့္မည္။ 

x ရည္ရြယ္ခွ်က္၊ သင္ယူမႈ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး နွင့္ သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ 

အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ို 

တတ္လာမည္။  

x ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး၏ ်ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးပံိုက ို ရွင္်ိဳး်ျပ 

လာႏ ို္င္လ မ့္မည္။  

x ရည္ရြယ္ခွ်က္တစ္ခို ေရ်ိဳးတတ္လာႏ ိုင္လ မ့္မည္။ 

x ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေရ်ိဳးတတ္လာႏို င္လ မ့္မည္။  

x ေကာက္ေၾကာင္်ိဳး (outlining) လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္က ို ရွင္်ိဳး်ျပ 

လာႏို င္လ မ့္မည္။ 

 
Skills: ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 

In this session, participants will practice the 

following skills: 

x Writing Training Purpose and 

Outcomes 

x Drafting an Outline for a training 

x Sequencing Training Content 

 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 

ကြွ်မ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ရမည္ ်ျဖစ္သည္။ 

x သင္တန္်ိဳးရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေရ်ိဳးသာ်ိဳး်ျခင္်ိဳး  

x သင္တန္်ိဳးတစ္ခိုအတြက ္ေကာက္ေၾကာင္်ိဳး (outline) 

အၾကမ္်ိဳးေရ်ိဳးႏ ိုင္လာလ မ့္မည္။ 

x သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာအာ်ိဳး အစွီအစဥ္ ခွ်မွတ္ 

တတ္လာလ မ့္မည္။ 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice 

the following methodologies: 

x Categorization 

x Group discussion 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ေဖာ္်ျပပါ 

သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး ခြ်ဲျခာ်ိဳး်ျခင္်ိဳး  

x အိုပ္စိုဖြ႕ဲ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး်ျခင္်ိဳး 
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Preparation 
်ျပင္္ဆငပ္ို ံ

Handouts: ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use the following 
hand outs: 

x Handout 6.2.1 Purpose and Outcome 
Statements  

x Handout 6.2.2 Lesson Plan Sample 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႕ 
က ို အသိုံ်ိဳး်ျပ ရမည္။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၆.၂.၁ ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ 
ေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

x ေဝငွစာရြက္ ၆.၂.၂ သင္ခန္်ိဳးစာ ်ျပင္ဆင္ခွ်က္ နမူနာ 

 
REVIEW  (5 mins) 
်ျပနလ္ညေ္လလ့ာ်ျခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

Link the outcomes and activities in this session to what has been done in previous sessions. 
ယခင္အစွီအစဥ္တြင္ ်ျပ လိုပ္ခဲ႔ေသာ အရာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ ရရွ လာမည့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ခွ် တ္ဆက္ 
ပါ။ 
 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

Review purpose and outcomes for this session. 
ဤအစွီအစဥ္အတြက္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ်ျပန္လည္ ေလ့လာပါ။  
 
FOCUSER: TRAINING CONTENT (10 mins) 

Focuser: သငၾ္ကာ်ိဳးမည့္ အေၾကာင်္ိဳးအရာ  (၁၀ မ နစ)္ 
Ask participants to brainstorm answers to this question: “Once you decide to conduct a training, how do you 
decide what material or content to include?”  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳး၏ အေ်ျဖမွ်ာ်ိဳးက ို ႀက  တင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာေစပါ။ “သင္သည္ သင္တန္်ိဳး တစ္ခို 
ေပ်ိဳးမည္ဟို ဆံို်ိဳး်ျဖတ္ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ မည္သည့္ သင္ေထာက္ကူပစၥည္်ိဳး (သ ို႔) အေၾကာင္်ိဳးအရာအာ်ိဳး ထည့္သြင္်ိဳးမည္က ို မည္သ ို႔ 
ဆံို်ိဳး်ျဖတ္ပါသနည္်ိဳး။” 
 
FOCUSER: DEFINING PURPOSE AND OUTCOMES (10 mins) 

Focuer: ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ႏွင့္ ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဓ ပၸာယ ္ဖြင့္ဆ ို်ျခင်္ိဳး (၁၀ မ နစ)္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Refer participants to the Purpose and Outcomes for this session. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤအစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ်ျပန္လည္ ေ်ျပာ်ျပပါ။  
x Ask participants why they think we review the purpose and outcomes before each session. 
x အစွီအစဥ္ တစ္ခိုမစတင္မွီွ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ဘာေၾကာင့္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးကို  ေ်ျပာ်ျပသည္ဟို ထင္ပါသနည္်ိဳး 

ဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  
x How do the purpose and outcomes help the trainer? 
x ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပအာ်ိဳး မည္ကဲ့သ ို႔ ကူညွီေပ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  
x How do the purpose and outcomes help the participants? 
x ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ ကူညွီေပ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  
x What do they see as the difference between purpose and outcomes? 
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x ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး၏ ်ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္သည္ ဘာ်ျဖစ္မည္နည္်ိဳး။  
x How do you think purpose and outcomes are related to training content? 
x ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးသည္ သင္ၾကာ်ိဳးမည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာႏွင့္ မည္ကဲ့သ ို႔ဆက္စပ္မႈရွ သည္ဟို ထင္ပါသလာ်ိဳး။ 

 
PURPOSE (also known as goal or aim) is a general statement about what the trainer wants the participants 
to know by the end of the training session. 
ရည္ရြယ္ခွ်က္ (ပန္်ိဳးတို င္ (သ ို႔) ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္ ဟိုလည္်ိဳး ေခၚၾက) သည္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ သင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္ ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးလွွ်င္ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သ ေစခွ်င္ေသာ ေယဘူယွ် ဆန္သည့္ ေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ်ျဖစ္သည္။  
 
OUTCOME is a specific statement about what the participant will be able to do at the end of the training. 
It is written in a way that can be easily measured. 
ရလဒ္သည္ သင္တန္်ိဳးအဆံို်ိဳးတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ လိုပ္ႏို ိုင္သြာ်ိဳးသည့္ တ ကွ်သည့္ ေဖာ္်ျပခွ်က္တစ္ခို်ျဖစ္သည္။ 
ထ ိုေဖာ္်ျပခွ်က္အာ်ိဳး လြယ္ကူစြာ တို င္်ိဳးတာႏ ိုင္သည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး်ျဖင့္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳး်ျခင္်ိဳး ်ျဖစ္သည္။  
 
Purpose and outcomes provide a roadmap for trainers. They help trainers develop training content, stay 
focused during the training, and allow for assessment at the end of training. 
ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ်ာ်ိဳးအတြက္ လမ္်ိဳး်ျပေ်ျမပံိုအ်ျဖစ္ ပ့ံပ ို်ိဳးကူညွီေပ်ိဳးသည္။ ၎တ ို႔သည္ 
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳး ရရွ ေစရန္၊ သင္ၾကာ်ိဳးေနစဥ္အတြင္်ိဳး လမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး ေသြဖယ္ 
မသြာ်ိဳးေစရန္ ႏွင့္ သင္ၿပွီ်ိဳးေနာက္ပ ိုင္်ိဳး အက်ဲျဖတ္ဆန္်ိဳးစစ္်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ်ျပ လိုပ္ႏို ္င္ေစရန္ ကူညွီေပ်ိဳးပါသည္။  

 
ACTIVITY 1: MATCHING PURPOSE AND OUTCOMES  (10 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - ရညရ္ြယခ္ွ်က္္ ႏွင့္ ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တြ်ဲျခင်္ိဳး (၁၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To identify purpose and outcomes and differentiate between the two. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး နွင့္ ၎တ ို႔၏ ်ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္အာ်ိဳး  ေဖာ္ထိုတ္ရန္။  
 
Methodology: Categorizing 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး ခြ်ဲျခင္်ိဳး  
 
Handout: Handout 6.2.1 Purpose and Outcome Statements 
ေဝငစွာရြက ္- ေဝငွစာရြက္ ၆.၂.၁ ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး  
 
Materials: One A4 paper with PURPOSE and one A4 paper with OUTCOME, tape 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 စာရြက္တစ္ရြက္ႏွင့္ ရလဒ္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 
စာရြက္တစ္ရြက္၊ တ တ္။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tape the A4 paper with “Purpose” on one side of the room. Tape the A4 with “Outcome” on the 
other side of the room. 

x သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ၏ နံရံတဖက္တြင္ “ရည္ရြယ္ခွ်က္” ဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 စာရြက္ တစ္ရြက္က ိုကပ္ၿပွီ်ိဳး တ်ျခာ်ိဳး 
နံရံတဖက္တြင္ “ရလဒ္” ဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 စာရြက္ တစ္ရြက္အာ်ိဳး ကပ္ထာ်ိဳးပါ။  

x Now ask for 7 volunteers to come forward. Give each volunteer one of the statements printed on 
A4 paper. Ask them to hold up their paper so it can be read by the whole class. 
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x ေဗာ္လံတွီယာ (၇) ဥွီ်ိဳး ေရွ႕ထြက္လာရန္ ေ်ျပာပါ။ ေဗာ္လံတွီယာ တေယာက္စွီအာ်ိဳး ေဖာ္်ျပခွ်က္ တခို ပါဝင္ေသာ A4 
စာရြက္က ိုေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႔ေနာက္ မ မ ရရွ ေသာစာရြက္က ို  အ်ျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး်ျမင္ေအာင္က ိုင္ေစၿပွီ်ိဳး တစ္တန္်ိဳးလံို်ိဳးအာ်ိဳး ဖတ္ေစ 
ပါ။  

x Now tell participants to place the statements either under PURPOSE or OUTCOME. (5 minutes)  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ “ရည္ရြယ္ခွ်က္” (သ ို႔) “ရလဒ္” ေခါင္်ိဳးစဥ္ ေအာက္တြင္ ထာ်ိဳးေစ 

ပါ။  

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳး်ျပအတြက ္မတွစ္ို 
These statements are purpose:  
ဤေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ်ျဖစ္သည္။ 

x To familiarize participants with the Rule of Law Principles. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ရင္်ိဳးႏွွီ်ိဳးမႈ ရွ ေစရန္။ 
x To introduce participants to the content and methodology of the training. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာ ႏွင့္ သင္ၾကာေရ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္အာ်ိဳး မ တ္ဆက္ရန္။ 
x To learn ethical considerations. 
x ကွ်င့္ဝတ္ဆို င္ရာ ဆင္်ျခင္သံို်ိဳးသပ္်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာရန္။ 

These statements are outcomes:  
ဤေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး ်ျဖစ္သည္။ 

x Apply a set of ethical code to a scenario. 
x ်ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတ္ကြက္တခို၍ ကွ်င့္ဝတ္ဆ ိုင္ရာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးခွ်သည္။ 
x Describe the method of enforcing ethical codes. 
x အသံို်ိဳးခွ်ႏ ို္င္ေသာ ကွ်င့္ဝတ္ဆ ိုင္ရာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို စည္်ိဳးေႏွာင္အာ်ိဳးရွ ေစရန္ အသံို်ိဳး်ျပ ေသာ နည္်ိဳးပညာအာ်ိဳး 

ေဖာ္်ျပသည္။ 
x Define justice. 
x တရာ်ိဳးမွွ်တ်ျခင္်ိဳး ဆ ိုသည္က ို အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္သည္။ 
x Identify principles of rule of law in the Myanmar Constitution. 
x ်ျမန္မာ့ဖြ႕ဲစည္်ိဳးပံိုအေ်ျခခံဥပေဒတြင္ ပါရွ ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္သည္။ 

 
Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  

x Are you all in agreement with the placements? If no, discuss. 
x နံရံတြင္ ကပ္ထာ်ိဳးသည့္ ေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို သေဘာတူပါသလာ်ိဳး။ မတူလွွ်င္ ဘာေၾကာင့္လ ဲေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေစပါ။ 
x How did you know where to place the statements? 
x ေဖာ္်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ဘယ္ေနရာ၌ ထာ်ိဳးရမည္က ို သင္မည္သ ို႔ သ ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 
x Do you think the purpose and outcomes are “well-written” for this activity or could they be 

improved? 
x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေသေသခွ်ာခွ်ာ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳး သည္ဟို သင္ထင္ပါလာ်ိဳး၊ 

(သ ို႔) ထ ို႔ထက ္ပ ိုေကာင္်ိဳးေအာင္ ေရ်ိဳးႏို ိုင္ပါေသ်ိဳးသလာ်ိဳး။  
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ACTIVITY 2: WRITING OUTCOMES (25 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳး်ျခင်္ိဳး  (၂၅ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To practice writing training outcomes. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးအတြက္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးေလ့ကွ်င့္ရန္။  
 
Methodology: Writing Discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ေရ်ိဳးသာ်ိဳး်ျခင္်ိဳး၊ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး်ျခင္်ိဳး။  
 
Handout: None. 
ေဝငစွာရြက ္- မရွ   
 
Materials: Paper/pen/pencil 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္၊ ေဘာပင္၊ ခဲတံ 

 
Instructions  
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that they are now going to practice writing outcomes. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးနည္်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္ ဟို ေ်ျပာပါ။  
x Remind participants that outcomes are specific and measurable. Outcomes describe what a 

participant will be able to do at the end of a training. 
x ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးသည္ တ ကွ်မႈ ရွ ၿပွီ်ိဳး တို င္်ိဳးတာ၍ ရေၾကာင္်ိဳးက ိုလည္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သတ ေပ်ိဳးပါ။ 

ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးအဆံို်ိဳး၌ ဘာေတြ လိုပ္ႏ ိုင္သြာ်ိဳးလ မ့္မည္က ို ေဖာ္်ျပသည္။  
x Tell participants that they are going to write outcomes for the Purpose of an imaginary training.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စ တ္ကူ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္အတြက္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး 

ေရ်ိဳးသာ်ိဳးၾကမည္ ်ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေ်ျပာပါ။  
x Tape the Purpose of the imaginary training on the board. 
x စ တ္ကူ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ သင္တန္်ိဳးတစ္ခို၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္က ို သင္ပိုန္ို်ိဳးေပၚတြင္ ကပ္ပါ။  

PURPOSE OF IMAGINARY TRAINING: 
စ တက္်ူိဳးထာ်ိဳးသည့္ သငတ္န်္ိဳး၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က:္ 
 
To raise participant awareness of sexual and gender-based violence. 
လ င ္ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး၊မ အေ်ျခခ ံအၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈအာ်ိဳး သငတ္န်္ိဳးသ၊ူသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သတ ထာ်ိဳးမႈ ်ျမႇင့္တကလ္ာေစရန။္  

 
x Give each participant a piece of paper and tell them to write this phrase at the top: “At the end of 

this session, participants will be able to: 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတေယာက္စွီအာ်ိဳး စာရြက္အပ ို္င္်ိဳးအစ တစ္ခိုစွီ ေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး စာရြက္ထ ပ္တြင္ “ဤအစွီအစဥ္၏ အဆံို်ိဳး 

တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာႏ ို္င္လ မ့္မည္။” ဟူေသာ စကာ်ိဳးစိုက ိုေရ်ိဳးေစပါ။  
x Ask participants to draft outcomes for this Purpose. (10 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤရည္ရြယ္ခွ်က္အတြက္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို အၾကမ္်ိဳးေရ်ိဳးေစပါ။ (၁၀ မ နစ္)  
x After ten minutes, tell participants to find a partner and exchange their draft outcomes. 
x အခွ် န္ (၁၀) မ နစ္ ၾကာၿပွီ်ိဳးေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ိုဖလွယ္ရန္ 

ပါတနာတစ္ဥွီ်ိဳး ရွာရန္ ေ်ျပာပါ။  
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x Each pair should give each other feedback on their outcomes. Are they specific? Can they be 
measured? (10 mins) 

x (၂)ေယာက္တစ္တြဲစွီဖလွယ္်ျပွီ်ိဳး တစ္ေယာက္က ိုတစ္ေယာက္ အ်ျပန္အလွန္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးၾကရမည္။ ၎ရလဒ္ 
မွ်ာ်ိဳးသည္ တ ကွ်မႈရွ သလာ်ိဳး။ တ ိုင္်ိဳးတာ၍ ရႏ ို္င္သလာ်ိဳး။ (၁၀ မ နစ္)  

Closing Activity (5 mins) 
အပ တ ္လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ 

x Did they find this activity difficult or easy? 
x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈသည္ ခက္ပါသလာ်ိဳး၊ လြယ္ပါသလာ်ိဳး။ 
x Was it helpful to have feedback? 
x တံို႔်ျပန္ခွ်က္ မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ရရွ ်ျခင္်ိဳးသည္ အေထာက္အကူ ်ျဖစ္ပါသလာ်ိဳး။ 
x Are they able to see the value of writing outcomes for developing a training?  
x သင္တန္်ိဳးတစ္ခို ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳး်ျခင္်ိဳး တန္ဖို ်ိဳးက ို ၎တ ို႔ ်ျမင္ႏို င္ပါသလာ်ိဳး။  

ACTIVITY 3: DISSECTING A LESSON PLAN (20 mins) 

လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - သငခ္န်္ိဳးစာအစွီအစဥ ္တစခ္ိုအာ်ိဳး ခြ်ဲျခမ်္ိဳး ေလလ့ာ်ျခင်္ိဳး  (မနိစ ္၂၀) 

Purpose of this session: To examine the ingredients of a lesson plan. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင္ခန္်ိဳးစာအစွီအစဥ္ တစ္ခိုတြင္ ပါဝင္ေသာ အရာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဆန္်ိဳးစစ္်ျခင္်ိဳး  
 
Methodology: Analysis 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ခြ်ဲျခမ်္ိဳးစ တ်္ျဖာ သံို်ိဳးသပ်္ျခင်္ိဳး  
 
Materials: Handout 6.2.2 Lesson Plan Sample 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ ၆.၂.၂ သင္ခန္်ိဳးစာအစွီအစဥ္ နမူနာ  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Distribute Handout 6.2.2 to participants. 
x ေဝငွစာရြက္ ၆.၂.၂ က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝေပ်ိဳးပါ။  
x Ask participants to review and discuss the lesson plan in pairs. (10 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ တြဲ၍ သင္ခန္်ိဳးစာအစွီအစဥ္အာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး၍ ်ျပန္လည္ေလ့လာေစပါ။ 

(၁၀ မ နစ္)  
x Ask a few of the pairs to share what they discussed. (5 mins) 
x ၎တ ို႔ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ့ဲသည္မွ်ာ်ိဳးက ို အ်ျခာ်ိဳးအတြဲမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ်ျပန္လည္ မွွ်ေဝေစပါ။ (၅ မ နစ္)  

Closing Activity (5 minutes) 
အပ တ ္လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions:   
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။ 

x What part of the lesson plan do you think is most important? 
x သင္ခန္်ိဳးစာအစွီအစဥ္၏ မည္သည့္ အပ ိုင္်ိဳးသည္ အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳးဆံို်ိဳး ်ျဖစ္သည္ဟို ထင္ပါသနည္်ိဳး။ 
x How can a lesson plan be useful for a trainer?  
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပအတြက္ သင္ခန္်ိဳးစာ အစွီအစဥ္သည္ မည္ကဲ့သ ို႔ အသံို်ိဳးဝင္ပါသနည္်ိဳး။  
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Notes to facilitators 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳး်ျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 

A lesson plan is a roadmap for the trainer. It guides the trainer throughout the training to ensure that the 

purpose and outcomes are met.  

သင္ခန္်ိဳးစာ အစွီအစဥ္တစ္ခိုသည္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပအတြက္ လမ္်ိဳး်ျပေ်ျမပံို တစ္ခို်ျဖစ္သည္။ ၎သည္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ 

အာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးကာလတေလွွ်ာက္ မ မ သင္ၾကာ်ိဳးေနသည္မွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ က ိုက္ညွီမႈရွ ၊ 

မရွ  ေသခွ်ာေစ်ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး်ျဖင့္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပအာ်ိဳး ကူညွီေပ်ိဳးသည္။  

 
SUMMARY AND CONCLUSION (10 mins) 

အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပႏွ္င့္ သံို်ိဳးသပ်္ျခင်္ိဳး ( ၁၀ မ နစ)္ 

Remind participants that throughout this training series, they have been asked to link rule of law and 
documentation to methods of community engagement. In the last two sessions, we have focused on training 
as a community engagement method. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤသင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္ တေလွွ်ာက္လံို်ိဳး၌ ၎တ ို႔သည္ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး၊ မွတ္တမ္်ိဳး 
တင္်ျခင္်ိဳးႏွင့္ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ခွ် တ္ဆက္်ျခင္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ေပ်ိဳးရမည္ဟို ေ်ျပာပါ။ ေနာက္ဆံို်ိဳး အစွီအ 
စဥ္ႏွစ္ခို၌ ကၽြႏ ိုပ္တ ို႔သညည္ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈ သင္နည္်ိဳးပညာတစ္ခိုအ်ျဖစ္ သင္တန္်ိဳးအာ်ိဳး အေလ်ိဳးေပ်ိဳး 
သြာ်ိဳးမည္ ်ျဖစ္သည္။  
Ask participants the following in conclusion:  
န ဂံို်ိဳးခွ် ပ္အေန်ျဖင့္ ေအာက္ပါတ ို႔က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  

x For what purpose(s) would we want to document training? What information do we want to collect? 
How can this information be used to support future training? 

x ကၽြႏ ိုပ္တို ႔သည္ သင္တန္်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္်ျခင္်ိဳးသည္မည္သည့္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ (မွ်ာ်ိဳး) ေၾကာင့္ ်ျဖစ္သနည္်ိဳး။ မည္ 
သည့္သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကၽြန္ပ္တ ို႔ရရွ ရန္လ ိုပါသနည္်ိဳး။ ထ ိုသတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးသည္ ေနာင္ 
လာမည့္ သင္တန္်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ အေထာက္အပ့ံေပ်ိဳးႏ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။   

x How is documentation of training related to the rule of law principles? 
x သင္တန္်ိဳးက ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္်ျခင္်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မည္သ ို႔ စပ္ဆ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။  
x What questions do you have about training as method of community engagement? 
x လူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးဆို င္ရာ ခွ် တ္ဆက္်ျခင္်ိဳး နည္်ိဳးပညာအေန်ျဖင့္ သင္တန္်ိဳး အေၾကာင္်ိဳး ေမ်ိဳးစရာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သင့္မွာ 

ရွ ပါသလာ်ိဳး။  
 

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳး်ျပမွ်ာ်ိဳးအတြကမ္တွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
A variety of tools can be used to document training and the impact of training including pre/post tests, 
pre/post course satisfaction surveys, collecting demographic data on training participant profiles, trainer 
feedback forms, and focus group discussions. 
သင္တန္်ိဳး ႏွင့္သင္တန္်ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈဟို ေခၚဆ ိုႏ ိုင္ေသာ ႀက  တင္/ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးလွွ်င္ စစ္ေဆ်ိဳး်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ႀက  တင္/ 
ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးလွွ်င္ ်ျဖည့္ရေသာ သင္႐ိုး ို်ိဳးေကွ်နပ္မႈဆ ိုင္ရာ စစ္တမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ပ႐ိုး ိုဖ ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ ေကာက္ယ ူ ေသာ 
ေဒ တာမွ်ာ်ိဳး၊ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳး်ျပ အေပၚ တိုန္႔်ျပန္မႈ ေပ်ိဳးေသာ ေဖာင္ပံိုစံ၊ ႏွင့္ အိုပ္စိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး်ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ရာတြင္ 
နည္်ိဳးပညာ အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ို အသံို်ိဳး်ျပ ႏို င္ပါသည္။  
 
Documentation of training is necessary for the following reasons:  
သင္တန္်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ရာတြင္ ေအာက္ပါ အေၾကာင္်ိဳး်ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး လ ိုအပ္ပါသည္။  



Women’s Access to Justice Training: Module 6.2: TRAINING (II) 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၆.၂) - သင္တန္်ိဳးပ ို႔ခွ််ျခင္်ိဳးအပ ိုင္်ိဳး (၂) 
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x measuring participant learning  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ေလ့လာသင္ယူမႈအာ်ိဳး တ ိုင္်ိဳးတာ်ျခင္်ိဳး  

x measuring the impact on behaviour, attitudes, and values over the long term 

x အ်ျပ အမူ၊ စ တ္သေဘာထာ်ိဳး ႏွင့္ ကာလရွည္ၾကာ ရွ ေနေသာ တန္ဖ ို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚတြင္ ်ျဖစ္ေပၚလာေသာ အကွ်  ်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈက ို တို င္်ိဳးတာ်ျခင္်ိဳး  

x ensuring the quality of training content 

x သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာအာ်ိဳး အရည္အေသြ်ိဳးမွွီေစ်ျခင္်ိဳး  

x justifying the use of donor funding 

x အလွွဴရွင္၏ ရန္ပံိုေငြ အသံို်ိဳး်ျပ ပံိုကို  ရွင္်ိဳးခွ်က္ထိုတ္်ျခင္်ိဳး  

x developing best practices related to the use of training as a community engagement model 

x လူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္မႈပံိုစံငယ္တစ္ခိုအ်ျဖစ္ သင္တန္်ိဳးအာ်ိဳး အသံို်ိဳး်ျပ ပံိုႏွင့္  ဆက္စပ္ေနေသာ 
အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး အေလ့အကွ်င့္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ေဆာင္်ျခင္်ိဳး 

x measuring the quantity and diversity of participants   

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အရည္အေသြ်ိဳး ႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး စံိုလင္်ျခင္်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး တို င္်ိဳးတာ်ျခင္်ိဳး  

Documentation of training is related to the rule of law principles of accountability and transparency. 

သင္တန္်ိဳးက ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္်ျခင္်ိဳးသည္ တာဝန္ယူမႈႏွင့္ ပြင့္လင္်ိဳး်ျမင္သာမႈဟူသည့္ တရာ်ိဳးဥေပဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
စပ္ဆ ိုင္မႈ ရွ ပါသည္။ 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
ေဝငစွာရြက္ (၆.၂.၁) - ရညရ္ြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ ္ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

PURPOSE 
ရည္ရြယ္ခွ်က္ 

 
OUTCOMES 

ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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To familiarize 
participants with the 

Rule of Law Principles. 

 

 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 

တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး 
မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ရင္်ိဳးႏွွီ်ိဳးမႈ 

ရွ ေစရန္။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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To introduce participants 
to the content and 
methodology of the 

training. 
 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳး၌ သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ 

အေၾကာင္်ိဳးအရာ ႏွင့္ 
သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး 

နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
မ တ္ဆက္ရန္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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To learn ethical 
considerations. 

 
 
 

ကွ်င့္ဝတ္ဆ ိုင္ရာ 
ဆင္ျခင္သံို်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး

အာ်ိဳး ေလ့လာရန္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Apply a set of ethics 
rules to a fact 

scenario. 
 

ျဖစ္ရပ္မွန္ ဇာတ္ကြက္ 
တခို၌ ကွ်င့္ဝတ္ဆ ိုင္ရာ 

စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး 
စည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 

အသံို်ိဳးခွ်ပါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Describe the method of 
enforcing ethical codes 

applicable to. 
 

အသံို်ိဳးခွ်ႏ ိုင္ေသာ 
ကွ်င့္ဝတ္ဆ ိုင္ရာ 
စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 

စည္်ိဳးေႏွာင္အာ်ိဳး ရွ ေစရန္ 
အသံို်ိဳးျပ ေသာ နည္်ိဳးပညာအာ်ိဳး 

ေဖာ္ျပပါ။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Define justice. 
 
 
 
 

တရာ်ိဳးမွွ်တျခင္်ိဳး 
ဆ ိုသည္က ို အဓ ပၸာယ္ 

ဖြင့္ပါ။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.1: Purpose and Outcome Statements 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၆.၂.၁) - ရည္ရြယ္ခွ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္ ေဖာ္ျပခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Identify principles of 
rule of law in the 

Myanmar Constitution. 
 

ျမန္မာ့ဖြြဲ႕စည္်ိဳးပံိုတြင္ 
ပါရွ ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒ 

စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို 
ေဖာ္ထိုတ္ပါ။  

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.2.2: Sample Lesson Plan 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၆.၂.၂) - နမူန  သင္ခန္်ိဳးစ  အစ အစဥ္ 

 317 

Handout 6.2.2: Sample Lesson Plan 
ေ၀င စ ရြက္ (၆.၂.၂) - နမနူ  သငခ္န်္ိဳးစ  အစ အစဥ ္

 
INEQUALITY AND DISCRIMINATION 
တန်္ိဳးတညူ မ ွ်မႈ မရ  ျခင်္ိဳးႏ င့္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆကဆ္မံႈ 

 
Purpose of Session: To understand the link between gender stereotypes, inequality, and discrimination. 
အစ အစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ကွ် ်ိဳးမ ဆ ိုင္ရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး၊ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈၾက ်ိဳး တြင္ရ   
ေသ  ခွ် တ္ဆက္မႈက ို န ်ိဳးလည္သေဘ ေပါက္ရန္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ် ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ် ်ိဳးႏ င့္ သငၾ္က ်ိဳးနည်္ိဳး နည်္ိဳးပည မွ် ်ိဳး 
Outcomes:    ရလဒမ္ွ် ်ိဳး။      
As a result of this session, participants will be 
able to: 

x Explain how gender stereotypes affect 
laws and policies. 

x Explain how equality may be 
experienced differently for men and 
women. 

x Define equality as it is described in 
CEDAW. 

ဤအစ အစဥ္၏ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ 
ေအ က္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆ င္လ ႏ ိုင္မည္။  

x က ာ်ားမဆုိင္ရာ တရာ်ားေသမွတ္ယူျခင္်ားသည္ ဥပေဒ 
မ ာ်ား်ွားႏင့္ မူ၀ါဒမ ာ်ားကို မည္ကက့သို႕ သက္ေရာက္မႈရိွ 
သည္ကို ရွင္်ားျပ်ိုားႏင္မည္။ 

x တန္်ားတူညီမွ မႈရိွျခင္်ားသည္  အမ ိ ်ားသာ်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ အမ ိ ်ား 
သမီ်ားမ ာ်ား ေတြ႕ၾကံ ရျခင္်ား မတူညီမႈမ ာ်ားကို ရွင္်ားျပ 
လာ်ုိားႏင္မည္။ 

x CEDAW တြင္ ေဖာ္ျပထာ်ားေသာ တန္်ားတူ ညီမွ မႈ၏ 
အဓိပၸါယ္ကုိ သတ္မွတ္လာ်ုိားႏင္မည္။  

 
Skills: ကြွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ် ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Brainstorming 
x Making persuasive statements 
x Analysis 
x Critical Thinking 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ားသူ/သာ်ားမ ာ်ားသည္ ေအာက္ပါ 
ကြ မ္်ားက င္မႈမ ာ်ားကုိ ေလ့က င့္မည္။ 

x ၾကိ တင္ၾကံဆေတြ်ားေတာျခင္်ား 
x ဆြကေဆာင္မႈရိွေသာ ထြက္ဆုိခ က္မ ာ်ား ျပ လုပ္ျခင္်ား 
x ခြကျခမ္်ားစိတ္ျဖာျခင္်ား 
x အခ က္က က  ေတြ်ားေတာျခင္်ား 

 
Methodologies:    သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ် ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Take a Stand 
x Brainstorming 
x Group Work 
x Comparative Analysis 

ဤအစ အစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ေအ က ္ေဖ ္ 
ျပပါ သင္ၾက ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပည မွ် ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x မ မ ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပျခင္်ိဳး 
x ၾက  တင္ၾကံဆေတြ်ိဳးေတ ျခင္်ိဳး 
x အဖြြဲ႕လ ိုက္လိုပ္ေဆ င္ျခင္်ိဳး  
x ခြြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖ မႈမွ် ်ိဳးက ို ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ေလ့လ မႈျပ ျခင္်ိဳး 

 
Rule of Law Principles 
တရ ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မမူွ် ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant 
to this session: 

x Non-discrimination 

ေအ က္ေဖ ္ျပပါ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ိုို်ိဳးေရ်ိဳး မူမွ် ်ိဳးသည္ ဤအစ အ 
စဥ္ႏ င့္ စပ္ဆ ိုင္မႈ ရ  သည္။  

x ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရ  ျခင္်ိဳး 
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x Human Rights 
x Equality  

x လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳး 
x တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ  ျခင္်ိဳး 

 
Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး၊ 
For this session you will need: 

x Pre-written position statement for 
Activity 1 

x Agree/Disagree Signs  
 

ဤအစ အစဥ္အတြက္ သင္သည္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါမွ် ်ိဳးက ို 
လ ိုအပ္ပါလ မ့္မည္။ 

x လႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ အတြက ္ၾက  တင္ ေရ်ိဳးသ ်ိဳးထ ်ိဳးေသ  
ရပ္တည္မႈ ထြက္ဆ ို ခွ်က္မွ် ်ိဳး  

x သေဘ တူမႈ၊ သေဘ မတူမႈ ဆ ိုသည့္ သေကၤတမွ် ်ိဳး 
 
Handouts: ေဝင စ ရြကမ္ွ် ်ိဳး 
In this session participants will use: 

x 1.3.1 Woman Photos 
x 1.3.2 Man Photos 
x 1.3.3 Myanmar Laws 
x 1.3.4 Equality 
x 1.3.5 Excerpt from the Convention on 

the Elimination of All Forms of 
Discrimination Against Women 
(CEDAW) 

ဤအစ အစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ေအ က္ေဖ ္ျပ 
ပါ ေ၀င စ ရြက္မွ် ်ိဳးက ို အသိုံ်ိဳးျပ ပါလ မ့္မည္။ 

x ၁.၃.၁ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး ဓ တ္ပံိုမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၂ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး ဓ တ္ပံိုမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၃ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံ ဥပေဒမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ် ရ  မႈ  
x ၁.၃.၅ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစံိုျဖင့္ ခြြဲျခ ်ိဳး 

ဆက္ဆံမႈ ပေပွ် က္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ကိုလ သမဂၢစ ခွ် ပ္မ  
ေက က္ႏိုတ္ခွ်က္  

 
OPEN SESSION  (5mins) 
အဖြင့္အစ အစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Introduce session – background and purpose. Review lesson outcomes with the participants. Write outcomes 
on flipchart paper or whiteboard and explain them. Discuss other announcements and concerns.  
အစ အစဥ္အ ်ိဳးမ တ္ဆက္ပါ - ေန က္ခံအေၾက င္်ိဳးအရ ႏ င့္ ရည္ရြယ္ခွ်က္။ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ ရလဒ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ျပန္ 
လည္သိုံ်ိဳးသပ္ပါ။ ေမ ွ် ္မ န္်ိဳးရလဒ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး စ ရြက္ျဖဴၾက ်ိဳးေပၚတြင္  ခွ်ေရ်ိဳး၍ ရ င္်ိဳးျပပါ။ ေၾကျင ခွ်က္မွ် ်ိဳးႏ င့္ အျခ ်ိဳးအေၾက င္်ိဳး 
က စၥမွ် ်ိဳးရ  ပါက ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ။ 
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပနလ္ညသ္ို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Check participant understanding of the concepts of “sex”, “gender”, “gender stereotyping” and “gender 
socialization” by asking participants to define these concepts. Refer to Notes to Facilitator in Session 1.2 to 
refresh participant memory. It is very important that participants understand these concepts before beginning 
this session. 

သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကို လိင္၊ က ာ်ားမေရ်ားရာ၊ ်ွားႏင့္  က ာ်ားမေရ်ားရာတရာ်ားေသမွတ္ယူျခင္်ား သေဘာယူဆခ က္မ ာ်ား၏ 
သေဘာေပါက္နာ်ားလည္မႈကို စစ္ေဆ်ားရန္ ထိုသေဘာယူဆခ က္မ ာ်ားကို အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ခုိင္်ားပါ။  သင္တန္်ားသူ၊သာ်ား မ ာ်ား  
ျပန္လည္ အမွတ္ရေစရန္အတြက္ သင္တန္်ားနည္်ားျပ၏ မွတ္စုမ ာ်ား ျဖစ္သည့္ အစီအစဥ္ ၁၈.၁ ကို ျပန္လည္ ညႊန္်ားဆိုု ပါ။ 
ဤအစအီစဥမ္စတငခ္င ္သငတ္န်္ားသ၊ူသာ်ားမ ာ်ား အေနျဖင့္ ထိသုေဘာယဆူခ ကမ္ ာ်ားကိ ုနာ်ားလညရ္န ္အေရ်ားၾက်ီားပါ သည။္ 
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ACTIVITY 1: IMPACT OF GENDER STEREOTYPES (30 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၁ - ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တယ္ျူခင်္ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးသကေ္ရ ကမ္ႈ (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To examine how gender stereotypes impact laws and policies in Myanmar. 
အစ အစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံတြင္ ဥပေဒႏ င့္ မူ၀ါဒမွ် ်ိဳးအေပၚ 
မည္ကြဲ့သ ို႕ သက္ေရ က္မႈရ  သည္က ို ဆန္်ိဳးစစ္ရန္။ 
 
Methodology: Take a stand 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္ - မ မ ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပျခင္်ိဳး 
 
Materials: Agree/Disagree Signs/ Pre-written Statement 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳး၊  
 
Handouts:  Handout 1.3.1 Traditional v. Modern Woman 
                 Handout 1.3.2 Traditional v. Modern Man 
                 Handout 1.3.3 Myanmar Laws 
 
ေ၀င စ ရြကမ္ွ် ်ိဳး - ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၁ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး  
                       ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၂ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး  
                       ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၃ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံ ဥပေဒမွ် ်ိဳး  

Instructions: 
x Tell participants that they are going to build on the ideas from the previous session on gender and 

gender stereotypes. 
x Show participants Handout 1.3.1 Traditional v. Modern Woman. (Or you can make copies and give 

to each participant.)  
x Engage participants in a discussion by asking the following questions (5 minutes): 

o How would you describe the character of each woman?  
o What stereotypes or phrases would you use to describe each? 
o Which woman would make a better wife? 
o Which woman appears to be more sexually experienced? 

x Show participants Handout 1.3.2 and ask the same questions (5 mins): 
o How would you describe the character of each man?  
o In Myanmar, what stereotypes or phrases would be used to describe each? 
o Which woman would make a better life? 
o Which woman appears to be more sexually experienced?  

x Now tell participants that they are going to be asked to “Take a Stand”. 
x Post the “agree/disagree” signs on either side of the room. Then put up the “take a stand” 

statement:  
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး 

x ၿပ ်ိဳးခြဲ့သည့္ အစ အစဥ္တြင္ ေလ့လ ခြဲ့ေသ  ကွ် ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရ  ႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး အေၾက င္်ိဳး 
အရ ေပၚတြင္ ဆက္လက္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးသြ ်ိဳးမည္ဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေျပ ပါ။  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၁ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး အ ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ျပပါ။ (သ ို႔မဟိုတ္ ထ ိုေဝင စ ရြက္အ ်ိဳး မ တ ဴကူ်ိဳး၍ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳး 
တေယ က္ခွ်င္်ိဳးစ အ ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။)  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳး ေမ်ိဳး၍ ခွ် တ္ဆက္ေပ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္): 
o အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတဥ ်ိဳးစ ၏ သြင္ျပင္စ႐ိုးို က္လကၡဏ အ ်ိဳး သင္မည္သို ႔ ေဖ ္ျပမလြဲ။  
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o တဥ ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစ ရြဲ႕ သြင္ျပင္လကၡဏ က ို ေဖ ္ျပဖ ို႔အတြက္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးက ို သင္ အသံို်ိဳးျပ  
မလြဲ။  

o ဘယ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမြန္တြဲ့ ဘဝက ို ရရ  မလြဲ။  
o ဘယ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက လ င္ပ ိုင္်ိဳးရ  အေတြ႕အႀကံ  ပ ိုရ  မယ္လ ို႔ ထင္ရသလြဲ။  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၂ က ိုျပၿပ ်ိဳး အထက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ိုပြဲ ျပန္ေမ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္):  
o အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတဥ ်ိဳးစ ၏ သြင္ျပင္စ႐ိုးို က္လကၡဏ အ ်ိဳး သင္မည္သို ႔ ေဖ ္ျပမလြဲ။  
o တဥ ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစ ရြဲ႕ သြင္ျပင္လကၡဏ က ို ေဖ ္ျပဖ ို႔အတြက္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးက ို သင္ အသံို်ိဳး 

ျပ မလြဲ။  
o ဘယ္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမြန္တြဲ့ ဘဝက ို ရရ  မလြဲ။  
o  ဘယ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက လ င္ပ ိုင္်ိဳးရ  အေတြ႕အႀကံ  ပ ိုရ  မယ္လ ို႔ ထင္ရသလြဲ။  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး “မ မ  ရပ္တည္ထင္ျမင္ခွ်က္က ို ေပ်ိဳးရန္” ေျပ ပါ။  
x သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳးက ို စ သင္ခန္်ိဳး၏ တဖက္စ တြင္ ကပ္ထ ်ိဳးပါ။ ထ ို႔ေန က္ 

“မ မ ရပ္တည္ထင္ျမင္ခွ်က္” စ ေၾက င္်ိဳးက ို ေထ င္ျပပါ။  
 

 
In Myanmar culture, men and women with no sexual experience have higher value than men and 

women with sexual experience. 
ျမနမ္  ့ယဥေ္ကွ််ိဳးမႈ၌ လ ငမ္ႈက စၥ အေတြ႕အႀက ံ မရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည ္လ ငမ္ႈက စၥ 

အေတြ႕အႀက ံရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးထက ္ပ ိုမ ို၍ တနဖ္ ို်ိဳးျမင့္သည။္  
 

 
Instructions: 

x Ask participants whether or not they agree or disagree with this statement. Have participants stand 
by the appropriate sign or somewhere in between, based on how they feel about the statement. 
Maybe they only partially agree or disagree, so they would not stand directly by the sign, but closer 
to the view they partially have. If they are undecided, they should stand in the middle. 

x Ask participants in each of the groups (agree, disagree, partially agree, partially disagree) to discuss 
with the persons standing near them their position in this statement. (5 mins) 

x Now ask at least one representative from each group to state his/her position. After each position, 
tell participants that if they are convinced by the statement and it changes their mind to change 
where they are standing. (5 mins) 

x Ask participants if anyone else wants to share.  
x Ask participants to return to their seats. 
x Ask participants if they know of any laws in Myanmar that reflect this idea. (Women with no sexual 

experience are worth more, but a man’s sexual experience does not affect his value.)  
x Tell participants that they are now going to look at two Myanmar Laws-one from the Penal Code 

and one from the Buddhist Customary Law.  
x Give participants Handout 1.3.3 and ask them to read it. 
x Ask participants the following questions: 

o Do these laws make judgements about man and woman’s value based on sexual 
experience? If yes, please explain. (5 mins) 

o Do you think the laws were written to treat men and women differently or do you think they 
have just been interpreted in a discriminatory way? 
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ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ ၏ တဖက္စ တြင္ သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳးက ို ကပ္ထ ်ိဳးပါ။ ထ ို႕ေန က္ မ မ ၏ 
ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပရန္အတြက္ ေၾကျင ခွ်က္က ို ေဖ ္ျပပါ။သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေၾကျင ခွ်က္အေပၚ 
သေဘ ၊သေဘ မတူ ေမ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ေၾကျင ခွ်က္ႏ င့္ ပတ္သက္၍ သူတ ို႕ခံစ ်ိဳးရသည့္ အေပၚမူတည္က  
စပ္္ဆ ိုင္ရ  သေကၤတတြင္ သ ို႕မဟိုတ္ ႏ စ္ဖက္ၾက ်ိဳးရ   တစ္ေနရ ရ တြင္ ရပ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ သူတ ို႕အေနျဖင့္ တစ္စ တ္တစ္ပ ိုင္်ိဳးသ  
သေဘ တူ (သ ို႕မဟိုတ္) သေဘ မတူျခင္်ိဳး ျဖစ္ႏ ိုင္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႕ဆ ိုလ ွ်င္ သူတ ို႕သည္ သေကၤတ တည့္တည့္တြင္ 
တ ိုက္ရို က္ရပ္မည္ မဟိုတ္ပြဲ တစ္စ တ္တစ္ပ ိုင္်ိဳးရ  ္ေသ  အျမင္ႏ င့္ ပ ိုမ ို န ်ိဳးကပ္သည့္ ေနရ တြင္ ရပ္မည္ျဖစ္သည္။ 

x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕တြင္စ တြင္ရ  ေသ  သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို (သေဘ တူ၊မတူ၊ တစ တ္တေဒသ သေဘ တူ၊မတူ) 
ဟူေသ  သူတ ို႕၏ ေၾကျင ခွ်က္အေပၚထ ်ိဳးရ  သည့္ သေဘ ထ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို မ မ ရပ္တည္ခွ်က္ႏ င့္ အန ်ိဳးအန ်ိဳးတြင္ 
ရပ္ေနေသ  သူတ ို႕ႏ င့္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕စ မ  အနည္်ိဳးဆိုံ်ိဳး က ိုယ္စ ်ိဳးျပ တဥ ်ိဳးက ို သူတ ို႕၏ ရပ္တည္ခွ်က္က ို ေဖ ္ျပရန္ ေမ်ိဳးပါ။ ရပ္တည္ခွ်က္ 
အ ်ိဳးလိုံ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးျပ ်ိဳးေန က္တြင္ သူတ ို႕အေနျဖင့္ ေၾကျင ခွ်က္ႏ င့္ ပတ္သက္က  သူတ ို႕၏ ရပ္တည္ခွ်က္အေပၚ 
သေဘ ထ ်ိဳး ေျပ င္်ိဳးလြဲသြ ်ိဳးပါက ယခို ရပ္ေနေသ  ေနရ မ  ျပန္လည္ ေျပ င္်ိဳးလြဲႏ ိုင္ေၾက င္်ိဳး ေျပ ပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးထြဲမ  မ ွ်ေ၀ခွ်င္သူမွ် ်ိဳးက ို မ ွ်ေ၀ခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို သူတ ို႕၏ ထ ိုင္ခိုံေနရ သ ို႕ ျပန္လည္ သြ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ဤအေၾက င္်ိဳးအရ ႏ င့္ သက္ဆ ိုင္ေသ  ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ   ဥပေဒမွ် ်ိဳးက ို သ ပါသလ ်ိဳးဟို 

ေမ်ိဳးပါ။ (လ င္မႈက စၥ အေတြ႕အႀကံ  မရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ပ ိုမ  ို၍ တန္ဖ ို်ိဳးရ  ၾကၿပ ်ိဳး လ င္မႈက စၥ အေတြ႕အႀကံ  
ရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးကွ်ေတ ့ ၎တ ို႔၏ တန္ဖ ို်ိဳးက ို မထ ခ ိုက္ပါ။  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ  ဥပေဒ ၂ ခိုအ ်ိဳး ေလ့လ ၾကမည္ ျဖစ္ေၾက င္်ိဳး ေျပ ပါ။ တခိုက 
ျပစ္မႈဆ ိုင္ရ  ရ ဇသတ္ႀက ်ိဳးမ  ဥပေဒတခို ျဖစ္ၿပ ်ိဳး အျခ ်ိဳးတခိုမ   ဗိုဒၶဘ သ ဓေလ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးဥပေဒမ  ျဖစ္သည္။  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရြက္ ၁.၃.၃ အ ်ိဳး ေပ်ိဳးေဝၿပ ်ိဳး ဖတ္ေစပါ။  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

o ဤဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ လ င္မႈက စၥ အေတြ႕အႀကံ အေပၚ အေျခခံ၍ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတို ႔၏ တန္ဖ ို်ိဳးက ို 
စ ရင္ခွ်က္ ခွ်ေပ်ိဳးပါသလ ်ိဳး။ အြဲ့လ ို စ ရင္ခွ်က္ ခွ်ေပ်ိဳးတယ္ဆ ိုလ ွ်င္ ၎အေၾက င္်ိဳးက ို ရ င္်ိဳးျပပါ။ (၅ မ နစ္) 

o ထ ိုဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ကြြဲျပ ်ိဳးစြ  ဆက္ဆံရန္အတြက္ 
ျပ႒ န္်ိဳးထ ်ိဳးတယ္လ ို႔ ထင္ပါသလ ်ိဳး။ (သ ို႔) ၎ဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံလ ိုသည့္အတြက္ 
ျပ႒ န္်ိဳးထ ်ိဳးတယ္လ ို႔ ထင္ပါသလ ်ိဳး။  
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တ ္လႈပရ္  ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 

¾ What rule of law principles are related to this discussion? (Have participants identify as many as 
possible-push them to go beyond equality and discrimination. What about arbitrariness of decision-
making? Access to justice?) 

¾ Do these sections of the law agree with the Rule of Law Principles? 
¾ Do these laws also reflect cultural ideas of how people in Myanmar view men and women’s choices 

differently? 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

¾ ဤေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခွ်က္သည္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳးႏ င့္ ဆက္စပ္မႈရ  ပါသနည္်ိဳး။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရႏို င္သမ ွ်စဥ္်ိဳးစ ်ိဳး၍ ေဖ ္ထိုတ္ရန္တြန္်ိဳးအ ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ  မႈႏ င့္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ျခင္်ိဳး ဟူေသ  မူဝါဒ 
၂ ခိုထက္ ပ ို၍ ေဖ ္ထိုတ္ႏ ိုင္ေစရန္ တြန္်ိဳးအ ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

¾ ဤအစ အစဥ္မွ် ်ိဳးမ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးထ ်ိဳးေသ  ဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳးႏ င့္ က ိုက္ည မႈ ရ  ပါသလ ်ိဳး။  
¾ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ် ်ိဳးက ို ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ   လူမွ် ်ိဳး၏ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ သေဘ  သဘ ဝမွ် ်ိဳးက 

မည္ကြဲ့သ ို႔ ကြြဲျပ ်ိဳးစြ  ႐ိုးႈျမင္ၾကသည္က ို ဤဥပေဒမွ် ်ိဳးက ထင္ဟပ္ေစပါသလ ်ိဳး။  
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ACTIVITY 2: WHAT IS EQUALITY? (20 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၂ - တန်္ိဳးတညူ မ ွ်မႈ ရ  ျခင်္ိဳးမ   အဘယန္ည်္ိဳး။ (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To develop greater understanding of gender equality. 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရ  ျခင္်ိဳး အေၾက င္်ိဳးက ို ပ ိုမ ိုန ်ိဳးလည္လ ေစရန္။ 
 
Methodology: Comparative Analysis 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ခြြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖ မႈမွ် ်ိဳးက ို ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ေလ့လ ျခင္်ိဳး 
 
Materials: Handout. 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ 
 
Handouts: 1.3.4 Equality 
ေ၀င စ ရြကမ္ွ် ်ိဳး - ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး 

x Divide participants into small groups (no more than 5 participants in each group). 
x Tell participants that they are now going to focus on gender equality and distribute to each group a 

copy of Handout 1.3.4 Equality. 
x Ask each group to study the Handout and discuss the following questions: 

¾ Do the people on the left side have an equal opportunity to get the fruit? 
¾ Do the people on the right side have an equal opportunity to get the fruit? 
¾ How are the people on the left being treated? 
¾ How are the people on the right being treated? 
¾ Who is receiving better treatment? 

x Tell participants that they have 10 minutes to discuss their answers to these questions. (10 mins) 
x Ask each group to give their answer to these questions. (5 mins)  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို အဖြြဲ႕ငယ္ေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး ခြြဲလို က္ပါ။ (တဖြြဲ႕တြင္ ငါ်ိဳးေယ က္ထက္ မပ ိုပါေစနြဲ႕) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ယခိုအခွ် န္တြင္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ ရ  ျခင္်ိဳးအေပၚ ဥ ်ိဳးတည္မည္ျဖစ္ေၾက င္်ိဳး 

ေျပ က  ေ၀င စ ရြက္ ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မ တ ဴက ို အဖြြဲ႕တဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ေ၀ေပ်ိဳးပါ။ 
x အဖြြဲ႕တဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ေ၀င စ ရြက္က ို ေလ့လ က  ေအ က္ေပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

¾ ဘယ္ဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးကို ရယူရန္ တူည ေသ  အခြင့္အေရ်ိဳး ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
¾ ည ဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးက ိုရယူရန္ တူည ေသ  အခြင့္အေရ်ိဳး ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
¾ ဘယ္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ မည္ကြဲ့သို ႕ ဆက္ဆံခံရပါသနည္်ိဳး။ 
¾ ည ဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ မည္ကြဲ့သ ို႕ ဆက္ဆံခံရပါသနည္်ိဳး။ 
¾ ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမြန္ေသ  ဆက္ဆံမႈက ို မည္သူမ  ရရ  ပါသနည္်ိဳး။ 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးေျဖရန္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခွ် န္ (၁၀) မ နစ္ရ  ေၾက င္်ိဳး ေျပ ပါ။ (၁၀ မ နစ္) 
x အဖြြဲ႕တဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ထ ိုေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေျဖၾက ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

 
Closing Activity (5 mins) 
Ask participants to think about the first activity where they looked at the impact of gender stereotypes on 
equal job opportunities and equal access to other resources such as education. 

¾ If the fruit in this picture represents job opportunities, what is the cause for women not being able 
to access these opportunities? 
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¾ What measures can be taken so that men and women have equal access to job opportunities and 
education opportunities? 

¾ Are there any laws or policies which are prohibiting women from accessing equal opportunities to 
education and jobs? 

အပတိလ္ႈပရ္ာွ်ားမႈ (၅ မနိစ)္ 
သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကိုပထမလႈပ္ရွာ်ားမႈတြင္ ျပ လုပ္ခက့ေသာ အလုပ္အကို္င္အခြင့္အေရ်ား်ွားႏင့္ တန္်ားတူညီမွ စြာ ရယူ်ုိားႏင္ျခင္်ား 
(ပညာေရ်ားကက့သို႕ေသာ အရင္်ားအျမစ္) အေပၚ ထာ်ားရိွသည့္ က ာ်ားမေရ်ားရာ တရာ်ားေသမွတ္ယူျခင္်ား၏ အက ိ ်ားသက္ေရာက္မႈကို 
ျပန္လည္စဥ္်ားစာ်ားခ္ုိင္်ားပါ။  

¾ အကယ္၍ ပုံထကတြင္ ေဖာ္ျပထာ်ားသည့္ သစ္သီ်ားမ ာ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကို ကိုယ္စာ်ားျပ ခက့လွ င္ 
အမ ိ ်ားသမီ်ားမ ာ်ားအတြက္ ထိုအခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကို လက္လွမ္်ားမမီွ်ုိားႏင္သည့္ အေၾကာင္်ားရင္်ားမ ာ်ားမွာ မည္သည္တို႔ ျဖစ္သ 
နည္်ား။  

¾ အမ ိ ်ားသာ်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ အမ ိ ်ားသမီ်ားမ ာ်ားအၾကာ်ား အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ားနွင့္ ပညာသင္ၾကာ်ားခြင့္ တန္်ားတူရ ေစရန္ 
မည္သုိ႔ လုပ္ေဆာင္သင့္သနည္်ား။  

¾ အမ ိ ်ားသမီ်ားမ ာ်ား အလုပ္အကုိင္်ွားႏင့္ ပညာသင္ၾကာ်ားခြင့္တန္်ားတူရ်ုိားႏင္ရန္ တာ်ားျမစ္ထာ်ားသည့္ ဥပေဒမ ာ်ား်ွားႏင့္ မူဝါဒမ ာ်ား 
ရိွပါသလာ်ား။  

 
ACTIVITY 3: DEFINING DISCRIMINATION (25 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၃ - ခြြဲျခ ်ိဳးဆကဆ္မံႈက ို အဓ ပၸါယသ္တမ္ တျ္ခင်္ိဳး (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To understand how CEDAW defines gender discrimination. 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- CEDAW တြင္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးက ို မည္ကြဲ့သ ို႕ အဓ ပၸါယ္ဖြင့္ဆ ိုထ ်ိဳးသည္က ို 
သေဘ ေပါက္န ်ိဳးလည္ရန္။ 
 
Methodology: Brainstorming, comparison 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ၾကံဆေတြ်ိဳးေတ ျခင္်ိဳး ႏ င့္ ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ျခင္်ိဳး။ 
 
Materials: A4 paper/markers 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - A4 စ ရြက္၊ မ က ။ 
 
Handouts: 1.3.5 Excerpt from the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women (CEDAW) 
ေ၀င စ ရြကမ္ွ် ်ိဳး - ၁.၃.၅ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစိုံျဖင့္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ ပေပွ် က္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ကိုလသမဂၢစ ခွ် ပ္မ  
ေက က္ႏိုတ္ခွ်က္ (CEDAW) 

 
Instructions 

x Ask participants to remain in the same groups. 
x Ask each group to discuss the meaning of “gender discrimination” and write their definition on a 

piece of paper. (10 minutes) 
x Tell participants that they are now going to look at how gender discrimination is defined in the 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, an international human 
rights treaty signed by Myanmar.  

x Distribute Handout 1.3.5. 
x Ask participants to compare their definition with the definition in CEDAW. (10 minutes) 

 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး  

x သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကို ယခင္အဖြက႕အတိုင္်ားထာ်ားပါ။ 
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x သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကို က ာ်ားမေရ်ားရာ ခြကျခာ်ားဆက္ဆံျခင ္်ား၏ အဓိပၸါယ္ကုိ ေဆြ်ားေ်ားႏြ်ားခုိင္်ားပါ။ သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ား၏ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္မ ာ်ားကို စာရြက္တြင္ ခ ေရ်ားခုိင္်ားပါ။ (၁၀ မိနစ္) 

x သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကို ျမန္မာ်ုိားႏင္ငံမွ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ  ပ္တြင္ ေရ်ားထို်ားထာ်ားသည့္ အမ ိ ်ားသမီ်ား 
မ ာ်ားအာ်ား နည္်ားမ ိ ်ားစံုျဖင့္ ခြကျခာ်ားမႈပေပ ာက္ေရ်ားဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢသေဘာတူစာခ  ပ္၏ က ာ်ားမေရ်ားရာ ခြကျခာ်ားဆက္ဆံမႈ 
အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ က္ကုိ ၾကည့္ခ္ုိင္်ားပါ။  

x ေ၀ငွစာရြက္ ၁.၃.၅ တန္်ားတူညီမွ မႈ ကို ေ၀ေပ်ားပါ။ 
x သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ား၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္မ ာ်ား်ွားႏင့္ CEDAW ၏ အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ က္မ ာ်ားကို ်ိားႏႈင္်ားယွဥ္ေလ့လာ 

ခုိင္်ားပါ။ (၁၀ မိနစ္) 
 
Closing Activity (5 mins) 
Ask various groups to answer the following questions; 

¾ What differences did you find between your definition of gender discrimination and the CEDAW 
definition? 

¾ How does CEDAW describe or define equality?  
¾ What do you think is meant by equality of results in CEDAW? (Remind participants to think of the 

pictures in Activity 2.) 
¾ What rule of law principles are related to this section of CEDAW? 

အပတိလ္ႈပရ္ာွ်ားမႈ (၅ မနိစ)္ 
မတူညီေသာ အဖြက႕မ ာ်ားကို ေအာက္ပါ ေမ်ားခြန္်ားမ ာ်ားကို ေျဖၾကာ်ားခုိင္်ားပါ။ 

¾ သင္ဖြင့္ဆုိထာ်ားေသာ က ာ်ားမေရ်ားရာ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္မ ာ်ား်ွားႏင့္ CEDAW တြင္ ဖြင့္ဆိုထာ်ားေသာ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆို 
ခ က္မ ာ်ား၏ ျခာ်ားနာ်ားခ က္မွာ အဘယ္နည္်ား။ 

¾ CEDAW တြင္ တန္်ားတူညီမွ မႈရွိျခင္်ားကို မည္ကက့သို႕ ေဖာ္ျပ (သို႕မဟုတ္) အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ထာ်ားသနည္်ား။ 
¾ CEDAW တြင္ ေဖာ္ျပထာ်ားသည့္ “ရလဒ္မ ာ်ားတြင္ တန္်ားတူညီမွ မႈရိွျခင္်ား” ဟူေသာ စကာ်ားရပ္သည္ မည္သည္ကို 

ဆိုလုိသည္ဟု သင္ထင္သနည္်ား။ (လႈပ္ရွာ်ားမႈ ၂ တြင္ ပါရိွသည့္ ရုပ္ပုံမ ာ်ားအေၾကာင္်ား ျပန္လည္ စဥ္်ားစာ်ားခုိင္်ားပါ။) 
¾ CEDAW တြင္ ပါဝင္သည့္ ယခုပုဒ္မသည္ မည္သည့္ တရာ်ားဥပေဒစုိ်ားမုိ်ားေရ်ားစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ စပ္ဆုိင္ေန သနည္်ား။  
 

SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပႏ္ င့္ သို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 

¾ What is gender discrimination? 
¾ How do gender stereotypes lead to gender discrimination? 
¾ Does a person’s gender affect their access to the rule of law principles? In other words, would men 

be more likely to experience or take advantage of the rule of law principles than women? If yes, 
please give an example. 

သင္တန္်ားသူ၊သာ်ားမ ာ်ားကို ေအာက္ပါေမ်ားခြန္်ားမ ာ်ားေမ်ားပါ။ 
¾ က ာ်ားမေရ်ားရာ ခြကျခာ်ားဆက္ဆံမႈဟူသည္မွာ အဘယ္နည္်ား။  
¾ က ာ်ားမေရ်ားရာ တရာ်ားေသမွတ္ယူျခင္်ားသည္ က ာ်ားမေရ်ားရာ ခြကျခာ်ားဆက္ဆံမႈမ ာ်ားကုိ မည္ကက့သို႕ ျဖစ္ေစသနည္်ား။ 
¾ လူတစ္ဦ်ားတစ္ေယာက္၏ က ာ်ား၊မေရ်ားရာ ျဖစ္တည္မႈသည္ ၄င္်ားတို႔၏ တရာ်ားဥပေဒစုိ်ားမုိ်ားေရ်ားစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ား အေပၚ 

လက္လွမ္်ားမီွမႈ ရိွေရ်ား၊မရိွေရ်ား်ွားႏင့္ သက္ဆုိင္ေနပါသလာ်ား။  ဆိုလုိသည္မွာ - အမ ိ ်ားသာ်ားမ ာ်ားသည္ အမ ိ ်ားသမီ်ားမ ာ်ားထက္ 
ပုိၿပီ်ား တရာ်ားဥပေဒစုိ်ားမို်ားေရ်ားစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားကို ပုိမိုအသံု်ားျပ ေနၾကပါသလာ်ား။ အသံု်ားျပ ေနၾကလွ င္ ဥပမာတခုေပ်ားေပ်ားပါ။  
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Module 6.3: Community Theater I 
အစ ွီအစဥ ္(၆.၃) -  လူမ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးဆို ငရ္ာ ျ ပဇာတ္ (၁) 

 
Purpose of Session: To introduce Community Theater as a tool for community engagement. 
အစ ွီအစဥ၏္ ရညရ္  ယခ္ွ်က:္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးအတ က္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပ ဇာတ္အာ်ိဳး နည္်ိဳး 
ပညာတစ္ ခိုအျဖ စ္ အသံို်ိဳးျပ ပံိုက ို မ တ္ဆက္ ရန္  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽ  မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 

As a result of this session, participants will be 
able to: 

x Describe the concept of community 
theatre. 

x List the advantages of community 
theater. 

x List the disadvantages of community 
theater. 

x Give examples of how to measure 
the success of community theater. 

ဤအစွီအစဥ္၏ရလဒ္အျ ဖ စ္ သင္တ န္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသ ည္ 
ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာ ်ားႏ ိုင္္လ မ့္မ ည္။  

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆို င္ ရာ  ျပဇာတ္၏ သေဘာတရာ ်ိဳး က ို  
ေဖာ္ျပ ်ားႏို င္လ မ့္မ ည္။  

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္၏ ေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး က ို 
စာရင္ ်ိဳးျပ စို်ားႏို င္လ မ့္ မည္။ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္၏ မေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳး 
က ို စာရင္်ိဳး ျပ စို ်ားႏို င္လ မ့္မ ည္။ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္၏ ေအာ င္ျမ င္မႈက ို 
တို င္်ိဳးတာ ရန္ ဥပမာမွ်ာ ်ိဳး ေပ ်ိဳး်ားႏ ို င္လ မ့္ မည္။  
 

 
Skills: က  ွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice 
the following skills: 

x Observation 
x Reading for comprehension 
x Communication 
x Reaching consensus 
x Generating ideas 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေအာ က္ပါက ွ်မ္ ်ိဳး 
ကွ်င္မႈမွ်ာ ်ိဳးက ို ေလ့ကွ် င့္ရ မည္ ျဖ စ္သည္။ 

x စူ်ိဳးစ မ္်ိဳး ေလ့ လာျခင္ ်ိဳး 
x နာ်ိဳးလည္ ်ားႏ ိုင္ ေစ ရန္အတ က္ စာဖတ္ျခ င္်ိဳး 
x ဆက္သ ယ္ ေျပာဆ ိုျ ခင္်ိဳး 
x သေဘာတူညွီ မႈ ရရွ ျ ခင္်ိဳး  
x အ ိုင္ဒွီယာ စ တ္ကူ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ရရွ ျခ င္်ိဳး  

 
 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

In this session the participants will practice 
the following methodologies: 

x Role Play 
x Group Discussion 
x Presentation 
x Brainstorming 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္ ်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေအာ က္ေဖာ္ျပ ပါ 
သင္ၾကာ်ိဳး နည္်ိဳး နည္်ိဳး ပညာ မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ် င့္ၾကရ မည္။ 

x သ႐ိုပ္ေ ဖာ္ တင္ျ ပျခင္ ်ိဳး 
x အိုပ္စိုဖ ြဲ႕  ေဆ ်ိဳး ေ်ားႏ ်ိဳးျခ င္်ိဳး  
x တင္ျပျ ခင္်ိဳး 
x ႀက  တင္ႀကံဆ ေတ ်ိဳးေတာျ ခင္ ်ိဳး  
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Preparation 
ျပင ္္ဆငပ္ ို ံ

Handouts: ေ၀ငစွာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use the 
following hand outs: 

x Handout 2.6.1 Advantages of 
Community Theater 

x Handout 2.6.2 Measuring Community 
Theater 
 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေ အာက္ပါတ ို႕ 
က ို အသိုံ်ိဳးျပ ရ မည္။ 

x ေဝငွ စာရ က္ ၂.၆.၁ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ဆ ိုင္ရ ာ  
ျပဇာတ္၏ ေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  

x ေဝငွ စာရ က္ ၂.၆.၂ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးဆ ို င္ရ ာ  
ျပဇာတ္အာ်ိဳး တို င္်ိဳးတာျ ခင္်ိဳး  

 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖ  င ့္အစ ွီအစဥ ္ (၅ မ  နစ)္ 

 
Review purpose and outcomes for this session. 
ဤအစွီအစဥ္အတ က္ ရည္ရ ယ္ခွ်က္ ်ွားႏင့္ ရလဒ္မွ်ာ ်ိဳး ကို  ျပန္လည္ ေလ့ လာပါ။  
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပနလ္ညေ္လလ့ာျခင်္ိဳး (၅ မ  နစ)္ 

 
Link the outcomes and activities in this session to what has been done in previous sessions. 
ယခင္အစွီအ စဥ္တ င္ ျပ လိုပ္ ခြဲ႔ေသာ အရာမွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ ယခိုအစွီအစ ဥ္တ င္ ရရွ လာမ ည့္ ရလဒ္မွ်ာ ်ိဳး်ွားႏ င့္ လႈပ္ရွာ ်ိဳးမႈ မွ်ာ်ိဳးက ို 
ခွ် တ္ဆက္ပါ။ 
 
ACTIVITY 1: INTRODUCTION TO COMMUNITY THEATER (10 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၁ - လမူ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးဆ  ိုငရ္ာ ျပဇာတအ္ာ်ိဳး မ  တဆ္ကျ္ခင်္ိဳး  (၁၀ မ  နစ ္) 
Purpose of Activity: To introduce participants to the concept of Community Theater. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္ - သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး အာ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္၏သ ေဘာ တရာ်ိဳးအာ်ိဳး မ တ ္
ဆက္ရန္။  
 
Methodology: Role play by trainers. 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သင္တန္်ိဳး နည္ ်ိဳးျပ မွ်ာ်ိဳး မွ သ႐ို ပ္ေဖာ္ တင္ျပျခ င္်ိဳး  
 
Handout: None 
ေဝငစွာရ  က ္- မရွ   
 
Materials: Whiteboard and marker 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳး မွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္ ်ိဳး ်ွားႏင့္ မာကာ  
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Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Trainers should perform the following role play1 in a dramatic tone to get the participants attention: 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးထံ မွ အာ႐ံိုစူ ်ိဳးစ ိုက္ မႈ ရရွ ေစရ န္ အတ က္ သင္တန္်ိဳး နည္ျ ပမွ်ာ်ိဳး မွ ေအာက္ပါ သ႐ိုပ္ေ ဖာ္တင္ျ ပ  

ျခင္်ိဳးအာ ်ိဳး ဇာတ္ဟန္ ပါပါ ေလ သံျဖ င့္ ေဖွ်ာ္ေျ ဖပါ။  

Trainer 1: Ladies and gentlemen, welcome to the show! Today we will present to you a performance of 
Community Theater. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးခ င္္ွ်ာ ကၽ န္ေ တ ာ္တ ို႔  ျပပ ြဲမွ ႀက  ဆ ိုပါတယ္။ ဒွီေန႔ မွာေတာ့ ကၽ န္ေတာ္ တ ို႔က လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳး 
တ ို႔က ို လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္ ေလ်ိဳး ကျပေဖ ွ်ာ္ေျဖသ ာ်ိဳး မွာ  ျဖစ္ ပါတယ္။  
Trainer 2: Oh, wow! We are so excited for the show! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂: အ ို်ိဳး … . ဟိုတ္တယ္ .. ကၽ န္ေ တ ာ္တ ို႔ဟာ ဒွီျပပ ြဲအတ က္ အရမ္်ိဳးက ို စ တ္လႈပ္ရွာ ်ိဳးေ နၾက ပါတယ္ ခင္ ္ွ်ာ။  
 
Trainer 1: In the first part, we will play for you. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ပထမပ ို္ င္်ိဳး မွာေတာ့ ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ က လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔အတ က္ ကျပေဖွ်ာ္ ေျဖ ေပ်ိဳး ပါမယ္။ 
Trainer 2: Oh wow! We are so excited to see your show!  
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂: အ ို်ိဳး…  ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ကေ တာ့ ခင္ ္ွ်ာ်ိဳးတ ို႔ရြဲ႕  ျပပ ြဲ က ို ၾကည့္ရ မွာမ ို႔ အရမ္်ိဳးက ို စ တ္လႈပ္ရွာ ်ိဳး ေနပါၿ ပွီ္ွ်ာ  
Trainer 1: We will show you scenes that will disgust you! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ကၽ န္ေတာ္တ ို႔က လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔ မ်ွားႏစ္ၿ မ  ႕ တြဲ့ ဇာတ္က က္ေတ က ို ကျပမွာ ျဖ စ္ပါတယ္။  
Trainer 2 (making a face of disgust): Disgust you! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ (မ်ွားႏ စ္ၿမ  ႕ စရာ မွ်က္်ွားႏာအမူအ ရာ  ျပ လိုပ္ျပ): မ်ွားႏ စ္ၿမ  ႕ စ ရာႀကွီ်ိဳး။  
Trainer 1: We will show you scenes that make you laugh! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ဟာ လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔ ရယ္ေမာ ရတြဲ့ ဇာတ္က က္မွ်ာ်ိဳးက ိုလြဲ ျ ပသပါ မယ္ ခင္ ္ွ် ာ။ 
Trainer 2: Oh! We love to laugh! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂: အ ို်ိဳး .. ကၽ န္ေတာ္တ ို႔က ရယ္ရတ ာ ႀက  က္ပါတယ္ ခင္္ွ်ာ။  
Trainer 1: We will show you scenes that torment you! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ဟာ လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔ စ တ္ဆင္ ်ိဳးရြဲ စရာ ဇာတ္က မ္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ိုလြဲ ျပသ ပါမယ္ ခင္ ္ွ်ာ။  
Trainer 2 (making a face of torment): Torment you! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂ (စ တ္ဆင္ ်ိဳးရြဲတြဲ့ မွ်က္်ွားႏာအမူအ ရာ လိုပ္ျပ): စ တ္ဆ င္်ိဳး ရြဲေအာင္ လိုပ္မယ္။  
Trainer 1: We will show you scenes that will make you want to protest! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ ဟာ လူႀကွီ်ိဳးမ င္်ိဳး တ ို႔ ကန္႔က က္စရာျ ဖစ္ ်ားႏ ိုင္မ ယ့္ ဇာတ္က က္မွ်ာ်ိဳး က ိုလ ည္်ိဳး ျပသမွာျ ဖစ္ ပါ 
တယ္။  
Trainer 2 (making a face of anger): Protest!  
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂ (စ တ္ဆို ်ိဳး တြဲ့ မွ်က္်ွားႏာအမူအ ယာျဖ င့္): ကန္႔က က္တယ္။  
Trainer 1: And  you will want  t o come on st ag e and  hu rt  some of our charact ers. But , P lease!  Don’ t  d o it , it ’ s 
just a game. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ၿပွီ်ိဳးေတာ့ လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔လြဲ စင္ ေပၚ က ိုတက္လာ ခွ်င္ၿ ပွီ်ိဳး ကၽ န္ေတာ ္ ျပဇာတ္ က ဇာတ္ေကာင္တ ခွ်  ႕ က ို 
နာကွ်င္ေအာ င္ လိုပ္ခွ် င္ပါလ မ့္မယ္ ။ ဒါေပ မယ္ ့ ေကွ် ်ိဳး ဇူ်ိဳးျပ ၍ မလိုပ္ပါ နြဲ႔။ ဒွီဟာက ဂ မ္်ိဳး တခိုသာ ျဖ စ္ပါတယ္။  
Trainer 2 (making a big smile and sighing with relief): Oh! A game. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂ (ၿပံ ်ိဳး၍ သက္သာရာ ရသလ ို သက္ျ ပင္်ိဳး ခွ်လွွ်က္): ဂ မ္တ စ္ခို ပါပြဲ။  
Trainer 1: In the second part, it will be your turn to play. 

                                                 
1 (The Source for this Role Play is Act, Learn, and Teach, Theatre, HIV, and AIDS Toolkit for 
Youth in Africa, UNESCO-CCIVS Project, Available at: 
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001492/149283e.pdf) 
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သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ဒိုတ ယပ ိုင္ ်ိဳးမွာေ တာ့ လူႀကွီ်ိဳးမ င္်ိဳး တ ို႔ က ိုယ္တို င္ သ႐ိုပ္ျ ပ တင္ဆက္ ရမွာ  ျဖစ္ ပါတယ္။  
Trainer 2 (smiling at the participants): Oh goody! Our turn! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂( သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး ၿပံ ်ိဳးျ ပ ၍): အ ို်ိဳး ေကာင္ ်ိဳးလ ိုက္တာ …  ခင္္ွ်ာတ ို႔အလွ ည့္ေ ပါ့။  
Trainer 1: You will come on stage to help the characters who have problems to find solutions to their 
problems! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: ခင္္ွ်ာ်ိဳး ဟာ စင္ ေပၚ မွာ  ျပႆ နာတက္ေနၿ ပွီ်ိဳး ထ ိုျပႆ နာအာ ်ိဳး ေျပလ ည္ေ စရ န္ ကူညွီေ ပ်ိဳးရ မည္။  
Trainer 2 (in a very excited tone): Oh yay! We get to come on stage and help the characters solve their 
problems! We can help them. Yes-I know we can! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၂ (အလ န္ စ တ္လႈပ္ရွာ ်ိဳးေ နေသာအ သံျဖင့္): အ ို်ိဳး …  ဟိုတ္တာေပါ့ .. ကၽ န္ေ တာ္တ ို႔က စင္ ေ ပၚ က ို လာရမယ္ .. 
ၿပွီ်ိဳးေ တာ ့ ဇာတ္ေကာ င္ေတ လြဲ သူတ ို႔  ျပႆ နာက ို ကူၿပွီ်ိဳး ေျဖရွ င္်ိဳး ေပ ်ိဳးရ မယ္!! ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ သူတ ို႔က ို ကူညွီ်ားႏ ိုင္ ပါတယ္.. 
ဟိုတ္တယ္ ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ ကူညွီ်ားႏ ိုင္တ ယ္ ဆို တာ သ တာေပါ့!!! 
Trainer 1: In the third part, we will discuss! If you have any questions, you are free to ask. Or, if you have 
an opinion, you can express yourself. Now at this point I shall ask the actors to prepare themselves for a 
wonderful performance. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁: တတ ယအပ ိုင္်ိဳး မွာေတာ့ ကၽ န္ ေတာ္တ ို႔  ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳးၾက ပါမယ္။ လူႀကွီ်ိဳးမ င္်ိဳးတ ို႔ မွာ  ေ မ်ိဳး စရာ  ေ မ်ိဳး ခ န္ ်ိဳးေတ  
ရွ ေန မယ္ဆ ိုရ င္ လ တ္လပ္စ ာ ေမ ်ိဳးျမ န္်ိဳး ်ားႏို င္ ပါတယ္။ ဒါ မွ မဟိုတ္ လူႀကွီ်ိဳးမင္ ်ိဳးတ ို႔မွာ ထင္ျမင္ ခွ်က္ အသစ္ေ တ  ရွ တယ္ဆ ိုရ င္လြဲ  
ေျပာျပ ်ားႏ ိုင္ ပါတယ္။ ကြဲ အခိုေတာ့ ကၽ န္ေတာ္ သ႐ိုပ္ေ ဆာင္ေတ က ို သူတ ို႔ရြဲ႕ အလ န္တရာ  ေကာ င္်ိဳး မ န္လွတြဲ့ တင္ဆက္ မႈေ တ  
လိုပ္်ားႏ ိုင္ ဖ ို႔အတ က္ ျပ င္ဆင္ ဖ ို႔  ေျပာလ ိုက္ ပါဥွီ ်ိဳးမယ္။  
Trainer 1 and 2 together: THE END! 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ ၁ ်ွားႏင့္ ၂ အတူတက  ေျပာသည္: ၿပွီ်ိဳး ပါၿပွီ။  
Trainers can bow to signal the end. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ မွ်ာ်ိဳးသ ည္ ၿပွီ်ိဳးဆံို ်ိဳးသည့္ အေနျဖ င့္ က ို ယ္က ိုယ္ က ိုင္်ိဳးည တ္လ ိုက္ၾကသည္။  
 
Closing Activity 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ  
Ask participants the following:  
ေအာက္ပါတ ို႔က ို  ေ မ်ိဳး ပါ။  

x What did you learn about community theater from this role play? 
x ဤသ႐ိုပ္ျ ပတင္ျ ပမႈ မွ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာ တ္အေၾကာင္ ်ိဳးမွ မည္သည္တ ို႔က ို ေလ့ လာခြဲ့ပါသ နည္ ်ိဳး ။ 
x How is community theater different from a typical theatre performance? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ  ျပဇာတ္သ ည္ သမ႐ ို ်ိဳးကွ် ျပ ဇာတ ္်ွားႏင့္ ဘာက ာျခာ်ိဳးပါသ နည္်ိဳး။ 
x Have any of you participated in community theater before? If yes, ask participants to describe. 
x သင္တ ို႔ေ ရာ အရင္က လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး ဆို င္ရာ  ျပ ဇာ တ္မွာ ပါဝင္ ဖူ်ိဳး ပါသလာ်ိဳး။ ပါဝင္ ဖူ်ိဳးလွွ် င္ ေျပာျ ပေပ ်ိဳးပါ။  
 

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ  က ္မတွစ္ ိုမွ်ာ်ိဳး 
Community Theater is a form of community engagement that uses public performance as a means to 
raise awareness or educate about an issue.  
There are a variety of ways to present and use community theater. In this training session, the focus will 
be on actively engaging participants to participate in the theater to help the main character solve an issue. 
This method includes discussion followed by an opportunity for participants to join the actors on stage to 
help them solve a problem. Other types of community theater use a performance followed by a discussion. 
Both methods can be effective. Planning and strong facilitator skills are essential for the success of both 
methods. 
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အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္ဆ ို သည္မွာ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္မႈ ပံိုစံတ စ္မွ်  ်ိဳး ပင္ ျဖ စ္သည္။ ထ ိုကြဲ့သို ႔ေသာ 

ခွ် တ္ဆက္မႈသ ည္ ျပည္သူ မွ်ာ်ိဳးပါ ဝင္ ေသာ  ေဖွ်ာ္ေ ျဖတ င္ဆက္မႈက ို အသံို်ိဳးျပ ထာ်ိဳးၿ ပွီ်ိဳး ျပႆ နာက စၥရ ပ္တခိုအ ေပၚ အသ ပညာ  

ေပ်ိဳး ရန္ ရည္ ရ ယ္သည္။ အမွ်ာ်ိဳးျ ပည္သူ မွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ေ သာျပဇာတ္က ိုအသံို ်ိဳးျပ  တင္ဆက္ရန္အတ က္ နည္်ိဳးလမ္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးစ ာ 

ရွ ပါသည္။ ဤသင္တန္ ်ိဳးအစွီအစ ဥ္၏ အဓ ကအခွ်က္ မွာ တက္ႂက ၿပွီ်ိဳးအ ခွ် တ္အဆက္ မ ေသာ သင္တန္်ိဳး သူ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး 

အဓ ကဇာတ္ေ ကာင္၏  ျပႆ နာအာ ်ိဳး ကူညွီေျ ဖရွ င္်ိဳးေ ပ်ိဳးရ န္  ျပဇာတ္တ င္ပါဝ င္ သ႐ိုပ္ေဆာင္ ေစ မည္။  

ဤနည္်ိဳး ပညာ၌ စင္ေပၚ တ င္ရွ ေန ေသာ သ႐ိုပ္ ေဆာ င္မွ်ာ်ိဳး၏  ျပႆ နာက ိုကူညွီ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးေပ ်ိဳး ရန္အတ က္ သင္တန္်ိဳးသူ ၊ 

သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ခ င့္လ ည္်ိဳး ပါဝ င္ေ ပ်ိဳးထာ ်ိဳးပါသ ည္။ အျခာ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူ ပါဝင္ ေသာ ျပ ဇာတ္ အမွ်  ်ိဳး အစာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္  

ျပဇာတ္ေ ဖွ်ာ္ေျ ဖမႈ အၿပွီ်ိဳး၌  ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ပ ြဲတခို ပါ ပါဝ င္ အသံို်ိဳးျပ ထာ ်ိဳးပါသည္။ နည္်ိဳး ပညာ ်ွားႏစ္မွ်  ်ိဳးစလံို ်ိဳးက ေ တာ့ ထ ေရာက္မႈ 

ရွ ပါသည္။ ထ ိုနည္ ်ိဳးပ ညာ၂မွ်  ်ိဳးလံို်ိဳး  ေအာင္ျ မင္ ေစ ရန္ အတ က္ စွီစ ဥ္တတ္ၿပွီ ်ိဳး ကူပ့ံပ ို်ိဳး ရာတ င္ အာ်ိဳးေကာ င္်ိဳး ေ သာ ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္ မႈ 

မွ်ာ်ိဳးသည္ မရွ မျ ဖစ္ လ ိုအပ္ပါသည္။  

 
 
ACTIVITY 2: ADVANTAGES OF COMMUNITY THEATER  (20 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၂ - အမွ်ာ်ိဳးျပညသ္ပူါဝငေ္သာ ျပဇာတ၏္ ေကာင်္ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  (၂၀ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: To discuss the advantages of community theater. 

လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က:္ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္ ၏ ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ရန္။  

 

Methodology: Group discussion and presentation 

သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုဖ ြဲ႕  ေဆ ်ိဳးေ်ားႏ  ်ိဳးျ ခင္်ိဳး ်ွားႏင့္ တင္ျပျ ခင္်ိဳး  

 

Handout: Handout 6.3.1 Advantages of Community Theater 

ေဝငစွာရ  က ္ - ေဝငွစာ ရ က္ ၆.၃.၁ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ ပါဝ င္ေသာ  ျပဇာ တ္၏ ေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး  

 

Materials: Whiteboard and marker 

သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပို န္်ိဳး ်ွားႏင့္ မာကာ 

 
Instructions  

ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide participants into groups. (Groups should have no more than 5 persons.) 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အဖ ြဲ႔မွ်ာ်ိဳး ခ ြဲပါ။ (တစ္ ဖ ြဲ႔လွွ်င္ လူ(၅)ေယာက္ထက္ မပ ိုသင့္ ပါ။)  

x Give each participant Handout 6.3.1 Advantages of Community Theater. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး တစ္ေ ယာက္စွီအာ်ိဳး ေ ဝငွစာ ရ က္ ၆.၃.၁ အမွ်ာ်ိဳးျ ပည္သူ ပါဝ င္ေသာ ျပဇာတ္၏ ေကာ င္်ိဳးကွ်   ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို  

ေပ်ိဳး ပါ။  

x Ask each group to discuss these advantages and decide on one advantage that they think is most 
important. (10 minutes for discussion) 

x အဖ ြဲ႕ တစ္ဖြဲ ႕ စွီအာ်ိဳး ထ ိုေကာင္်ိဳး ကွ်  ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ို  ေဆ ်ိဳးေ်ားႏ  ်ိဳးေ စၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔ အေရ်ိဳးအႀကွီ ်ိဳးဆံို်ိဳး ဟို ထင္သည့္ ေကာ င္်ိဳး ကွ်  ်ိဳးတစ္ ခို 
က ို ဆံို်ိဳးျဖတ္ေ စပါ။  (ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ခွ် န္ ၁၀ မ န စ္)  
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x Each group will then be asked to present the advantage chosen and their reason for selecting it. 
(10 minutes total for group presentation) 

x ထ ို႔ေနာက္ အဖ ြဲ႕ တစ္ဖြဲ ႕ စွီသ ည္ ၎တ ို႔ေရ ်ိဳးခွ် ယ္ထာ်ိဳးေ သာ  ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးတ စ္ခို ်ွားႏင့္ ထ ိုသ ို႔ ေရ ်ိဳးခွ်ယ္ရ ျခင္ ်ိဳး၏ အေၾကာ င္ ်ိဳး  
ျပခွ်က္က ိုလ ည္်ိဳး တင္ျပရ မည္။ (အိုပ္စိုလ ိုက္ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ခွ် န္ စိုစို ေပါ င္်ိဳး ၁၀ မ န စ္)  

x Facilitator may want to write the selected advantage on the whiteboard to refer to during the closing 
activity. 

x သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ သည္ အဖ ြဲ႕ မွ်ာ်ိဳးေရ ်ိဳးခွ် ယ္ထာ်ိဳးေ သာ  ေ ကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သင္ပို န္်ိဳး ေပၚ တ င္ေ ရ်ိဳး ်ားႏ ိုင္ပါ သည္။ ထ ိုသ ို႔အာ်ိဳး  
ျဖင့္ အပ တ္လႈပ္ရွာ်ိဳး မႈ အစွီအစဥ္တ င္ ျပ န္လည္ ရည္ ညႊန္်ိဳး ်ားႏ ိုင္ ပါသည္။  

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ  တ ္လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္ 
Facilitator should refer to the selected advantages and remark on how they are all different or all the 
same. 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ သည္ ေရ ်ိဳးခွ်ယ္ ထာ်ိဳးေ သာ  ေကာင္ ်ိဳး ကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို  ျပန္လ ည္ ရည္ညႊ န္်ိဳး ေျပာဆ ိုၿ ပွီ်ိဳး ၎တ ို႔အာ်ိဳးလံို်ိဳး မည္မွွ် 
က ြဲျပာ်ိဳးၾကသ ည္ (သ ို႔) တူညွီၾကသ ည္က ို မွတ္ခွ်က္ ေပ ်ိဳး ပါ။  
 
Ask participants:  
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေမ ်ိဳးပါ။  

x Was it difficult to choose one advantage? 
x ေကာင္်ိဳး ကွ်  ်ိဳးတ စ္ခို ေ ရ ်ိဳးခွ် ယ္ျခင္ ်ိဳးသည္ ခက္ခြဲ ပါသလာ ်ိဳး။ 
x What other advantage did your group think was a priority? (Give each group an opportunity to 

respond.) 
x မည္သည့္ အျခာ်ိဳးေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳးတစ္ ခိုအာ်ိဳး သင့္အဖ ြဲ႕ မွ အေရ်ိဳးႀကွီ ်ိဳးဆံို ်ိဳးဟို ထင္ပါသ လြဲ။ (အဖ ြဲ႔တစ္ဖြဲ  ႔စွီအာ်ိဳး ေ ျပ ာဆ ိုရန္ 

အခ င့္အေ ရ်ိဳး ေပ်ိဳး ပါ။)  
 

ACTIVITY 3: DISADVANTAGES OF COMMUNITY THEATER (20 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၃ - အမွ်ာ်ိဳးျပညသ္ပူါဝငေ္သာ ျပဇာတ၏္ မေကာင်္ိဳးကွ်   ်ိဳး/အာ်ိဳးနည်္ိဳးခွ်က ္ (၂၀ မ  နစ)္ 
Purpose of Activity: To discuss disadvantages of community theater. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ ပါဝင္ ေသ ာ  ျပဇာတ္၏ မေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳး/အာ်ိဳးနည္်ိဳး ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးက ို ေ ဆ ်ိဳးေ်ားႏ  ်ိဳး ေစရ န္။  
 
Methodology: Group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုလို က္ ေဆ ်ိဳး ေ်ားႏ ်ိဳးျခ င္်ိဳး  
 
Handout: None. 
ေဝငစွာရ  က ္- မရွ   
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳး ်ွားႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး  

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants to remain in their groups. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး မူလအဖ ြဲ႔အတ ို င္်ိဳး ေ နၾကရ န္ ေျပာပါ။  
x Give each group a piece of flipchart paper and marker.  
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x အဖ ြဲ႔တစ္ဖ ြဲ႕ စွီက ို စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳး ်ွားႏင့္ မာကာ ေပ ်ိဳးပါ။  
x Tell participants that they should now discuss disadvantages of community theater. Encourage 

participants to think about how community theater may not be a good idea for some topics or 
communities or audiences. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ေ သ ာ  ျပဇာတ္၏ မေကာင္်ိဳး ကွ်  ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ို  ေဆ ်ိဳး ေ်ားႏ ်ိဳးၾက ရ န္ေျပာ ပါ။ 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျ ပည္သူ ပါဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္ တခွ်  ႕ ေခါင္်ိဳး စဥ္ မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးမ ွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) 
ပရ သတ္ မွ်ာ်ိဳးအတ က္ မည္သ ို႔ မေကာ င္်ိဳးသ ည္က ို စဥ္ ်ိဳး စာ်ိဳးေ စပါ။  

x Ask participants to list as many of these disadvantages on the flipchart paper as possible. (10 
minutes for discussion.) 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ထို  မေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို ရ်ားႏ ိုင္သ ေလာက္ စဥ္်ိဳး စာ်ိဳးေ စၿပွီ ်ိဳး စာရ က္ျဖဴႀကွီ ်ိဳးေပၚ တ င္ေရ ်ိဳးေ စ 
ပါ။  (ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳးခွ် န္ ၁၀ မ နစ္)  

x Ask each group to present their list. (10 minutes for discussion) 
x အဖ ြဲ႔တစ္ဖြဲ  ႕ စွီက ို ၎တ ို႔၏ စာရ င္်ိဳးအာ ်ိဳး တင္ျပ ေစ ပါ။  (ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳးခွ် န္ ၁၀ မ နစ္)  
x Tape each list to the wall to reference during the closing activity. 
x ၎တ ို႔ တင္ျပသ ာ ်ိဳးေသာ စာရ က္ျဖဴႀကွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ို နံရံတ င္ ကပ္ေ စပါ။ အပ တ္လႈပ္ ရွာ်ိဳး မႈတ င္ ျပ န္လည္ ရည္ညႊ န္်ိဳး်ားႏ ို င္ရ န္  

ျဖစ္သည္။  
 
Closing Activity (5 mins) 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္  
Direct participant attention to the lists.  
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး နံရံတ င္ ကပ္ထာ်ိဳး ေသာ စာရင္်ိဳးအာ ်ိဳး အာ႐ံိုစ ိုက္ ေစပါ။  

x Are there any other disadvantages not listed that we should add or consider? 
x ကၽ ်ားႏ ိုပ္တ ို႔ ထပ္မံ ထည့္သင့္ (သ ို႔) စဥ္ ်ိဳးစာ်ိဳးသ င့္တယ္ ထင္ၿပွီ ်ိဳး စာရင္ ်ိဳးထြဲ မထည့္ရေ သ်ိဳးသ ည့္ အျခာ်ိဳး 

မေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ရွ ပါေသ ်ိဳးလာ်ိဳး။ 
x If your organization is planning a community theater, how can you make sure to avoid these 

disadvantages?  
x သင့္အဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးမွ အမွ်ာ်ိဳးျပည္ သူပါဝ င္ေသာ  ျပ ဇာတ္ တခို  ျပ လိုပ္ ရန္ စွီစဥ္လွွ် င္ ဤ မေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး  

ေရွာင္ၾက ဥ္်ားႏ ို င္ရ န္ သင္ မည္သ ို႔ လိုပ္မည္ နည္ ်ိဳး။ 
 

ACTIVITY 4: MEASURING THE SUCCESS OF COMMUNITY THEATER (25 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၄ - အမွ်ာ်ိဳးျပညသ္ပူါဝငေ္သာ ျပဇာတ၏္ ေအာငျ္မငမ္ ႈအာ်ိဳး တ  ိုင်္ိဳးတာျခင်္ိဳး  (၂၅ မနိစ)္ 

Purpose of this session: To discuss methods of measuring the success of community theater. 
ဤအစ ွီအစဥ၏္ ရညရ္  ယခ္ွ်က-္ အမွ်ာ်ိဳးျ ပည္သူ ပါဝင္ ေ သာ  ျပဇာတ္၏ ေအာင္ျ မင္မႈအာ ်ိဳး တို င္်ိဳး တာျခင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရ ာ 
နည္်ိဳး ပညာ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ရန္  
 
Methodology: Jigsaw 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ဂွ်စ္ေစာ 
 
Handout: Hanout 6.3.2 Measuring Community Theater (before this session cut the handout into the group 
assignment) 
ေဝငစွာရ  က ္- ေဝငွ စာရ က္ ၆.၃.၂ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝ င္ေသာ  ျပဇာ တ္အာ်ိဳးတို င္ ်ိဳးတာျခ င္်ိဳး (ဤအစွီအစဥ္ မစ တင္မွီ အိုပ္စိုတာ 
ဝန္မွ်ာ ်ိဳး ခ ြဲေ ဝသည့္အတ ို င္်ိဳး ေ ဝငွ စာရ က္က ို  ျဖတ္ ထာ်ိဳး ပါ) 
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Materials: None 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳး - မရွ ပါ။  
 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that they are going to focus on measuring the success of community theater. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္ သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္၏ ေအာင္ျမ င္မႈက ို တို င္်ိဳးတာျ ခင္်ိဳးအာ ်ိဳး 

အေလ်ိဳးေ ပ်ိဳး ေ လ့လာၾကမ ည္ ျဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳး ေျပာပါ။  
x To focus participant attention, ask these questions:  

o What do you want to measure in your community theatre?  
o Why would it be important to measure your community theatre? 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး၏ အာ႐ံိုစူ်ိဳး စ ိုက္မႈ ရရွ ေ စရန္ ဤေမ်ိဳး ခ န္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ို  ေမ ်ိဳးပါ။  
o သင္၏ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္၌ မည္သည္ က ို တ ိုင္်ိဳးတာလ ိုပါ သနည္ ်ိဳး။  
o သင္၏ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္ က ို တ ိုင္်ိဳးတ ာရန္ အဘယ့္ေၾကာ င့္ အေရ ်ိဳးႀကွီ်ိဳး ပါသန ည္်ိဳး။  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ  က ္မတွစ္ ိုမွ်ာ်ိဳး 
Community theater is about changing attitudes. Attitude shift can be difficult to measure. 
အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ ျပဇာ တ္သည္ လူ၏ စ တ္ သေဘာထာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ေျ ပာင္ ်ိဳးလြဲသ ာ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး အေၾကာင္်ိဳး ျ ဖ စ္သည္။ 
စ တ္သေဘာထာ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး ေျပာင္ ်ိဳးလြဲျ ခင္်ိဳး သည္ တ ိုင္်ိဳးတာ ရန္ ခက္ခြဲပါသည္။  
 
Measuring the success of your community theater is just as important as measuring any of your 
project activities. It helps your organization improve and is necessary for documenting your 
p roject ’ s work for d evelop ment  of b est  p ract ices and  d onor rep ort ing . 
သင္တ ို႔၏ အမွ်ာ်ိဳးျ ပည္သူ ပါဝင္ ေသာ  ျပဇာ တ္၏ေအာင္ ျမင္မႈက ို တ ိုင္်ိဳးတာျ ခင္ ်ိဳးသည္ မည္သည့္ သင့္ပေ ရာဂွ် က္က ို 

မဆ ို တ ိုင္်ိဳးတာျ ခင္ ်ိဳးကြဲ့သ ို႔ အေရ ်ိဳးႀကွီ်ိဳး ပါသည္။ ထ ို သ ို႔တ ိုင္်ိဳးတာျ ခင္ ်ိဳးသည္ သင့္အဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး တို ်ိဳးတက္ ေအာင္ 

ကူညွီေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး ျဖ စ္ၿပွီ ်ိဳး သင့္ပ ေရာ ဂွ်က္ အလိုပ္မွ်ာ ်ိဳးအာ ်ိဳး မွတ္တမ္ ်ိဳးတင္ျ ခင္ ်ိဳးအတ က္ ်ွားႏင့္ ကွ်င့္သံို်ိဳး ေန ေသာ အေလ ့

အကွ်င့္ေကာင္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး တ ို်ိဳးတက္ ေရ ်ိဳး်ွားႏင့္ အလွဴရွင္အာ်ိဳး အစွီရင္ ခံျခ င္်ိဳးအတ က္လ ည္်ိဳး လ ိုအပ္ပါသည္။  

 
x Give particip ant s JI GS AW inst ruct ions. Tel l p art icip ant s t hat  first  t hey will meet  in t heir “ex p ert  

g roup s”. Each ex p ert  g roup  will rece ive one h and out  on which t hey will b ecom e t he ex p ert . I n t heir 
groups they will discuss their handout and determine how best to teach it in the teaching groups. 
During this time, each participant will be given a colored sticker. The colored sticker will group them 
into the teaching groups. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ဂွ်စ္ေ စာ ညႊန္ၾကာ်ိဳး ခွ်က္မ ွ်ာ်ိဳးက ို ညႊန္ၾကာ်ိဳး ပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ 
ပထမ ဥွီ်ိဳးစ ာ “ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္ သူမွ်ာ်ိဳး ” အဖ ြဲ႕ တ င္ ဆံိုေတ ႕ ၾကမည္ျဖ စ္သည္ ဟို  ေျပာပါ။ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္အ ဖြဲ ႔ တစ္ဖ ြဲ႔ စွီသ ည္ 
၎တ ို႔အာ်ိဳး ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္သူမွ်ာ ်ိဳး ျဖစ္လာေ စမ ည့္ ေဝငွ စာရ က္ တစ္ခို စွီရ ရွ မည္ျ ဖစ္သ ည္။ ၎တ ို႔သည္ မ မ အဖ ြဲ႔တ င္  
ေဝငွ စာရ က္အာ ်ိဳး ေဆ ်ိဳး ေ်ားႏ ်ိဳးၾကမ ည္ ျဖစ္ၿ ပွီ်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးေရ ်ိဳး အဖြဲ ႔မွ်ာ ်ိဳးထြဲတ င္ သင္ၾကာ်ိဳး ရန္ မည္သ ည္တ ို႔သည္ 
အေကာင္်ိဳးဆံို ်ိဳး ျဖစ္သ ည္က ို ဆံို်ိဳးျဖတ္ၾကသ ည္။ ဤအခွ် န္အေတာအတ င္်ိဳး၌ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳး တေယာက္ခ ွ်င္်ိဳးစွီအာ ်ိဳး  
ေရာင္ စံို စတစ္ကာမွ်ာ ်ိဳး ေပ ်ိဳးပါ။ ထ ိုေရာင္ စံို စတစ္ကာ သည္ ၎တို ႔ သင္ၾကာ်ိဳးေ ရ်ိဳး အဖ ြဲ႕ မွ်ာ်ိဳး စွီသ ို႔ သ ာ်ိဳး၍ အဖ ြဲ႕ အသစ္ 
ဖ ြဲ႕ ်ားႏို င္ရ န္ ျဖစ္သ ည္။  

x Ask participants to count  off b y “4s”. Ther e will b e 4 ex p ert  g roup s. Ex p ert s have 10 m i nu t es t o 
discuss their handout. During discussion, facilitators will give each participant a different colored 
sticker. 
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x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄  ေရတ က္ ေစပါ ။ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္အ ဖ ြဲ႕ (၄)ဖြဲ ႕  ဖ ြဲ႕ မည္ ျဖ စ္ေသာ ေၾကာင့္ ျ ဖ စ္သည္။ 
ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္သူမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေဝငွ စာရ က္အာ ်ိဳး ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ရ န္ အခွ် န္ ၁၀ မ န စ္ ရရွ မ ည္ျဖစ္ သည္။  ေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ေန စ ဥ္အတ င္်ိဳး 
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျပ မွ်ာ်ိဳး မွ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳး တေယာက္ ခွ်င္်ိဳး စွီအာ်ိဳး ေ ရာင္စံို စတစ္ ကာမွ်ာ်ိဳး ေ ပ်ိဳး ပါသည္။  

x Now ask participants to regroup according to their sticker group. This is the teaching group. Each 
person will teach the others in his/her group about his handout. (10 minutes) 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၎တို ႔ရရွ ထာ ်ိဳးေသာ ေ ရာင္စံိုစတ စ္ကာမွ်ာ ်ိဳး၏ အေရာင္အတ ို င္်ိဳး အဖ ြဲ႕ သစ္ျပန္လ ည္ ဖ ြဲ႕ ေစ 
ပါ။ ထို အဖ ြဲ႕ အသစ္အာ်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးသည့္ အဖ ြဲ႕ ဟို ေခၚ ပါသည္။ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး တေယာက္ခွ်င္ ်ိဳးစွီက မ မ တို ႔အဖ ြဲ႕ 
တ င္်ိဳးရွ  အျခာ်ိဳးသူ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္အိုပ္စို ထြဲတ င္  ေလ့လာခြဲ့ေသာ ေဝငွ စာရ က္ ထြဲမွ အေၾကာင္်ိဳးအ ရာမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး 
သင္ေပ ်ိဳးပါသ ည္။ (၁၀ မ နစ္) 

  
Closing Activity (5 mins) 
အပ  တ ္လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္  
Ask several participants to name a method for measuring community theater. 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္အာ်ိဳး တို င္်ိဳးတာရ န္အတ က္ နည္်ိဳးပ ညာတစ္ ခို က ို  ေျပာေစ ပါ။  
Ask all participants the following: 
ေအာက္ပါတ ို႔က ို သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳးတ ို႔အာ ်ိဳး ေမ ်ိဳးပါ။  

x Are you surprised by the different ways you can measure community theater? 
x အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူပါ ဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္က ို တ ိုင္်ိဳးတာ ်ားႏ ိုင္သ ည့္ နည္ ်ိဳးအမွ်  ်ိဳး မွ်  ်ိဳး ရွ ေၾကာ င္်ိဳး ေလ့ လာရေ သာေၾကာင့္ သင္သည္ 

အံ့ၾသပါသလာ်ိဳး။ 
x Are there other ways that you can think of to measure community theater impact that we did not 

discuss here? 
x ကၽ န္ပ္တ ို႔ မေဆ ်ိဳးေ ်ားႏ ်ိဳး ရေသ ်ိဳးေသာ္ လည္်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျပည္ သူပါဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္၏အကွ်  ်ိဳးသက္ေ ရာက္မႈအာ ်ိဳး တို င္်ိဳးတာ 

ရန္အျခာ ်ိဳးန ည္်ိဳးလ မ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို သင္စဥ္ ်ိဳးစာ်ိဳး မ ပါသ လာ်ိဳး။  
 

SUMMARY AND CONCLUSION (5 mins) 

အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပ်ွ္ားႏင ့္ န  ဂ ံို်ိဳး ခွ် ပ ္ (၅ မ  နစ)္ 
 

x Tell participants that in the next session, they will focus in more detail on the actors and format of 
community theatre.  

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေနာက္လာ မည့္ အစွီအစ ဥ္မွ်ာ်ိဳး တ င္ ၎တ ို႔သည္ ဇာတ္ေကာ င္မွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ 
ပါဝင္ ေသာ  ျပဇာတ္၏ ပံိုစံအာ်ိဳး အေသ်ိဳးစ တ ္ ေလ့လာ ရမည္ ျဖ စ္ေၾကာ င္်ိဳး ေျ ပာပါ။  

x Ask participants to reflect on the other types of community engagement discussed so far in this 
training (stakeholder engagement, training, and community theater). Ask participants to think about 
the common characteristics required for planning all three of these activities. For example, making 
an assessment of community need is necessary for all three.  

x ယခိုအခွ် န္အထ  သင္တန္်ိဳး တ င္ ေဆ ်ိဳးေ်ားႏ  ်ိဳးခြဲ့ ေသာ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူမွ်ာ ်ိဳး်ွားႏ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳး အျခာ်ိဳးအမွ်  ်ိဳးအ စ ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို  
ျပန္လည္ စဥ္ ်ိဳးစာ ်ိဳးေစ ပါ။ (ပါဝင္ ပတ္သက္သူ မွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳး၊ သင္တန္ ်ိဳးေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး ်ွားႏင့္ အမွ်ာ်ိဳးျပ ည္သူ ပါဝင္ေသ ာ  
ျပဇာတ္)။ သင္တ န္်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး ဤလႈပ္ ရွာ်ိဳးမႈ (၃) ခိုအာ်ိဳး စွီစ ဥ္ရာတ င္ လ ိုအပ္ေသာ တူညွီသည့္ သင္ျပင္ 
လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳး စာ်ိဳးေ စပါ။ ဥပမာ - ျပည္သူ လူ ထို လို အပ္ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးက ို အကြဲျဖတ္ စစ္ေဆ ်ိဳးျခ င္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ျ ပ လိုပ္ျခ င္်ိဳး 
သည္ အထက္ပါ (၃) ခိုလံို်ိဳးအတ က္ လ ိုအပ္ပါသည္။  

x What other common considerations can participants think of for the planning stage? 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသ ည္ စွီစ ဥ္ရာ ်ွားႏင့္ ပတ္သက္၍ မည္သည့္ အျခာ်ိဳးစ ဥ္်ိဳး စာ်ိဳးေ တ ်ိဳးေ ခၚ မႈ မွ်ာ်ိဳး လိုပ္်ားႏ ိုင္ ပါေ သ်ိဳးနည္ ်ိဳး။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.3.1: Advantages of Community Theater 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၆.၃.၁) - အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္၏ 

ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

 

 335 

Handout 6.3.1: Advantages of Community Theater 
ေ၀ငစွာရြက္ (၆.၃.၁) - အမွ်ာ်ိဳးျပညသူ္ပါဝငေ္သာ ျပဇာတ္၏ ေကာင်္ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

 
– Grab the attention and interest of a great number of people. This is because theater is performed live and 
based on reality. It combines oral communication, physical expression, dance, image, music and song, which 
work together to maintain people’s interest over time. 
 
– Bring people together to openly discuss a problem. 
 
– Arouse strong emotions. The whole person is involved when participating in a drama—the mind, emotions, 
prejudices, and passions; therefore, the experience and learning is not easily forgotten. 
 
– Be adapted to local realities, because plays can be performed anywhere, at any time and in local languages 
presenting real life situation. 
 
– Sensitize a community on priority issues and create collective ownership of individual stories. 
 
– Promote tolerance and mutual understanding by allowing the audience or actors to experience a different 
point-of-view or a role. In facing the problems one faces, someone who was previously seen as the other 
becomes familiar and gains empathy. 
 
– Encourage participation and self-expression, especially from those who often go unheard. 
 
– Provide entertainment! Many people learn best while enjoying themselves. 
 
- လူအမွ်ာ်ိဳး၏ စ တ္ဝင္စာ်ိဳးမႈႈွႏင့္ အာ႐ံိုစူ်ိဳးစ ိုက္မႈက ိုရယူပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ျပဇာတ္သည္ အမွန္တကယ္ ျဖစ္ပွ်က္ 

သည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာက ို အေျခခံၿပွီ်ိဳး တ ိုက္႐ ိုက္ေဖွ်ာ္ေျဖ တင္ဆက္ေနျခင္်ိဳးေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ျပဇာတ္က ို ႈႏႈတ္ျဖင့္ 
ဆက္ဆံေျပာဆို ျခင္်ိဳး၊ ႐ိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာ အမူအရာ၊ အက၊ ႐ိုပ္ပံို၊ ဂွီတႈွႏင့္ သွီခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ေပါင္်ိဳးစပ္္ာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး လူအမွ်ာ်ိဳး၏ 
စ တ္ဝင္စာ်ိဳးမႈက ို ္ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးရန္ ဤအရာမွ်ာ်ိဳးက ို တစ္ခွ် န္တည္်ိဳးတြင္ အတူတကြ လိုပ္ေဆာင္ရပါသည္။  
 

- ျပႆနာတစ္ခိုက ို ပြင့္ပြင့္လင္်ိဳးလင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႈႏြ်ိဳးတို င္ပင္ရန္ လူမွ်ာ်ိဳးက ို ဥွီ်ိဳးေဆာင္ စိုစည္်ိဳးပါ။ 
 

- စ တ္ခံစာ်ိဳးမႈက ို ျပင္်ိဳး္န္လာေအာင္ ႈႏ ႈ်ိဳးဆြပါ။ ျပဇာတ္ကရာတြင္ လူတစ္ေယာက္လံို်ိဳး၏ အေတြ်ိဳး၊ စ တ္ခံစာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး၊ 
ဘက္လ ိုက္မႈမွ်ာ်ိဳး ႈွႏင့္ စ တ္အာ်ိဳး္က္သန္မႈမွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ပါသည္။ ္  ို႔ေၾကာင့္ အေတြ႕အႀကံ ႈွႏင့္ ေလ့လာသင္ယူမႈက ို အလြယ္ 
တကူ မေမ့ႈႏ ိုင္ပါ။  
 

- လက္ေတြ႕နယ္ပယ္ႈွႏင့္ တ္ပ္တည္်ိဳးကွ်ပါေစ။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆို ေသာ္ ျပဇာတ္မွ်ာ်ိဳးက ို လက္ေတြ႕ဘဝအေျခအေန 
အတ ိုင္်ိဳး ေဒသဆ ိုင္ရာ ဘာသာစကာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႈွႏင့္ ေနရာတို င္်ိဳး၊ အခွ် န္တ ို္င္်ိဳးတြင္ တင္ဆက္ႈႏ ိုင္ပါသည္။  
 

- အေရ်ိဳးပါေသာ က စၥျပႆနာရပ္မွ်ာ်ိဳးျဖင့္ လူ ိ္ုက ို ႈႏ ႈ်ိဳးဆြၿပွီ်ိဳး တစ္ဥွီ်ိဳးတစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးဆွီ၏ အျဖစ္အပွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေပါင္်ိဳးစိုၿပွီ်ိဳး 
လူအမွ်ာ်ိဳးႈွႏင့္ သက္ဆ ိုင္သည္က ို ေဖာ္ျပ ဖန္တွီ်ိဳးပါ။  
 

- ပရ သတ္ႈွႏင့္ သ႐ိုပ္ေဆာင္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကြြဲျပာ်ိဳးေသာအျမင္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေတြ႕အႀကံ  ရရွ ေစျခင္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ 
အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး သည္်ိဳးခံႈႏ ိုင္မႈႈွႏင့္ အျပန္အလွန္ နာ်ိဳးလည္မႈမွ်ာ်ိဳး ရွ လာေအာင္လိုပ္ေပ်ိဳးပါ။ ျပႆနာမွ်ာ်ိဳးက ို ရင္ဆို င္ရာတြင္ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.3.1: Advantages of Community Theater 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၆.၃.၁) - အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္၏ 

ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
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တစ္ေယာက္က ရင္ဆို င္ၿပွီ်ိဳး အျခာ်ိဳးတစ္ေယာက္က အရင္က ျမင္ဖူ်ိဳး္ာ်ိဳးရင္ ရင္်ိဳးႈွႏွီ်ိဳးမႈ ရွ ၿပွီ်ိဳး က ိုယ္ခွ်င္်ိဳးစာနာမႈလည္်ိဳး ရရွ ေစ 
ပါသည္။  
 

- လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ ပါဝင္မႈႈွႏင့္ မ မ အျမင္က ိုေဖာ္ျပမႈ ရွ ေအာင္အာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ အ္ူ်ိဳးသျဖင့္ စကာ်ိဳးသ ပ္မေျပာ သည့္သူမွ်ာ်ိဳး 
္ံမွ။  

- ေဖွ်ာ္ေျဖမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ပ့ံပ ို်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ လူအမွ်ာ်ိဳးသည္ မ မ က ိုယ္မ မ  ေပွ်ာ္ရႊင္ေနလွွ်င္ ေလ့လာႈႏ ိုင္စြမ္်ိဳး အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ျဖစ္သည္။ 

  
Source: Act, Learn, and Teach, Theatre, HIV, and AIDS Toolkit for Youth in Africa, UNESCO-CCIVS Project 
at 7. Available at: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001492/149283e.pdf) 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.3.2: Measuring Community Theater 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၆.၃.၂) - အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္အာ်ိဳး 

တ ိုင္်ိဳးတာျခင္်ိဳး 
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Handout 6.3.2: Measuring Community Theater 
ေ၀ငစွာရြက္ (၆.၃.၂) - အမွ်ာ်ိဳးျပညသူ္ပါဝငေ္သာ ျပဇာတ္အာ်ိဳး တ ိုင်္ိဳးတာျခင်္ိဳး 

 
Group 1  
Qualitative methods are useful for evaluating the effectiveness of community theater because they allow 
participants to express what they personally got out of the experience. Qualitative methods highlight people’s 
opinions, hopes, fears, and beliefs about a topic. Common techniques are focus groups, observation, in-
depth interviews, and other participatory activities. A neutral evaluator can best observe and assess the 
program’s impact. 
 
Group 2  
Evaluation can take several forms, such as:  
- Prior to performing the play, interview representatives of the audience to find out how they already view 
the issue. 
- Deliver simple questionnaires to the audience before and after the performance to learn if their views or 
awareness on a topic have changed after seeing the play. 
- Observe the reactions of the audience throughout the event. Are they thoughtfully engaging? Are they 
giving practical advice? 
- Count the number of people who were in attendance. 
 
Group 3  
Evaluation can take several forms, such as:  
- Keep a record of all the questions that were asked throughout the duration of the project. 
- Put up a graffiti wall, a long piece of paper or posters where spectators can anonymously write comments 
about the performance, what can be improved, and/or what they learned. 
- Organize an informal debate immediately after the performance. 
- Conduct further debates with people to find how they feel about the issue and to check whether their 
views shifted over time and if they have taken any actions as a result of participating in the project. 
 
Group 4  
After a few weeks or months have passed, you can contact the performing group to find out whether their 
objectives were met: if the drama was understood as intended, if subsequent debate was created among 
friends, couples, family or the community, and if any attitudes or behaviours changed as a result. Did the 
Community Theater make a difference? What was the impact? Considering that the purpose of Community 
Theater is to create an environment where all people can participate and express their opinions freely, this 
same intention should underlie the monitoring and evaluation process. Participatory methods, such as an 
improvised role-play or visual mapping activities, let participants actively demonstrate how they view 
themselves before and after the project. 
 
အိုပစ္ို ၁ 
အရည္အေသြ်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး (qualitative methods) သည္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္၏ ထ ေရာက္မႈက ို 
အကျဲဖတ္ စစ္ေဆ်ိဳးျခင္်ိဳးအတြက္ အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ဤနည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး ၎တ ို႔ႀကံ ေတြ႕ခ့ဲရေသာ အေတြ႔အႀကံ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ျပခြင့္ရရန္ အခြင့္အေရ်ိဳးေပ်ိဳးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အရည္အေသြ်ိဳး 
ဆို င္ရာ နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးသည္  ေခါင္်ိဳးစဥ္တစ္ခိုအေပၚ လူတ ို႔၏ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ေမွွ်ာ္လင့္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ေၾကာက္ရြံ႕မႈမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 6.3.2: Measuring Community Theater 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၆.၃.၂) - အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္အာ်ိဳး 

တ ိုင္်ိဳးတာျခင္်ိဳး 
 

 338 

ယံိုၾကည္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို မွီ်ိဳးေမာင္်ိဳးထ ို်ိဳးျပသည္။ အသံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေသာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳးမွာ ေသခွ်ာေရြ်ိဳးခွ်ယ္ထာ်ိဳးေသာ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး (focus 
groups)၊ စူ်ိဳးစမ္်ိဳးေလ့လာျခင္်ိဳး၊ ်ားႏ ႈက္်ားႏ ႈက္ခၽြတ္ခၽြတ္ အင္တာဗွ််ဴ်ိဳးျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အျခာ်ိဳး ပါဝင္်ားႏို ္င္ေသာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾကသည္။ 
ၾကာ်ိဳးေန အကျဲဖတ္စစ္ေဆ်ိဳးသူမွ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ေလ့လာၿပွီ်ိဳး ပ႐ို ဂရမ္၏ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈက ို အကျဲဖတ္်ားႏို င္သည္။  
 
အိုပစ္ို ၂  
အကျဲဖတ္ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး ပံိုစံမွ်ာ်ိဳးစြာျဖင့္ေအာက္ပါကဲ့သ ို႔ ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္ပါသည္။  
- ျပဇာတ ္ စတင္မတင္ဆက္မွီအခွ် န္တြင္ ပရ သတ္က ိုယ္စာ်ိဳးလွယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အင္တာဗွ််ဴ်ိဳးပါ။ ထ ိုသ ို႔ အင္တာဗွ််ဴ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ 
က စၥျပႆနာရပ္အေပၚ ၎တို ႔ မည္သ ို႔ ျမင္သည္က ို သ ရွ လ ိုေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။  
- ျပပြဲ မစတင္မွီ ်ွားႏင့္ ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးသည့္အခွ် န္တြင္ ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စစ္တမ္်ိဳးေမ်ိဳးခြန္်ိဳးလႊာမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳး၍ ျဖည့္ေစပါ။ ထ ိုသ ို႔ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ 
ျပဇာတ္က ို ၾကည္ၿပွီ်ိဳးေနာက္ က စၥျပႆရပ္အေပၚ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတို ႔၏ ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလ ဲ သြာ်ိဳးသလာ်ိဳးက ို 
ေလ့လာခွ်င္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။  
- ျပပြတဲေလွွ်ာက္လံို်ိဳး၌ ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳး၏ တံို႕ျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးကို  ေလ့လာပါ။ ၎တို ႔သည္ စဥ္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးစာ်ိဳးျဖင့္ ေသခွ်ာအာ႐ံိုစ ိုက္ခ့ဲ 
ၾကပါသလာ်ိဳး။ ၎တ ို႔သည္ လက္ေတြ႕ကွ်ေသာ အႀကံဉာမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးၾကပါသလာ်ိဳး။  
- တက္ေရာက္ေသာ လူမွ်ာ်ိဳးက ို ေရတြက္ထာ်ိဳးပါ။  
  
အိုပစ္ို ၃  
အကျဲဖတ္ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး ပံိုစံမွ်ာ်ိဳးစြာျဖင့္ေအာက္ပါကဲ့သ ို႔ ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္ပါသည္။  
- ပေရာဂွ်က္တေလွွ်ာက္လံို်ိဳး အေတာအတြင္်ိဳး ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးခ့ဲေသာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ခ့ဲပါသလာ်ိဳး။  
- ေဆ်ိဳးေရာင္ျခယ္ထာ်ိဳးေသာ နံရံေပၚတြင္ စာရြက္ရွည္ႀကွီ်ိဳးတရြက္ (သ ို႔) ပ ိုစတာမွ်ာ်ိဳး ကပ္ထာ်ိဳးပါ။ ပြၾဲကည့္ ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳးမွ မ  မ တ ို႔ 
နာမည္ မသ ေစဘ ဲျပပြအဲေၾကာင္်ိဳး မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ တ ို်ိဳးတက္လာေအာင္ မည္သ ို႔ လိုပ္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ ်ွားႏင့္/သ ို႔ ၎တ ို႔ ဘာေတြ 
ေလ့လာခ့ဲသည္မွ်ာ်ိဳးက ို ေရ်ိဳးသာ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည္။  
- ျပဇာတ္ပြဲ ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးၿပွီ်ိဳးေနာက္ ခွ်က္ခွ်င္်ိဳးပင္လွွ်င္ သမ႐ ို်ိဳးကွ် မဟိုတ္ေသာ စကာ်ိဳးရည္လိုပြအဲာ်ိဳး စွီစဥ္ပါ။  
- ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ေနာက္ထပ္ စကာ်ိဳးရည္လိုပြမဲွ်ာ်ိဳး ကွ်င္်ိဳးပပါ။ သ ို႔မွသာ ဤက စၥရပ္ ျပႆနာအေပၚ ၎တ ို႔ မည္သ ို႔ 
ခံစာ်ိဳးသည္က ို သ ရွ ်ားႏ ိုင္ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အျမင္မွ်ာ်ိဳးသည္ အခွ် န္ၾကာရွည္လာသည္်ွားႏင့္အမွွ် ေျပာင္်ိဳးလလဲာသလာ်ိဳး ဆို သည္်ွားႏင့္ 
ပေရာဂွ်က္တြင္ ပါဝင္ျခင္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ အေရ်ိဳးယူေဆာင္ရြက္မႈမွ်ာ်ိဳး ရွ မရွ က ို စစ္ေဆ်ိဳးသ ရွ ်ားႏ ိုင္ပါသည္။  
 
အိုပစ္ို ၄ 
ရက္သတၱပတ္ (သ ို႔) လအနည္်ိဳးငယ္ၾကာၿပွီ်ိဳးေနာက္ သင္သည္ ျပဇာတ္တြင္ ေဖွ်ာ္ေျဖသြာ်ိဳးသည့္အဖြ႕ဲ ်ွားႏင့္ ဆက္သြယ္်ားႏ ိုင္ၿပွီ်ိဳး 
၎တို ႔၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ က ိုက္၊မက ိုက္က ို ရွာေဖြ်ားႏ ို္င္သည္။ ၎တို ႔၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးမွာ ျပဇာတ္ ဇာတ္လမ္်ိဳးသည္ 
၎တ ို႔ ရည္ရြယ္ထာ်ိဳးသက့ဲသ ို႔ နာ်ိဳးလည္်ားႏ ိုင္သလာ်ိဳး၊ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ စံိုတြဲမွ်ာ်ိဳး၊ မ သာ်ိဳးစိုမွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
ၾကာ်ိဳးမွာ ေနာက္ဆက္တြဲ စကာ်ိဳးရည္လိုပြအဲာ်ိဳး ဖန္တွီ်ိဳး်ားႏို င္ခ့ဲသလာ်ိဳး ်ွားႏင့္ အကွ်  ်ိဳးရလဒ္တခိုအျဖစ္ စ တ္သေဘာထာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) 
အျပ အမူမွ်ာ်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလမဲႈ ရွ သလာ်ိဳး ဆ ိုသည္တို ႔ ျဖစ္သည္။ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္သည္ ကြဲျပာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးမႈတစ္ခိုက ို 
ျပ လိုပ္်ားႏို င္ခ့ဲသလာ်ိဳး။ အကွ်  ်ိဳးရလဒ္သည္ အဘယ္နည္်ိဳး။ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူပါဝင္ေသာ ျပဇာတ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္သည္ 
ပတ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တစ္ခိုက ို ဖန္တွီ်ိဳးလ ိုျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္ဟို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးၾကည့္ၾကရေအာင္။ ထို ပတ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တြင္ လူအာ်ိဳးလံို်ိဳး ပါဝင္်ားႏို င္ၿပွီ်ိဳး 
မ မ တ ို႔၏ ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို လြတ္လပ္စြာ ေဖာ္ျပခြင့္ရွ သည္။ ေစာင့္ၾကည့္မွတ္သာ်ိဳးျခင္်ိဳး ်ွားႏင့္ အကျဲဖတ္ဆန္်ိဳးစစ္ျခင္်ိဳး 
လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္အတြက္လည္်ိဳး ရည္ရြယ္ခွ်က္ အတူတူျဖစ္သင့္သည္။ အမွ်ာ်ိဳးပါဝင္်ားႏ ိုင္ေသာ နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည့္ လက္တန္်ိဳး 
ေျပာရသည့္ သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပျခင္်ိဳး (သ ို႔) အျမင္အာ႐ံိုျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ရေသာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးသည္ ပါဝင္ၾကသည့္ သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ပေရာဂွ်က္မလိုပ္မွီ ်ွားႏင့္ လိုပ္ၿပွီေနာက္၌ ၎တ ို႔ မည္သ ို႔ ၾကည့္ျမင္သည္က ို တက္ႂကြစြာ ေဖာ္ျပ်ားႏ ိုင္ေစသည္။ 
 


