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Module 5.1: Review of the Rule of Law Principles 
အစွီအစဥ ္(၅.၁) - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒမွ်ာ်ိဳး ျပနလ္ည ္ေလ့ကွ်င့္ျခင်္ိဳး 

  
Purpose of Session: To review the rule of law principles and link them to documentation. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ ေလ့ကွ်င့္ၿပွီ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ 
ျခင္်ိဳးရန္ 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes:    ရလဒ  ္မ်ား 
As a result of this session, participants will be able 
to:  

x List the thirteen rule of law principles 
introduced in the first training session. 

x Give an example of the rule of law 
principles. 

x Link documentation to the rule of law 
principles.                                 

 

ဤအစီအစဥ  ွ သင ္တ ္း ်ား္သာ္မ်ား္သ ည္   သင ာအမပ  ါ္သ ညပသ  သင
လ   ာဆမတ လမာႏသ တ လသ  ့   ။ 
x ပထမပတ္ သင္တန္်ိဳး အစွီအစဥ္တြင္ မ တ္ဆက္ေပ်ိဳး 

ခ ့ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒ ၁၃ ခွ်က္က ို စာရင္်ိဳး 
ျပ စိုလာႏ ိုင္မည္။  

x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပမာတစ္ခို ေပ်ိဳးႏ ိုင္ 
မည္။  

x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးႏွင့္ 
ခွ် တ္ဆက္ေပ်ိဳးႏို င္မည္။  

 
Skills:  ပၽြ  ်ားပ္တ  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Communication 
x Group collaboration 
x Sharing knowledge 
x Analysis 

ဤအစီအစဥ ္ြတ  ္ တ ္း ်ား္သာ္မ်ား ္မ်ား္   သင ာအမပ ာဖ္မျ  သင
 ါပၽြ  ်ားပ္တ  ႈ ္မ်ား ရရွသာစရး   ာလ့ပ္တ ့ၾပ   ။  

x ဆပ ဆံာျ မဆသ ျခတ ်ား 
x အ   စ လသ ပ   သ်ားာ ါတ ်ားာဆမတ ရြပ ျခတ ်ား 
x အ္သ  မဗဟ ္ ္ ္မ်ား ာဝတွျခတ ်ား 
x ခြ ျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာသံို်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳး 

 

 
Rule of Law Principles 
္ရမ်ားဥ ာဒစသ ်ား သ ်ားာရ်ား သင သ ္မ်ား 

Rule of Law Principles: ္ရမ်ားဥ ာဒစသ ်ား သ ်ားာရ်ား သင သ ္မ်ား 
x Supremacy of the Law 
x Equality 
x Accountability 
x Procedural and legal transparency 
x Fairness 

x ဥပေဒသည္ အထြဋ္အထ ပ္ျဖစ္ျခင္်ိဳး  
x တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳး 
x တာဝန္ခံမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x လိုပ္ထံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ဥပေဒဆ ိုင္ရာ 

ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈရွ ျခင္်ိဳး 

Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္္ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Game 
x Brainstorming  
x Small group discussion 
x Case scenario  

ဤအစွီအစဥ္တြင္င္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္။ 

x ဂ မ္်ိဳး 
x ႀက  တင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
x အိုပ္စိုငယ္ဖြ ႕၍ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x ျဖစ္ရပ္မွန္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
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x Separation of Powers 
x Judicial Independence 
x Legal certainty 
x Non-arbitrariness 
x Human Rights 
x Non-discrimination 
x Participation in decision-making 
x Access to Justice 

x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ 
x အာဏာခြ ေဝျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးတြင္ လြတ္လပ္မႈရွ ျခင္်ိဳး 
x ဥပေဒေရ်ိဳးရာေသခွ်ာမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x ဘက္လ ိုက္မႈ ကင္်ိဳးမ ့ျခင္်ိဳး 
x လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
x ခြ ျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳး 
x ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရာတြင္ အမွ်ာ်ိဳးပါဝင္ႏို င္ျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး  

 
Preparation 
ျ တ ဆတ  ံ  

Materials: ္တ ာထမပ ပသ  စၥ  ်ား ္မ်ားာ 
For this session you will need:  

x Whiteboard/flip chart and markers 
x Plain white A4 paper or note paper for 

participants 
x Pencils/paper for groups 
x Name Tags 
x Camera for photos 
x Tape 
x 13 Rule of Law Principles pre-written on 

flipchart paper 
x The training rules from the first training 

session. 
x One set of the Rule of Law Posters (small 

A4 size) 

ဤအစီအစဥ အ္ြပ  ္တ ္   ာအမပ  ါ အရမ ္မ်ားပသ လသ  သင
အ   ါလသ  ့   ။  

x သင္ပိုန္်ိဳး၊ စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳး ႏွင့္ မာကာ 
x A4 စာရြက္ (သ ို႔) မွတ္စိုစာရြက္ (သင္တန္်ိဳးသူ/ 

သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္)  
x ခ တံမွ်ာ်ိဳး၊ စာရြက္မွ်ာ်ိဳး (အဖြ ႕လို က္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအ 

တြက္)  
x နာမည္ဆြ ကဒ္မွ်ာ်ိဳး  
x ကင္မရာ  
x စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒ 

စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး အေျခခံမူ ၁၃ခွ်က္  
x ပထမေန႔သင္တန္်ိဳးမွသင္တန္်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳး 

မွ်ာ်ိဳး  
x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ပ ိုစတာတစံို (A4 အရြယ္)  

 
Handouts: ာဝတွစမရြပ  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x None 
ဤအစီအစဥ ္ြတ ္တ ္း ်ား္သာ သင  သင ္တ ္း ်ား္မ်ား ္မ်ား္   သင သင
ာအမပ  ါ္သ ညပသ  အ္ံ ်ားျ ဳ ရ ါလသ  ့   ။  

x မရွ ပါ 

 
WELCOME AND OPEN SESSION  (10 mins) 
ႀပသဳဆသ ျခတ ်ားာွႏတ ့ သငအဖြတ ့အစအီစဥ  (၁၀  သးစ ) 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Review the rules from the first training session. If you do not have the rules from the first training 
session, ask participants to help you re-create the list. Ask if there are any rules they would like to 
add. 
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x ပထမသင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္မွသင္တန္်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ေျပာျပပါ။ ထ ိုသင္တန္်ိဳး အစွီအစဥ္မွ စည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
မပါခ ့လွွ်င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳးစာရင္်ိဳးက ို ျပန္လည္ ဖန္တွီ်ိဳးေစပါ။ ထပ္မံ ထည့္သြင္်ိဳးလို ေသာ 
စည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ လာ်ိဳးဟိုလည္်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  

x Discuss other announcements and concerns. 
x အျခာ်ိဳး ေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ က စၥမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ။ 
x Remind participants that for each training module there is a purpose and set of outcomes which will 

be shared with them at the beginning of each session. This helps both the trainers and the 
participants ensure that the training module achieves its stated goal. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးတြင္ အသံို်ိဳးျပ သည့္ ေမာ္ဂွ်ဴ်ိဳးတစ္ခိုစွီတြင္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ တစ္ခိုစွီ ရွ ၿပွီ်ိဳး 
သင္ယူမႈ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဆက္ရွင္တစ္ခိုစွီ၏ အစပ ိုင္်ိဳးတြင္ ေဝမွွ်မည့္အေၾကာင္်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျပပါ။  

x Review the purpose and outcomes for this module. (Outcomes should be pre-written on flipchart 
paper before the start of training.) 

x အစွီအစဥ္ႏွင့္ သင္ခန္်ိဳးစာရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။ (ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးမစတင္မွီ စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚ တြင္ 
ႀက ိုတင္ေရ်ိဳးထာ်ိဳးပါ။  

 
ACTIVITY 1: REVIEW OF THE RULE OF LAW PRINCIPLES (25 mins) 
လႈ  ရမွ်ား ႈ သင၁ သင- သငတရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပနလ္ည ္ေလက့ွ်င့္ျခင်္ိဳး  (၂၅  သးစ ) 
Purpose of Activity: This activity will refresh participant memory of the rule of law principles.  
လႈ  ရမွ်ား ႈ၏ ရ  ရြယ ခ္ပ  - ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈသည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္လည္ 
မွတ္မ ေစလ မ့္မည္။  

 
Methodology: Game 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ဂ မ္်ိဳး  
 
Materials: a sheet of plain paper and pen or pencil for each participant 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး တေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီအတြက္ စာရြက္လြတ္တရြက္ ႏွင့္ ေဘာပင္ (သ ို႔) 
ခ တံ  
 
Handout(s): None 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး သင- မရွ   

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Before beginning this activity make sure that the rule of law principles ARE NOT DISPLAYED 
ANYWHERE IN THE ROOM. 

x လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ မစတင္မွီအခွ် န္၌ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမအတြင္်ိဳးတြင္ မထာ်ိဳးပါႏွင့္။  
x Ask participants to form groups of no more than 3 persons. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တစ္ဖြ ႔တြင္ ၃ ေယာက္ထက္ မပ ိုေသာ အဖ ြ႕ငယ္မွ်ာ်ိဳး ဖြ ႕ေစပါ။  
x Tell each group that they will need to have a piece of plain white paper and a pen for this activity. 
x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ အဖြ ႔တစ္ဖ ြ႕စွီသည္ စာရြက္လြတ္တစ္ရြက္ႏွင့္ ေဘာပင္တစ္ေခွ်ာင္်ိဳး လို အပ္မည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး 

ေျပာပါ။ 
x Tell participants that they are going to have a competition. The first group to complete the activity 

will be the winner. 
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ၿပ  င္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးတြင္ ပထမဆံို်ိဳး ၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးသည့္ အဖ ြ႔ 
သည္ အႏို င္ရသ ူျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။  

x Remind participants that they learned about 13 rule of law principles in the first training session. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ပထမသင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္၌ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒ (၁၃)ခွ်က္အာ်ိဳး 

ေလ့လာခ ့ၿပွီ်ိဳး ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။  
x Ask participants to work with their group and write down all 13 principles from memory. (No cheating 

by looking at notes or the internet.) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အိုပ္စိုတြင္်ိဳး၌ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးၿပွီ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒ (၁၃) ခွ်က္အာ်ိဳး ေရ်ိဳးေစ 

ပါ။ (မွတ္စို (သ ို႔) အင္တာနက္ ၾကည့္၍ ေျဖဆ ိုျခင္်ိဳးမျပ ရပါ။)  
x The first group to correctly write down all 13 will win. 
x မူဝါဒ(၁၃)ခွ်က္လံို်ိဳး မွန္မွန္ကန္ကန္ ခွ်ေရ်ိဳးၿပွီ်ိဳးသည့္ အဖြ ႕က အႏ ိုင္ရမည္ ျဖစ္သည္။  
x Announce “GO”. 
x “ေျဖလ ို႔ရၿပွီ” ဟို ေျပာပါ။  
x As each group announces that they are finished, check their answers. Tell the other groups to 

continue working in case the first group does not have all the correct answers. 
x အဖြ ႕တစ္ဖြ ႕စွီမွ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးမႈ ၿပွီ်ိဳးစွီ်ိဳးၿပွီဟို ေျပာလွွ်င္ ၎တ ို႔၏ အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို စစ္ေဆ်ိဳးပါ။ ပထမအဖြ ႔၏ အေျဖ အာ်ိဳးလံို်ိဳး 

မမွန္လွွ်င္ အျခာ်ိဳးအဖြ ႕မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဆက္လက္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေရ်ိဳးသာ်ိဳးရန္ ေျပာပါ။  
x Allow 15 minutes for this activity. If there is no winner in 15 minutes, you may need to give clues.  
x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ ၁၅ မ နစ္ ၾကာျမင့္ပါမည္။ ၁၅ မ နစ္အတြင္်ိဳး အႏ ိုင္ရရွ သည့္ အဖ ြ႕ မရွ လွွ်င္ သင္တန္်ိဳးဆရာမွ 

သ လြန္စမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးရမည္ ျဖစ္သည္။  
x Remember to give the winner a round of applause. 
x အႏ ိုင္ရရွ သည့္ အဖြ ႕အာ်ိဳး လက္ခိုပ္တွီ်ိဳး၍ အာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

 
Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
To close this activity, display the 13 rule of law principles that are pre-written. Read each principle out 
loud. 
အပ တ္လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ ႀက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို ျပသပါ။ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး 
မူဝါဒတစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီက ို အသံကွ်ယ္ကွ်ယ္ ဖတ္ျပပါ။  
Ask participants these questions: 

x Was it easy or difficult to remember the 13 principles? 
x Which principles were easy to remember? 
x Which principles were the hardest to remember? 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  
x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး အေျခခံမူဝါဒ ၁၃ ခွ်က္က ို မွတ္မ ရန္ လြယ္သလာ်ိဳး၊ ခက္ပါသလာ်ိဳး။  
x မည္သည့္ မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ မွတ္မ ရန္ လြယ္ကူပါသနည္်ိဳး။  
x မည္သည့္ မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ မွတ္မ ရန္ ခက္ခ ပါသနည္်ိဳး။  
 

ACTIVITY 2: UNDERSTANDING THE RULE OF LAW PRINCIPLES (25 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မဝူါဒမွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည ္သေဘာေပါကေ္စျခင်္ိဳး  (၂၅ သင သးစ ) 
Purpose of Activity: To check participant understanding of the meaning of each rule of law principle. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒ တခိုခွ်င္်ိဳးစွီ၏ အဓ ပၸာယ္က ို နာ်ိဳးလည္ 
သေဘာေပါက္မႈရွ ၊မရွ အာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးရန္ 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 5.1: Review of the Rule of Law Principles   
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၅.၁) - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး ျပန္လည္ 

ေလ့ကွ်င့္ျခင္်ိဳး 
 

 253 

Methodology: Group discussion and presentation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုလို က္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ တင္ျပျခင္်ိဳး  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ   
 
Handout(s): One set of the Rule of Law Posters (A4 size) 
ာဝတွစမရြပ ( ္မ်ား) – တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး ပ ိုစတာမွ်ာ်ိဳး တစံို (A4 အရြယ္) 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants to remain in their groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တို ႔၏ အဖြ ႕အတ ိုင္်ိဳး ဆက္လက ္ေနေစပါ။ 
x Distribute the 13 rule of law posters evenly to groups. (Some groups may have more posters than 

other groups depending on the total number of participants). 
x အဖြ ႔မွ်ာ်ိဳးက ို တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး (၁၃)ခွ်က္ ပ ိုစတာအာ်ိဳး အညွီအမွွ် ေဝေပ်ိဳးပါ။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အေရအ 

တြက္ စိုစိုေပါင္်ိဳးေပၚ မူတည္၍ အခွ်  ႕အဖြ ႕မွ်ာ်ိဳးက အျခာ်ိဳးအဖ ြ႕မွ်ာ်ိဳးထက္ ပ ိုစတာ ပ ိုမ ိုရရွ ႏ ိုင္ပါသည္။) 
x Ask groups to discuss their principles and come up with an example that illustrates each poster. (10 

minutes) 
x ၎တို ႔ ရရွ ေသာ မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြ ႕အတြင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေစၿပွီ်ိဳး ပ ိုစတာတခိုစွီက ို ေဖာ္ျပေသာ ဥပမာတခို ရရွ ေအာင္အ 

ထ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေစပါ။ (၁၀ မ နစ္) 
x One person from each group will present the principles and state the examples. (10 minutes total 

presentation time) 
x အဖ ြ႔တစ္ဖ ြ႕စွီမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးအာ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးက ို တင္ျပေစပါ။ (စိုစိုေပါင္်ိဳးတင္ျပခွ် န္ ၁၀ မ နစ္) 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ 

x Are there other examples of rule of law that anyone would like to share? 
x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ဆ ိုင္ရာ အျခာ်ိဳးဥပမာမွ်ာ်ိဳးက ို ေနာက္ထပ္ မွွ်ေဝေပ်ိဳးခွ်င္ေသာသူ ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
x Do some of the principles overlap or cover the same areas? 
x အခွ်  ႕ မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ ထပ္ေနပါသလာ်ိဳး (သ ို႔) နယ္ပယ္အတူတူက ို ကာဗာျဖစ္ေနပါသလာ်ိဳး။ 
x Does anyone have questions about the meaning of the rule of law principles? 
x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး၏ အဓ ပၸာယ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမ်ိဳးစရာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။  

 
ACTIVITY 3: DOCUMENTATION AND THE RULE OF LAW (25 mins) 
 လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ -  မတွတ္မ်္ိဳးတငျ္ခင်္ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး  (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To introduce the importance of documentation and the link with rule of law. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ဆက္သြယ္ခွ်က္၏ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးပံိုက ို 

မ တ္ဆက္ရန္။  
 
Methodology: Small group discussion  
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုငယ္ဖြ ႕၍ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
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Materials: Whiteboard, flipchart, markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး၊ စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳး၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး  
 
Handouts: None 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ   

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Tell participants that the focus of this second training series is the use of community engagement 
for advocacy purposes. It is important when engaging in these activities to document them. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤဒိုတ ယအႀက မ္ သင္တန္်ိဳးသည္ ဥပေဒဆ ိုင္ရာ က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳးက ို အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူသ ို႔ 
အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပႏ ိုင္ေရ်ိဳးအတြက္ ရပ္ရြာ လူထိုမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆို င္ရာ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္က ို အေလ်ိဳးေပ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး 
သြာ်ိဳးမည္ ျဖစ္သည္။  

x Ask participants why is documentation important? 
x မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးဟာ အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေၾကာင္်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  
x List a few responses on the whiteboard. (5 minutes) (Answers may include: reporting to donors, 

tracking our work, research for advocacy briefs, as evidence of the impact of our work). 
x သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ေျဖဆ ိုခွ်က္အခွ်  ႕က ို ေရ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) (ပါဝင္ႏို င္သည့္ အေျဖမွ်ာ်ိဳး- အလွဴ 

ရွင္မွ်ာ်ိဳးက ို အစွီရင္ခံျခင္်ိဳး၊ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ လိုပ္ေဆာင္ေနေသာ အလိုပ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေျခရာခံျခင္်ိဳး၊ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပ 
ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ယံိုၾကည္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ သိုေတသန ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳး၊ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ လိုပ္ေဆာင္ေနေသာ အလိုပ္၏ အကွ်  ်ိဳးသက္ 
ေရာက္မႈအာ်ိဳး သက္ေသျပျခင္်ိဳး)  

x Ask participants to discuss in pairs the types of documentation they currently do at their 
organizations and the reason that this documentation is required. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎အဖြ ႕အစည္်ိဳးတြင္ လတ္တေလာ ျပ လိုပ္ေနေသာ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
ႏွင့္ ဘာေၾကာင့္ ထ ိုက ့သ ို႔ေသာ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး လ ိုအပ္သည္က ို ႏွစ္ေယာက္တတြ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေစပါ။  

x Ask each pair group to make a list. (10 mins) 
x ႏွစ္ေယာက္တတြ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေစ၍ စာရင္်ိဳးျပ စိုေစပါ။ (၁၀ မ နစ္)  
x Ask random pairs to name some of the types of documentation they do and what it is used for. (5 

minutes) 
x ႏွစ္ေယာက္တတြ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေနေသာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတခွ်  ႕က ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ဘာအ 

တြက္ အသံို်ိဳးျပ သည္က ို ေမ်ိဳးပါ။  
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants to link documentation to the rule of law principles. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ေစပါ။ 

x What rule of law principles support documentation of community engagement and advocacy 
activities? 

x မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူသ ို႔ အေရ်ိဳးဆ ို တင္ျပႏ ိုင္ 
ေရ်ိဳးအတြက္ ရပ္ရြာလူထိုမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ဆို င္ရာ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးက ို အေထာက္အပ့ံေပ်ိဳး 
ပါသနည္်ိဳး။ 
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Note to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
Documentation is important for recording best practices, demonstrating impact, accounting for use of 
resources, and measuring progress toward goals (both for the organization and individual clients). 
မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး၊ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ျပျခင္်ိဳး၊ 
အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး အသံို်ိဳးျပ မႈက ို စာရင္်ိဳးျပ စိုထာ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ပန္်ိဳးတ ိုင္ဆွီ ေရာက္ရွ မႈ  တ ို်ိဳးတက္လာပံိုအာ်ိဳး တို င္်ိဳးတာေပ်ိဳးႏို င္ျခင္်ိဳး 
(အဖြ ႕အစည္်ိဳးအတြက္ေရာ၊ တဥွီ်ိဳးတေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီ အတြက္ပါ) မွတ္တမ္်ိဳးတင္ထာ်ိဳးျခင္်ိဳးေၾကာင့္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ 
အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။  
Documentation is linked to the following rule of law principles: 
မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးက ို ေအာက္ပါ တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ႏို င္ပါသည္။  

x Human Rights-documentation allows organizations to ensure that a human rights based approach 
is being used. It allows the organization to review its work and also have evidence for donors, 
governments, and the public that human rights are being considered. 

x လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳးအေျချပ  နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး 
အသံို်ိဳးျပ ေနသည္က ို ခြင့္ျပ ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ ၎သည္ အဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အလိုပ္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ 
ေလ့လာရန္ႏွင့္ အလွဴရွင္မွ်ာ်ိဳး၊ အစ ို်ိဳးရမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူမွ်ာ်ိဳးအတြက္ လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳး ရရွ မႈအာ်ိဳး ထည့္သြင္်ိဳး 
စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေပ်ိဳးသည္ဟို သက္ေသသဖြယ္ ရွ ေနပါသည္။  

x Accountability-documentation is a best practice for organizations to demonstrate how funds, time, 
and human resources are being used. It is also evidence of an organization’s good works to other 
organizations, government, and the public. 
တာဝန္ခံမႈအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဖြ ႔အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ၎တ ို႔၏ရန္ပံိုေငြ၊ အခွ် န္ႏွင့္ လူ႔စြမ္်ိဳးအာ်ိဳးအရင္်ိဳး 
အျမစ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔သံို်ိဳးျပ ေနသည္က ို ေဖာ္ျပရန္အတြက္ ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ အေလ့အကွ်င့္တစ္ခိုျဖစ္သည္။ 
ထ ို႔ျပင္ အဖြ ႕အစည္်ိဳးတစ္ခို၏ ေကာင္်ိဳးမြန္ေသာအလိုပ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အျခာ်ိဳးအဖြ ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အစ ို်ိဳးရႏွင့္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူ 
က ို သက္ေသအျဖစ္ ျပသေနျခင္်ိဳးလည္်ိဳး ျဖစ္သည္။  

x Transparency-documentation allows for organization’s to be open about its processes and criteria.   
x ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဖြ ႕အစည္်ိဳးတစ္ခိုမွ ၎၏ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

က ို ပြင့္လင္်ိဳးစြာ ေဖာ္ျပထာ်ိဳးႏ ိုင္ရန္ ခြင့္ျပ သည္။  
x Non-discrimination-through documentation an organization can show that it provides services in 

a fair manner without discrimination 
x ခြ ျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရွ ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဖြ ႕အစည္်ိဳးတစ္ခိုမွ ခြ ျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ဘ  မွွ်တစြာျဖင့္ 

ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးသည္က ို ျပသႏ ိုင္ျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။  
x Non-arbitrariness and fairness-documentation ensures that criteria and processes are followed 

when making decisions. By documenting how resources are used and decisions are made, 
organizations have evidence in the face of challenges to its internal processes. 

x ဘက္လ ိုက္မႈမရွ ျခင္်ိဳးႏွင့္ မွွ်တမႈရွ ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်မွတ္ရာတြင္ စံသတ္မွတ္ 
ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာက ို လို က္နာျခင္်ိဳး ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေသခွ်ာေစျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
မည္သ ို႔ အသံို်ိဳးျပ သည္ ႏွင့္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ ခွ်မွတ္သည္က ို မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဖြ ႕အစည္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အဖြ ႕အစည္်ိဳးအတြင္်ိဳးရွ  လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳးသည္ စ န္ေခၚခွ်က္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ရင္ဆ ိုင္ရသည္က ို သက္ေသ 
ျပ ေပ်ိဳးႏ ိုင္သည္။  
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SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အပ္ဥ ်ားခ္ဳ  ာွႏတ ့ သင္ံ ်ား္  ျခတ ်ား (၅  သးစ ) 

 
Ask each participant to take out a blank sheet of paper and write down at least one rule of law principle that 
they understand better as a result of this session. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စာရြက္လြတ္တစ္ရြက္စွီ ယူေစၿပွီ်ိဳး ဤအစွီအစဥ္မွ ၎တ ို႔ ေသခွ်ာနာ်ိဳးလည္ခ ့ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒ 
စ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ မူဝါဒ အနည္်ိဳးဆံို်ိဳး တစ္ခိုက ို ခွ်ေရ်ိဳးေစပါ။  
Collect participants’ papers for review after this training. 
ဤသင္တန္်ိဳးၿပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးၿပွီ်ိဳးေနာက္ ျပန္လည္ ေလ့လာႏ ိုင္ရန္အတြက္ စာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို သ မ္်ိဳးထာ်ိဳးပါ။  
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Module 5.2: Community Engagement I 
အစ ွီအစဥ ္(၅.၂) - လူမ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးႏွင ့္ ခွ်  တ္ဆက္ျ ခင်္ိဳးဆို ငရ္ာ သေ ဘာတရာ်ိဳး (၁) 

 

Purpose of Session: To introduce the concept of community engagement as a tool to raise awareness 

about SGBV, explore different methods to use for SGBV, and evaluate one example.  

အစ ွီအစဥ၏္ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္ - လ င္  ္ို င္်ိဳးဆ ို င္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေ ရ်ိဳး ရာအေျ ချ္ အၾက မ္်ိဳးဖ က္မႈအေၾ ကာင္်ိဳး အသ ္ညာအာ ်ိဳးျ မွင့္တ င္ 
ရာတ င္ နည္်ိဳး္ ညာတစ္ ခိုအျဖ စ္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးဆို င္ ရာ သေဘာတရာ်ိဳးအာ်ိဳး  မ တ္ဆ က္ေ္်ိဳး ရန္ ၊ SGBV 
က စၥရ္္ မွ်ာ်ိဳးတ င္ အသံို်ိဳးျ္ ရန္ နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳးအမွ်  ်ိဳး မွ်  ်ိဳးက ို ရွာေဖ ေလ့ လာေဖာ္ထို တ္ရန္ ႏွင့္ ဥ္မာတ စ္ခိုအာ်ိဳး အကြဲျဖတ္ဆန္ ်ိဳးစ စ္ရ န္ 
ရည္ရ ယ္ သည္။  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽ  မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး ႏွင ့္ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes:    ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 
As a result of this workshop, participants will be 
able to: 

x Define the community 

x Explain what community engagement is. 

x Identify different methods of community 

engagement. 

x Evaluate the success of a method. 

x Understand the different levels of levels 

of community engagement and their 

effectiveness.  

ဤအစွီအစဥ္ မွ ရလဒ္အေ နျဖ င့္ သင္တ န္်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳး တ ို႔သည္ 
ေအာက္္ါတ ို႔က ို လို္္ေဆာင္လာ ႏ ိုင္္ မည္ ။  
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳး၏ အဓ ၸ္ါယ္က ို ဖ င့္ဆ ိုတတ္ မည္။  

x လူထို္ူ်ိဳး ေ္ါင္ ်ိဳး္ါ ဝင္ ေဆာ င္ ရ က္လာေ ရ်ိဳး(လူမႈအဖ ြဲ႕
အ အစည္်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳး) က ို ရွင္်ိဳးျ ္ႏို င္မ ည္ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ နည္ ်ိဳး ္ 
ညာ/နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္လာႏ ို င္လ မ့္ 
မည္။ 

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ နည္ ်ိဳး ္ 
ညာ/ နည္်ိဳးလ မ္်ိဳးတ စ္ခို၏  ေအာ င္ျမင္ မႈအာ်ိဳး အကြဲျဖတ ္
ဆန္်ိဳးစ စ္ တတ္လာမည္။  

x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈအဆင့္ လယ္ဗ ယ္ 
အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးႏွ င့္ ၎တ ို႔၏ေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္ လာ 
လ မ့္မည္။  

 
Skills: ကၽ  မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Problem Solving 
x Presentation 
x Oral Advocacy 
x Communication 
x Collaboration 
x Negotiation 
x Needs Analysis 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သည္ ေ အာက္  
ေဖာ္ျ ္္ါ ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္မႈ မွ်ာ်ိဳး ရရွ ေ စရန္ ေလ့ကွ်င့္ၾက မည္ ။  

x ျ္ႆ နာေျ ဖရွင္ ်ိဳးျခ င္်ိဳး 
x တင္ျ္ျ ခင္်ိဳး 
x နိုတ္အာ်ိဳးျဖ င့္အေ ရ်ိဳးဆို  တင္ျ ္ျခ င္်ိဳး 
x ေျ္ာဆို ဆက္ဆံျ ခင္ ်ိဳး 
x ္ူ်ိဳးေ ္ါင္ ်ိဳးေဆာ င္ရ က္ျ ခင္ ်ိဳး 
x ည ွနွ  င္ ်ိဳးတတ္ျခ င္်ိဳး 
x လို အ္္ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးကို  ဆန္ ်ိဳးစ စ္တတ္ျခ င္်ိဳး 

 
Methodologies:    သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစ ္
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသ ည္ ေအာ က္ေဖာ ္  
ျ္္ါ သင္ၾကာ်ိဳးနည္ ်ိဳး နည္်ိဳး္ ညာမွ်ာ ်ိဳးက ို  ေလ့ကွ်င့္ၾ က မ ည္။ 
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x Group discussion 
x Think-pair-share 
x Case scenario  

x အဖြဲ ႕ လို က္ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳးျခ င္်ိဳး 
x စဥ္်ိဳး စာ်ိဳး ္ါ-ႏွစ္ေယာက္တ တ ြဲေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳး ္ါ-မွွ်ေဝ္ါ 
x အမႈဇာတ္လမ္ ်ိဳး 

 
Rule of Law Principles 

တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို ်ိဳးမ ို ်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခမံမူွ်ာ်ိဳး 
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

x Equality 
x Participatory decision making 
x Accountability  

ေအာက္္ါဥ ္ေဒ မွ်ာ်ိဳးသ ည္ ဤအစွီအစ ဥ္ႏွ င့္ စ္္ဆ ို င္ေ သာ  
ဥ္ေ ဒမွ်ာ်ိဳး ျ ဖစ္သည္။ 

x တန္်ိဳးတူ ညွီမွွ် ရွ ျခင္်ိဳး 
x ဆံို်ိဳးျဖတ္ ခွ်က္ခွ် ရာတ င္ ္ါဝင္ မႈ ရွ ျခင္ ်ိဳး 
x တာဝန္ယူ၊တာ ဝန္ ခံမႈ ရွ ျခင္ ်ိဳး  

 
Preparation 

ျ္ငဆ္င ္္ ံို 
Materials: သငေ္ထာကက္ ူ္စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
For this session you will need: 

x Whiteboard 
x Pens 

 

ဤအစွီအစဥ္အတ က္ သင္သည္ ေအာက္ ္ါအရာ မွ်ာ်ိဳးက ို 
လ ိုအ္္္ါလ မ့္ မည္။  

x သင္ ိ္ုန္ ်ိဳး 
x ေဘာ္င္ 

 
Handouts: ေ၀ငစွာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use: 

x Handout 5.2.1 Levels of Engagement  
x Handout 5.2.2 A Social Media Campaign 

 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္သည္ ေအာက္္ါ တ ို႔က ို  အသံို်ိဳးျ္ ရ္ါ 
လ မ့္မည္။   

x ေဝငွ စာရ က္ ၅. ၂. ၁ ခွ် တ္ဆက္မႈ ဆ ိုင္ရာ အဆင့္ 
လယ္ဗယ္မွ်ာ ်ိဳး  

x ေဝငွ စာရ က္ ၅. ၂. ၂ လူမႈက န္ယ က္မွ ကမ္  ္န္ ်ိဳး  
 
OPENING SESSION  (5 mins) 
အဖ  င ့္အစ ွီအစဥ ္ (၅ မ  နစ)္ 

 
Review lesson outcomes with the participants. Write outcomes on flipchart paper and explain them.  
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္အတူ သင္ယူမႈရလ ဒ္မွ်ာ်ိဳးအ ာ်ိဳး ျ္န္လည္ ေလ့လာ္ါ။ စာရ က္ျဖဴႀကွီ ်ိဳးေ္ၚ တ င္ သင္ ယူမႈ  ရလဒ္ မွ်ာ်ိဳး က ို  
ေရ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး ရွင္်ိဳးျ ္္ါ။  
 
REVIEW  (5 mins) 
ျ္နလ္ညသ္ ို်ံိဳးသ္ျ္ခင်္ိဳး (၅ မ  နစ)္ 

 
Link the session outcomes to previous sessions, activities, and rule of law connections.  
ဤအစွီအစဥ္၏ သ င္ယူ မႈရလဒ္ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၿ ွ္ီ်ိဳး ခြဲ့သည့္  အစွီအစဥ္ ရလဒ္မွ်ာ ်ိဳး၊ လႈ ္္ရွာ်ိဳး မႈမွ်ာ ်ိဳး ႏွ င့္ တရာ ်ိဳးဥ ္ေဒ စ ို်ိဳး မ ို်ိဳးမႈ မွ်ာ်ိဳး နွ င္ ့ 
ဆက္စ္္ ေ္ ်ိဳး္ါ။   
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Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတ  ကမ္တွစ္ ိုမွ်ာ်ိဳး 
This session is linked to the activities on rule of law principles and working with vulnerable groups. In the 
session on rule of law principles, participants discussed how the rule of law requires that legal rules are 
publicly announced and that the government make decisions publicly and transparently. These goals can 
only truly be achieved if the public has a real opportunity to find out what the law is, how it applies to them 
and how they can use it to improve their lives. By learning how to engage their communities, participants 
can help further the rule of law by making legal rules more widely known and better understood. The session 
on vulnerable groups is also important because more vulnerable groups are less likely to have access to 
lawyers and other expensive forms of legal advice. Public engagement is therefore especially likely to help 
vulnerable groups know and vindicate their legal rights. 
 
ဤအစွီအစဥ္သ ည္ တရာ်ိဳး ဥ္ ေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေ ရ်ိဳးအ ေျခခံ မူမွ် ာ်ိဳး အစွီအစဥ္ ႏွင့္ စာနာေထာက္ထာ ်ိဳးသင့္ ေသာသူမွ်ာ ်ိဳးျဖင့္ အလို္္လို ္္  
ျခင္်ိဳးအ စွီအစ ဥ္မွ်ာ်ိဳး မွ လႈ္္ရွာ်ိဳး မႈမွ်ာ ်ိဳး ႏွင့္ဆက္စ ္္မူ ရွ သည္။ တရာ်ိဳး ဥ္ ေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေ ရ်ိဳးအ ေျခခံ မူမွ်ာ ်ိဳး အစွီအစ ဥ္တ င္ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ည္ တရာ်ိဳး ဥ္ ေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေ ရ်ိဳးတ င္ ဥ္ေ ဒမွ်ာ်ိဳး က ို အမွ်ာ်ိဳးျ္ည္သူသ ရွ ရ န္ ထိုတ္ျ္န္ ရန္ လ ိုအ္္ေၾက ာင္်ိဳး ႏွင့္ အစို ်ိဳးရမွ 
ဆံို်ိဳးျဖတ္ ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳး ခွ်မွတ္ရာတ င္ အမွ်ာ်ိဳးျ္ ည္သူေ ရ့ွေ မွ ာက္တ င္  ္င့္လင္ ်ိဳးျမ င္သာစ ာ လို္္ေဆာင္ ရန္လို အ္္ သည္ကို  ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳး 
ခြဲ့ၾကသည္။ ဤရည္မွ န္်ိဳး ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးသည္ ျ ္ည္သူ မွ်ာ်ိဳးမွ ဥ္ေ ဒ ကို  သ ရွ နို င္သ ည့္ အမွန္တကယ္အခ င့္အေ ရ်ိဳး ကို  ရျ ွ္ီ ်ိဳး ၎ဥ္ေ ဒ 
မွ်ာ်ိဳးသည္ ျ ္ည္သူ မွ်ာ်ိဳးအတ က္ မည္သို  ့သက္ေ ရာ က္မႈရွ သ ည္၊ ျ္ည္သူ မွ်ာ်ိဳး၏ ဘဝမွ်ာ ်ိဳးတ ို်ိဳးတက္ ရန္ မည္သို  ့အသိုံ်ိဳးျ္ နို  င္  
သည္ကို  သ ရွ မွ သာ ရရွ နို င္မ ည္ျဖ စ္သည္။ လူထိုမွ်ာ်ိဳးနွ င့္ မည္သို ႔္ူ်ိဳးေ္ါ င္်ိဳး ေဆာင္ ရ က္ရ မည္ကို  သင္ယူျခ င္်ိဳးအာ်ိဳးျ ဖင္ ့ 
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသ ည္ သင္ယူ ခြဲ့သည္ ဥ္ေဒ မွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးျ ္ည္သူ ိ္ု မ ိုသ ရွ ၊ ိ္ု မ ို နာ်ိဳးလည္ လာေအာ င္ ျ္ လို္္ျ ခင္ ်ိဳးအာ်ိဳး  
ျဖင့္ တရာ်ိဳးဥ ္ေဒ စို ်ိဳး မ ို်ိဳး ေရ ်ိဳးကို  အေထာက္အ့္ံျဖ စ္ေစ သည္။ စာနာေ ထာက္ထာ်ိဳးသ င့္ေသာသူ မွ်ာ်ိဳး ဆက္ရွင္ သည္လည္ ်ိဳးအေရ ်ိဳး 
ၾကွီ်ိဳးသည္။ အဘယ္ ေၾကာင့္ဆို ေသာ္စာ နာေထာက္ထာ ်ိဳးသင့္ေ သာသူမွ်ာ်ိဳး သည္  ေရွ ့ေ နမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အျခာ်ိဳးေင ကိုန္ေၾက ်ိဳး ကွ်မွ်ာ်ိဳး 
သည့္ ဥ္ ေဒအၾကံဥာဏ္ မွ်ာ်ိဳး ရနို င္ သည့္ အေျခအေန အလ န္္င္ နည္ ်ိဳး္ါ ်ိဳးနို င္ ေခွ် ရွ ေသာ ေၾကာင့္ျ ဖစ္သ ည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ လူထိုႏ ွ င္ ့ 
ခွ် တ္ဆက္လို္္ ေဆာင္ျ ခင္ ်ိဳးသည္ အာ်ိဳး နည္ ်ိဳးသည့္အ ဖ ြဲ႔ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အထူ ်ိဳးသျဖ င့္ ၄င္ ်ိဳးတ ို႔၏ ဥ ္ေဒဆ ို င္ရာ အခ င့္ အေရ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို သ ရွ  
လာႏ ိုင္ရ န္ႏွ င့္ သက္ေသထူ ရန္ အေထာက္အ ့္ံျဖ စ္ႏ ို င္္ါသည္။ 
 
ACTIVITY 1: DEFINITION OF COMMUNITY ENGAGEMENT (35 mins) 
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၁ - လထူ ိ္ု ်ူိဳးေ္ါင်္ိဳး္ါ၀ငေ္ဆာငရ္  ကလ္ာျခင်္ိဳး၏ အဓ  ္ ၸါယဖ္  င ့္ဆ ို ခွ်က ္ (၃၅ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: To learn different methods of community engagement. 
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအ ာ်ိဳး လူထို္ူ်ိဳး ေ္ါ င္်ိဳး္ါ ဝင္ ေဆာင္ ရ က္လာေ ရ်ိဳး ႏွင့္ သက္ဆို င္သည့္ နည္်ိဳး 
လမ္်ိဳးအမွ်  ်ိဳးမ ွ် ်ိဳးကို  သင္ယူ နို င္ ရန္အတ က္ ကူညွီေ္ ်ိဳးရ န္ ။ 
 
Methodology: Group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစ ္- အို္္စိုလို က္ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး 
 
Handout(s): None 
ေဝငစွာရ  က(္မွ်ာ်ိဳး) - မရွ ္ါ။  
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရ က္ျဖဴႀ ကွီ်ိဳး ႏွ င့္ မာက ာမွ်ာ်ိဳး  
 
 
 
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 5.2: Community Engagement I 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၅.၂) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ ္ဆ က ္ျခ င္်ိဳးဆ ို င္ရာ 

သ ေဘ ာ တ ရာ ်ိဳး (၁) 
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Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Start with large group discussion and ask participants what is community? Gather a few answers.  
(Geographic, interests, religion, hobbies – not your CSO!) (5 mins) 

x တစ္တန္ ်ိဳးလံို်ိဳး ေဆ ်ိဳးေႏ  ်ိဳးျ ခင္်ိဳး ျဖင့္ စတင္္ါ။ သင္တန္ ်ိဳး သူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး “လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆ က္ျခင္ ်ိဳးဆို  
သည္မွာ အဘယ္နည္ ်ိဳး ” ဟိုေမ်ိဳး ္ါ။ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေျဖအ ခွ်  ႕  ေ္်ိဳးေ စ္ါ။ (္ထဝွီအ ေနအထာ ်ိဳး၊ စ တ္ဝ င္ 
စာ်ိဳးမႈ မွ်ာ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ ဝါသနာ - သင္၏ CSO မျဖ စ္ရ ္ါ။) (၅ မ နစ္)  

x Nex t  ask p art icip ant s t o d iscuss in p airs “what  is commun it y eng ag ement ? ” and  t o d evelop  a simp le  
definition of community engagement. (5 mins) 

x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး “လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳး မွာ အဘယ္နည္်ိဳး ”  ဟူသည္က ို 
ႏွစ္ေယာ က္တတ ြဲ ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳးေ စ္ါ။ ၿ ွ္ီ်ိဳးလွွ် င္ လူမႈ အဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳး အဓ ၸ္ာယ္ ဖ င့္ ဆ ိုခွ်က္အာ ်ိဳး  
ေဖာ္ေဆာ င္ေ စ္ါ။ (၅ မ နစ္)  

x Ask for a few pairs to share their answer and then the facilitator will share the definition of 
community engagement and discuss with the group.   

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အခွ်  ႕ အာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အေျဖ မွ်ာ်ိဳး အာ်ိဳး မွွ်ေဝေ စ္ါ။ ထ ို႔ေနာ က္ သင္တန္်ိဳး နည္ ်ိဳးျ္ မွ လူမႈအဖ ြဲ႕ 
အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳး၏ အဓ ၸ္ာယ္အာ်ိဳး မွွ်ေ ဝ၍ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳး ္ါမ ည္။  

x The facilit at or wil l ask p art icip ant s “what  are diff erent  ways t o eng ag e commun it ies?  (Brainstorm as 
a large group. Have participants come up with as many examples as possible. Online campaign, 
food fair, make educational video, hosting concert, fundraisers, hold training, community forum, 
panel discussion, community theater, conferences, radio show, posters) (5 mins) 

x သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျ္ မွ သင္တန္်ိဳး သူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး “လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳး နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးသ ည္ 
အဘယ္နည္်ိဳး။ ” ဟို ေမ ်ိဳး္ါ။ (တတန္်ိဳးလံို ်ိဳးအာ်ိဳး ႀက  တင္ႀကံဆ ေတ ်ိဳးေတာ ေစ ္ါ။ သင္တ န္်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး အာ်ိဳး ဥ္ မာ 
မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး ေ္ ်ိဳးေ စ္ါ။ အ န္လ ိုင္်ိဳးေ ္ၚ မွ လံႈ႕ ေဆာ္ျခင္်ိဳး ကမ္  ္န္ ်ိဳး၊ အစာ်ိဳးအစာ  ေစွ် ်ိဳး  ္ြဲ ေတာ္၊ ္ညာေ္ ်ိဳးဗွီ ဒွီယ ို၊  ေတ်ိဳးဂွီ တ  
ေျဖေ ဖွ်ာ္  ္ြဲ စွီစ ဥ္ျခ င္်ိဳး၊ ရန္္ံိုေ င  ရွာေ ္်ိဳးသူ မွ်ာ်ိဳး၊ လူမႈအ ဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ ဖို ရ မ္၊ မွ်က္ႏွာ စံိုညွီ အစည္ ်ိဳးအေဝ ်ိဳး၊ လူထို္ါ 
ဝင္ေသာ ျ္ ဇာတ္၊ ညွီလာခံမွ်ာ ်ိဳး၊ ေရဒွီ ယ ိုျ္  ္ြဲ ၊  ္ိုစတာ မွ်ာ်ိဳး) (၅ မ နစ္)  

x The facilitator will now explain that we can use any method to for any topic but the method we 
choose depends on the community/audience that we are trying to engage. For example, if we are 
trying to engage a community school child in the topic of domestic violence we might choose theater, 
cartoons, video. However, if we were tying to engage government members we would not choose 
the same methods.  

x သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျ္ မွ “ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ဟာ ဘယ္ေ ခါင္ ်ိဳးစ ဥ္မဆ ို မ မ ႀက  က္ ရာ နည္်ိဳးလ မ္်ိဳး ေတ က ို အသံို်ိဳးျ္ ႏ ိုင္ ္ါတယ္။ 
ဒါေ္ မယ့္ မ မ တ ို႔ ေရ ်ိဳး ခွ်ယ္လို က္တြဲ့ ခွ် တ္ဆက္လ ိုတြဲ့ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး/္ရ သတ္ေ ္ၚ မူတည္ၿ ွ္ီ်ိဳး နည္်ိဳးလ မ္်ိဳးေတ က ို  
ေရ ်ိဳး ခွ်ယ္ရ မယ္ ” ဟို ရွင္ ်ိဳးျ္္ါ။ ဥ္ မာ ဆ ိုလွွ်င္ - ကၽ န္ ေတာ္တ ို႔က ေကွ်ာ င္်ိဳး ေနအရ ယ္ကေလ ်ိဳးေတ အတ က္ အ မ္တ င္ ်ိဳး 
အၾကမ္်ိဳးဖ က္မႈဆ ို င္ရာ  ေ ခါင္ ်ိဳးစ ဥ္နြဲ႔ ္တ္သက္ၿ ွ္ီ ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ေ္ ်ိဳးလ ိုလွွ်င္ ျ ္ဇာတ္၊ ကာတ န္ ်ိဳး၊ ဗွီဒွီယ ိုမွ်ာ်ိဳး က ို ေ ရ ်ိဳးခွ် ယ္ ရ 
မည္ ျဖစ္သ ည္။ သ ို႔ေသာ္လည္ ်ိဳး ကၽ န္ေတာ္တ ို႔က အစ ို်ိဳး ရအဖ ြဲ႕ ဝင္ မွ်ာ်ိဳးက ို ခွ် တ္ဆက္ေ္ ်ိဳးခွ် င္တယ္ဆ ိုလွွ် င္ေတ ာ့ အျခာ်ိဳး 
နည္်ိဳးလ မ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို  ေ ရ ်ိဳး ခွ်ယ္ရ မည္ ျဖ စ္သည္။  

x The facilitator will now divide the group into 8 groups and provide each group with a 
community/audience that they will t ry t o eng ag e. The t op ic t hat all g roup s will b e focusing  “domest ic  
violence a s a seriou s issue in M yanmar”. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အို္္စို ၈ စို ခ ြ္ဲ ါ။ အို္္စို တစိုစွီအာ်ိဳး ၎တ ို႔ ခွ် တ္ဆက္ေ ္်ိဳးလ ိုသ ည့္ လူမႈအဖ ြဲ ႕ အစည္်ိဳး 
္ရ သတ္ မွ်ာ်ိဳး ့္ံ  ္ို်ိဳး ေ္ ်ိဳး္ါ။ အို္္စိုအာ်ိဳးလံို ်ိဳး အေလ်ိဳးေ ္်ိဳး ေဆာင္ရ က္ရမ ည့္ ေ ခါင္ ်ိဳးစ ဥ္ကေတာ့  “ျ မန္ မာႏ ို္င္ ငံတ င္  ႀကွီ်ိဳးမာ ်ိဳး 
စ ာျဖစ္  ္ာ်ိဳး ေနေ သာ  အ မ္တ င္်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ မႈ ” ျဖစ္ သ ည္။  



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 5.2: Community Engagement I 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၅.၂) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ ္ဆ က ္ျခ င္်ိဳးဆ ို င္ရာ 
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x  Each group will then review their community/ audience and list the best methods they would use 
to engage their particular community on the topic “d omest ic violence as a serious issue in M yanmar”.  
(5 mins) 

x ထ ို႔ေနာက္ အို္္စိုတ စ္စို စွီအာ်ိဳး မ မ တ ို႔၏ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳး/္ရ သတ္က ို ျ္န္ လည္ ေလ့လာေ စ္ါ။ ၿ ွ္ီ်ိဳးလွွ် င္ “ျမ န္မာႏ ို င္ငံ 
တ င္ ႀကွီ်ိဳးမာ ်ိဳးစ ာ ျဖစ္  ္ာ်ိဳး ေန ေသာ အ မ္တ င္ ်ိဳးအၾကမ္ ်ိဳးဖ က္မႈ ” ဟူေသာ ေခါ င္်ိဳး စဥ္အာ်ိဳး မ မ တ ို႔၏ သက္ဆို င္ရာ လူမႈအဖ ြဲ ႕ 
အစည္်ိဳးအာ ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ေ ္်ိဳး ရန္ မည္သည့္ နည္်ိဳးလ မ္်ိဳး သည္ အေကာင္်ိဳး ဆံို်ိဳး ျဖ စ္သည္က ို စာရင္ ်ိဳးျ္ စိုေစ ္ါ။ (၅ မ နစ္)  

x Each group will have 1 minute to share their list of methods with the whole group. (10 mins) 
x အို္္စိုတစ္ စိုစွီသ ည္ မ မ တ ို႔၏ နည္်ိဳး လမ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး စာရ င္်ိဳးက ို တစ္တန္ ်ိဳးလံို်ိဳးအာ ်ိဳး မွွ်ေ ဝေ္ ်ိဳးရ န္ အခွ် န္ (၁) မ န စ္စွီ ရရွ မည္ ျဖစ္ 

သည္။ (၁၀ မ နစ္)  
x To close the session that facilitator will emphasis that we can use all the methods for any topic. The 

method is dependent on the community/audience you are trying to engage.  
x သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျ္ မွ “ကၽ န္ေ တာ္တ ို႔ဟာ ဘယ္ေခါ င္်ိဳး စ ဥ္မဆ ို မ မ ႀက  က္ရာ နည္်ိဳးလမ္ ်ိဳးေတ က ို အသံို်ိဳးျ္ ႏ ိုင္ ္ါတယ္၊ 

မ မ တ ို႔ ေရ ်ိဳးခွ်ယ္လို က္တြဲ့ ခွ် တ္ဆက္လ ိုတြဲ့ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး/ ္ရ သတ္ေ ္ၚ မူတည္ၿ ွ္ီ ်ိဳး နည္်ိဳး လမ္ ်ိဳးေတ က ို ေရ ်ိဳး ခွ်ယ္ရ 
မယ္ ” ဟို ေျ္ာရင္ ်ိဳး ဤအစွီအစ ဥ္က ို အဆံို်ိဳးသတ္ႏ ိုင္ သည္။  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတ  က ္မတွစ္ ို 
According to Wikipedia, community engagement refers to the process by which community benefit 
organizations and individuals build ongoing, permanent relationships for the purpose of applying a 
collective vision for the benefit of a community. 
ဝွီကွီ ွ္ီဒွီ ်ိဳးယာ်ိဳး၏ အဓ ၸ္ာယ္ ဖ င့္ဆို ခွ်က္အရ လူထိုအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳးသည္ ျဖ စ္စ ဥ္တစ္ ခို  ျဖ စ္သည္။ ထ ိုျဖစ္ 
စဥ္တ င္ လူထိုအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးအတ က္ စိုေ ္ါ င္်ိဳးၿ ွ္ီ ်ိဳး လို္္ေဆာင္ ရမ ည္ဟူေသာ  ေျမာ္ျမ င္မႈ တစ္ခို က ို အသံို်ိဳးခွ်ထာ်ိဳး 
္ါသည္။ ထ ိုသ ို႔အာ်ိဳးျဖင့္ အဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ တဥွီ်ိဳး ခွ်င္ ်ိဳးစွီအာ်ိဳး လက္ရွ ျဖ စ္ေ နဆြဲ ျဖ စ္ၿ ွ္ီ ်ိဳး အၿမြဲ ထာဝရ တည္ၿမြဲ သည့္ ဆက္ဆံ 
မႈမွ်ာ်ိဳး တည္ေဆာက္ေ စႏို င္၍ လူထိုအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးက ို အကွ်  ်ိဳးရွ ေ စ္ါသ ည္။ 
 
Facilitators should explain to participants that community engagement is a very large topic and has many 
different elements and definitions. The statements given below are only a few of many examples that 
relate to the Rule of Law Training. 
သင္တန္ ်ိဳးဆရာ မွ်ာ်ိဳးအေ နျဖ င့္ သင္တန္ ်ိဳးသာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသို  ့ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳးသ ည္ အင္ မတန္မွ ကွ်ယ္ 
ျ္န္႔ေသာ က႑ျဖစ္ျ ွ္ီ်ိဳး မတူညွီေသာ အေျခ ခံအခွ် က္မွ်ာ်ိဳးႏွ င့္ အဓ ၸ္ါယ္ဖ င့္ဆို ခွ်က္ မွ်ာ်ိဳး ရွ ေၾကာ င္်ိဳးကို  ရွ င္်ိဳးျ္ သင့္သည္။  
ေအာက္ေဖာ္ျ ္္ါ စာေၾကာင္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးမွာ တရာ်ိဳး ဥ္ေ ဒစို ်ိဳးမို ်ိဳး ေရ်ိဳး သင္တ န္်ိဳးႏွ င့္ ဆက္ႏ ယ္ေသာ ဥ္ မာအနည္ ်ိဳးငယ္ သာ  ျဖစ္သည္။ 

 
ACTIVITY 2: LEVELS OF COMMUNITY ENGAGEMENT  (25 mins) 
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၂ - လမူ ႈအဖ  ြဲ႕အစည်္ိဳးႏွင ့္ ခွ်  တဆ္ကျ္ခင်္ိဳးဆ  ိုငရ္ာ အဆင ့္လယဗ္ယမ္ွ်ာ်ိဳး   (၂၅ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: For participants to understand the level of engagement and how effective each level is.  
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအ ာ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳးဆ ို င္ရာ အဆင့္ ႏွင့္ ထို အဆင့္ တစ္ခိုစွီသည္ မည္သ ို႔ 
အကွ်  ်ိဳးသက္ေ ရာက္မႈ ရွ သည္က ို နာ်ိဳးလည္ ေစ ရန္။  
 
Methodology: Group discussion, matching  
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးစနစ ္- အို္္စိုလို က္ေ ဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးျခင္ ်ိဳး၊ တ ြဲဆက္ျခင္ ်ိဳး  
 
Handout(s): Handout 5.2.1 Levels of Engagement 
ေဝငစွာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွ စာရ က္ ၅.၂.၁ ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳး အဆင့္မွ်ာ်ိဳး 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 5.2: Community Engagement I 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၅.၂) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ ္ဆ က ္ျခ င္်ိဳးဆ ို င္ရာ 
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Materials: Flipchart paper 
သငေ္ထာကက္ ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရ က္ျ ဖဴႀကွီ်ိဳး  

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x The facilitator will explain that there are 5 levels of engagement and will explain each level. They 
will explain that the more engaged a community is the more effective your project will be. (5 mins) 

x သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျ္ မွ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးဆ ို င္ရာ အဆင့္ (၅) ဆင့္ ရွ ေၾကာ င္်ိဳး ႏွင့္ တစ္ဆင့္ခွ် င္်ိဳး စွီက ို ရွင္်ိဳးျ ္မ ည္ျဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳး  
ေျ္ာ္ါ။ ထ ိုအဆင့္မွ်ာ ်ိဳးက ို ေလ့လာျ ခင္ ်ိဳးျဖ င့္ လူမႈအဖ ြဲ ႕ အစည္်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္မႈရွ ေလေ လ မ မ တ ို႔၏္ေ ရာဂွ် က္သည္ 
လည္်ိဳး  ္ိုမ ို၍  ေအာင္ျမင္ ေလ အကွ်  ်ိဳးရွ ေလဆ ိုသ ည္က ို နာ်ိဳးလည္လာမ ည္။ (၅ မ နစ္)  

x Ask participants to remain in their same groups and provide them with Handout 5.2.1 Levels of 
Engagement. Provide each group with one method of engagement.  

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး မ မ တ ို႔၏ မူလအို္္ စိုအတ ို င္်ိဳး ထို င္္ေန ေစၿ ွ္ီ်ိဳး ေ ဝငွ စာရ က္ ၅.၂.၁ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးဆို င္ရာ 
အဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ို ေ္်ိဳး ေဝ ္ါ။ ထ ို႔ျ္င္ အဖြဲ ႕ တစ္ဖ ြဲ႕ စွီအာ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ နည္ ်ိဳး္ညာ/နည္်ိဳးလမ္ ်ိဳးတစ္ ခိုက ို ေ္်ိဳး ္ါ။  

x Using this method, for each level of engagement, provide an example of how the engagement would 
look. (10 mins) 

x ထ ိုနည္်ိဳး လမ္်ိဳး က ိုအသံို်ိဳးျ ္ ျ ွ္ီ ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳးက မည္သ ို႔ျဖစ္မ ည္က ို ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳးအဆ င့္တစ္ ခိုစွီအတ က္ ဥ္မာ 
တစ္ခိုေ ္်ိဳး ္ါ။ ( ၁၀ မ နစ္)  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတ  ကမ္တွစ္ ို 
Levels of Engagement (least to most effective): ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္ ်ိဳး အဆင့္မွ်ာ ်ိဳး (အကွ်  ်ိဳးရွ မႈ အနြဲဆံို်ိဳး မွ အမွ်ာ်ိဳးဆံို်ိဳးသ ို႔)  

x Inform: information on the project is provided to the community and the community has no input 
into the project 

x အေၾကာင္်ိဳးၾ ကာ်ိဳး ္ါ။    ။ ဤ္ေရာ ဂွ်က္ႏွ င့္ဆ ိုင္သ ည့္ သတင္ ်ိဳးအခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး က န္ျမဴ နတွီသ ို႔  ေ ္်ိဳးထ ာ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး 
က န္ျမဴန တွီမွ ဤ္ေရာဂွ် က္သ ို႔ မည္သ ည့္ သတင္်ိဳးအ ခွ်က္အလက္မွွ် မေ္ ်ိဳး္ါ။ 

x Consult: Discuss the project with the community and get their feedback on the project. The 
community is not involved in implementation.  

x တ ိုင္္င္ ္ါ။      ။ က န္ျမဴန တွီ၌ ္ ေ ရာဂွ်က္အ ေၾကာင္ ်ိဳး ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးၿ ွ္ီ ်ိဳး ၎တ ို႔ထံမွ မွတ္ခွ်က္ (feedback) မွ်ာ်ိဳး ရ ယူ္ါ။ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္  ေဆာ င္ရ က္ ရာတ င္ က န္ျမဴန တွီမွ မ္ါ ဝင္္ါ။ 

x Involve: The communities feedback is collected and incorporated into the project. The community 
will actively be involved in the project implementation 

x ္ါဝင္ ္ါ။      ။ က န္ျမဴ နတွီထံ မွ မွတ္ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးရယူၿ ွ္ီ်ိဳး ၎မွတ္ ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ္ေရာ ဂွ်က္လို္္ ငန္ ်ိဳးစ ဥ္ထြဲသ ို႔ ထည့္ 
သ င္်ိဳးသ ည္။ ္ေရာ ဂွ်က္အာ်ိဳး အေကာင္အထည္ေ ဖာ္  ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ က န္ျမဴန တွီမွ တက္ႂက စ ာ္ါဝ င္ေ ဆာ င္ 
ရ က္သည္။ 

x Collaborate: The community and the organization work together to develop the project and 
jointly implement the project.  

x ္ူ်ိဳးေ ္ါင္ ်ိဳး္ါ။     ။ ္ ေ ရာဂွ်က္လို ္္င န္်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ ေဆာင္ ရ ာတ င္ က န္ျမဴ နတွီႏွ င့္ အဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးမွ အတူတက  လို္္က ိုင္ 
ၾကသည္။ 

x Empower: The organization supports the community to design and implement the project.  
x စ မ္်ိဳး ေဆာင္ ရည္ျ မႇင့္တ င္္ါ။     ။ အဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး မွ က န္ျမဴနတွီအာ ်ိဳး ္ေရာဂွ်က္ ဒွီဇ ိုင္ ်ိဳးေ ရ်ိဳးဆ ြဲျ ခင္ ်ိဳးႏွ င့္ အေကာင္အ 

ထည္ေဖာ္ လို္္ေဆာင္ ႏ ို္င္ ရန္ ကူညွီေထာက့္္ံ သည္။ 
  
Example: Project developing a flyer to share with a community 
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ဥ္မာ: လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးသ ို႔ မွွ်ေဝ ရန္ လက္ကမ္်ိဳး စာေ စာင္ ျ္ လို္္ သည့္ ္ေရာဂွ်က္ 
x Inform - You develop a flyer and give to the community 
x အေၾကာင္်ိဳးၾ ကာ်ိဳးသည္- သင္သည္ လက္ကမ္်ိဳး စာေ စာင္တစ္ခို  ျ ္ လို္္ၿ ွ္ီ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး သ ို႔ ေ္ ်ိဳးသည္။ 
x Consult - You develop a flyer and discuss with community leaders before sharing 
x တ ိုင္္င္ သည္ - သင္သည္ လက္ကမ္်ိဳး စာေစာ င္တစ္ ခို  ျ္ လို္္ၿ ွ္ီ ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးသ ို႔ မမွွ် ေဝမွီ ရ္္ရ ာေ ခါင္ ်ိဳးေ ဆာင္ 

မွ်ာ်ိဳးႏွ င့္ ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳးသည္။ 
x Involve - You draft a flyer and meet with community to get their feedback and then incorporate 

their ideas into the final version of the flyer 
x ္ါဝင္သ ည္ - သင္က လက္ကမ္်ိဳး စာေ စာင္ အၾကမ္်ိဳးျ္  လို္္ၿ ွ္ီ ်ိဳး လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးထံ မွ မွတ္ခွ် က္မွ်ာ်ိဳး (feedback) 

ရယူရန္ ေတ ႕ ဆံိုသည္။ ထို ႔ေနာက္ လက္ကမ္်ိဳး စာေစာ င္၏  ေနာက္ဆံို်ိဳး ဗာ်ိဳး ရွင္ ်ိဳးထြဲတ င္ ၎တ ို႔၏ အ ိုင္ဒွီယာမ ွ်ာ်ိဳးက ို 
လည္်ိဳး ေ ္ါင္်ိဳး စ္္ထာ ်ိဳးသည္။ 

x Collaborate - You meet with the community and together design the flyer  
x ္ူ်ိဳးေ ္ါင္ ်ိဳးသည္ - သင္သည္ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳး ႏွင့္ ေတ ႕ ဆံိုၿ ွ္ီ်ိဳး လက္ကမ္ ်ိဳးစာေ စာင္အာ်ိဳး အတူတူ ဒွီဇ ိုင္ ်ိဳးထ င္ သည္။ 
x Empower - You educate the community on the topic and ask them to design the flyer. 
x စ မ္်ိဳး ေဆာင္ ရည္ျ မႇင့္တ င္သည္ - သင္က လူမႈအဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးအာ်ိဳး လက္ကမ္်ိဳး စာေစာ င္ထြဲ တ င္ ေဖာ္ျ္ မည့္ ေ ခါ င္်ိဳးစ ဥ္ 

အေၾကာင္်ိဳး အသ ္ညာေ ္်ိဳးသ ည္။ ၿ ွ္ီ်ိဳးလွွ် င္ ၎တ ို႔အာ ်ိဳး လက္ကမ္်ိဳး စာေ စာင္အာ်ိဳး ဒွီဇ ိုင္ ်ိဳးထ င္ ေစသ ည္။  

 
After each presentation, ask the group these questions: 
တငျ္္မ ႈတစခ္ ိုစ ွီ အျ္ ွီ်ိဳးတ  င ္အဖ ြဲ ႔မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက ္္ ါေမ်ိဳးခ  န်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။  

x Why do you think empowerment is the most successful level of engagement?  
x စ မ္်ိဳး ေဆာင္ ရည္ျ မွင့္တ င္ျခ င္်ိဳးက ခွ် တ္ဆက္ျ ခင်္ိဳးအဆ င့္မွ်ာ်ိဳးတ င္ အေအာင္ျမ င္ဆံို်ိဳးအဆ င့္ဟို အဘယ္ေၾက ာင့္ထင္္ါ 

သနည္်ိဳး။  
x Can you empower a community by using any method of community engagement? 
x လူမႈအဖြဲ ႔အစ ည္်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ မႈ နည္်ိဳးလ မ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးထြဲ မွ မည္သည့္န ည္်ိဳးလ မ္်ိဳးက ို မဆ ို အသံို်ိဳးျ္ ကာ လူမႈအဖြဲ ႔အ စည္်ိဳးတ စ္ခို 

က ို စ မ္်ိဳး ေဆာင္ ရည္ ျမွင့္ တင္ႏ ို င္္ါသ လာ်ိဳး။  

 
ACTIVITY 3: A SOCIAL MEDIA CAMPAIGN (15 mins) 
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၂ - လမူ ႈက  နယ္က ္ကမ ္္  န်္ိဳး   (၁၅ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: To evaluate one method of community engagement. 
လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္ ်ိဳးဆို င္ ရာ နည္ ်ိဳး္ညာ/နည္်ိဳးလမ္ ်ိဳးတစ္ ခိုအာ်ိဳး အကြဲျဖတ္ဆန္်ိဳး 
စစ္ရ န္။  
 
Methodology: Case analysis and discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစ ္- အမႈအာ်ိဳး ခ ြဲျခမ္ ်ိဳးစ တ္ ျဖာ၍  ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးျခင္ ်ိဳး  
 
Handout(s): Handout 5.2.2 A Social Media Campaign 
ေဝငစွာရ  က ္(မွ်ာ်ိဳး) - ေဝငွ စာရ က္ ၅.၂.၂ လူမႈက န္ယ က္ ကမ္  ္န္ ်ိဳး  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ္ါ။   
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INSTRUCTIONS  
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that they are now going to look at an example of a social media campaign that was 
used in another country. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး အျခာ်ိဳး ႏ ိုင္ ငံတ င္ အသံို်ိဳးျ္ ခြဲ့ေသာ လူမႈက န္ယက္ ေ္ၚ တ င္ ျ ္ လို္္သ ည့္ ကမ္  ္န္်ိဳး တခိုအာ်ိဳး 
ဥ္မာအ ေနျ ဖင့္ ေလ့လာၾက မည္ဟို ေျ ္ာ္ါ။  

x Divide participants into 4 or 5 small groups. 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြဲ ႔ (၄) သ ို႔မဟိုတ္ (၅) ဖ ြဲ႕ ခ ြ္ဲ ါ။  
x Give each group Handout 5.2.2 Social Media Campaign  
x အဖြဲ ႔တစ္ ဖြဲ ႔စွီအာ်ိဳး ေဝငွ စာရ က္ ၅.၂.၂ လူမႈက န္ယ က္ ကမ္  ္န္ ်ိဳး က ို ေ္်ိဳး္ါ။  
x Ask groups to read the Handout and discuss the questions. (5 mins) 
x အဖြဲ ႔မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေဝ ငွစာရ က္က ို ဖတ္ေ စၿ ွ္ီ ်ိဳး ေမ ်ိဳးခ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး က ို  ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳး ေစ ္ါ။ (၅ မ န စ္)  
x Ask for volun t eer’ s p art icip ant s t o share t heir answers to the questions (5 mins) 
x ေဗာ္လံတွီယာ သင္တန္်ိဳးသူ ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔၏ အေျဖမွ်ာ ်ိဳးက ို မွွ်ေ ဝၾကရ န္ ေျ္ာ ္ါ။ (၅ မ န စ္)  

  
Closing Activity (5 mins)  
အ္  တ ္လ ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္  
The facilitator will share an example of a very successful social campaign- the #METOO campaign and 
compare it to the #MENARETRASH campaign and discuss why it was more successful.  
သင္တန္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျ္ မွ အလ န္ ေအာင္ျမ င္ခြဲ့ ေသာ လူမႈ က န္ယက္ ကမ္  ္န္ ်ိဳးအာ်ိဳး ဥ္မာအေ နျဖ င့္ အသံို်ိဳးျ္ ကာ မွွ်ေဝ ေ္ ်ိဳးသည္။ 
ထ ို႔ေနာက္ #METOO ကမ္  ္ န္်ိဳး ႏွင့္ #MENARETRASH ကမ္  ္န္ ်ိဳးက ို ႏႈ င္်ိဳး ယွဥ္ၿ ွ္ီ ်ိဳး ဘာေၾကာင့္ #METOO ကမ္  ္န္ ်ိဳး  ္ိုမ ို  
ေအာင္ျမ င္ရသ ည္က ို ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳး္ါ။  

 
Notes To facilitators  
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္အတ  ကမ္တွစ္ ို  
 
The #M ETOO b eg an in 200 6 and  t he camp aig n was d evelop ed  t o p romot e “emp ower ment  t hrough 
emp at hy ”.  
#METOO ကမ္  ္န္ ်ိဳးက ို ၂၀၀၆ ခိုႏွစ္တ င္ စတင္ ခြဲ့ၿ ွ္ီ ်ိဳး ထ ိုကမ္  ္ န္်ိဳးသ ည္ “စာနာၾက ည့္ျခ င္်ိဳးျဖ င့္ စ မ္်ိဳးေ ဆာင္ရ ည္ ျမႇင္တ င္ျခင္ ်ိဳး ”  
က ို တ ို်ိဳးတက္ေစ ရန္ ေ ဖာ္ေဆာ င္ခြဲ့သ ည္။  
 
Then in 2017 the campaign became an instant online success with over 4.7 million Facebook users 
using/re-posting the hashtag in the first 24 hours that is appeared on Facebook. An actress wanted to 
use the hashtag to raise awareness about the magnitude of the issue of sexual harassment and violence 
against women across the world. Millions of women across the world used the #METOO hashtag to speak 
out about their own personal experiences of sexual harassment or violence.  
ထ ို႔ေနာက္ ၂၀၀၇ ခိုႏွ စ္တ င္ ထ ိုကမ္  ္န္ ်ိဳးသည္ ၄.၇ သန္်ိဳး ေဖ့ စ္ဘ တ္ခ္ သံို်ိဳးစ ြဲသူမွ်ာ ်ိဳးမွ ၂၄ နာရွီ အတ င္်ိဳး hashtag လို္္၍  
ေဖ့စ္ဘ တ္ခ္ေ ္ၚ တ င္ ျ ္န္လ ည္  ္ို႔ စ္တင္ ခြဲ့ေသာ ေၾကာ င့္ အ န္လ ိုင္ ်ိဳးတ င္ ခွ်က္ခွ်င္်ိဳး ေအာင္ျ မင္သ ာ ်ိဳး္ါသ ည္။ ႐ို္္ရွ င္မ င္်ိဳးသ မွီ်ိဳး 
တစ္ေယာက္က ကမၻာတဝွမ္ ်ိဳးတ င္ ျဖစ္  ္ာ်ိဳး ေနေ သာ လ င္  ္ိုင္ ်ိဳးဆ ို င္ရာေ ႏွာင့္ယွက္ မႈႏွ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳး ဖက္မႈ 
ဆ ိုင္ရာ ျ္ႆ နာ၏ အေရ ်ိဳး္ါမႈ က ို အသ ္ညာေ ္်ိဳးရ န္ Hashtag က ို အသံို်ိဳးျ္ လ ိုသည္။ ကမၻာတဝွမ္ ်ိဳးမွာ  ေ နထ ိုင္ၾကသ ည့္ 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးသည္ #METOO ဆ ိုသည့္ hashtag က ို အသံို်ိဳးျ္ ၍ ၎တ ို႔သည္ လ င္  ္ို္င္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ အေႏွာ င့္အယွက္ ေ္်ိဳး မႈ 
ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ မႈမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ခံစာ ်ိဳးခြဲ့ရ သ ည့္ မ မ တ ို႔၏ အေတ ႕ အႀကံ မွ်ာ်ိဳးက ို ေျ ္ာျ္ရ န္ အသံို်ိဳးျ္ သည္။  
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 5.2: Community Engagement I 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၅.၂) - လ ူမႈအ ဖ ြဲ႕အစည္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ ္ဆ က ္ျခ င္်ိဳးဆ ို င္ရာ 

သ ေဘ ာ တ ရာ ်ိဳး (၁) 
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The campaign has had a number of impacts; it has raised awareness about the scale of this issue and 
also that it effects all members of society, it has provided a platform for women to speak out and share 
experiences that they might not have been able to share, it is challenging social norms around women 
and violence, and the campaign has leaded to in country discussions about the need for reform on laws 
and policy around sexual harassment and violence.  
ဤကမ္  ္ န္်ိဳးသ ည္ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္ မႈမွ်ာ ်ိဳးစ ာ  ျဖ စ္ ေစသည္။ ဤျ္ႆ နာ၏ အတ ိုင္်ိဳးအတာ္ မာဏႏွ င့္ ထ ိုလူမႈအဖ ြဲ႕ 
အစည္်ိဳးအတ င္်ိဳး ရွ  အဖ ြဲ႕ ဝင္မွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳးလံို ်ိဳးက ို အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္ မႈ ရွ သည္က ို သတ မူမ ေစ သည္။  အမွ်  ်ိဳးသမွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး 
မ မ တ ို႔၏ အေတ ႕ အႀကံ မွ်ာ်ိဳး (ယခင္က မေျ္ာဆ ိုခြဲ့) က ို ဖ င့္ဆ ို ေျ္ာၾကာ ်ိဳးရ န္ အေျခခံ ္လက္ေ ဖာင္ ်ိဳး ခွ်ေ ္်ိဳးသကြဲ့သ ို႔  ျ ဖစ္ 
သည္။ ထ ိုကမ္  ္ န္်ိဳး သည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးႏွ င့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ တ ို႔အတ က္ လူမႈေရ ်ိဳးရာ စံခွ် န္ စံညႊ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို စ န္ေခၚ ေနသ ည္။ 
ထ ို႔ျ္င္ ထ ိုကမ္  ္န္ ်ိဳးေၾကာ င့္ လ င္  ္ို င္်ိဳးဆ ို င္ရာ  ေ ႏွာင့္ယွ က္မႈ ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ မႈမွ်ာ ်ိဳး ဆ ိုင္ရာ မူဝါဒ ႏွင့္ ဥ္ ေဒ မွ်ာ်ိဳးက ို ျ္ န္လည္  
ျ္ ျ္င္ ေျ္ာ င္်ိဳးလြဲ ရန္ လ ိုအ္္ေနသ ည့္အေၾကာ င္်ိဳး ႏ ိုင္ငံ ထြဲရွ  ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳး  ္ြဲ မွ်ာ်ိဳးတ င္ ဥွီ်ိဳး ေဆာင္ ေနခြဲ့ သည္။  
 
Men have also joined the campaign either to share it and advocate for changes in social norms and 
behavior or to also share their experiences of sexual harassment and violence.  
အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးလ ည္်ိဳး ကမ္  ္ န္်ိဳးတ င္ ္ါဝင္ခြဲ့ၾက သည္ ။ ၎တ ို႔သည္ လူမႈေရ ်ိဳးရာ စံခွ် န္ စံညႊ န္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးႏွ င့္ အျ္ အမူမွ်ာ ်ိဳးတ င္  
ေျ္ာင္ ်ိဳးလြဲရ န္အတ က္ အေရ်ိဳးဆ ို တင္သ င္်ိဳး မႈမွ်ာ်ိဳး  ျ္ လို္္ခြဲ့ၿ ွ္ီ ်ိဳး မွွ်ေဝ ခြဲ့ၾကသ ည္။ ထ ို႔ျ္င္ ၎တ ို႔၏ လ င္  ္ို င္ ်ိဳးဆ ိုင္ရာ  ေႏွာ င့္ 
ယွက္မႈ ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ မႈမွ်ာ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ အေတ ႕ အႀကံ မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္ ်ိဳး မွွ်ေဝခြဲ့ၾက သည္။  
 
The success of the campaign could come from that fact that it evokes empathy not hate or blame and 
t hat  it  is inclusive. I t  d oesn’ t  t arg et  men and b lame t hem b ut  simp ly p rovid es and  opp ortunity for people 
to share their experiences. It is important as we try to address the issues of SGBV that we include men 
and that they too are part of the solution.  
ထ ိုကမ္  ္ န္်ိဳး ေအာင္ျမ င္ရျ ခင္ ်ိဳးသည္ စာနာၾကည့္ျ ခင္ ်ိဳးမွ ေ္ါက္ဖ ာ ်ိဳးလာျခ င္်ိဳး ျ ဖစ္ၿ ွ္ီ ်ိဳး အမိုန္်ိဳးတ ရာ်ိဳးႏွ င့္ အျ္စ္တင္ မႈမွ်ာ်ိဳး မွ ရရွ လာ  
ျခင္်ိဳး မဟိုတ္ ္ါ။ ထ ို႔ျ္င္ ထ ိုကမ္  ္ န္်ိဳးသ ည္ အာ်ိဳးလံို်ိဳးအ ာ်ိဳး ္ါဝင္ မႈရွ ေ စသည္။ ထို ႔ျ္င္ ၎သည္ အမွ်  ်ိဳးသာ ်ိဳးမ ွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အျ္စ္ 
တင္ရန္ ဥွီ်ိဳးတည္ မထာ်ိဳး ္ါ။ သ ို႔ေသာ္ လူအာ်ိဳးလံို်ိဳး သည္ မ မ တ ို႔၏ အေတ ႕ အႀကံ မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝခ င့္ ရွ သည္။ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး ္ ါဝ င္  
ျ ွ္ီ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ လည္်ိဳး ြ္ဲ အေျဖ ရွာရာတ င္ တစ တ္တ  ္ိုင္်ိဳးအာ ်ိဳးျဖ င့္ ျဖစ္သ ည့္ SGBV ဆ ိုင္ရာ ျ္ႆ နာ မွ်ာ်ိဳး က ို ခွ်ဥ္်ိဳးက ္္ျခင္ ်ိဳး 
သည္ အေရ်ိဳးႀ ကွီ်ိဳး ္ါသည္။  

 
SUMMARY SESSION (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ္ႏွ္င ့္ သ ံို်ိဳးသ္ျ္ခင်္ိဳး (၅ မ  နစ)္ 

Ask participants the following questions:   
သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ေအာက္္ါ  ေ မ်ိဳး ခ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳး ္ါ။  

x Did your understanding of community engagement increase as a result of this session? If yes, how? 
x ဤအစွီအစဥ္တ င္ ေ လ့လာသင္ယူျ ခင္ ်ိဳးျဖ င့္ မ မ ၏ လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္်ိဳးဆ ို င္ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈ အသ ္ညာအာ ်ိဳး တ ို်ိဳးတက္မႈ 

ရွ ခြဲ့္ါသ လာ်ိဳး ။ ရွ ခြဲ့လွွ် င္ မည္သ ို႔ တို ်ိဳးတက္ခြဲ့ ္ါသန ည္်ိဳး။ 
x What rule of law principles are linked to community engagement? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျ ခင္်ိဳး သည္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥ ္ေ ဒစ ို်ိဳး မ ို်ိဳး ေရ ်ိဳး မူဝါ ဒမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ဆက္စ္္မႈ ရွ ္ါသ နည္်ိဳး။ 
x When planning to do community engagement what rule of law principles does your organization 

need to consider? 
x လူမႈအဖ ြဲ႕ အစည္ ်ိဳးႏွ င့္ ခွ် တ္ဆက္ျခ င္်ိဳး ျ္ လို ္္ရ န္ စွီစ ဥ္ ရာတ င္ သင့္အဖ ြဲ႕ အစ ည္်ိဳးသ ည္ မည္သ ည့္ တရာ်ိဳးဥ ္ ေဒစ ို ်ိဳးမ ို ်ိဳး  

ေရ်ိဳး မူဝါဒ မွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳး စာ်ိဳးထာ ်ိဳးရ န္ လ ိုအ္္္ါသ နည္ ်ိဳး။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 5.2.1: Levels of Engagement 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၅.၂.၁) - ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး အဆင့္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 5.2.1: Levels of Engagement 
ေဝငစွာရြက္ (၅.၂.၁) - ခွ် တ္ဆက္ျခင်္ိဳး အဆင့္မွ်ာ်ိဳး 

 
Levels of Engagement (least to most effective): 
Please write your method:  
 

Using your method explain how you would engage the community at each level  
into your project. 

 
 

Inform

• Information on the project is provided to the community and the community 
has no input into the project

Consult

• Discuss the project with the community and get their feedback on the 
project. The community is not involved in implementation

Involve

• The community's feedback is collected and incorporated into the project. The 
community will actively be involved in the project implementation

Collaborate

• The community and the organization work together to develop the project 
and jointly implement the project. 

Empower

• The organization supports the community to design and implement the 
project. 

Inform

Consult

Involve

Collaborate

Empower



Women’s Access to Justice Training: Handout 5.2.1: Levels of Engagement 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၅.၂.၁) - ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး အဆင့္မွ်ာ်ိဳး 
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ခွ် တဆ္ကျ္ခင်္ိဳး အဆင့္မွ်ာ်ိဳး (အကွ်  ်ိဳးသကေ္ရာကမ္ႈ အနည်္ိဳးဆံို်ိဳးမ ွအမွ်ာ်ိဳးဆံို်ိဳးသ ို႔): 

ေကွ််ိဳးဇ ်ိဳးျပ ၍ သငအ္သံို်ိဳးျပ ေသာ နည်္ိဳးပညာ/လမ်္ိဳးက ို ေရ်ိဳးပါ။  
သင့္ပေရာဂွ်က္၏ အဆင့္လယ္ဗယ္တစခ္ိုစွီတ ိုင္်ိဳးတြင ္လ မႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆို င္ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈအာ်ိဳး သင္၏ 
နည္်ိဳးပညာက ို မည္သ ို႔ ခွ် တ္ဆက္အသံို်ိဳးျပ သည္က ို ရွင္်ိဳးျပပါ။  

 

 

Inform

• ဤပေရာဂ်က္ႏွင့္ဆ ိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္ ်ားအား ကြန္ျ ဴနတီသ ို႔ ေပးထားၿပီး ကြန္ျ ဴနတီ ွ
ဤပေရာဂ်က္သ ို႔  ည္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ွ်  ေပးပါ။

Consult

•ကြန္ျ ဴနတီ၌ ပေရာဂ်က္အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးၿပီး ၎တ ို႔ထံ ွ  ွတ္ခ်က္ (feedback)  ်ား ရယူပါ။
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကြန္ျ ဴနတီ ွ  ပါဝင္ပါ။

Involve

•ကြန္ျ ဴနတီထံ ွ  ွတ္ခ်က္ ်ား ရယူၿပီး ၎ ွတ္ခ်က္ ်ားအား ပေရာဂ်က္လိုပ္ငန္းစဥ္ထသဲ ို႔
ထည့္သြင္းသည္။ ပေရာဂ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကြန္ျ ဴနတီ ွ
တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည္။

Collaborate

•ပေရာဂ်က္လိုပ္ငန္းအား ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ကြန္ျ ဴနတီ ႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္း ွ အတူတကြ
လိုပ္က ိုင္ၾကသည္။

Empower

•အဖြ႕ဲအစည္း ွ ကြန္ျ ဴနတီအား ပေရာဂ်က္ ဒီဇ ိုင္းေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္
လိုပ္ေဆာင္ႏ ို္င္ရန္ ကူညီေထာက္ပ့ံသည္။

အေၾကာင္းၾ
ကားသည္။

တ ိုင္ပင္သည္
။

ပါဝင္သည္။

ပူးေပါင္းသ
ည္။

စြ ္းေဆာင္ရ
ည္

ျ ႇင့္တင္သ
ည္။



Women’s Access to Justice Training: Handout 5.2.2: A Social Media Campaign against SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၅.၂.၂) - SGBV က ို ဆန္႔ကွ်င္သည့္ လူမႈကြန္ယက္ေပၚမ  

ကမ္ပ န္်ိဳးျပ လိုပ္ျခင္်ိဳး 
 

 269 

Handout 5.2.2: A Social Media Campaign against SGBV 
ေ၀င စ ရြက္ (၅.၂.၂) - SGBV က ို ဆန္႔ကွ်ငသ္ည့္ လူမႈကြနယ္က္ေပၚမ  ကမပ္ န်္ိဳးျပ လိုပျ္ခင်္ိဳး 

 
 

A woman’s organization in South Africa designed a social media campaign to raise awareness about the 
brutal murder of a South African woman by her boyfriend. The Campaign featured the hashtag 
#MENARETRASH. 
 
What do you think about the campaign named #MENARETRASH 
Do you think this campaign was successful or unsuccessful? Please explain. 
Do you think this campaign would be successful in Myanmar? 
 
 
ေတ င္အ ဖရ ကရ   အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးတစ္ခိုသည္ ေတ င္အ ဖရ က အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး တေယ က္အ ်ိဳး သူမ၏ ခွ်စ္သူက 
ရက္စက္စြ  သတ္ျဖတ္ခြဲ့သည္က ို လူအမွ် ်ိဳး သတ ထ ်ိဳးမႈ ျမင့္မ ်ိဳး လ ေစရန္အတြက္ လူမႈကြန္ယက္၌ လ ႈ႕ေဆ ္ျခင္်ိဳး 
ကမ္ပ န္်ိဳးက ို စ စဥ္ခြဲ့သည္။ လ ႈ႕ေဆ ္မႈကမ္ပ န္်ိဳး အမ တ္အသ ်ိဳး #MENARETRASH #အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ အမ ႈက္မွ် ်ိဳး ျဖစ္ၾက 
သည္။  
 
# အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ အမ ႈက္မွ် ်ိဳး ျဖစ္ၾကသည္ ဟူေသ  ကမ္ပ န္်ိဳးအမည္က ို သင္မည္သ ို႔ ထင္ပါသနည္်ိဳး။  
 
ဤလ ႈ႕ေဆ ္မႈကမ္ပ န္်ိဳး ေအ င္ျမင္ခြဲ့သည္ဟို ထင္ပါသလ ်ိဳး။ မေအ င္ျမင္ခြဲ့ပါ ဟို ထင္ပါသလ ်ိဳး။  ေကွ််ိဳးဇူ်ိဳးျပ ၍ ရ င္်ိဳးျပပါ။  
 
ဤကမ္ပ န္်ိဳးသည္ ျမန္မ ာႏ ိုင္င တြင္ ျပ လိုပ္လ ွ်င္ ေအ င္ျမင္မည္ဟို ထင္ပါသလ ်ိဳး။  

 

 



Women’s Access to Justice Training: Module 5.3: Engaging with Community Leaders 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၅.၃) - လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး  
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Module 5.3: Engaging with Community Leaders 

အစွီအစဥ ္(၅.၃) - လူထိုေခါင်္ိဳးေဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင်္ိဳး  
 

Purpose of Session: The purpose of this session is to explore strategies for engaging with community 

leaders. 

အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ဤအစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္သည္ လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာတြင္ အသံို်ိဳးျပ  
ေသာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာ်ားႏ ိုင္မည္။  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ေမွွ်ာ္မနွ်္ိဳးရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes:    ေမွွ်ာ္မနွ်္ိဳးရလဒ ္
As a result of this workshop participants will be 
able to: 

● Explain how these decision-makers are 
important to the success of community 
engagement. 

● List decision-makers in their community. 
● Identify strategies for engaging with 

decision makers. 
● Demonstrate strategies for engaging 

with decision-makers.  

ဤအစွီအစဥ္မွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါတ ို႔ 
က ိုလိုပ္ေဆာင္်ားႏ ိုင္မည္။ 

● လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာတြင္ ေအာင္ျမင္ 
မႈရရွ ေစရန္အတြက္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်သူမွ်ာ်ိဳးသည္ 
မည္သ ို႔ အေရ်ိဳးပါသည္က ို ရွင္်ိဳးျပ်ားႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

● မ မ တို ႔ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးအတြင္်ိဳးရွ  ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ 
ခွ််ားႏ ိုင္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စာရင္်ိဳးျပ စို်ားႏ ိုင္လ မ့္မည္။ 

● ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်သူမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးအတြက္ 
နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္်ားႏို င္လ မ့္မည္။ 

● ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်သူမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္ ျပသ်ားႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

 
Skills:  ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills: 

● Engagement 
● Diplomacy 
● Communication 
● Negotiation 
● Oral Advocacy 
● Collaboration 
● Presentation 

ဤအခန္်ိဳးတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ ကၽြမ္်ိဳး 
ကွ်င္မႈ တ ို႔က ို ေလ့ကွ်င့္သြာ်ိဳးၾကရမည္။ 

● ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး 
● သံတမန္ေရ်ိဳးရာ ဆက္သြယ္ျခင္်ိဳး 
● ေျပာဆို ဆက္ဆံျခင္်ိဳး 
● ည ွနွ  င္်ိဳးျခင္်ိဳး 
● ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆို တင္ျပျခင္်ိဳး 
● ပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး 
● တင္ျပျခင္်ိဳး 

 

Methodologies:    သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး  
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Brainstorm 
● Role play 
● Think-pair-share 
● Small group discussion 

ဤဆက္ရွင္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးနည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးကို  ေလ့ကွ်င့္မည္။ 

● ၾက  တင္ၾကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
● သရိုပ္ေဖာ္တင္ျပမႈ 
● စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးပါ- ်ွားႏစ္ေယာက္တတြြဲလိုပ္ပါ -ေဝငငွပါ 
● အိုပ္စိုငယ္မွ်ာ်ိဳးဖြြဲ ့၍ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 

 

 



Women’s Access to Justice Training: Module 5.3: Engaging with Community Leaders 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၅.၃) - လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး  
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Rule of Law Principles 

တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည်္ိဳးမွ်ဥ်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant to 

this session: 

● Transparency 

● Accountability 

● Participation in decision-making 

ေအာက္ပါ တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ဤအစွီ 

အစဥ္ ်ွားႏင့္ သက္ဆ ိုင္ပါသည္။ 

● ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈ 

● တာဝငန္ခံမႈ 

● ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရာတြင္ ပါဝငင္မႈ 

 

Preparation 

ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

For this session you will need: 

● Whiteboard 

● Pens 

● Paper for note taking by participants 

● Pre-written statement for Activity 1 

ဤအခန္်ိဳးအတြက္ ေအာက္ပါတ ို႔က ို လ ိုအပ္မည္။ 

● သင္ပိုန္်ိဳး 

● ေဘာလ္ပင္ 

● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မွတ္စိုေရ်ိဳးရန္ စာရြက္ 

● လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ ၁ အတြက ္ႀက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ 

အဆို ျပ ခွ်က္  

 

Handouts: ေဝငငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 

In this session participants will use: 

● 5.3.1 Role Play Assignments 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ -  

x ၅.၃.၁ သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပမႈ လိုပ္ငန္်ိဳးတာဝငန္မွ်ာ်ိဳး 

(ကံစမ္်ိဳးမြဲအတြက္)  

 

OPEN SESSION  (2 mins) 

အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၂ မ နစ)္ 

 

Share session’s purpose and relevant background.  Write outcomes on flipchart paper and explain them. 

Discuss other announcements and concerns. 

ဤအခန္်ိဳး၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္်ွားႏင့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးက ို ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးမွွ်ေဝငပါ။ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို စာရြက္ျဖ်ဴၾကွီ်ိဳး 

ေပၚတြင္ ေရ်ိဳးျပွီ်ိဳး ရွင္်ိဳးျပပါ။ အျခာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးစရာက စၥမွ်ာ်ိဳးရွ ပါက ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးပါ။ 

 

REVIEW  (3 mins) 

ျပနလ္ညသ္ို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၃ မ နစ)္ 

 

Lead quick discussion to link the session outcomes to previous sessions, activities, and rule of law 

connections.   

ေလ့လာၿပွီ်ိဳးခြဲ့သည့္ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳး၊ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ဆ ိုင္ရာ ဆက္သြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤအစွီအစဥ္၏ 

သင္ယူမႈရလဒ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ဆက္စပ္ေပ်ိဳးရန္အတြက္ တ ိုတ ိုတိုတ္တိုတ္ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးပြြဲက ို ဥွီ်ိဳးေဆာင္ပါ။  



Women’s Access to Justice Training: Module 5.3: Engaging with Community Leaders 
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ACTIVITY 1: COMMUNITY LEADERS AND COMMUNITY ENGAGEMENT (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ : ရပရ္ြာလထူိုေခါင်္ိဳးေဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ လမူႈအဖြြဲ႕အစည်္ိဳး ခွ် တဆ္ကျ္ခင်္ိဳး  (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To explore the importance of community leaders in community engagement. 
လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ - လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးတြင္ ရပ္ရြာေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး၏ အေရ်ိဳးပါမႈအာ်ိဳး ေလ့လာ 
ေစရန္  
 
Methodology: PRES 
သငၾ္ကာ်ိဳးနည်္ိဳး နည်္ိဳးပညာ - PRES 
 
Materials: Pre-Written Statement 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳး - ႀက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အဆ ိုျပ ခွ်က္  
 
Handouts: None 
ေဝငငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 

Instructions    
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

● Remind participants that in the last session they explored methods of community engagement. Tell 
participants that in this session they are going to examine why community leaders are important for 
community engagement. 

● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ေနာက္ဆံို်ိဳးအစွီအစဥ္တြင္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
နည္်ိဳးပညာ/လမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာခြဲ့သည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။ ဤအစွီအစဥ္တြင္ လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳးသည္ 
အဘယ့္ေၾကာင့္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာတြင္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေၾကာင္်ိဳး ေလ့လာၾကမည္ဟို ေျပာပါ။ 

● Tell participants that they are going to use the PRES Method for this activity. 
¾ Ask participants: Does anyone remember the PRES Method? 
¾ Can you tell me what PRES stands for?   

● ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ PRES နည္်ိဳးပညာက ို အသံို်ိဳးျပ မည္ဟို ေျပာပါ။  
o သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ - 

¾ PRES နည္်ိဳးပညာက ို မွတ္မ ၾကပါေသ်ိဳးသလာ်ိဳး။ 
¾ PRES ရြဲ႕ အရွည္ေကာက္က ိုေရာ ေျပာျပေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္မလာ်ိဳး။ 

● Divide participants into 5 groups. 
● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြဲြ႔ (၅) ဖြဲြ႔ ခြြဲပါ။ 
● Tape the Pre-Written Statement on the board. 
● ႀက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အဆ ိုျပ ခွ်က္အာ်ိဳး သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ကပ္ပါ။ 

 

Pre-Written Statement 
ႀက  တငေ္ရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အဆ ိုျပ ခွ်က ္
 
The success of your community engagement depends on your community leaders. 
သင္၏ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆို င္ရာ ေအာင္ျမင္မႈသည္ လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳးအေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ 
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● Tell participants they have 5 minutes to create a PRES argument based on the statement. Groups 
should choose one person to present. 

● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ အဆ ိုျပ ခွ်က္က ို အေျခခံ၍ PRES အဆ ိုျပ ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ဖန္တွီ်ိဳးမႈရန္ အခွ် န္ ၅ 
မ နစ္ ရေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။   

● Each group will have 2 minutes to give their PRES argument. 
● အိုပ္စိုတစ္စိုစွီသည္ ၎တ ို႔၏ PRES အဆ ိုျပ ခွ်က္အာ်ိဳး တင္ျပရန္ အခွ် န္ ၂ မ နစ္ ရရွ ပါလ မ့္မည္။  

 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တ ္လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 

x What PRES presentation did you find most persuasive or strong? 
x မည္သည့္ PRES တင္ျပျခင္်ိဳးသည္ ဆြြဲေဆာင္မႈ အာ်ိဳးအေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။ 
x Five PRES positions were presented. Can you think of any others? 
x PRES ရပ္တည္ခွ်က္ (၅) ခိုက ို တင္ျပခြဲ့ပါသည္။ အျခာ်ိဳး PRES ရပ္တည္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို သ ပါေသ်ိဳးသလာ်ိဳး။ 
x What rule of law principles did you hear in the PRES presentations?  
x PRES တင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၌ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝငါဒမွ်ာ်ိဳးက ို သင္ၾကာ်ိဳးခြဲ့ရပါသနည္်ိဳး။  

 

ACTIVITY 2: WHO ARE THE LEADERS IN YOUR COMMUNITY? (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - သင့္လမူႈအဖြြဲ႕အစည်္ိဳးတြင ္မညသ္မူွ်ာ်ိဳးသည ္ေခါင်္ိဳးေဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး ျဖစၾ္ကသနည်္ိဳး။  (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To identify the leaders in your community. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- သင့္လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးထြဲရွ  ေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရန္။  
 
Methodology: Brainstorm and group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက  တင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး ်ွားႏင့္ အိုပ္စိုဖြြဲ႔ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး။  
 
Handout: None 
ေဝငငစွာရြက ္- မရွ ပါ။  
 
Materials: Whiteboard and markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး်ွားႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး  

 

Instructions  
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

● As a large group, ask participants: who are the leaders in your community? 
● တစ္တန္်ိဳးလံို်ိဳးအာ်ိဳး “သင့္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး၌ ေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳးသည္ မည္သူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾကသနည္်ိဳး။” ဟို ေမ်ိဳးပါ။ 
● Ask participants to think of as many leaders as possible. Co-facilitator should list them on the board. 

(5 mins) 
● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး ရ်ားႏ ိုင္သေလာက္ မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစပါ။ တြြဲဖက ္ သင္တန္်ိဳးဆရာမွ 

သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ စာရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးပါ။ ( ၅ မ နစ္)  
● Ask participants to discuss with the person sitting next to them, why each of the leaders listed on 

the board are important for engaging with the community. (5 mins) 
● သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္ တစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီသည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာ 

တြင္ အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးပါေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ်ွားႏစ္ေယာက္တတြြဲ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးေစပါ။ (၅ မ နစ္) 
● Facilitator should then go around the room asking each pair to name ONE type of leader and why 

that leader is important. Facilitator should encourage pairs not to repeat a type of leader. 
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● သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ အခန္်ိဳးတြင္်ိဳး လွည့္လည္သြာ်ိဳးလာၿပွီ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အတြြဲတစ္တြြဲစွီအာ်ိဳး ေခါင္်ိဳးေဆာင္အ 
မွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး ၁ မွ်  ်ိဳး ်ွားႏင့္ အဘယ့္ေၾကာင့္ ထ ိုေခါင္်ိဳးေဆာင္သည္ အေရ်ိဳးပါေၾကာင္်ိဳး ေျပာေစပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
အျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး ေျပာၿပွီ်ိဳးေသာ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထပ္မံ မေျပာပါေစ်ွားႏင့္။ 

● Co-facilitator should check off each type of leader on the whiteboard. 
● တြြဲဖက္ နည္်ိဳးျပမွ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ေခါင္်ိဳးေဆာင္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး တစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးရမည္။ 
● Facilitator should continue to call on pairs until all of the leaders on the whiteboard are checked off. 

(5 mins)  
● သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပသည္ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မကိုန္မခွ်င္်ိဳး 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အတြြဲမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးရမည္။ (၅ မ နစ္)  
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

● Are there any leaders that you remember now that we did not include on our first list?  
● ပထမဥွီ်ိဳးဆံို်ိဳး စာရင္်ိဳးျပ စိုစဥ္က မပါခြဲ့ဘြဲ ယခိုမွ သတ  ရေသာ ေခါင္်ိဳးေဆာင္အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
● What leaders are the most important on this list? Why? 
● စာရင္်ိဳးထြဲရွ  မည္သည့္ ေခါင္်ိဳးေဆာင္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးသည္ အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳးဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။ အဘယ့္ေၾကာင့္နည္်ိဳး။  

 

Notes to facilitators  
Examples: 
*Village Leader – help to resolve disputes  
*Religious Leader – can support community members to follow their beliefs; can resolve disputes  
*Elder – has wisdom, can help community understand customs, etc. 
 *Chief – knows customs and ways of community. 
*Ward officers – have power to make decisions; understand laws and legal processes  
*GAD – know administrative procedures and can make decisions affecting people’s lives  
*Teachers – have an impact on the lives of the children in their classes including, what and how children 
learn  
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
ဥပမာမွ်ာ်ိဳး 
● ေကွ််ိဳးလက္ေခါင္်ိဳးေဆာင္ - အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးကို  ေျဖရွင္်ိဳးေပ်ိဳးသည္။ 
● ဘာသာေရ်ိဳးေခါင္်ိဳးေဆာင္ - လူအမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တို ့၏ ယိုံၾကည္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးကို  လို က္နာေစသည္။ အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးကို  

ေျဖရွင္်ိဳးရာတြင္ အေထာက္အကူျပ သည္။ 
● လူၾကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ပညာရွ ျပွီ်ိဳး ထိုံ်ိဳးတမ္်ိဳးစဥ္ လာမွ်ာ်ိဳးကို  နာ်ိဳးလည္ေစရန္ အကူအညွီေပ်ိဳးသည္။ 
● အၾကွီ်ိဳးအကြဲ - ဓေလ့မွ်ာ်ိဳးကို  သ ျပွီ်ိဳး လူ ့အသို င္်ိဳးအဝငို င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကို လည္်ိဳး နာ်ိဳးလည္သည္။  
● ရပ္ကြက္တာဝငန္ရွ သူမွ်ာ်ိဳး - ဆိုံ်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရန္အာဏာရွ ျပွီ်ိဳး ဥပေဒ်ွားႏင့္ တရာ်ိဳးေရ်ိဳးဆို င္ရာျဖစ္စဥ္မွ်ာ်ိဳးကို  နာ်ိဳးလည္ 

သည္။ 
● အေထြေထြအိုပ္ခွ် ပ္ေရ်ိဳးမွ်ဴ်ိဳး - စွီမံခန့္ ခြြဲမႈဆို င္ရာ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သ ျပွီ်ိဳး ျပည္သူမွ်ာ်ိဳး၏ ဘဝင၊ ေနထို င္ေရ်ိဳးအတြက္ 

အဆိုံ်ိဳးအျဖတ ္ေပ်ိဳးနို င္သည္။ 
ဆရာ/မမွ်ာ်ိဳး - ေကွ်ာင္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ဘဝငေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈမွ်ာ်ိဳးရွ ျပွီ်ိဳး မည္သည္ ့အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးကို  အဘယ္ 
ေၾကာင့္ သင္ယူရသည္ကို  သ ေစသည္။ 
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ACTIVITY 3: STRATEGIES FOR ENGAGING WITH COMMUNITY LEADERS (40 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - ရပရ္ြာေခါင်္ိဳးေဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တဆ္ကျ္ခင်္ိဳး နည်္ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳး (မ နစ ္၄၀) 
Purpose of Activity: To create and demonstrate strategies for engaging with community leaders. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ရပ္ရြာလူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳးက ို ဖန္တွီ်ိဳးရန္ ်ွားႏင့္ 
လက္ေတြ႕ျပရန္။  
 
Methodology: Lucky Draw and Role Play 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ကစံမ်္ိဳးမြဲ ်ွားႏင့္ သရိုပေ္ဖာ္တငျ္ပမႈ 
 
Handout: Handout 5.3.1 (cut into strips for lucky draw) 
ေဝငငစွာရြက ္- ေဝငငွစာရြက္ ၅.၃.၁ (ကံစမ္်ိဳးမြဲ စာရြက္မွ်ာ်ိဳး ျဖတ္ထာ်ိဳးပါ။)  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 

Instructions  
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

● Divide participants into 4 groups. 
● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႔ (၄) ဖြဲြ႔ ခြြဲပါ။ 
● Each group has 15 minutes to prepare a 5-minute role play based on the lucky draw. 
● အဖြြဲ႔တစ္ဖြဲြ႔စွီအာ်ိဳး ကံစမ္်ိဳးမြဲ ်ားႏ ႈက္ေစၿပွီ်ိဳး မ မ ကွ်ရာ သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပမႈ လိုပ္ငန္်ိဳးတာဝငန္ေပၚ အေျခခံၿပွီ်ိဳး (၅) မ နစ္စာ 

သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပမႈအတြက္ ျပင္ဆင္ခွ် န္ (၁၅) မ နစ္ ေပ်ိဳးပါ။ 
● In each role play, everyone should have a role and each role play must have the following roles: 

o The community leader 
o A leader in the organization who is in charge of community engagement activities 
o A member of the organization who is responsible for M&E 

● သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပမႈ တစ္ခိုစွီ၌ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတ ိုင္်ိဳး အခန္်ိဳးက႑ (role) တစ္ခိုစွီယူရမည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ေအာက္ပါ အခန္်ိဳး 
က႑မွ်ာ်ိဳး ပါဝငင္ပါမည္။  

o ရပ္ရြာေခါင္်ိဳးေဆာင္  
o လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ တာဝငန္ရွ ေသာအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ ေခါင္်ိဳးေဆာင္ 

တစ္ေယာက္  
o M&E အတြက ္တာဝငန္ရွ ေသာ အဖြြဲ႔အစည္်ိဳးမွ အဖြြဲ႕ဝငင္တစ္ေယာက္  

● Co-facilitator should write the above roles on the whiteboard so that groups have a reminder of the 
required roles. 

● တြြဲဖက္နည္်ိဳးျပမွ အထက္ပါအခန္်ိဳးက႑ (roles) မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ေရ်ိဳးပါ။ သ ို႔မွသာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လိုပ္ေဆာင္ရန္ လ ိုအပ္ေသာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး (roles) မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သတ ရေနေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

● Ask each group to discuss and create a role play that demonstrates how an organization would 
engage with a community leader to successfully implement the community engagement activity. 
Groups should focus on how they can most successfully get the support of the community leader to 
conduct their activity. Groups should also discuss and show in their role play through the M&E 
representative how they will document the engagement with the community leader. 

● တစ္ဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးၾကေစၿပွီ်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပျခင္်ိဳးတစ္ခို ဖန္တွီ်ိဳးေစပါ။ ထ ိုသ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပျခင္်ိဳး၌ အဖြြဲ႕ 
အစည္်ိဳးတစ္ခိုသည္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတစ္ခိုအာ်ိဳး ေအာင္ျမင္စြာ ေကာင္အ 
ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ရပ္ရြာေခါင္်ိဳးေဆာင္်ွားႏင့္ မည္ကြဲ့သ ို႔ ခွ် တ္ဆက္သည္က ို သ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပရမည္။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစွီက မ မ တ ို႔၏ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအာ်ိဳး အကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္်ားႏို င္ရန္အတြက္ ရပ္ရြာ 
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လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္ထံမွ မည္ကြဲ့သ ို႔ေသာ အေထာက္အပ့ံ အကူအညွီမွ်ာ်ိဳး ေအာင္ျမင္စြာ ရရွ ခြဲ့သည္က ို အေလ်ိဳးေပ်ိဳး 
ေဖာ္ျပရမည္။ ထ ို႔ျပင္ M&E က ိုယ္စာ်ိဳးလွယ္အေနျဖင့္သ႐ိုပ္ေဆာင္ေသာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတို င္်ိဳး သည္ရပ္ရြာလူထို 
ေခါင္်ွားႏင့္ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးအာ်ိဳးမည္ကြဲ့သ ို႔မွတ္တမ္်ိဳးတင္မည္ (Document) က ိုလည္်ိဳး မ မ တို ႔၏ သ႐ိုပ္ေဆာင္မႈမွတဆင့္ 
ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳး ေျပာဆို ေစပါ။ 

● Emphasize to participants that the focus of their role play is on how they will engage with the 
community not on solving a legal problem.   

● သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ သ႐ိုပ္ျပ တင္ျပမႈ ျပ လိုပ္ရာတြင္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ မည္ကြဲ့သ ို႔ ခွ် တ္ဆက္ 
သည္က ို အေလ်ိဳးေပ်ိဳး ေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ဥပေဒဆို င္ရာ ျပႆနာတစ္ခိုအာ်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးသည့္အေပၚ အေလ်ိဳးေပ်ိဳးရမည္ 
မဟိုတ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာျပပါ။  

 

Closing Activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants the following:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x What part of the role play preparation was the most difficult or time consuming for your group? 
x သင္တ ို႔ အဖြြဲ႕အတြက ္သ႐ိုပ္ေဖာ္တင္ျပျခင္်ိဳးအတြက္ ျပင္ဆင္မႈတြင္ မည္သည့္ အပ ိုင္်ိဳးသည္ အခက္ခြဲ့ဆံို်ိဳးျဖစ္ၿပွီ်ိဳး (သ ို႔) 

အခွ် န္အကိုန္ဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။ 
x What tips or techniques did you learn from watching the role plays that will help you with future 

community engagement activities? 
x အနာဂတ္တြင္ သင္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ခွ် တ္ဆက္မႈ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ရာတြင္ ကူညွီေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည့္ 

မည္သည့္ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤသ႐ိုပ္ေဖာ္ တင္ျပျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၾကည့္႐ႈျခင္်ိဳးအာ်ိဳးမွ ေလ့လာခြဲ့ 
ပါသနည္်ိဳး။ 

x What creative methods of documentation or new methods did you learn about from the 
presentations? 

x တင္ျပမႈမွ်ာ်ိဳးမွ မည္သည့္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးအသစ္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) ဖန္တွီ်ိဳးတွီထြင္ထာ်ိဳးသည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ ေလ့လာခြဲ့ပါသနည္်ိဳး။ 

x What rule of law principles are related to the documentation methods described?  
x အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထာ်ိဳးေသာ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး 

မူဝငါဒမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ဆက္စပ္မႈ ရွ ပါသနည္်ိဳး။  
  

SUMMARY AND REVIEW (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပ်ွ္ားႏင့္ ျပနလ္ညေ္လလ့ာျခင်္ိဳး  (၅ မ နစ)္ 

Ask participants the following questions:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x What factors are most important when considering how to engage with community leaders? (Are 
there some actions or considerations that will make your community engagement successful?) 

x ရပ္ရြာေခါင္်ိဳးေဆာင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္  မည္သ ို႔ ခွ် တ္ဆက္ရမည္က ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးသည့္အခါ ဘယ္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္  အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးဆံို်ိဳး 
ျဖစ္သနည္်ိဳး။ (သင္၏ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္မႈအာ်ိဳး ေအာင္ျမင္ေစရန္ ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးသည့္ လိုပ္ေဆာင္မႈ 
မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးသည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 

x Why is documentation of your engagement with community leaders important? 
x ရပ္ရြာလူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာ၌ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသနည္်ိဳး။  
x What rule of law principles are related to engaging with community leaders? 
x ရပ္ရြာလူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳးသည္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝငါဒမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ဆက္စပ္မႈ 

ရွ ပါသနည္်ိဳး။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 5.3: Engaging with Community Leaders 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၅.၃) - လူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ျခင္်ိဳး  
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Note to facilitators   
Documentation of engagement with community leaders is important for a number of reasons. Evidence 
that the leader is in support of your community engagement activity. 

1. Creation of standard processes for engaging with community leaders for future activities. 
2. A record of best practices in community engagement for current and future donors. 
3. Accountability and transparency for beneficiaries, the public, government, and other 

organizations. 
 

သငတ္န်္ိဳးဆရာအတြက ္မတွစ္ို 
ရပ္ရြာလူထိုေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္ရာတြင္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္်ိဳးအခွ်က္မွ်ာ်ိဳးေၾကာင့္ 
အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။  
၁။ သင္၏လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး ်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္သည့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ ရပ္ရြာလူထို ေခါင္်ိဳးေဆာင္မွ အေထာက္အပ့ံ ေပ်ိဳးသည္က ို  
သက္ေသျပ်ားႏ ိုင္သည္။   
၂။ ေနာင္အနာဂတ္တြင္ ျပ လိုပ္ေဆာင္ရြက္မည့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ စံသတ္မွတ္်ားႏ ိုင္မည့္  လိုပ္ငန္်ိဳးျဖစ္စဥ္မွ်ာ်ိဳး ဖန္တွီ်ိဳး 
ထာ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။  
၃။ လက္ရွ  အလွ်ဴရွင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ အနာဂတ္ အလွ်ဴရွင္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပသရန္အတြက္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး်ွားႏင့္ ခွ် တ္ဆက္မႈဆ ိုင္ရာ 
နည္်ိဳးလမ္်ိဳးေကာင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မွတ္တမ္်ိဳးတင္ထာ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။  
၄။ အကွ်  ်ိဳးခံစာ်ိဳးခြင့္ ရရွ သူမွ်ာ်ိဳး၊ ျပည္သူမွ်ာ်ိဳး၊ အစ ို်ိဳးရ ်ွားႏင့္ အျခာ်ိဳးအဖြဲြ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ တာဝငန္ခံ၊ယူမႈ ်ွားႏင့္ ပြင့္လင္်ိဳး 
ျမင္သာမႈ ရွ ျခင္်ိဳးတို ႔ ျဖစ္သည္။  
 

 
 
  



Women’s Access to Justice Training: Handout 5.3.1: Role Play Assignments 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၅.၃.၁) - ဇာတ္ညႊန္်ိဳးသရိုပ္ေဖာ္မႈ 
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Handout 5.3.1: Role Play Assignments 
ေဝငစွာရြက္ (၅.၃.၁) - ဇာတ္ညႊန်္ိဳးသရိုပေ္ဖာ္မႈ 

 
 1. Your organization is meeting with the Police Chief to get his support and permission for your 
organization to do a training on human rights and access to justice for members of the LGBT community. 
 သင္၏ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးသည္ LGBT community ၏ အဖြြဲ႕ဝင္ မန္ဘာမွ်ာ်ိဳးအတြက္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီွေရ်ိဳး ႏွင့္ 
လူ႕အခြင့္ အေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ သင္တန္်ိဳးတခို ျပ လိုပ္လ ိုပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ရြဲမွ ်ိဳး၏အေထာက္အပ ့ အကူအညွီႏွင့္ ခြင့္ျပ မ န္႔မွ်ာ်ိဳး 
လ ိုအပ္ေသာေၾကာင့္ ရြဲမွ ်ိဳးႏွင့္ ေတြ႕ဆ ိုရမည္ျဖစ္သည္။  
 
 2. Your organization is planning to do a Candlelight March to raise awareness about rape. 
Participants will walk or march through town beginning at 10 PM with candles. You are expecting more than 
500 women to participate in this march. Your organization is meeting with the Township Administrator to 
organize the march. 
 မိုဒ မ္်ိဳးမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ အသ ပညာေပ်ိဳးမႈ ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ဖေယာင္်ိဳးတ ိုင္မွီ်ိဳးႏွင့္ လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ခွ်ွီတက္ျခင္်ိဳး 
ျပ လိုပ္ရန္ သင္၏ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ စွီစဥ္ေနပါသည္။ ပါဝင္ခွ်ွီတက္သူမွ်ာ်ိဳးသည္ ဖေယာင္်ိဳးတို င္မွ်ာ်ိဳး က ိုင္ေဆာင္၍ ည ၁၀ နာရွီမွ 
စတင္လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ (သ ို႔) ခွ်ွီတက္ၾကမည္။ ဤခွ်ွီတက္ပြြဲ၌ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးဥွီ်ိဳးေရ ၅၀၀ ေကွ်ာ ္ တက္ေရာက္မည္ဟို သင္တ ို႔ 
ေမွွ်ာ္လင့္ထာ်ိဳးသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ထ ိုခွ်ွီတက္ပြြဲက ို စွီစဥ္ရန္အတြက္ သင့္အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ ၿမ  ႕နယ္အိုပ္ခွ် ပ္ေရ်ိဳးမွ ်ိဳး ႏွင့္ ေတြ႕ဆ ို 
ရမည္ ျဖစ္သည္။  
 
 3. Your organization wants to conduct education and awareness to school children age seven to 
twelve years on sexual abuse in the local primary school. Your organization has learned that one of the 
biggest problems for children is that they do not understand that the sexual acts being committed against 
them by adults are against the law. Your organization is meeting with the Deputy Minister of Education 
about implementing this program. 
 သင္၏ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးသည္ မူတန္်ိဳးေကွ်ာင္်ိဳးတစ္ေကွ်ာင္်ိဳး၌ ေကွ်ာင္်ိဳးေနအရြယ္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (အသက္ ၇ ႏွစ္ မွ ၁၂ 
ႏွစ္အထ ) အာ်ိဳး လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအေၾကာင္်ိဳး အသ ပညာေပ်ိဳး ေဟာေျပာလ ိုသည္။ သ ို႔ေသာ္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ 
အႀကွီ်ိဳးမာ်ိဳး ဆ ို်ိဳး ျပႆနာတစ္ခိုသည္ အရြယ္ေရာက္လူႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ၎တ ို႔အာ်ိဳး လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ကွ် ်ိဳးလြန္မႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ခြဲ့ျခင္်ိဳးသည္ ဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔ကွ်င္သည္ဟူသည္က ို နာ်ိဳးမလည္ၾကျခင္်ိဳး ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးသင့္အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ 
ေလ့လာသ ရွ ခြဲ့သည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ သင့္အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးသည္ ဤပ႐ို ိုဂရမ္က ို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ဒိုတ ယ 
ပညာေရ်ိဳးဝန္ႀကွီ်ိဳး ႏွင့္ ေတြ႕ဆ ိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမည္ ျဖစ္သည္။  
 
 4. Your organization wants to conduct a community theater to raise awareness about domestic 
violence. You want people from many different religious groups to attend your community theater. You are 
meeting with a conservative religious leader about this event.  
 သင့္အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးသည္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဆ ိုင္ရာ အသ ပညာေပ်ိဳးရန္အတြက္ လူမႈအဖြြဲ႔အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
ျပဇာတ္အာ်ိဳး ျပ လိုပ္လို သည္။ ထ ို႔ျပင္ သင့္လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ျပဇာတ္သ ို႔ ဘာသာေပါင္်ိဳးစ ိုမွ လူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တက္ေရာက္ 
ေစလို သည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ သင္သည္ ေရွ်ိဳး႐ို ို်ိဳးဆန္ေသာ ဘာသာေရ်ိဳး ေခါင္်ိဳးေဆာင္ႏွင့္ ထ ိုက စၥအာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမည္ ျဖစ္သည္။  
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