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Module 4.1: Service Provider Response to SGBV 
အစွီအစဥ ္(၄.၁) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ်္ိဳးဖက္ခရံသူမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚ  

ဝနေ္ဆာငမ္ႈေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႔ျ္နခ္ွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
 

Purpose of Session: To introduce participants to the survivor-centred approach. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ မ တ္ဆက္ေ္်ိဳး 
ရန္။  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒ  ္မ်ား 

As a result of this session participants will be 
able to:  

x List the elements of a survivor-centred 
approach. 

x Explain the core concepts of the 
survivor-centred approach. 

x Apply the survivor-centred approach to 
a fact scenario. 

ဤအစီအစဥ  ွသင တန ်ားသူ၊သမ်ားတ ို႔သည  ေအမက ပါတ ို႔က ို လိုပ  
ေဆမင ႏို င ပါလ   ့ ည ။ 

x လြတ္ေျမာက္လာသူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အဂၤါ 
ရ္္မွ်ာ်ိဳးက ို စာရင္်ိဳးျ္ စိုတတ္လာမည္။ 

x လြတ္ေျမာက္လာသူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ 
ဆ ိုင္သည့္ အဓ ကယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ရွင္်ိဳးျ္တတ္လာ 
မည္။  

x လြတ္ေျမာက္လာသူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အ 
ခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးတြင္ လက္ေတြ႔အသံို်ိဳး 
ခွ်တတ္ေစရန္။  

 
Skills:  ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Discussion 
x Analysis 
x Communication 

ဤအစီအစဥ တြင သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည ေအမက ေဖမျ ပပါ
ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ားရရွ ေစရန ေလ့က္င ့ၾက ည ။ 

x ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ေလ့လာသံို်ိဳးသ္္ျခင္်ိဳး 
x ေျ္ာဆ ိုဆက္သြယ္ျခင္်ိဳး 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Brainstorming 
x Group discussion 
x Role play 
x Fact scenario 
x Drawing 

ဤအစီအစဥ တြင သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည ေအမက ေဖမ ျပပါ
သင ၾကမ်ားေရ်ား နည ်ားစနစ  ္မ်ားက ိုေလ့က္င ့ၾက ည ။ 

x ႀက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
x အို္္စိုလ ိုက္ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 
x သရို္္ေဖာ္ျခင္်ိဳး 
x အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး 
x ္ံိုဆြြဲျခင္်ိဳး 
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Rule of Law Principles 
တရမ်ားဥပေဒစို ်ား ို ်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား 

The following rule of law principles are relevant 
to this session: 

x Equality 
x Non-discrimination 
x Human rights 
x Access to justice 

ဤအခန ်ားသည  ေအမက ပါ တရမ်ားဥပေဒစ ို်ား  ို်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား 
ာွႏင ့စပ ဆ ိုင ပါသည ။ 

x တန ်ားတူညီ ွ္ရွ ျခင ်ား 
x ခြြဲျခမ်ားဆက ဆံ ႈ ရွ ျခင ်ား 
x လူ႔အခြင ့အေရ်ား ္မ်ား 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး 

 
Preparation 
ျပင ဆင ပံို 

Materials: သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

x Whiteboard/markers 
ဤအစီအစဥ အတြက သင သည ေအမက ပါအရမ ္မ်ားက ိုလ ိုအ
ပ ပါလ   ့ ည ။ 

x သင္ ိ္ုန္်ိဳး၊ မာကာေဗာ္င္မွ်ာ်ိဳး 
 

Handouts: ေဝငစွမရြက  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 4.1.1 Survivor-Centred 
Approach Role Plays 

x Handout 4.1.2 The Survivor-Centred 
Approach 

x Handout 4.1.3 Fact Scenario One 
x Handout 4.1.4 Fact Scenario Two 
x Handout 4.1.5 Fact Scenario Three 
x Handout 4.1.6 Fact Scenario Four 
x Handout 4.1.7 Fact Scenario Five 
x Handout 4.1.8 Fact Scenario Six 

 

ဤအစီအစဥ တြင သင တန ်ားသူ၊သင တန ်ားသမ်ား ္မ်ားသည ေအမ
က ပါတ ို႔က ိုအသံို်ားျပဳရပါလ   ့ ည ။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၁ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ္ါဝင္သည့္ 
ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၁  

x ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၂ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ္ါဝင္သည့္ 
ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၂ 

x ေဝငွစာရြက္  ၄.၁.၃ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ္ါဝင္သည့္ 
ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၃ 

x ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၄ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ္ါဝင္သည့္ 
ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၄ 

x ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၅ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ္ါဝင္သည့္ 
ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၅ 

 

OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင ့အစအီစဥ  (၂   နစ ) 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရည ရြယ ခ္က ႏွင ့ သင ့ေလ္မ ေသမ ေနမက ခံအေၾကမင ်ားအရမကို   ွ္ေ၀ပါ။အစီအစဥ သင ၾကမ်ားရျခင ်ား၏ 
ရလဒ  ္မ်ားက ို စမရြက ျဖဴၾကီ်ားေပၚတြင  ေရ်ားပါ။ ၿပီ်ားလွ္င  ထ ိုအရမ ္မ်ားက ို ရွင ်ားျပေပ်ားပါ။ တျခမ်ားေသမ အသ ေပ်ား ေျပမၾကမ်ားစရမ ္မ်ား 
ရွ လွ္င လည ်ား ေဆြ်ားေႏြ်ားေပ်ားပါ။  
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REVIEW  (3 mins) 
ျပန လည သို်ံားသပ ျခင ်ား (၃   နစ ) 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရလဒ  ္မ်ားက ို ၿပီ်ားခြဲ့ေသမ အစီအစဥ ႏွင ့ လႈပ ရွမ်ား ႈ ္မ်ားႏွင ့ ဆက စပ ေပ်ားပါ။ 
 

FOCUSER: VICTIM OR SURVIVOR? (10 mins) 
FOCUSER: နစန္ာသေူလာ (သ ို႔မဟိုတ)္ ရငွသ္နလ္ြတေ္ျမာကသ္ေူလာ။ (၁၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To differentiate between “victim” and survivor”. 
လႈပ ရမွ်ား ႈ၏ ရည ရြယ ခ္က  - နစ္နာသူာွႏင့္ လြတ္ေျမာက္လာသူတ ို႔အၾကာ်ိဳးရွ  ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္က ို သ သာေစရန္။  
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက ိုတင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
 
Materials: Whiteboard/markers 
သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား - သင္ ိ္ုန္်ိဳး၊ မာကာေဗာ္င္မွ်ာ်ိဳး 
 
Handout(s): None 
ေ၀ငစွမရြက  ္မ်ား - မရွ ္ ါ။  

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x Tell participants that when talking about persons who have experienced SGBV, we often will use the 

word “victim” or “survivor”. 
x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ႀကံိုေတြ႕ခြဲ့ရသူမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ေတြ႕လွွ်င္ ၄င္်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး နစ္နာသ ူသို ႔မဟိုတ္ 

ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳးဟူသည့္ အသံို်ိဳးျ္ ၾက္ါသည္။  
x Write both words at the top of the whiteboard. 
x ထ ိုစကာ်ိဳးာွႏစ္ရ္္လံို်ိဳးက ို သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ ေရ်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants to brainstorm all the words that they associate with “victim”. 
x “နစ္နာသူ” ဟူေသာ စကာ်ိဳးရ္္ာွႏင့္္တ္သက္သည့္ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေတြ်ိဳးေတာခ ိုင္်ိဳး 

္ါ။ 
x Ask participants to brainstorm all the words that they associate with “survivor”. 
x “ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ” ဟူေသာ စကာ်ိဳးရ္္ာွႏင့္္တ္သက္သည့္ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 

ေတြ်ိဳးေတာခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants which word they associate with strength. 
x အာ်ိဳးသာခွ်က္ာွႏင့္ စ္္ဆို င္မႈရွ ေသာ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants which word they associate with choices. 
x ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ စ္္ဆ ိုင္မႈရွ ေသာ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကို  သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants which word they associate with “surrounded by support”. 
x ကူညွီေထာက့္္ံမႈမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ဝန္်ိဳးရံထာ်ိဳးျခင္်ိဳးဟူသည့္ စကာ်ိဳးရ္္ာွႏင့္ စ္္ဆို င္မႈရွ ေသာ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

အာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  
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Purpose of Activity: To identify the elements of a survivor-centred approach in SGBV cases. 
လႈပ ရမွ်ား ႈ၏ ရည ရြယ ခ္က  - SGBV အမႈမွ်ာ်ိဳးရွ  ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္  ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး၏ အဂၤါရ္္မွ်ာ်ိဳး 
က ို ေလ့လာေဖာ္ထိုတ္ရန္။  
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
 
Materials: Whiteboard/markers 
သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား - သင္ ိ္ုန္်ိဳး၊ မာကာေဗာ္င္မွ်ာ်ိဳး 
 
Handout(s): None 
ေ၀ငစွမရြက  ္မ်ား - မရွ ္ါ။ 
 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
x Write “Survivor-Centred Approach” on the whiteboard. Tell participants that this approach is considered 

a best practice for organizations that provide services to persons who have experienced SGBV. 
x “ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္ျခင္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး” ဟူသည့္စကာ်ိဳးရ္္က ို သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳး္ါ။ ယခိုကြဲ့သ ို႔ 

ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးသည္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ခံစာ်ိဳးခြဲ့ရဖူ်ိဳးသည့္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႔အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ 
ဝန္ေဆာင္မႈေ္်ိဳးရာတြင္ လ ိုက္နာကွ်င့္သံို်ိဳးသင့္သည့္ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳးနည္်ိဳးလမ္်ိဳးျဖစ္္ါသည္။ 

x Ask participants what they think is meant by this term and to give the characteristics of this approach. 
x ထ ိုစကာ်ိဳးရ္္အေ္ၚ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မည္သို ႔နာ်ိဳးလည္ေၾကာင္်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။ ထ ို႔ျ္င္ ထ ိုခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးာွႏင့္ဆို င္သည့္ အဂၤါ 

ရ္္မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ေျ္ာျ္ခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 
x Facilitator should write participant responses on the board. Facilitators may need to help participants 

come up with all the items on the list below. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ ေျဖၾကာ်ိဳးလာသည့္ အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးမွ သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ ေအာက္ 

တြင္စာရင္်ိဳးျ္ စိုထာ်ိဳးသည့္ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ရရွ ေစရန္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးမွ ကူညွီေ္်ိဳး္ါ။ 

Notes to facilitators 
A survivor-centered approach is one that 

x Treats every survivor with respect. 
x The safety of the survivor and the survivor’s family is of primary importance. 
x The survivor’s choices, wishes, rights and confidentiality are respected at all times. 
x Services and support are provided without discrimination on any grounds. 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္လာသူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳးဆ ိုသည္မွာ - 

x ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္လာသူအာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး ေလ်ိဳးစာ်ိဳးမႈရွ စြာျဖင့္ ဆက္ဆံျခင္်ိဳး 
x ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္လာသူာွႏင့္ ၄င္်ိဳး၏မ သာ်ိဳးစိုဝင္တ ို႔၏ လံိုျခံ ေရ်ိဳးက ို အေလ်ိဳးထာ်ိဳးတန္ဖ ို်ိဳးထာ်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္လာသူ၏ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး၊ စ တ္ကူ်ိဳးဆႏၵမွ်ာ်ိဳး၊ ရ  ္ိုင္ခြင့္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ အတြင္်ိဳးေရ်ိဳး 

က စၥရ္္မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ်ိဳးစာ်ိဳးတန္ဖ ို်ိဳးထာ်ိဳးျခင္်ိဳး 

ACTIVITY 1: DEFINING THE SURVIVOR-CENTRED APPROACH (15 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - ရငွသ္နလ္ြတေ္ျမာကသ္ဗူဟ ိုျ္ ခွ်ဥ်္ိဳးက္န္ည်္ိဳး/ ေျဖရငွ်္ိဳးနည်္ိဳး ဆို သညက္ ို အဓ ပၸမယ  
ဖြင ့ဆ ိုျခင်္ိဳး 

(၁၅ မ နစ)္ 
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x ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ကူညွီေထာက့္္ံမႈမွ်ာ်ိဳးေ္်ိဳးရာတြင္လည္်ိဳး မည္သည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚတြင္မွ ခြြဲျခာ်ိဳး 
ဆက္ဆံမႈမထာ်ိဳးဘြဲ လို္္ေဆာင္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး 

 
Closing Activity 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 

x What rule of law principles are related to the survivor-centred approach? 
x ရွင္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး ာွႏင့္ စ္္ဆို င္မႈရွ ေသာ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ျ္္ါ။ 
x Ask participants to link the survivor-centered approach to as many of the principles as possible with 
an explanation as to how the two concepts are linked. 
x ထ ိုခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးာွႏင့္ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ခွ် တ္ဆက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္တကြ ေျ္ာျ္ခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 

Purpose of Activity: To understand how the survivor-centred approach is used. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး လက္ 
ေတြ႔အသံို်ိဳးခွ်တတ္ေစရန္။  

Methodology: Role Play 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သရို္္ေဖာ္ျခင္်ိဳး 
 
Handouts: Handout 4.1.1 Survivor-Centered Approach Role Plays 

x                 Handout 4.1.2 The Survivor-Centered Approach Guideline 
ေဝငာွစာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၁) ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည်္ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး သရို္္ျ္မႈ  

x                         ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၂) ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး/ေျဖရွင္်ိဳးနည်္ိဳး လမ္်ိဳးညႊန္  
 
Materials: None 
သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား - မရွ ္ါ။  

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
x The facilitator will ask for 6 volunteers to participate in a survivor-centred approach role. Provide each 

volunteer with Handout 4.1.1 Survivor-Centred Approach Role Plays. 
x ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္/ ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး သရို္္ျ္လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈတြင္္ါဝင္ရန္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ 

Volunteer (၆) ဥွီ်ိဳး က ိုေခၚ္ါ။ Volunteer (၆) ဥွီ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္(၄.၁.၁)  ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး 
သရို္္ျ္လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈ စာရြက္ေဝ္ါ။ 

x Explain to participants that they are going to watch two role plays and they must decide which one 
represents the survivor-centred approach and which one does not.  

x ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ Role Play (၂) ခိုၾကည့္ၾကရမည္ျဖစ္ျ ွ္ီ်ိဳး မည္သည့္ Role play က ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ ူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳး 
က္္နည္်ိဳးက ို ထင္ဟ္္ေစျ ွ္ီ်ိဳး မည္သည့္ Role play ကမထင္ဟ္္သည္က ို  ဆံို်ိဳးျဖတ္ၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး   သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေျ္ာ္ါ။ 

ACTIVITY 2: USING A SURVIVOR-CENTRED APPROACH (30 mins) 
လႈပ ရမွ်ား ႈ ၂ - ရငွသ္နလ္ြတေ္ျမာကသ္ဗူဟ ိုျ္ ခွ်ဥ်္ိဳးက္န္ည်္ိဳးက ို အသံို်ိဳးျ္ ျခင်္ိဳး (၃၀   နစ ) 
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x Give all participants Handout 4.1.2. Tell participants to review the guideline, in pairs, as they will help 
them when watching the role play to decide which one is using the survivor-centred approach. (5 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၂) ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးလမ္်ိဳးညြန္ က ိုေ္်ိဳး္ါ။ 
ထ ိုလမ္်ိဳး ညြန္က ို (၂) ေယာက္တစ္တြြဲေလ့လာသံို်ိဳးသ္္ေစ္ါ။ ထ ိုသ ို႔ျ္ လို္္ျခင္်ိဳးျဖင့္ Role Play မွ်ာ်ိဳးက ို ၾကည့္ျ ွ္ီ်ိဳး 
ဆံို်ိဳးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျ္ မည္ျဖစ္သည္။ ( ၅ မ နစ္) 

x Ask the volunteers to act out the role plays and after both are complete ask participants to form groups 
of 4. In their groups they must discuss which one demonstrated the survivor-centred approach and 
which did not. They must use the guidelines to support their opinion. (10 mins) 

x Volunteer မွ်ာ်ိဳးက ို သရို္္ေဖာ္တင္ဆက္မႈ ျ္ လို္္ေစ္ါ။ တင္ဆက္မႈ (၂) ခိုလံို်ိဳး တင္ဆက္ျ ွ္ီ်ိဳးသည့္အခါ သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖြဲြ႔(၄) ဖြြဲ႔ ဖြဲြ႔ေစ္ါ။ အဖြဲြ႔အတြင္်ိဳးတြင္ မည္သည့္ Role play က ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး 
အာ်ိဳးအသံို်ိဳးျ္ ျ ွ္ီ်ိဳး မည္သည့္တစ္ခိုက အသံို်ိဳးမျ္ သည္က ို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေစ္ါ။ ထ ိုသ ို႔ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ လမ္်ိဳးညႊန္က ို အသံို်ိဳး 
ျ္ ရန္ ေျ္ာ္ါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Each group will then get 1 minute to present which role play showed the survivor-centred approach 
and why. Each group must not repeat arguments stated by the groups that went before them.     

x တစ္ဖြြဲ႔စွီသည္ မ မ တ ို႔ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးထာ်ိဳးသည္ ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျ္  ျ္သထာ်ိဳးေသာ Role 
play က ို တင္ျ္ၾကရမည္။အဘယ္ေၾကာင့္ထ ိုသ ို႔ယူဆသည္က ိုလည္်ိဳးထည့္သြင္်ိဳးတင္ျ္ရမည္။ (၁) မ နစ္ အဖြဲြ႔မွ်ာ်ိဳးသည္ 
မ မ တ ို႔ေရွ႕ တြင္ တင္ျ္ခြဲ့ျ ွ္ီ်ိဳးေသာ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳး/အျငင္်ိဳး ြ္ာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ထ္္မံတင္ျ္ရန္  မလ ိုေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာ္ါ။  

 
Closing Activity (10 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၁၀ မ နစ)္ 

(It is very important that you take the time to “de-brief” the activity using these closing questions.) 
(အ္ တေ္မ်ိဳးခြန်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျ္ ၿ္ွီ်ိဳး ေလလ့ာၿ္ွီ်ိဳးသည့္သငခ္န်္ိဳးစာမွ်ာ်ိဳးက ို အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ္ျ္္နလ္ညတ္ငျ္္ေ္်ိဳးရနအ္လြနအ္ေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳး္ါ 
သည။္) 

Ask the persons who played the survivor in the role play the following questions: 
ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳးေနရာမွ သရို္္ေဆာင္သည့္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။ 
x How do you feel you were treated by the persons conducting the interviews? 
x အင္တာဗွ် ်ိဳးေမ်ိဳးျမန္်ိဳးသူရြဲ႕ ဆက္ဆံမႈအေ္ၚ သင္မည္သ ို႔ ခံစာ်ိဳးရ္ါသလြဲ။ 
x Did you feel as though you were being listened to? 
x သင္ေျ္ာသည္က ို နာ်ိဳးေထာင္ေ္်ိဳးၾကသည္ဟို သင္ခံစာ်ိဳးရ္ါသလာ်ိဳး။ 
x Did you feel like you were given choices and were free to decide? 
x သင့္အာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳးထာ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး လြတ္လ္္စြာ ဆံို်ိဳးျဖတ္  ္ိုင္ခြင့္ ရွ သည္ဟို ခံစာ်ိဳးရ္ါသလာ်ိဳး။ 

 
Ask the interviewees in the role play the following questions: 
အင္တာဗွ် ်ိဳးေမ်ိဳးသူအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။ 
x Did you feel that you did a good job supporting the survivor and offering services? 
x ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူအာ်ိဳး အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳးဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ကူညွီေထာက့္္ံံမႈမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳးာႏ ိုင္ခြဲ့သည္ဟို သင္ထင္္ါ 

သလာ်ိဳး။ 
x How would you have done this interview differently? 
x သင့္အာ်ိဳး ေတြ႔ဆံိုေမ်ိဳးျမန္်ိဳးမႈေနာက္တႀက မ္ ထ္္မံျ္ လို္္ခ ိုင္်ိဳးခြဲ့လွွ်င္ သင္ေျ္ာင္်ိဳးလြဲလို္္ေဆာင္ခွ်င္သည့္  အရာရွ ္ါသ 

လာ်ိဳး။ 
 
Ask the whole group the following questions: 
ကွ်န္ရွ ေနေသာသင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.1: Service Provider Response to SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္ခံ 

ရသူမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚ ဝန္ေဆာင္မႈေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႔ျ္န္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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x Why is it important that we use the survivor-centred approach in cases like this? 
x ဤသ ို႔ေသာ အမႈက စၥမွ်ာ်ိဳးတြင္ ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျ္ ရန္  အဘယ္ေၾကာင့္  အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳး 

သည္ ဟိုထင္္ါသနည္်ိဳး။ 
x What are some of the negative impacts on a survivor if this approach is not used? 
x အကယ္၍ ထ ိုနည္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးမျ္ ္ါက ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူအေ္ၚတြင္ ျဖစ္ာႏ ိုင္ေသာ  ဆ ို်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကဘာလြဲ။(ဘယ္လ ို 

ဆ ို်ိဳးကွ်  ်ိဳးေတြ ျဖစ္ာႏ ိုင္သလြဲ)  
 

ACTIVITY 3: THE IMPORTANCE OF CHOICE (25 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - ေရြ်ိဳးခွ်ယမ္ႈ၏အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳး္ံို (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To emphasize the importance of choice as a tool to empower clients/survivors and as 
an important ethical consideration for service providers. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ၊ အမႈသည္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လို္္  ္ိုင္ခြင့္ရရွ ေစေသာ က ရ ယာတစ္ခိုအျဖစ္ 
၄င္်ိဳး၊ ့္ံ  ္ို်ိဳးကူညွီေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလည္်ိဳး ကွ်င့္ဝတ္ာွႏင့္ညွီစြာ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳးေခၚတတ္ျခင္်ိဳးသည္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေၾကာင္်ိဳးက ို သ ရွ ေစ 
ရန္၎ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳး္ံိုကို  အေလ်ိဳးထာ်ိဳး ေလ့လာေစရန္ 
 
Methodology: Group discussion, drawing, and Gallery Walk. 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အို္္စိုဖြြဲ႕ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ္ံိုဆြြဲျခင္်ိဳး ာွႏင့္ လွည့္လည္ၾကည့္႐ႈျခင္်ိဳး  
 
Handout(s): Handout 4.1.3 Fact Scenario One 
                  Handout 4.1.4 Fact Scenario Two 

x                   Handout 4.1.5 Fact Scenario Three 
x                   Handout 4.1.6 Fact Scenario Four 
x                   Handout 4.1.7 Fact Scenario Five 
x                   Handout 4.1.8 Fact Scenario Six 

ေ၀ငစွမရြက  ္မ်ား -  ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၃ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၁  
x                         ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၄ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၂ 
x                         ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၅ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၃ 
x                         ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၆ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၄ 
x                         ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၇ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး ၅ 
x                         ေဝငွစာရြက္ ၄.၁.၈ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ဇာတ္ညြန္်ိဳး ၆  

 
Materials:  Flipchart paper and markers 
သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား - သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ အသံို်ိဳးျ္ မည့္ စာရြက္၊ ာွႏင့္ မာကာေဗာ္င္မွ်ာ်ိဳး  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
x Divide participants into six groups. Assign each group with a role play and give each person in the 

group a copy of the fact scenario.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖြြဲ႔ (၆) ဖြဲြ႔ခြြဲ္ါ။ တစ္ဖြဲြ႔စွီအာ်ိဳး Role Play တစ္ခို သတ္မွတ္ေ္်ိဳးျ ွ္ီ်ိဳး အဖြဲြ႔သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အခွ်က္အ 

လက္ ္ါဝင္သည့္ဇာတ္ညြန္်ိဳးေကာ္ ွ္ီတစ္ခိုစွီ ေ္်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants to list the choices or advice that they could offer to the client. 
x အမႈသည္အာ်ိဳး ေ္်ိဳးာႏ ိုင္သည့္ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ (သ ို႔) အႀကံဉာဏ္မွ်ာ်ိဳးက ို စာရင္်ိဳးျ္ စိုေစ္ါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.1: Service Provider Response to SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္ခံ 

ရသူမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚ ဝန္ေဆာင္မႈေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႔ျ္န္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
 

 204 

x For each choice, ask participants to weigh the pros and cons for the client. For example, in a domestic 
violence case, if the client pursues a criminal case her husband may go to jail which will impact his ability 
to work to support the family. (10 mins). 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမႈသည္အတြက ္ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ တစ္ခိုစွီ၏ ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳး ာွႏင့္ မေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ခွ် န္ဆရန္ 
ေျ္ာ္ါ။ ဥ္မာ - အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈတြင္ အမႈသည္က ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ စြြဲဆ ိုလ ိုက္လွွ်င္ သူမေယာကွ်္ာ်ိဳးသည္ 
ေထာင္ကွ်ာႏ ိုင္ၿ ွ္ီ်ိဳး အလို္္လို္္၍ မ သာ်ိဳးစိုက ို ေထာက့္္ံျခင္်ိဳးက ို ထ ခ ိုက္ေစာႏ ိုင္္ါသည္။ (၁၀ မ နစ္) 

x Ask groups to tape their list on the wall when they are finished. 
x အို္္စိုမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳးလွွ်င္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အခွ်က္အလက္ စာရင္်ိဳးအာ်ိဳး နံရံေ္ၚတြင္ က္္ေစ္ါ။ 
x Ask participants to walk around the room and look at all the lists. (5 mins) 
x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စာသင္ခန္်ိဳးအတြင္်ိဳး လွည့္လည္၍ နံရံေ္ၚတြင္ က္္ထာ်ိဳးေသာ အခွ်က္အလက္ 

စာရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၾကည့္႐ႈေစ္ါ။ (၅ မ နစ္) 
 

Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳး္ါ။ 
x Why is it important to give clients choices? 
x အမႈသည္အာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး/ ျ္ လို္္ေစျခင္်ိဳးသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳး္ါသနည္်ိဳး။ 
x Was it easy to develop both pros and cons for each choice? 
x ထ ို ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ တစ္ခိုစွီ၏ ျဖစ္လာာႏ ိုင္သည့္ ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳး ာွႏင့္ ဆ ို်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရာတြင္ လြယ္ကူ္ါသလာ်ိဳး။ 
x Do certain professions have ethical obligations to give their clients choices? 
x အတတ္္ညာရွင္မွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ အမႈသည္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳးရန္ ကွ်င့္ဝတ္တာဝန္ ရွ ္ါသလာ်ိဳး။  
  
Notes to facilitators: 
Choice is a core component of the survivor-centred approach. By giving survivors/clients choices, we are 
acknowledging their ability to make decisions in their own best interest. We are respecting the fact that 
they are the expert of their own lives and know what is best for their own unique context. Choice 
empowers clients. It respects their dignity and human rights.  
Many professions have ethical obligations to inform their clients/survivors of choices and respect the 
choices they make. In many countries, lawyers, social workers, and behavioural health specialists such as 
psychologists and counsellors have professional codes that require them to inform clients of their choices 
and respect their decisions. 
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈသည္ ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး၏ အေရ်ိဳး္ါေသာအစ တ္အ  ္ိုင္်ိဳးျဖစ္သည္။ ရွင္သန္ 
လြတ္ေျမာက္သူ/အမႈသည္အာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ ၎တ ို႔၏ က ိုယ္ကွ်  ်ိဳးစွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳး အတြက္ ၎တ ို႔က ိုယ္တို င္ 
ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ခွ်မွတ္ာႏ ိုင္ေအာင္ လို္္ေဆာင္ ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ ၎တို ႔သည္ မ မ တ ို႔ဘဝတြင္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳး 
(  ္ိုင္သူမွ်ာ်ိဳး) ျဖစ္ၿ ွ္ီ မ မ တ ို႔ဘဝ အေျခအေနအတြက္ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး မည္သ ို႔ လို္္ေဆာင္ရမည္က ို သ သည္ဟူေသာ 
အခွ်က္က ို ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ အေလ်ိဳးထာ်ိဳး္ါသည္။ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈသည္ အမႈသည္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လို္္  ္ိုင္ခြင့္ ေ္်ိဳးအ္္ျခင္်ိဳး ျဖစ္ၿ ွ္ီ်ိဳး 
အမႈသည္မွ်ာ်ိဳး၏ ဂိုဏ္သ ကၡာ ာွႏင့္ လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳးအာ်ိဳး  ေလ်ိဳးစာ်ိဳးျခင္်ိဳးလည္်ိဳး ျဖစ္သည္။  
(ဥ္ေဒ)အတတ္္ညာရွင္မွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ အမႈသည္မွ်ာ်ိဳး/လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳး၏  ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ာႏ ိုင္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး 
ရန္ ကွ်င့္ဝတ္အရ တာဝန္ရွ ၿ ွ္ီ်ိဳး အမႈသည္တ ို႔၏ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈက ိုလည္်ိဳး ေလ်ိဳးစာ်ိဳးၾကသည္။ ာႏ ိုင္ငံအေျမာက္အျမာ်ိဳးတြင္ ေရွ႕ေန 
မွ်ာ်ိဳး၊ လူမႈေရ်ိဳး လို္္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ာွႏင့္ စ တ္္ညာရွင္မွ်ာ်ိဳး ာွႏင့္ အႀကံေ္်ိဳး ိ္ုဂ   လ္မွ်ာ်ိဳး ကြဲ့သို ႔ေသာ အျ္ အမူဆ ိုင္ရာ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး 
အထူ်ိဳးကိုမွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ အမႈသည္ (လူနာ)မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး ျ္ လို္္ာႏ ိုင္ေၾကာင္်ိဳးေျ္ာျ္ေ္်ိဳးရၿ ွ္ီ်ိဳး အမႈသည္ 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.1: Service Provider Response to SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္ခံ 

ရသူမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚ ဝန္ေဆာင္မႈေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႔ျ္န္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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(လူနာ) မွ်ာ်ိဳးျ္ လို္္လို က္ေသာ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး  ေလ်ိဳးစာ်ိဳးရန္ လ ိုအ္္သည့္ အတတ္္ညာရွင္ဆ ိုင္ရာ သတ္မွတ္ 
ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးရွ သည္။  

 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ္္ျခင္်ိဳးာွႏင့္ သိုံ်ိဳးသ္္ရန္ (၅   နစ ) 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 
x How do the rule of law principles guide our understanding of survivor access to services? 
x လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔ “ဝန္ေဆာင္မႈာွႏင့္ လက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး” ဆ ိုသည့္အေၾကာင္်ိဳးက ို  ္ိုမ ိုနာ်ိဳးလည္ေစရန္ 

တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက မည္သို ႔ လမ္်ိဳးညႊန္ေ္်ိဳးသနည္်ိဳး။ 
x How does the survivor-centred approach promote rule of law? 
x လြတ္ေျမာက္လာသူဗဟို ျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးက ို မည္သို ႔ အေထာက္အကူျ္ ေနသနည္်ိဳး။ 
x Is it accurate to say that all of the rule of law principles promote the survivor-centred approach or only 

those related to human rights and equality? 
x တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔သည္ လြတ္ေျမာက္လာသူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေထာက္ အက ူ

ျဖစ္ေစ္ါသလာ်ိဳး။ သ ို႔မဟိုတ္ လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳးဟူေသာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကသာ လြတ္ေျမာက္လာ 
သူဗဟ ိုျ္ ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အေထာက္အကူျ္ ္ါသလာ်ိဳး။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.1: Survivor-Centred Approach Role Plays 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၁) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျပ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး 

ဇာတ္လမ္်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 4.1.1: Survivor-Centred Approach Role Plays 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၁.၁) - ရငွသ္နလ္ြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျပ နည်္ိဳးလမ်္ိဳး ဇာတ္လမ်္ိဳး သ႐ိုပေ္ဖာ္မွ်ာ်ိဳး 

 

Characters: 
Survivor- Cho Mie  
2 Interviewees- NGO workers working at women’s organization that supports women who have suffered 
SGBV.  
ROLE-PLAY 1 
Interviewer 1: Good afternoon Cho Mie. Please take a seat and tell us why you’re here today. 
Cho Mie: Good afternoon, thank you for meeting me. I am not sure if you can help me or if I should even 
tell you about this issue.  
Interviewer 2: Please don’t be afraid Cho Mie, we know that something must have brought you here today 
so please, when you are ready, share what happened with us.  
Cho Mie: Last Saturday I was running some errands for my family and met my friend for dinner. After dinner 
I took the bus home. It was around 9pm when I got on the bus. It wasn’t very busy but at the back of the 
bus there were a group of men being loud. I thought they might be drunk. I sat upfront away from them. 
Then one of them noticed me and came over to me and asked me where my boyfriend was. I ignored him 
because now I could see he was drunk. He asked me again and when I didn’t answer he called me a bitch 
and walked back to his friends. (Starts to cry) I was really afraid and no one else on the bus said anything 
to him.  When he joined his friends, I could hear him cursing me.  (cries harder) 
Interviewer 1: Cho Mie you’re doing very well. (passes her a tissue) When you’re ready please continue.  
Cho Mie: Finally, I reached my stop around 9.45pm. My home is a 10-minute walk from the main road but 
the road I live on is small and quiet. I didn’t even notice that the men had also got off the bus. I just wanted 
to reach my home quickly. Then I heard them behind me and turned around. They were right there, and 
the same man was shouting at me and then he reached over and grabbed my breast. I pushed him away 
and then he slapped me. He called his friend to get me and that is when I realized I knew that man from 
our office. He was one of the new finance people. I am not sure if he recognized me. He slapped my faced 
and I screamed. This is when 2 older women passing by saw what was happening and shouted at the men. 
Then they ran away. (Cries again) Since this day I have not been back to my office and now I am afraid I 
will lose my job, but I can’t face that man. If I lose I won’t be able to support, my family.  
Interviewer 2: That was very brave of you to share this attack with us. You must have been very afraid, and 
I understand why you feel that you can’t not go back to work now. We will try our best to help you find the 
best action to take. Can you tell us a little more about your job and your office? 
Cho Mie: Well okay, I work in an office in downtown Yangon. It is not a very big office, only around 20 
people. I have worked there for 1 year. My boss is a firm man and not very friendly, but I think he is fair.  
Interviewer 1: Do you think you could tell him about the incident? 
Cho Mie: No, No! I am afraid it will harm my reputation and what if he says I am lying and fires me. I have 
no proof. But what else can I do? 
Interviewer 1: Well you could file a case of assault with the police and you have two witnesses. Did you 
know the two women that stopped the attack? 
Cho Mie: Not well but they live on my street and have seen them before. I could find them if we need to. I 
am afraid to go to the police.  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.1: Survivor-Centred Approach Role Plays 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၁) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျပ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး 
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Interviewer 1: I understand but we can explain the process and support you if this is the option you would 
like to choose.  
Interviewer 2: Did you share the attack with your family?  
Cho Mie: No, my father was already angry that I came home late that night, so I didn’t say anything.  
Interviewer 1: Do you think you could tell them now? Maybe they can support you and reach out to that 
man’s family? 
Cho Mie: Maybe I could. I know my mother would be upset I never told her.  
Interviewer 2: Maybe they could arrange a meeting to discuss this issue with the man and his family. 
Cho Mie: I guess but I am also worried my father will lose his temper and make it worse.  
Interviewer 1: I understand my brother is the one in our family with the bad temper. But we can also support 
you to tell them.  
Cho Mie: This is all very helpful, but I am not sure what I want to do. 
Interview 2: We understand. Why don’t we take a small break and then we can review your options and 
discuss the pros and cons of each option in more detail.  
Cho Mie: Yes. This sounds great.  

End of Role Play 1 
 

ROLE-PLAY 2 
Interviewer 1: Good afternoon Cho Mie. Please take a seat and tell us why you’re here today. 
Cho Mie: Good afternoon, thank you for meeting me. I am not sure if you can help me or if I should even 
tell you about this issue.  
Interviewer 2: Well once you tell us we can decide if we can help you.  
Cho Mie: Last Saturday I was running some errands for my family and met my friend for dinner. After dinner 
I took the bus home. It was around 9pm when I got on the bus.  
Interviewer 1: Why didn’t you take a taxi? It is not safe to take the bus at night alone. Don’t you watch the 
news? 
Cho Mie: The taxi to my home is expensive and I have taken the bus at this time before with no problem.  
Interviewer 2: So, what happened on the bus? 
Cho Mie: Well at the back of the bus there were a group of men being loud. I thought they might be drunk. 
I sat upfront away from them. Then one of them noticed me and came over to me and asked me where my 
boyfriend was. I ignored him because now I could see he was drunk. He asked me again and when I didn’t 
answer he called me a bitch and walked back to his friends. (Starts to cry) I was really afraid and no one 
else on the bus said anything to him.  When he joined his friends, I could hear him cursing me.  (cries 
harder) 
Interviewer 1: Why didn’t you ask someone for help or get off the bus and catch the next one?  
Cho Mie: I didn’t think I was very afraid and just wanted to be safely home. Plus, I felt that people saw what 
happened and they didn’t help me. 
Interviewer 2: Why didn’t you call someone to help you then? 
Cho Mie: (Distressed) I couldn’t think. Now I know this would have been a good idea but at the time I 
couldn’t think straight. 
Interviewer 1: Okay, so what happened next? 
Cho Mie: Finally, I reached my stop around 9.45pm. My home is a 10-minute walk from the main road but 
the road I live on is small and quiet. I didn’t even notice that the men had also got off the bus. I just wanted 
to reach my home quickly. Then I heard them behind me and turned around. They were right there, and 
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the same man was shouting at me and then he reached over and grabbed my breast. I pushed him away 
and then he slapped me. He called his friend to get me and that is when I realized I knew that man from 
our office. He was one of the new finance people. I am not sure if he recognized me. He slapped my faced 
and I screamed. This is when 2 older women passing by saw what was happening and shouted at the men. 
Then they ran away. (Cries again) Since this day I have not been back to my office and now I am afraid I 
will lose my job, but I can’t face that man. If I lose I won’t be able to support, my family.  
Interviewer 2: Well you have to tell your boss.  
Interviewer 1: I agree. Then he will lose his job and be punished for his action.  
Interviewer 2: Yes. Exactly. What is your company address? We can go together. 
Cho Mie: No! No! I don’t want to tell my boss. I don’t think he will understand. What if he fires me? Everyone 
in my office will then know about this incident and I don’t want this.  
Interviewer 1: Well this is the only option and if you don’t tell him you’re going to loose your job. This way 
you can keep your job.  
Cho Mie: Is there no other option. 
Interviewer 2: Well you can go to the police, but this takes time.  
Interviewer 1: Telling your boss is the best idea.  
Cho Mie: I am not sure. I need some more time to think 
Interviewer 2: We are very busy, so you need to let us know by the end of the day.  

End of Role Play 2 
 
ဇာတေ္ဆာငမ္ွ်ာ်ိဳး  
လြတေ္ျမာကသ္ ူ- ခွ်  မွီ 
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၂ ဥွီ်ိဳး - SGBV ခံစာ်ိဳးခ ဲ့ရေသာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေထာက္အပံဲ့ေပ်ိဳးသည္ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး အဖြ ႕အစည္်ိဳးတြင္ 
အလိုပ္လိုပ္ေနေသာ NGO ဝန္ထမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
 
ဇာတလ္မ်္ိဳး သ႐ိုပေ္ဖာ္ ၁  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: မဂၤလာေန႔လည္ခင္်ိဳးပါ မခွ်  မွီ။ ထ ိုင္ပါဥွီ်ိဳး။ ဒွီေန႔ ဒွီက ို ဘာလ ို႔ လာတယ္ဆ ိုတာ ေျပာျပေပ်ိဳးပါဥွီ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: မဂၤလာေန႔လည္ခင္်ိဳးပါ။ ကၽြန္မက ို ေတြ႕ေပ်ိဳးတ ဲ့အတြက္ ေကွ််ိဳးဇူ်ိဳးပါ။ ဆရာ ကူညွီေပ်ိဳးးႏ ိုင္မလာ်ိဳးေတာဲ့ မသ ဘူ်ိဳး။ ေနာက္ 
ဒွီက စၥကို  ဆရာဲ့က ို ေျပာသင္ဲ့ရ ႕လာ်ိဳး ဆ ိုတာလ  မသ ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၂: မေၾကာက္ပါန ႔ မခွ်  မွီ။ မခွ်  မွီမွာ ေျပာစရာရွ တယ္ဆ ိုတာ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ သ ပါတယ္။ ဒါေၾကာင္ဲ့ 
ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က ို ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။  
ခွ်  မွီ: ၿပွီ်ိဳးခ ဲ့တ ဲ့ စေနေန႔က ကၽြန္မက အ မ္အတြက ္ေတာက္တ ိုမယ္ရေလ်ိဳးေတြ လိုပ္ၿပွီ်ိဳး သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြန ႔ ညေနစာ အတူစာ်ိဳး 
ခ ဲ့တယ္။ ညေနစာစာ်ိဳးၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးန ႔ အ မ္ျပန္ခ ဲ့တယ္။ ကၽြန္မ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚ  ေရာက္ေတာဲ့ ည ၉ နာရွီ 
ေလာက္ရွ ေနၿပွီ။ လူလည္်ိဳး သ ပ္မရွ ေတာဲ့ဘူ်ိဳး။ ဒါေပမယ္ဲ့ ကာ်ိဳးေနာက္တန္်ိဳးခံိုေပၚမွာ  ထ ိုင္ေနၿပွီ်ိဳး အသံကွ်ယ္ကွ်ယ္န ႔ စကာ်ိဳး 
ေျပာေနတ ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးအိုပ္စိုတစ္စို ရွ တယ္။ သူတ ို႔ အရက္မူ်ိဳးေနတယ္လ ို႔ ကၽြန္မ ေတြ်ိဳးမ တယ္။ ဒါေၾကာင္ဲ့ သူတ ို႔န ႔ ေဝ်ိဳးတ ဲ့ 
ကာ်ိဳးအေရွ႕ဘက္မွာ ထ ိုင္လ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ေနာက္ေတာဲ့ သူတ ို႔ထ က တေယာက္က ကၽြန္မက ို သတ ထာ်ိဳးမ သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ကၽြန္မဆွီက ို 
လာတယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မမွာ ရည္်ိဳးစာ်ိဳးရွ  လာ်ိဳးလ ို႔ ေမ်ိဳးတယ္။ သူ အရက္ေသာက္ထာ်ိဳးတာ ေသခွ်ာေနတာမ ို႔ ကၽြန္မက ဘာမွ 
မေျဖဘ  သူ႔က ို လစ္လွွ် ႐ႈလ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ဒွီမွာ သူက ကၽြန္မက ို ထပ္ေမ်ိဳးတယ္။ ကၽြန္မက ျပန္မေျဖတ ဲ့အခါ သူက ကၽြန္မက ို ဆ  
တယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြဆွီ ျပန္သြာ်ိဳးတယ္။ (စတင္င ိုသည္။) ကၽြန္မက အရမ္်ိဳးေၾကာက္သြာ်ိဳးတယ္။ ဘတ္စ္ကာ်ိဳး 
ေပၚက လူေတြကလ  သူ႕က ို ဘာမွ မေျပာၾကဘူ်ိဳး။ သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြဆွီ သူေရာက္သြာ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မက ို သူက ကွ် န္ဆ ေန 
တာက ို ၾကာ်ိဳးရတယ္။ (ပ ိုမ ို င ိုေႂကြ်ိဳးသည္။)  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: ခွ်  မွီေရ မင္်ိဳးအဆင္ေျပပါတယ္။ (သူမက ို တစ္ရွ ်ိဳးကမ္်ိဳးေပ်ိဳးသည္။) မင္်ိဳး အဆင္သင္ဲ့ျဖစ္ရင္ ဆက္ေျပာပါ 
ေနာ္။  
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ခွ်  မွီ: ေနာက္ဆံို်ိဳးေတာဲ့ ၉ နာရွီ ၄၅ မ နစ္ေလာက္မွာ ကၽြန္မဆင္်ိဳးရမယ္ဲ့ မွတ္တ ိုင္က ို ေရာက္တယ္။ မ န္်ိဳးလမ္်ိဳးကေန ဆ ိုရင္ 
ကၽြန္မအ မ္က ို ၁၀ မ နစ္ေလာက္ လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ရတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ ကၽြန္မတ ို႔ အ မ္လမ္်ိဳးက ကွ်ဥ္်ိဳးၿပွီ်ိဳး လူေျခတ တ္တယ္။ အ ဲ့ဒွီ 
လူေတြ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚက ဆင္်ိဳးလာတာက ို ကၽြန္မ သတ ေတာင္ မထာ်ိဳးမ ဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မက အ မ္က ိုပ  အျမန္ ျပန္ေရာက္ခွ်င္ 
ေနတာေလ။ အ ဲ့ေနာက္မွာေတာဲ့ ကၽြန္မေနာက္က သူတ ို႔အသံေတြက ို ၾကာ်ိဳးရလ ို႔ ကၽြန္မ လွည္ဲ့ၾကည္ဲ့လ ိုက္တယ္။ သူတ ို႔ေတြက 
ကၽြန္မေနာက္မွာ။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ခိုနက လူက ကၽြန္မက ို လွမ္်ိဳးေအာ္ေျပာၿပွီ်ိဳး ကၽြန္မဆွီက ို ေရာက္လာတယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မ 
ရင္သာ်ိဳးက ို လွမ္်ိဳးဆြ တယ္။ ကၽြန္မက သူ႔က ို တြန္်ိဳးလႊတ္လ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ဒွီအခါမွာ သူက ကၽြန္မက ို ပါ်ိဳး႐ ိုက္တယ္။ ေနာက္ၿပွီ်ိဳး 
ကၽြန္မက ို ဆြ ထာ်ိဳးဖ ို႔ သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြက ို ေျပာတယ္။ အ ဲ့ဒွီအခါကွ်မွ အ ဲ့ဒွီလူက ကၽြန္မတ ို႔ ႐ံို်ိဳးက လူဆ ိုတာက ို ကၽြန္မ မွတ္မ  
လ ိုက္တယ္။ သူက အသစ္ခန္႔လ ိုက္တ ဲ့ ဘ႑ာေရ်ိဳးဌာနက ဝန္ထမ္်ိဳးေတြထ က တေယာက္ ျဖစ္တယ္။ သူ ကၽြန္မက ို မွတ္မ မ 
လာ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မလ  ေသခွ်ာမသ ဘူ်ိဳး။ သူက ကၽြန္မက ို ပါ်ိဳး႐ ိုက္တယ္။ ကၽြန္မက ေအာ္တယ္။ လမ္်ိဳးက ျဖတ္သြာ်ိဳးတ ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 
၂ ေယာက္က ကၽြန္မတ ို႔ျဖစ္ေနတာက ို ျမင္ေတာဲ့ ဟ ိုလူေတြက ို ေအာ္ပါတယ္။ အ ဲ့ဒွီမွာ သူတ ို႔ေတြ ထြက္ေျပ်ိဳးၾကတယ္။ (ထပ္င ို 
သည္) အ ဲ့ဒွီကတည္်ိဳးက ကၽြန္မ ႐ံို်ိဳးက ိုလ  မသြာ်ိဳးေတာဲ့ဘူ်ိဳး။ အခိုေတာဲ့ ကၽြန္မ အလိုပ္ျပ တ္မွာ ေၾကာက္ေနတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ 
ဟ ိုလူက ိုလ  ကၽြန္မ ရင္မဆ ိုင္ရ ဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မ အလိုပ္ျပ တ္ရင္ေတာဲ့ ကၽြန္မ မ သာ်ိဳးစိုက ို ကၽြန္မ ေထာက္ပံဲ့းႏ ိုင္မွာ မဟိုတ္ေတာဲ့ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၂: မခွ်  မွီေရ မခွ်  မွီ ျဖစ္ခ ဲ့တ ဲ့ ဒွီလ ို တ ိုက္ခ ိုက္ခံရမႈက ို ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က ို ေျပာျပေပ်ိဳးတာ မခွ်  မွီက သ ပ္သတ   
ရွ တာပ ။ မခွ်  မွီ ေတာ္ေတာ္ေလ်ိဳး ေၾကာက္ေနခ ဲ့ရမယ္ ထင္တယ္။ အခို မခွ်  မွီ ဘာေၾကာင္ဲ့ အလိုပ္မသြာ်ိဳးဘူ်ိဳးဆ ိုတာက ိုလ  
ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ နာ်ိဳးလည္ပါတယ္။ ဒွီက စၥက ို ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးေပ်ိဳးးႏ ိုင္ဖို ႔ မခွ်  မွီက ို ကူညွီေပ်ိဳးပါမယ္။ ဒါေၾကာင္ဲ့ 
မခွ်  မွီ ရ ႕ အလိုပ္န ႔ ႐ံို်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က ို န န  ေျပာျပေပ်ိဳးပါလာ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: ဟိုတ္က ဲ့ပါ။ ကၽြန္မက ရန္ကိုန္ၿမ  ႕လယ္က ႐ံို်ိဳးတစ္႐ံို်ိဳးမွာ အလိုပ္လိုပ္ပါတယ္။ ႐ံို်ိဳးက အရမ္်ိဳးႀကွီ်ိဳးေတာဲ့ မႀကွီ်ိဳးပါဘူ်ိဳး။ ဝန္ထမ္်ိဳး 
၂၀ ေလာက္ပ  ရွ တာပါ။ ကၽြန္မ အ ဲ့ဒွီမွာ လိုပ္တာ ၁ းွႏစ္ရွ ပါၿပွီ။ ကၽြန္မ အလိုပ္ရွင္က ျပတ္သာ်ိဳးတ ဲ့သူ။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ သ ပ္လည္်ိဳး 
မေဖာ္ေရြဘူ်ိဳး။ ဒါေပမယ္ဲ့ သူက မွွ်တမႈေတာဲ့ ရွ ပါတယ္။ 
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: ဒွီအျဖစ္အပွ်က္က ို သူ႕က ို ေျပာျပလ ို႔ ရတယ္လ ို႔ မခွ်  မွီ ထင္လာ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: မထင္ပါဘူ်ိဳးရွင္။ ေနာက္ အကယ္၍ သူက ကၽြန္မ လ မ္ေျပာေနတာလ ို႔ေျပာၿပွီ်ိဳး အလိုပ္ထိုတ္လ ိုက္ရင္ ကၽြန္မရ ႕ နာမည္က ို 
ထ ခ ို္က္မွာ ေၾကာက္တယ္။ ကၽြန္မမွာ သက္ေသမရွ ပါဘူ်ိဳး။ ဒါေပမယ္ဲ့ အျခာ်ိဳး ဘာမွ်ာ်ိဳး ကၽြန္မ လိုပ္းႏို င္ဥွီ်ိဳးမလ ။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: တကယ္ေတာဲ့ က ိုယ္ထ လက္ေရာက ္ကွ် ်ိဳးလြန္မႈန ႔ မခွ်  မွီ ရ တ ိုင္လ ို႔ ရတယ္။ ေနာက္ မခွ်  မွီမွာ သက္ေသ ၂ 
ေယာက္ ရွ တယ္ေလ။ အ ဲ့ဒွီ တ ိုက္ခ ိုက္မႈက ို ရပ္ဖ ို႔ ေျပာတ ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး ၂ ေယာက္က ို မခွ်  မွီ သ လာ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: သ ပ္ေတာဲ့ မသ ပါဘူ်ိဳး။ ဒါေပမယ္ဲ့ သူတ ို႔က ကၽြန္မတ ို႔ လမ္်ိဳးမွာပ  ေနၾကတာပါ။ အရင္ကလည္်ိဳး ျမင္ေတာဲ့ ျမင္ဖူပါတယ္။ 
လ ိုအပ္ရင္ေတာဲ့ သူတ ို႔က ို ကၽြန္မ ျပန္ရွာလ ို႔ ရပါတယ္။ ရ စခန္်ိဳး သြာ်ိဳးရေတာဲ့ ကၽြန္မ ေၾကာက္တယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၁: ကၽြန္ေတာ္ နာ်ိဳးလည္ပါတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ အကယ္၍ မခွ်  မွီက အ ဲ့လ ိုရ တ ိုင္ဖ ို႔ ဆံို်ိဳးျဖတ္ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ 
လ ိုက္တယ္ဆ ိုရင္ေတာဲ့ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က လိုပ္ေဆာင္ရမယ္ဲ့ အဆင္ဲ့ေတြက ို ရွင္်ိဳးျပၿပွီ်ိဳး ကူညွီေပ်ိဳးသြာ်ိဳးမွာပါ။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ဒွီလ ို တို က္ခ ိုက္ခံရတာက ို မခွ်  မွီရ ႕ မ သာ်ိဳးစိုက ိုေရာ ေျပာျပေသ်ိဳးလာ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: မေျပာပါဘူ်ိဳး. အ ဲ့ဒွီညက ေနာက္ကွ်မွ အ မ္ျပန္ေရာက္လ ို႔ ကၽြန္မ အေဖက ကၽြန္မက ို စ တ္ဆ ို်ိဳးေနတာ။ ဒါေၾကာင္ဲ့ ကၽြန္မ 
ဘာမွ မေျပာခ ဲ့လို က္ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: အခို သူတ ို႔က ို ေျပာျပလ ို႔ ရၿပွီလ ို႔ မခွ်  မွီ မထင္ဘူ်ိဳးလာ်ိဳး။ သူတ ို႔က (မခွ်  မွီ မ သာ်ိဳးစိုက) မခွ်  မွီက ို ကူညွီေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး 
ဟ ိုလူ႔ရ ႕ မ သာ်ိဳးစိုေတြဆွီက ို သြာ်ိဳးေျပာေပ်ိဳးးႏ ိုင္တယ္ေလ။  
ခွ်  မွီ: အခိုေတာဲ့ ကၽြန္မ ေျပာျပလ ို႔ရၿပွီလ ို႔ေတာဲ့ ထင္ပါတယ္။ ကၽြန္မ မေျပာခ ဲ့တ ဲ့အတြက္ေၾကာင္ဲ့ ကၽြန္မ အေမကေတာဲ့ ကၽြန္မ 
က ို စ တ္ပွ်က္ေနမယ္ ထင္တယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: သူတ ို႔က (မခွ်  မွီ အေဖန ႔အေမက) ဒွီက စၥက ို ဟ ိုလူန ႔ သူ႔မ သာ်ိဳးစိုဆွီ သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ေဆြ်ိဳးေးႏြ်ိဳးတာေတြ လိုပ္ဖ ို႔ စွီစဥ္ 
ေပ်ိဳးးႏ ိုင္တာပ ေလ။  
ခွ်  မွီ: ကၽြန္မလ  အ ဲ့လ ို ထင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ ကၽြန္မ အေဖက စ တ္တ ိုၿပွီ်ိဳး အေျခအေန ပ ိုဆို ်ိဳးသြာ်ိဳးမွာက ိုလ  ကၽြန္မ စ ို်ိဳးရ မ္တယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: ကၽြန္ေတာ္ဲ့ညွီကလည္်ိဳး မ သာ်ိဳးစိုထ မွာဆ ိုရင္ေတာဲ့ စ တ္ဆတ္တ ဲ့သူဆ ိုေတာဲ့ ကၽြန္ေတာ္လ  မခွ်ို မွီစ ို်ိဳးရ မ္တာက ို 
နာ်ိဳးလည္ပါတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ သူတ ို႔ေတြက ို ေျပာဖ ို႔ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ကူညွီေပ်ိဳးးႏ ိုင္ပါတယ္။  
ခွ်  မွီ: အ ဲ့ဒါဆ ိုရင္ေတာဲ့ အရမ္်ိဳးက ို အေထာက္အကူ ျဖစ္ပါတယ္ရွင္။ ဒါေပမယ္ဲ့ ကၽြန္မ ဘာလိုပ္ခွ်င္မွန္်ိဳး ေသခွ်ာ မသ ေသ်ိဳးဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ နာ်ိဳးလည္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ခန နာ်ိဳးရေအာင္ေလ။ ၿပွီ်ိဳးမွ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ လိုပ္လို ႔ ရးႏ ိုင္တ ဲ့ 
ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာေလ်ိဳးေတြ ျပန္ေျပာၾကမယ္။ ၿပွီ်ိဳးရင္ေတာဲ့ အ ဲ့ဒွီ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာေလ်ိဳး ေတြတခိုခွ်င္်ိဳးရ ႕ ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳး မေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳး 
ေတြက ို အေသ်ိဳးစ တ္ ေဆြ်ိဳးေးႏြ်ိဳးၾကတာေပါဲ့။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.1: Survivor-Centred Approach Role Plays 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၁) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျပ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး 

ဇာတ္လမ္်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္မွ်ာ်ိဳး 
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ခွ်  မွီ: ဟိုတ္က ဲ့။ အ ဲ့လ ိုလိုပ္တာ ေကာင္်ိဳးပါတယ္။  
ဇာတလ္မ်္ိဳးသ႐ိုပေ္ဖာ္ ၁ ၿပွီ်ိဳးပါၿပွီ။ 

 
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: မဂၤလာ ေန႔လည္ခင္်ိဳးပါ မခွ်  မွီ။ ထ ိုင္ပါဥွီ်ိဳး။ ဒွီေန႔ ဒွီက ို ဘာလ ို႔ လာတယ္ဆ ိုတာ ေျပာျပေပ်ိဳးပါဥွီ်ိဳး။ 
ခွ်  မွီ: မဂၤလာေန႔လည္ခင္်ိဳးပါ။ ကၽြန္မက ို ေတြ႕ေပ်ိဳးတ ဲ့အတြက္ ေကွ််ိဳးဇူ်ိဳးပါ။ ဆရာ ကူညွီေပ်ိဳးးႏ ိုင္မလာ်ိဳးေတာဲ့ မသ ဘူ်ိဳး။ ေနာက္ 
ဒွီက စၥကို  ဆရာဲ့က ို ေျပာသင္ဲ့ရ ႕လာ်ိဳး ဆ ိုတာလ  မသ ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: မခွ်  မွီက ေျပာမွ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က ကူညွီေပ်ိဳးးႏ ိုင္မလာ်ိဳးဆ ိုတာ ဆံို်ိဳးျဖတ္လ ို႔ ရမွာေပါဲ့။  
ခွ်  မွီ: ၿပွီ်ိဳးခ ဲ့တ ဲ့ စေနေန႔က ကၽြန္မက အ မ္အတြက ္ေတာက္တ ိုမယ္ရေလ်ိဳးေတြ လိုပ္ၿပွီ်ိဳး သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြန ႔ ညေနစာ အတူစာ်ိဳး 
ခ ဲ့တယ္။ ညေနစာစာ်ိဳးၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးန ႔ အ မ္ျပန္ခ ဲ့တယ္။ ကၽြန္မ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚေရာက္ေတာဲ့ ည ၉ နာရွီေလာက္ 
ရွ ေနၿပွီ။ 
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၁: မခွ်  မွီက ဘာလ ို႔ တက္စွီ မစွီ်ိဳးတာလ ။ ညႀကွီ်ိဳး တေယာက္တည္်ိဳး ဘတ္စ္ကာ်ိဳးစွီ်ိဳးတာ မလံိုၿခံ ဘူ်ိဳးေလ။ 
သတင္်ိဳးေတြ မၾကည္ဲ့မ ဖူ်ိဳးလာ်ိဳး မခွ်  မွီ။  
ခွ်  မွီ: အ မ္က ို တက္စွီန ႔ ျပန္ရတာက ေစွ််ိဳးႀကွီ်ိဳးတယ္။ အရင္ကလည္်ိဳး ဒွီအခွ် န္ ကၽြန္မဘတ္စ္ကာ်ိဳးန ႔ ျပန္ဖူ်ိဳးပါတယ္။ 
ဘာျပႆနာမွ မရွ ခ ဲ့ပါဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ဒါဆ ို ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚမွာ ဘာျဖစ္ခ ဲ့လ  ေျပာပါဥွီ်ိဳး။  
ခွ်  မွီ: ကာ်ိဳးေနာက္တန္်ိဳးခံိုေပၚမွာ  ထ ိုင္ေနၿပွီ်ိဳး အသံကွ်ယ္ကွ်ယ္န ႔ စကာ်ိဳးေျပာေနတ ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးအိုပ္စိုတစ္စို ရွ တယ္။ သူတ ို႔ 
အရက္မူ်ိဳးေနတယ္လ ို႔ ကၽြန္မ ေတြ်ိဳးမ တယ္။ ဒါေၾကာင္ဲ့ သူတ ို႔န ႔ ေဝ်ိဳးတ ဲ့ ကာ်ိဳးအေရွ႕ဘက္မွာ ထ ိုင္လ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ေနာက္ေတာဲ့ 
သူတ ို႔ထ က တေယာက္က ကၽြန္မက ို သတ ထာ်ိဳးမ သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ကၽြန္မဆွီက ို လာတယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မမွာ ရည္်ိဳးစာ်ိဳးရွ  လာ်ိဳးလ ို႔ 
ေမ်ိဳးတယ္။ သူ အရက္ေသာက္ထာ်ိဳးတာ ေသခွ်ာေနတာမ ို႔ ကၽြန္မက ဘာမွမေျဖဘ  သူ႔က ို လစ္လွွ် ႐ႈလ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ဒွီမွာ သူက 
ကၽြန္မက ို ထပ္ေမ်ိဳးတယ္။ ကၽြန္မက ျပန္မေျဖတ ဲ့အခါ သူက ကၽြန္မက ိုဆ တယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြဆွီ ျပန္သြာ်ိဳးတယ္။ 
(စတင္င ိုသည္။) ကၽြန္မက အရမ္်ိဳးေၾကာက္သြာ်ိဳးတယ္။ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚက လူေတြကလ  သူ႕က ို ဘာမွ မေျပာၾကဘူ်ိဳး။ 
သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြဆွီ သူေရာက္သြာ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မက ို သူက ကွ် န္ဆ ေနတာက ို ၾကာ်ိဳးရတယ္။ (ပ ိုမ ို င ိုေႂကြ်ိဳးသည္။)  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ဘာလ ို႔ တျခာ်ိဳးတေယာက္ေယာက္က ို အကူအညွီ မေတာင္်ိဳးတာလ ။ ဒါမွ မဟိုတ္ အ ဲ့ဒွီ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚက 
ဆင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး ေနာက္တစ္စွီ ဘာလ ို႔ မစွီ်ိဳးခ ဲ့တာလ ။  
ခွ်  မွီ: အရမ္်ိဳးေၾကာက္ေနတာဆ ိုေတာဲ့ ကၽြန္မလ  မစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးမ ဘူ်ိဳး။ အ မ္က ိုပ   ေခွ်ာေခွ်ာေမြ႕ေမြ႕ ျပန္ေရာက္ခွ်င္ ေနတာေလ။ 
ေနာက္ၿပွီ်ိဳး လူေတြက ကၽြန္မတ ို႔ ဘာျဖစ္ေနလ  ဆ ိုတာ ျမင္ေတာဲ့ ျမင္ၾကတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ မကူညွီခ ဲ့ၾကဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: အ ဲ့ဒါဆ ိုလ  တေယာက္ေယာက္က ို ကူညွီေပ်ိဳးဖ ို႔ မခွ်  မွီက ဘာလ ို႔ မေျပာခ ဲ့တာလ ။  
ခွ်  မွီ: (ေသာကျဖစ္ေနသည္) ကၽြန္မလ  မစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးမ ဘူ်ိဳး။ အ လ ို လိုပ္လို က္မ ရင္ ေကာင္်ိဳးမွာပ  ဆ ိုတာ ကၽြန္မသ ပါၿပွီ။ ဒါေပမယ္ဲ့ 
အ ဲ့ဒွီတိုန္်ိဳးက ကၽြန္မ မစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးမ ခ ဲ့ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: ဟိုတ္ပါၿပွီ။ အ ဲ့ဒွီေနာက္ ဘာဆက္ျဖစ္လ ။  
ခွ်  မွီ: ေနာက္ဆံို်ိဳးေတာဲ့ ၉ နာရွီ ၄၅ မ နစ္ေလာက္မွာ ကၽြန္မဆင္်ိဳးရမယ္ဲ့ မွတ္တ ိုင္က ိုေရာက္တယ္။ မ န္်ိဳးလမ္်ိဳးကေန ဆ ိုရင္ 
ကၽြန္မအ မ္က ို ၁၀ မ နစ္ေလာက္ လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ရတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ ကၽြန္မတ ို႔ အ မ္လမ္်ိဳးက ကွ်ဥ္်ိဳးၿပွီ်ိဳး လူေျခတ တ္တယ္။ 
အ ဲ့ဒွီလူေတြ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚက ဆင္်ိဳးလာတာက ို ကၽြန္မ သတ ေတာင္မထာ်ိဳးမ ဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မက အ မ္က ိုပ  အျမန္ ျပန္ေရာက္ခွ်င္ 
ေနတာေလ။ အ ဲ့ေနာက္မွာေတာဲ့ ကၽြန္မေနာက္က သူတ ို႔အသံေတြက ို ၾကာ်ိဳးရလ ို႔ ကၽြန္မ လွည္ဲ့ၾကည္ဲ့လ ိုက္တယ္။ သူတ ို႔ေတြက 
ကၽြန္မေနာက္မွာ။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ခိုနက လူက ကၽြန္မက ို လွမ္်ိဳးေအာ္ေျပာၿပွီ်ိဳး ကၽြန္မဆွီက ို ေရာက္လာတယ္။ ၿပွီ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မ 
ရင္သာ်ိဳးက ို လွမ္်ိဳးဆြ တယ္။ ကၽြန္မက သူ႔က ို တြန္်ိဳးလႊတ္လ ိုက္တယ္။ အ ဲ့ဒွီအခါမွာ သူက ကၽြန္မက ို ပါ်ိဳး႐ ိုက္တယ္။ ေနာက္ၿပွီ်ိဳး 
ကၽြန္မက ို ဆြ ထာ်ိဳးဖ ို႔ သူ႔သူငယ္ခွ်င္်ိဳးေတြက ို ေျပာတယ္။ အ ဲ့ဒွီအခါကွ်မွ အ ဲ့ဒွီလူက ကၽြန္မတ ို႔ ႐ံို်ိဳးက လူဆ ိုတာက ို ကၽြန္မ မွတ္မ  
လ ိုက္တယ္။ သူက အသစ္ခန္႔လ ိုက္တ ဲ့ ဘ႑ာေရ်ိဳးဌာနက ဝန္ထမ္်ိဳးေတြထ က တေယာက္ ျဖစ္တယ္။ သူ ကၽြန္မက ို မွတ္မ မ 
လာ်ိဳးေတာဲ့ ကၽြန္မလ  ေသခွ်ာမသ ဘူ်ိဳး။ သူက ကၽြန္မက ို ပါ်ိဳး႐ ိုက္တယ္။ ကၽြန္မက ေအာ္တယ္။ လမ္်ိဳးက ျဖတ္သြာ်ိဳးတ ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 
၂ ေယာက္က ကၽြန္မတ ို႔ျဖစ္ေနတာက ို ျမင္ေတာဲ့ ဟ ိုလူေတြက ို ေအာ္ပါတယ္။ အ ဲ့ဒွီမွာ သူတ ို႔ေတြ ထြက္ေျပ်ိဳးၾကတယ္။ (ထပ္င ို 
သည္) အ ဲ့ဒွီကတည္်ိဳးက ကၽြန္မ ႐ံို်ိဳးက ိုလ  မသြာ်ိဳးေတာဲ့ဘူ်ိဳး။ အခိုေတာဲ့ ကၽြန္မ အလိုပ္ျပ တ္မွာ ေၾကာက္ေနတယ္။ ဒါေပမယ္ဲ့ 
ဟ ိုလူက ိုလ  ကၽြန္မ ရင္မဆ ိုင္ရ ဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မ အလိုပ္ျပ တ္ရင္ေတာဲ့ ကၽြန္မ မ သာ်ိဳးစိုက ို ကၽြန္မ ေထာက္ပံဲ့းႏ ိုင္မွာ မဟိုတ္ေတာဲ့ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: တကယ္ေတာဲ့ မခွ်  မွီက သူေဌ်ိဳးက ို ေျပာရမွာ။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.1: Survivor-Centred Approach Role Plays 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၁) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ ဗဟ ိုျပ နည္်ိဳးလမ္်ိဳး 

ဇာတ္လမ္်ိဳး သ႐ိုပ္ေဖာ္မွ်ာ်ိဳး 
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အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၁: ကၽြန္ေတာ္လ  သူေျပာတာ သေဘာတူတယ္။ အ ဲ့ဒါဆ ိုရင္ အ ဲ့လူလ  အလိုပ္ျပ တ္ၿပွီ်ိဳး သူ႔အျပစ္အတြက္ 
အျပစ္ဒဏ္ခံရမယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ဟိုတ္တယ္။ အတ အကွ်ပ ။ မခွ်  မွီရ ႕ ကိုမၸဏွီလ ပ္စာေလ်ိဳး ေပ်ိဳးပါဥွီ်ိဳး။ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ အတ ူသြာ်ိဳးၾကတာေပါဲ့။  
ခွ်ို မွီ: မေျပာဘူ်ိဳး။ မေျပာဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မရ ႕ သူေဌ်ိဳးက ို မေျပာခွ်င္ဘူ်ိဳး။ သူ နာ်ိဳးလည္လ မ္ဲ့မယ္လ ို႔ ကၽြန္မ မထင္ဘူ်ိဳး။ သူ ကၽြန္မက ို 
အလိုပ္ထိုတ္လ ိုက္ရင္ ဘယ္လ ို လိုပ္ရမလ ။ အ ဲ့ဒွီကွ်ရင္ ႐ံို်ိဳးကလူေတြ အကိုန္လံို်ိဳးကလည္်ိဳး ဒွီအျဖစ္အပွ်က္က ို သ ကိုန္ၾကမယ္။ 
ကၽြန္မ အ ဲ့လ ို မျဖစ္ခွ်င္ဘူ်ိဳး။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ ၁: ေရြ်ိဳးစရာက ဒွီတခိုပ  ရွ တာေလ။ မခွ်  မွီက သူ႔က ို (သူေဌ်ိဳးက ို) မေျပာရင္ မခွ်  မွီ အလိုပ္ျပ တ္မွာေပါဲ့။ 
ေျပာလ ိုက္ရင္ေတာဲ့ အလိုပ္ ဆက္လိုပ္လ ို႔ ရတာေပါဲ့။  
ခွ်  မွီ: တျခာ်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာ မရွ ေတာဲ့ဘူ်ိဳးလာ်ိဳးဟင္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: မခွ်  မွီ ရ က ို သြာ်ိဳးတ ိုင္ရင္ေတာဲ့ ရတာေပါဲ့။ ဒါေပမယ္ဲ့ အ ဲ့ဒါက အခွ် န္ကိုန္တယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၁: သူေဌ်ိဳးက ို ေျပာတာက အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးခွ်က္ပ ။  
ခွ်  မွီ: ကၽြန္မေတာဲ့ မသ ေသ်ိဳးဘူ်ိဳး။ ကၽြန္မ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးဖ ို႔ အခွ် န္လ ိုအပ္ေနေသ်ိဳးတယ္။  
အငတ္ာဗွ် ်ိဳးသ ူ၂: ကၽြန္ေတာ္တ ို႔လ  အရမ္်ိဳး အလိုပ္မွ်ာ်ိဳးတယ္။ ဒါေၾကာင္ဲ့ ဒွီေန႔ပ  ကၽြန္ေတာ္တ ို႔က ို ေျပာေပ်ိဳးဖ ို႔ လို ပါတယ္။  
 

ဇာတလ္မ်္ိဳးသ႐ိုပေ္ဖာ္ ၂ ၿပွီ်ိဳးပါၿပွီ။ 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.2: Survivor-Centered Approach Guideline 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၂) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျပ ခွ်ဥ္်ိဳးကပ္နည္်ိဳးႏွင့္ 

ဆ ိုင္သည့္ လမ္်ိဳးညႊန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 4.1.2: Survivor-Centered Approach Guideline 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၁.၂) - ရငွသ္နလ္ြတ္ေျမာက္သူဗဟို ျပ ခွ်ဥ်္ိဳးကပန္ည်္ိဳးႏွင့္ဆို ငသ္ည့္ လမ်္ိဳးညႊနခ္ွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

 
The following four principles are important for a survivor-centered approach: 

1. Every survivor should be treated with dignity and respect. Service providers must avoid judging a 
survivor or treating her/him in a discriminatory manner. A service provider can show respect from 
the very first time they speak to the survivor both in the words that they use and their body language 
to demonstrate respect, courtesy, and caring. 

2. The first concern of every service provider should be the survivor’s immediate safety and the safety 
of the survivor’s family. The service provider should ask the survivor if they are currently in a safe 
living space or if they have a safe place to stay. Ask the survivor if they fear for the safety of their 
children or other family members. If the survivor does not have a safe location, the service provider 
should help the survivor create a safety plan before addressing other needs. 

3. The survivor’s choices, wishes, rights and confidentiality are respected at all times. Service providers 
should always ask the survivor what he/she desires in terms of assistance. Service providers should 
not tell survivors what they should do or what choices the survivor should make. Service providers 
can help survivors by telling them different options and helping the survivor make a plan that suits 
her/his choices. Confidentiality of the information shared by the survivor should be maintained at 
all times unless the survivor gives express permission to share the information.  

4. Services and support are provided without discrimination on any grounds. Service providers should 
treat all survivors equally regardless of ethnicity, race, age, gender, profession, or any other 
category.  
 
 

ေအာက္ပါစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး ၄ ခွ်က္တ ို႔သည္ လြတ္ေျမာက္လာသူဗဟ ိုျပ ခွ်ဥ္်ိဳးကပ္နည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အေရ်ိဳးပါသည့္ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ပါ 
သည္။  

၁။ လြတ္ေျမာက္လာသူအာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး ေလ်ိဳးစာ်ိဳးမႈရွ စြာႏွင့္ ဂိုဏ္သိကၡာရွ စြာ ဆက္ဆံၾကရပါမည္။ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး 
ကလည္်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔အေပၚ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မျပ လိုပ္ၾကရပါ။ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးသည္ ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူ 
မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ပထမဆံို်ိဳးေတြ႔ဆံိုခွ် န္သည့္အခွ် န္မွစၿပွီ်ိဳး က ို္ယ္ေရာ၊ စ တ္ပါ ေလ်ိဳးစာ်ိဳး၊ယဥ္ေကွ််ိဳးပွ််ဴဌာစြာႏွင့္ ဂရိုတစ ိုက ္ဆက္ဆံၾက 
ရပါမည္။  
၂။ လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးမည့္သူမွ်ာ်ိဳး ပထမဥွီ်ိဳးဆံို်ိဳး ဂရိုျပ ရမည့္အရာသည္ ထ ိုသူႏွင့္ ၄င္်ိဳး 
မ သာ်ိဳးစို လံိုျခံ ေရ်ိဳးပင္ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔ ယခိုေနထ ိုင္ေနသည့္ေနရာသည္ လံိုျခံိုစ တ္ခွ်မႈရွ သလာ်ိဳး။ သ ို႔မဟိုတ္ လံိုၿခံ  
စ တ္ခွ်မႈရွ ေသာ ေနထ ိုင္စရာေနရာ ရွ ပါသလာ်ိဳး စသျဖင့္ ပထမဥွီ်ိဳးစြာ ေမ်ိဳးရပါမည္။ ထို ႔အျပင္ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
မ သာ်ိဳးစိုဝင္မွ်ာ်ိဳး၏ လံိုၿခံ ေရ်ိဳးအတြက္ စ ို်ိဳးရ မ္ေၾကာင့္ရြံ႕စ တ္မွ်ာ်ိဳး ရွ ေနပါသလာ်ိဳး ဟူ၍လည္်ိဳး ေမ်ိဳးရပါမည္။ အကယ္၍ 
လံိုၿခံ စ တ္ခွ်ရေသာေနရာ မရွ ပါက တျခာ်ိဳးေသာလိုပ္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး မျပ လိုပ္ေသ်ိဳးမွီ ၄င္်ိဳးတ ို႔အတြက္ လံိုၿခံ စ တ္ခွ်မႈရွ  
ေစႏ ိုင္သည့္ ေနရာတစ္ခိုက ို ကူညွီဖန္တွီ်ိဳးေပ်ိဳးရပါမည္။  
၃။ လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳး၏ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး၊ သေဘာဆႏၵမွ်ာ်ိဳး၊ အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ၄င္်ိဳးတို ႔၏ အတြင္်ိဳးေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အခွ် န္ 
တ ိုင္်ိဳး ေလ်ိဳးစာ်ိဳးတန္ဖ ို်ိဳးထာ်ိဳးၾကရပါမည္။ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးကလည္်ိဳး လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္လ ိုသည့္ သေဘာ 
ဆႏၵမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးၿပွီ်ိဳး ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးအတ ိုင္်ိဳးျဖစ္ေစရန္ ကူညွီေပ်ိဳးၾကရပါမည္။ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးမွ လြတ္ေျမာက္ 
လာသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သို ႔မည္ပံိုလိုပ္သင့္သည္ (သ ို႔) မည္သို ႔ေသာ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ျပ လိုပ္သင့္သည္က ို မေျပာသင့္ပါ။ 
ထ ိုသို ႔ ျပ လိုပ္မည့္အစာ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ႏ ိုင္မည့္ တျခာ်ိဳးေသာ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက ို ေျပာျပေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး 
ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ႏ ိုင္ရန္ ကူညွီေပ်ိဳးရပါမည္။ လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာ်ိဳးမွ ေျပာျပလာသည့္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ 
မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး (၄င္်ိဳးတ ို႔မွ ထိုတ္ေဖာ္ေျပာၾကာ်ိဳးခြင့္မေပ်ိဳးမခွ်င္်ိဳး) အခွ် န္တ ိုင္်ိဳး ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးေပ်ိဳးထာ်ိဳးရ ပါမည္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.2: Survivor-Centered Approach Guideline 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၂) - ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူဗဟ ိုျပ ခွ်ဥ္်ိဳးကပ္နည္်ိဳးႏွင့္ 
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၄။ ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ကူညွီေထာက္ပ့ံံမႈမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး တျခာ်ိဳး မည္သည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳး အေပၚတြင္မွ ခြြဲျခာ်ိဳး 
ဆက္ဆံမႈမရွ ေစဘြဲ ကူညွီေဆာင္ရြက္ေပ်ိဳးရပါမည္။ ဝန္ေဆာင္မႈေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးသည္ လြတ္ေျမာက္လာသူ အာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး 
တ ိုင္်ိဳးရင္်ိဳးသာ်ိဳး၊ လူမွ်  ်ိဳး၊ အသက္၊ ကွ်ာ်ိဳး၊မ၊ အသက္ေမြ်ိဳးဝမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ တျခာ်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးအေပၚတြင္ ခြြဲျခာ်ိဳးမႈမရွ ေစဘြဲ 
တန္်ိဳးတူဆက္ဆံေပ်ိဳးရပါမည္။  

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.3: Fact Scenario - 1 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၃) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၁ 
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Handout 4.1.3: Fact Scenario - 1 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၁.၃) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၁ 

 
 Daw Thandar Nyunt is a 35-year-old married woman with two children; Aye Aye Htoo (age 4) and 
Aung Ko Ko (age 6). Daw Thandar’s husband, Maung Maung, was severely injured in a car crash two weeks 
ago and is unable to work. In order to feed the family and pay for the children’s school fees, Daw Thandar 
found a job cooking and cleaning for U Thein Shwe, a wealthy business man in a nearby township. Daw 
Thandar was introduced to U Thein Shwe by a relative who knew that she was looking for work. U Thein 
Shwe is married, but his family lives abroad so that his children can receive a better education. Daw Thandar 
walks to U Thein Shwe’s home every morning to clean and wash clothes. In the evening, Daw Thandar 
cook’s dinner for U Thein Shwe. She is often late returning home because she must wait until U Thein Shwe 
has finished eating to wash the dishes. U Thein Shwe is very generous and pays Daw Thandar quite well. 
During her first month of work, he gives her a 50,000 MMK bonus and appreciated her for staying late on 
some evenings.  
 Many evenings, U Thein Shwe invites some of his friends to his house to drink beer and whiskey 
after dinner. Daw Thandar feels uncomfortable being in the house with these men and tries to clean up 
quickly so that she can return home. One evening, the men arrive before U Thein Shwe has eaten dinner. 
Daw Thandar is still cooking. The men begin drinking and U Thein Shwe asks her to make food for his 
friends. While Daw Thandar is cooking, U Thein Shwe and the men come to the kitchen and ask her many 
questions about her husband. They ask her why she is working if she has a husband. Daw Thandar is 
nervous but answers their questions. She quickly finishes cooking and excuses herself from the house. The 
next day while eating his dinner, U Thein Shwe asks Daw Thandar to sit with him while he eats dinner. U 
Thein Shwe tells Daw Thandar that he will pay her more money if she treats him like her real husband. Daw 
Thandar is upset and scared. She tells U Thein Shwe that she is a good wife and does not want extra money. 
U Thein Shwe laughs and begins to tease her using sexual terms. Daw Thandar is scared and cries all the 
way home. Every evening, U Thein Shwe asks her this same question and teases her when she does not 
answer. Daw Thandar is scared and does not tell anyone about her problem. After two months, Daw Thandar 
finds another job and quits working for U Thein Shwe. U Thein Shwe is very angry when Daw Thandar tells 
him she is leaving. He comes to her new workplace and tells her new employer that he fired Daw Thandar 
for stealing money from him. Daw Thandar is fired by her new employer. U Thein Shwe calls her and says 
that she can return to work for him. Daw Thandar is frightened but feels that she has no choice. She fears 
that U Thein Shwe will become even more aggressive with her once she returns to his house. 
  

ေဒၚသႏၱာညြန္႔သည္ အသက္ ၃၅ႏွစ္ ရွ ေသာ အ မ္ေထာင္ရွ  အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး တေယာက္ ျဖစ္သည္။ သူမတြင္ ေအ်ိဳးေအ်ိဳး 
(၄ ႏွစ္) ႏွင့္ ေအာင္က ိုက ို (၆ ႏွစ္) ဟူသည့္ ကေလ်ိဳး ၂ ေယာက္ ရွ သည္။ လြန္ ခ့္သည့္ ၂ ပတ္က ေဒၚသႏၱာ၏ ္င္ပြန္်ိဳး 
ဥွီ်ိဳးေမာင္ေမာင္သည္ ကာ်ိဳးတ ိုက္မႈျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ဒဏ္ရာ ျပင္်ိဳးထန္စြာ ရရွ ခ့္ၿပွီ်ိဳး အလိုပ္မလိုပ္ႏ ိုင္ ခ့္ေပ။ ကေလ်ိဳးေကွ်ာင္်ိဳးစရ တ္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ 
မ သာ်ိဳးစို စာ်ိဳးဝတ္ေနေရ်ိဳး ေျပလည္ေစလ ိုေသာေၾကာင့္ ေဒၚသႏၱာသည္ ၎တ ို႔ၿမ  ႕နယ္ရွ  ္ွ်မ္်ိဳးသာေသာ စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳး လိုပ္ငန္်ိဳးရွင္ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊထံ၌ ထမင္်ိဳး္ွ်က္ ႏွင့္ သန္႔ရွင္်ိဳးေရ်ိဳး အလိုပ္တစ္ ိ္ုက ို ရွာေဖြ လိုပ္က ိုင္ ခ့္သည္။ ေဒၚသႏၱာ အလိုပ္ရွာေနမွန္်ိဳး သ ေသာ 
ေဆြ်ိဳးမွ်  ်ိဳးတေယာက္က ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊႏွင့္ မ တ္ဆက္ေပ်ိဳး ခ့္ျ္င္်ိဳး ျဖစ္သည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊသည္ အ မ္ေထာင္ရွ သူ ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ၎၏ 
မ သာ်ိဳးစိုသည္ သာ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ပညာေရ်ိဳးေၾကာင့္ ႏ ိုင္ငံျ္ာ်ိဳးတြင္ ေနထ ိုင္ၾကသည္။ အဝတ္ေလွွ်ာ္ရန္ ႏွင့္ အ မ္သန္႔ရွင္်ိဳးေရ်ိဳး 
လိုပ္ရန္ ေဒၚသႏၱာသည္ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊ၏ အ မ္သ ို႔ မနက္တ ိုင္်ိဳး လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္၍ သြာ်ိဳးသည္။ ညေနဆ ိုလွွ်င္ သူမသည္ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊအတြက္ ညေနစာ ္ွ်က္ျပ တ္ေပ်ိဳးရသည္။ ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊ ညေနစာ စာ်ိဳးေသာက္ၿပွီ်ိဳးမွ ပန္်ိဳးကန္မွ်ာ်ိဳး 
ေဆ်ိဳးေပ်ိဳးရေသာေၾကာင့္ ညေန အ မ္ျပန္္ွ် န္သည္ မၾကာ္ဏ ေနာက္ကွ်တတ္သည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊသည္ အလြန္ ရက္ေရာၿပွီ်ိဳး 
ေဒၚသႏၱာအာ်ိဳး လစာ ေကာင္်ိဳးေကာင္်ိဳး ေပ်ိဳးသည္။ သူမ အလိုပ္စလိုပ္သည့္ ပထမလတြင္ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊက သူမအာ်ိဳး ေဘာနပ္စ္ 
၅ေသာင္်ိဳးကွ်ပ္ ေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ညေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ ေနာက္ကွ်သည္အထ  ေနေပ်ိဳးသည့္အတြက္ ေကွ််ိဳးဇူ်ိဳးတင္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာသည္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.3: Fact Scenario - 1 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၃) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၁ 
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ညေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊသည္ ညေနစာ စာ်ိဳးၿပွီ်ိဳးေနာက္ သူ၏ သူငယ္္ွ်င္်ိဳးတ္ွ်  ႕အာ်ိဳး အရက္၊ ဘွီယာေသာက္သံို်ိဳးရန္ သူ၏ 
အ မ္သ ို႔ ဖ တ္ေလ့ရွ သည္။ ေဒၚသႏၱာသည္ ထ ိုလူမွ်ာ်ိဳးႏွင့္အတူ အ မ္တြင္ ရွ ေနရသည္က ို စ တ္မသက္မသာ ျဖစ္ရၿပွီ်ိဳး 
အ မ္ျပန္ႏ ိုင္ရန္အတြက္ သန္႔ရွင္်ိဳးေရ်ိဳးက ို ျမန္ျမန္ ျပ လိုပ္သည္။ တညေန၌ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊ ညေနစာ မစာ်ိဳးရေသ်ိဳးမွီ သူ၏ 
သူငယ္္ွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေရာက္လာၾကသည္။ ေဒၚသႏၱာကေတာ့ ညေနစာ ္ွ်က္ျပ တ္ေနဆခ ျဖစ္သည္။ အရက္စေသာက္ၾကစဥ္ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊမွ သူ၏ သူငယ္္ွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အျမည္်ိဳးျပ လိုပ္ေပ်ိဳးရန္ သူမအာ်ိဳး ေျပာသည္။ ေဒၚသႏၱာ ္ွ်က္ျပ တ္ေနစဥ္ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊ ႏွင့္ သူ႔လူမွ်ာ်ိဳးသည္ မွီ်ိဳးဖ ိုေ္ွ်ာင္ထခသ ို႔ ဝင္လာၾကၿပွီ်ိဳး ေဒၚသႏၱာအာ်ိဳး သူမ၏ ေယာကွ်္ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက ို ေမ်ိဳးၾကသည္။ 
သူမအာ်ိဳး ေယာကွ်္ာ်ိဳးရွ လွွ်က္ႏွင့္ ဘာေၾကာင့္ အလိုပ္လိုပ္ရတာလခဟို ေမ်ိဳးၾကသည္။ သူမ စ တ္အေႏွာင့္အယွက္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္်ိဳး ေမ်ိဳး ြ္န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျဖ ခ့္ပါသည္။ သူမသည္ အလွွ်င္အျမန္ ္ွ်က္ျပ တ္ၿပွီ်ိဳး ထို အ မ္မွ ျပန္ ခ့္ပါသည္။ ေနာက္တေန႔ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊ ညေနစာ စာ်ိဳးေနစဥ္တြင္ ေဒၚသႏၱာအာ်ိဳး သူႏွင့္အတူ ထ ိုင္ရန္ ေျပာသည္။ ထ ို႔ေနာက္ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊမွ ၎အာ်ိဳး သူမ၏ 
တကယ္ ့ ေယာကွ်္ာ်ိဳးကခ့သ ို႔ ဆက္ဆံလွွ်င္ ပ ိုက္ဆံ ပ ိုေပ်ိဳးမည္ဟို ေဒၚသႏၱာအာ်ိဳး ေျပာသည္။ ေဒၚသႏၱာက စ တ္ပွ်က္ 
ေၾကာက္ရြံ႕သြာ်ိဳးသည္။ ေဒၚသႏၱာက သူမသည္ ဇနွီ်ိဳးေကာင္်ိဳး တေယာက္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး အပ ိုပ ိုက္ဆံ မလ ို္ွ်င္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာသည္။ 
ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊမွ ရယ္ေမာလ ိုက္ၿပွီ်ိဳး သာ်ိဳးေျပာ မယာ်ိဳးေျပာ ေျပာကာ စသည္။ ေဒၚသႏၱာသည္ ေၾကာက္ရြံ႕သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး အ မ္အျပန္ 
လမ္်ိဳးတေလွွ်ာက္လံို်ိဳး င ိုလာ ခ့္သည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊမွ ညေနတ ိုင္်ိဳး သူမအာ်ိဳး ေမ်ိဳး ြ္န္်ိဳးေတြ ေမ်ိဳးၿပွီ်ိဳး သူမ မေျဖေသာအ္ါ သူမအာ်ိဳး 
စသည္။ ေဒၚသႏၱာေၾကာက္ရြံ႕သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး သူမျပႆနာအာ်ိဳး အျ္ာ်ိဳး မည္သူ႔က ိုမွ မေျပာ ခ့္ေပ။ ၂လၾကာၿပွီ်ိဳးေနာက္ ေဒၚသႏၱာက 
အျ္ာ်ိဳးအလိုပ္တစ္ ိ္ု ရွာေတြ႕သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊထံမွ အလိုပ္ထြက္ ခ့္သည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊသည္ ေဒၚသႏၱာ အလိုပ္ထြက္သြာ်ိဳး 
ေသာအ္ါ အလြန္ စ တ္ဆ ို်ိဳးသြာ်ိဳးသည္။ သူသည္ သူမ၏ အလိုပ္အသစ္သ ို႔ လို က္လာၿပွီ်ိဳး ေဒၚသႏၱာသည္ သူ၏ ပ ိုက္ဆံမွ်ာ်ိဳး 

 ္ို်ိဳးယူသြာ်ိဳးေသာေၾကာင့္ သူ အလိုပ္ထိုတ္ပစ္လ ိုက္ေၾကာင္်ိဳး သူမ၏ အလိုပ္ရွင္အသစ္အာ်ိဳး ေျပာသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ေဒၚသႏၱာ 
အာ်ိဳး သူမ အလိုပ္ရွင္အသစ္မွ အလိုပ္ထိုတ္ပစ္လ ိုက္သည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊမွ သူမအာ်ိဳး သူ႔ထံ၌ ျပန္၍ အလိုပ္လိုပ္ရန္ ေျပာသည္။ 
ေဒၚသႏၱာသည္ ေၾကာက္ရြံ႕ၿပွီ်ိဳး သူမတြင္ ေရြ်ိဳး္ွ်ယ္စရာလမ္်ိဳးမရွ ဟို ္ံစာ်ိဳးရသည္။ ဥွီ်ိဳးသ န္်ိဳးေရႊအ မ္တြင္ ျပန္လည္ အလိုပ္လိုပ္ပါ 
က သူသည္ ပ ိုမ ို၍ ေဒါသႀကွီ်ိဳးမည္က ို သူမ ေၾကာက္သည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.4: Fact Scenario - 2 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၄) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၂ 
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Handout 4.1.4: Fact Scenario - 2 
ေ၀ငစွာရြက္ (၄.၁.၄) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၂ 

 
 Phyu Phyu and Tun Tun have been married for 8 years and have two children, 3 and 6. Phyu Phyu 
is pregnant with their third child. Tun Tun works for the government. Phyu Phyu earns money by sewing at 
home.  Tun Tun likes to go out each evening and drink with his friends. When he comes home he is drunk 
and aggressive. Most nights, Tun Tun shouts at Phyu Phyu and calls her name. Sometimes he will pull her 
hair or slap her. The neighbors often hear Tun Tun shouting and calling Phyu Phyu names.  

One night, Tun Tun comes homes very drunk. He is angry about work and begins shouting at Phyu 
Phyu. She begs him to stop because the children are sleeping. This makes Tun Tun even angrier. He shoves 
Phyu Phyu hard causing her to fall backward. Phyu Phyu begins to cry, but does not try to get up. Tun Tun 
shouts at her calling her names and telling her to stand up. When Phyu Phyu does not move, Tun Tun kicks 
her in the back and stomach. Fearing for her unborn child, Phyu Phyu crawls to her knees to get away form 
Tun Tun. He storms out of the house. The next day, Phyu Phyu has bruises on her back and stomach. She 
is worried that they baby has been hurt, but she is afraid to go to the doctor because she does not want to 
tell him what happened. 

 
 
ျဖဴျဖဴ ႏွင့္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး အ မ္ေထာင္ကွ်တာ ၈ ႏွစ္ရွ ၿပွီ။ သူတို ႔မွာ ကေလ်ိဳး ၂ ေယာက္ရွ သည္။ တေယာက္က ၃ ႏွစ္ နဲ႔ 

ေနာက္တေယာက္ ၆ ႏွစ္ ျဖစ္သည္။ အခို ျဖဴျဖဴက တတ ယကေလ်ိဳး က ိုယ္ဝန္ လြယ္ထာ်ိဳးရ သည္။ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ 
အစ ို်ိဳးရ႐ံို်ိဳးမွာ အလိုပ္လိုပ္ၿပွီ်ိဳး ျဖဴျဖဴသည္ အ မ္မွာ စက္ခွ် ပ္ၿပွီ်ိဳး ဝင္ေငြရွာသည္။ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ ညေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ အျပင္ထြက္ၿပွီ်ိဳး 
၎၏သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အရက္ေသာက္ေလ့ ရွ ၿပွီ်ိဳး အ မ္ျပန္လာလွွ်င္ အၿမဲမူ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ေဒါသႀကွီ်ိဳးေလ့ ရွ သည္။ ညမွ်ာ်ိဳး၌ 
ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ ျဖဴျဖဴ႕က ို ေအာ္ေငါက္၍ နာမည္ ေခၚေလ့ရွ သည္။ တခါတေလကွ်လွွ်င္ ဆံပင္ဆြဲ ပါ်ိဳး႐ ိုက္တာေတြ 
လိုပ္ေလ့ရွ တယ္။ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး ေအာ္ေငါက္၍ ျဖဴျဖဴ႕နာမည္ ေခၚသည္က ို အ မ္နွီ်ိဳးျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးလည္်ိဳး ၾကာ်ိဳးၾကသည္။  

တညတြင္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး အရက္မူ်ိဳးၿပွီ်ိဳး အ မ္ျပန္လာသည္။ သူက အလိုပ္ေၾကာင့္ စ တ္တ ိုေနၿပွီ်ိဳး ျဖဴျဖဴက ို 
ေအာ္ေငါက္ေတာ့သည္။ ျဖဴျဖဴက ကေလ်ိဳးေတြ အ ပ္ေနတယ္လ ို႔ ေျပာၿပွီ်ိဳး ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးအာ်ိဳး မေအာ္ေငါက္ရန္ ေတာင္်ိဳးပန္သည္။ 
အဲ့လ ို ေတာင္်ိဳးပန္သည္က ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးက ို ပ ိုၿပွီ်ိဳး စ တ္တ ိုေစၿပွီ်ိဳး ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးက ျဖဴျဖဴ႕က ို တြန္်ိဳးထ ို်ိဳးလ ိုက္ေသာေၾကာင့္ ျဖဴျဖဴ 
ေနာက္လန္လကဲွ်သြာ်ိဳးသည္။ ျဖဴျဖဴက စတင္ င ိုေႂကြ်ိဳးၿပွီ်ိဳး လကဲွ်ေနရာက ထဖ ို႔ေတာ့ မႀက  ်ိဳးစာ်ိဳးေတာ့ပါ။  

ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးက သူမနာမည္က ို ေအာ္ေငါက္ေခၚဆ ိုၿပွီ်ိဳး မတ္တပ္ထရန္ ေျပာသည္။ ျဖဴျဖဴက မထသည့္အခါ 
ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးက သူမ၏ ေကွ်ာ ႏွင့္ ဗ ိုက္အာ်ိဳး ကန္ေၾကာက္လ ိုက္သည္။ ျဖဴျဖဴက ဗ ိုက္ထဲက ကေလ်ိဳးထ မွာ ေၾကာက္၍ 
ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးႏွင့္ ေဝ်ိဳးရာဆွီ ဝမ္်ိဳးလွ်ာ်ိဳးေမွာက္သြာ်ိဳးသည္။ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးကေတာ့ ေဒါႏွင့္ ေမာႏွင့္ အျပင္ထြက္သြာ်ိဳးသည္။ 
ေနာက္တေန႔မွာေတာ့ ျဖဴျဖဴ၏ ေကွ်ာႏွင့္ ဗ ိုက္တြင္ ပြန္်ိဳးရာပ့ဲရာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ျဖစ္ေနသည္။ ျဖဴျဖဴက ကေလ်ိဳးက ို ထ သြာ်ိဳးမွာေတာ့ 
စ ို်ိဳးရ မ္ေသာ္လည္်ိဳး ဆရာဝန္ဆွီ သြာ်ိဳးျပရမွာလဲ ေၾကာက္သည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ သူမ ဘာျဖစ္လို ႔ ဒွီလ ို ဒဏ္ရာေတြ 
ရခ့ဲတယ္ဆ ိုတာက ို ဆရာဝန္က ို မေျပာျပခွ်င္၍ ျဖစ္သည္။  
 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.5: Fact Scenario - 3 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၅) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၃ 
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HANDOUT 4.1.5: Fact Scenario - 3 
ေ၀ငစွာရြက္ (၄.၁.၅) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၃ 

  
 Hnin Phyu is 14 years old. For one year, Hnin Phyu has been living with her aunt and uncle because 
her parents went to work in Thailand. Hnin Phyu’s aunt and uncle have no children. Aunty Sandar works as 
a teacher in a government school. Uncle Than Zaw Myint sometimes drives a taxi.  
 Over the last year, Uncle Than Zaw Myint has taken a special interest in Hnin Phyu. He brings her 
special treats and takes her to the market to buy Western-style clothing. Uncle Than Zaw Myint takes Hnin 
Phyu on these special trips after school while Aunty Sandar is still working. On some afternoons, Uncle Than 
Zaw Myint is tired and resting when Hnin Phyu arrives home from school. On these days, Uncle Than Zaw 
Myint asks Hnin Phyu to lie down and rest with him. He will ask Hnin Phyu to rub his back. Sometimes Uncle 
Than Zaw Myint will rub Hnin Phyu’s back. Two weeks ago, Uncle Than Zaw Myint started to touch Hnin 
Phyu in other places on her body over and under her clothes. Hnin Phyu became very afraid and tried to 
move away from Uncle Than Zaw, but each time he would hold her firmly by the arm. Hnin Phyu would 
freeze because she was scared. After each time that this happened, Uncle Than Zaw would take her to the 
market and buy her candy or a snack. Hnin Phyu does not want Uncle Than Zaw to touch her anymore, but 
she is afraid to tell Aunty Sandar. She also does not want her parents to know. 

 
ႏွင္်ိဳးျဖဴက အသက္ ၁၄ အရြယ္ ျဖစ္သည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴ၏ မ ဘမွ်ာ်ိဳးသည္  ထ ိုင္်ိဳးႏ ိုင္ငံ၌ အလိုပ္သြာ်ိဳးလိုပ္ေနေသာေၾကာင့္ 

ႏွင္်ိဳးျဖဴ သည္ သူမ၏ အေဒၚႏွင့္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးတ ို႔အ မ္တြင္ ေနသည္မွာ ၁ ႏွစ္ ရွ ၿပွီ ျဖစ္သည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴ၏ အေဒၚႏွင့္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးတြင္ 
သာ်ိဳးသမွီ်ိဳး မရွ ေခွ်။ အေဒၚျဖစ္သ ူေဒၚစႏၵာသည္ အစ ို်ိဳးရ ေကွ်ာင္်ိဳးဆရာမတစ္ဥွီ်ိဳး ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္သည္ တခါတရံ 
တကၠဆွီ ေမာင္်ိဳးပါသည္။ 

တႏွစ္ခန္႔ ၾကာသည့္အခါတြင္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္သည္ ႏွင္်ိဳးျဖဴအာ်ိဳး စ တ္ဝင္စာ်ိဳးမႈ ရွ လာသည္။ သူက ႏွင္်ိဳးျဖဴက ို 
ေစွ််ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ေခၚသြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ေခတ္ေပၚအကွ််ႌမွ်ာ်ိဳး ဝယ္ေပ်ိဳး၍ ေကာင္်ိဳးေကာင္်ိဳးဆက္ဆံသည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴ ေကွ်ာင္်ိဳးဆင္်ိဳးလာခွ် န္တြင္ 
ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္က ႏွင္်ိဳးျဖဴက ို ထ ိုက ့သ ို႔ အျပင္က ို ေခၚထိုတ္သြာ်ိဳးတတ္သည္။ ေဒၚေလ်ိဳးကေတာ့ အလိုပ္ေတြ လိုပ္ေန 
ဆ ျဖစ္သည္။ တခွ်  ႕ေန႔လည္ခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ ႏွင္်ိဳးျဖဴ ေကွ်ာင္်ိဳးက အ မ္က ိုျပန္ေရာက္ေနသည့္အခွ် န္မွ်ာ်ိဳး၌ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳး ဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္ 
က ပင္ပန္်ိဳးလ ို႔ ဆ ိုၿပွီ်ိဳး အ မ္မွာ အနာ်ိဳးယူေနေလ့ ရွ သည္။ ထ ိုက ့သ ို႔ေသာ ေန႔ရက္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္က ႏွင္်ိဳးျဖဴက ို 
၎ႏွင့္အတူ လ ေလွ်ာင္်ိဳးခို င္်ိဳးၿပွီ်ိဳး အနာ်ိဳးယူေစသည္။ ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ သူ႔ရ ႕ေကွ်ာက ို ႏွင္်ိဳးျဖဴက ို ပြတ္ေစသည္။ တခါတေလဆ ိုလွွ်င္ 
ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္က ႏွင္်ိဳးျဖဴရ ႕ေကွ်ာက ိုလည္်ိဳး ပြတ္သည္။ ၂ ပတ္ခန္႔ၾကာ သည့္အခါတြင္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳး ဥွီ်ိဳးသန္်ိဳးေဇာ္ျမင့္က 
ႏွင္်ိဳးျဖဴ၏ အကွ််ႌေအာက္က ခႏၶာကို ယ္အျခာ်ိဳးေနရာေတြက ို စၿပွီ်ိဳး တ ို႔ထ သည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴက ေၾကာက္ရြံ႕လာၿပွီ်ိဳး ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးန ႔ 
ေဝ်ိဳးေဝ်ိဳးမွာ ေနဖ ို႔ ႀက  ်ိဳးစာ်ိဳးသည္။ သ ို႔ေသာ ္ ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးက သူ႔လက္ေမာင္်ိဳးေတြန ႔ သူမက ို ၿမ ၿမ က ိုင္ထာ်ိဳးသည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴက 
ေၾကာက္ရြံ႕လာေသာေၾကာင့္ မွင္တက္သြာ်ိဳးသည္။ အ ့လ ိုျဖစ္ၿပွီ်ိဳးသည့္အခါတ ိုင္်ိဳး ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးက သူမက ို ေစွ််ိဳးက ို ေခၚသြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ခွ်  ခွ်ဥ္ 
(သ ို႔) မိုန္႔ေတြ ဝယ္ေပ်ိဳးသည္။ ႏွင္်ိဳးျဖဴက ဥွီ်ိဳးေလ်ိဳးရ ႕ အ ့လ ို အကို င္ မခံခွ်င္ပါ။ သ ို႔ေသာ ္ သူမက အေဒၚ့က ို ေျပာရမွာလည္်ိဳး 
ေၾကာက္ၿပွီ်ိဳး မ ဘမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး မသ ေစခွ်င္ေပ။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.6: Fact Scenario - 4 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၆) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၄ 
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Handout 4.1.6: Fact Scenario - 4 
ေဝင ွစာရြက္ (၄.၁.၆) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၄ 

 
 May Thu Win is an 18-year-old university student. May Thu Win shares an apartment with two other 
female students. Every day, May Thu Win and her friends must find transportation to the university to attend 
classes. On most days, the three women travel together in a shared taxi. On Wednesday evenings, May Thu 
Win has a class that does not end until 8 PM. On these nights, she tries to find another female student to 
share a taxi, but it is not always possible.  
 This past Wednesday night, May Thu Win could not find another female student to share a taxi and 
she had to hire one alone. As May Thu Win was riding in the taxi, the driver started to ask her many questions 
about her family and who she was living with. May Thu Win tried to ignore the driver, but he kept asking 
many questions. The driver asked May Thu Win for her phone number, but she pretended not to hear him. 
When the car stopped in front of May Thu Win’s house, she jumped out immediately. She then walked 
around to the driver’s side to hand him the money. When she put out her hand to pay, the driver grabbed 
her hand through the open window and would not let go. May Thu Win was very scared and kept pulling 
away, but the driver would not let go. He told her she was very beautiful and that he would come to pick 
her up in the morning. The driver let go of her hand and she ran inside crying. One hour later, her phone 
rang. It was the driver calling to tell her that he would come in the morning to pick her up. May Thu Win 
started to cry again. Her roommates are also afraid and do not know what to do. They do now know how 
the driver got May Thu Win’s phone number. 

 
ေမသူဝင္်ိဳးသည္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေသာ တကၠသ ိုလ္ေကွ်ာင္်ိဳးသူတစ္ေယာက္ ျဖစ္သည္။ သူမသည္ အျခာ်ိဳး 

မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးေကွ်ာင္်ိဳးသူ ၂ ေယာက္ႏွင့္အတူ တ ိုက္ခန္်ိဳးငွာ်ိဳးေနပါသည္။ ေမသူဝင္်ိဳး ႏွင့္ သူမ၏ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ 
ေကွ်ာင္်ိဳးတြင္ အတန္်ိဳးတက္ရန္အတြက္ မည္သို ႔ သြာ်ိဳးရမည္က ို ေန႔စဥ္ ရွာေဖြ ၾကရသည္။ အမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ သူငယ္ခွ်င္်ိဳး ၃ 
ေယာက္ တကၠစွီ အတ ူ ငွာ်ိဳးစွီ်ိဳးသြာ်ိဳးၾကသည္။ ဗိုဒၶဟူ်ိဳးေန႔ ညေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ ေမသူဝင္်ိဳး၏ အတန္်ိဳးသည္ ၈ နာရွီမွ ဆင္်ိဳးသည္။ 
ထ ိုက ့သ ို႔ေသာ ညမွ်ာ်ိဳးတြင္ သူမကသည္ တကၠစွီ အတူစွီ်ိဳးဖ ို႔ အျခာ်ိဳး မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးသူငယ္ခွ်င္်ိဳးက ို ရွာရပါသည္။ သ ို႔ေသာ္ 
အၿမ တမ္်ိဳးေတာ့ အတူျပန္မယ့္ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးရဖ ို႔ မျဖစ္ႏ ိုင္ပါ။  

လြန္ခ ့သည့္ ဗိုဒၶဟူ်ိဳးေန႔ည၌ ေမသူဝင္်ိဳးသည္ အတူျပန္မယ့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးသူငယ္ခွ်င္်ိဳး ရွာမေတြ႕ေသာ ေၾကာင့္ 
တေယာက္တည္်ိဳး တကၠစွီ ငွာ်ိဳးစွီ်ိဳးလာခ ့သည္။ တကၠစွီေပၚတြင္ တကၠစွီဒ႐ို ိုင္ဘာက ေမသူဝင္်ိဳးက ို သူမ မ သာ်ိဳးစိုအေၾကာင္်ိဳး န ႔ 
သူမ မည္သူမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ေနသလ ဟူသည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်  ်ိဳးေတြ ေမ်ိဳးလာပါသည္။ ေမသူဝင္်ိဳးက ဒ႐ို ိုင္ဘာက ို မသ ကွ်  ်ိဳးကၽြန္ ျပ ဖ ို႔ 
ႀက  ်ိဳးစာ်ိဳးသည္။ သ ို႔ေသာ ္ ဒ႐ို ိုင္ဘာက ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးအမွ်ာ်ိဳးႀကွီ်ိဳးက ို ဆက္ေမ်ိဳးေနပါသည္။ ထ ို႔ျပင္ ဒ႐ို ိုင္ဘာက သူမ၏ ဖိုန္်ိဳးနံပါတ္က ို 
ေမ်ိဳးသည္။ သ ို႔ေသာ္ သူမက မၾကာ်ိဳးခွ်င္ဟန္ေဆာင္လို က္ပါသည္။ ေမသူဝင္်ိဳး၏အ မ္ေရွ႕တြင္ ကာ်ိဳးရပ္သည့္အခါ သူမက 
ခွ်က္ခွ်င္်ိဳးပ  ကာ်ိဳးေပၚက ခိုန္ဆင္်ိဳးလို က္သည္။ ထ ို႔ေနာက္ သူမက ဒ႐ို ိုင္ဘာဘက္အျခမ္်ိဳးက ို သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး တကၠစွီခ ေပ်ိဳးပါသည္။ 
ပ ိုက္ဆံေပ်ိဳးဖ ို႔ လက္လွမ္်ိဳးလ ိုက္တ ့အခါတြင္ ဒ႐ိုို င္ဘာက ကာ်ိဳးတံခါ်ိဳးေပါက္ကေန သူမလက္က ို ဆြ က ိုင္လ ိုက္ၿပွီ်ိဳး 
မလႊတ္ေပ်ိဳးေတာ့ေခွ်။ ေမသူဝင္်ိဳးက အရမ္်ိဳးေၾကာက္သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး လက္က ို ျပန္ဆြ ယူသည္။ သ ို႔ေသာ ္ ဒ႐ိုို င္ဘာက မလႊတ္ေပ်ိဳးပါ။ 
ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ သူက သူမ အရမ္်ိဳးလွတယ္ဟို ေျပာၿပွီ်ိဳး မနက္ကွ်ရင္လ  သူလာႀက  မယ္လ ို႔ ေျပာပါသည္။ ဒ႐ို ိုင္ဘာက လက္ကို  
လႊတ္ေပ်ိဳးလ ိုက္တ ့အခါ သူမက င ိုၿပွီ်ိဳး အ မ္ထ က ို ေျပ်ိဳးဝင္သြာ်ိဳးသည္။ တနာရွီေလာက္ ၾကာေသာအခါ သူမဆွီက ို 
ဖိုန္်ိဳးဝင္လာပါသည္။ ဖိုန္်ိဳးဆက္သည့္သူကေတာ့ ခိုနက ဒ႐ို ိုင္ဘာပ  ျဖစ္ပါသည္။ ဖိုန္်ိဳးထ တြင္ သူက မနက္ကွ်ရင္ သူမက ို 
လာႀက  မည္ဟို ေျပာပါသည္။ ေမသူဝင္်ိဳးက ထပ္င ိုျပန္သည္။ သူမ၏ အခန္်ိဳးေဖာ္မွ်ာ်ိဳးကလည္်ိဳး ေၾကာက္ေနၾကၿပွီ်ိဳး 
ဘာလိုပ္ရမွန္်ိဳး မသ ၾကပါဘူ်ိဳး။ အခိုေလာေလာဆယ္မွာေတာ့ ဒ႐ို ိုင္ဘာက ေမသူဝင္်ိဳးဖိုန္်ိဳးနံပါတ္က ို မည္သ ို႔ ရသြာ်ိဳးသည္က ို 
၎တ ို႔ေတြ သ ခွ်င္ေနၾကသည္။  

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.7: Fact Scenario - 5 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၇) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၅ 
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Handout 4.1.7: Fact Scenario - 5 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၁.၇) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၅ 

 
Nu Thazin is 20 years old. Both of her parents are very old and no longer able to work. Nu Thazin 

is the only child and needs to support her parents. She earns only a few thousand kyats per day as an 
assistant at a local tailor shop. Nu Thazin learns through a friend that there are high paying jobs in Yangon. 
Nu Thazin asks her friend how she can get one of these jobs. Her friend introduces her to a man named Min 
Zaw. Min Zaw tells Nu Thazin that he can get her a high paying job in Yangon. Nu Thazin is very excited for 
this opportunity. Min Zaw tells Nu Thazin that he will help her with transportation to Yangon and a place to 
live with other young women for a fee of 50,000 MMK.  

Nu Thazin borrows the money from a friend and meets Min Zaw the following week. Min Zaw drives 
Nu Thazin to Yangon. He takes her to an apartment where she meets three other young women. Min Zaw 
introduces these women as her co-workers. He tells her that she will share the apartment and the women 
will take her to her work place that evening. At 9 PM, the women give Nu Thazin Western clothing to wear 
and take her to a large KTV club. The women tell Nu Thazin that her job is to entertain the male customers 
and that they will show her want to do. Nu Thazin is afraid and upset, but she has no money to leave 
Yangon. 
 
 

 ႏိုသဇင္သည္ အသက္ ၂၀ ရွ ေသာ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးတစ္ေယာက္ ျဖစ္ပါသည္။ သူမ မ ဘမွ်ာ်ိဳးသည္ အသက္အရြယ္ 
ႀကွီ်ိဳးရင့္ၾကၿပွီ်ိဳး အလိုပ္မလိုပ္ႏ ိုင္ေတာ့ေခွ်။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ႏိုသဇင္က တဥွီ်ိဳးတည္်ိဳးေသာ သမွီ်ိဳးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မ ဘမွ်ာ်ိဳးက ို 
ေထာက္ပပ့ေနရသည္။ သူမသည္ သူမတ ို႔ၿမ  ႕ရွ  စက္ခွ် ပ္ဆ ိုင္တြင္ လိုပ္ၿပွီ်ိဳး တရက္က ို ပ ိုက္ဆပအနည္်ိဳးငယ္ပဲ ရပါသည္။ 
ရန္ကိုန္မွာဆ ို လစာေကာင္်ိဳးသည့္ အလိုပ္မွ်ာ်ိဳး ရွ သည္ဟို သူငယ္ခွ်င္်ိဳးတေယာက္ဆွီမွ ႏိုသဇင္ သ ရသည္။ ႏိုသဇင္က 
ထ ိုက့ဲသ ို႔ေသာ အလိုပ္မွ်  ်ိဳးက ို သူမ မည္သ ို႔ ရႏ ိုင္မည္လဟဲို သူမသူငယ္ခွ်င္်ိဳးက ို ေမ်ိဳးသည့္အခါ သူမ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးက 
မင္်ိဳးေဇာ္ဆ ိုသည့္ လူတေယာက္ႏွင့္ မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးသည္။ မင္်ိဳးေဇာ္က သူမအတြက္ ရန္ကိုန္မွာ လစာေကာင္်ိဳးသည့္ အလိုပ္ 
ရွာေပ်ိဳးႏို င္သည္ဟို ေျပာသည္။ ႏိုသဇင္က ထ ိုအခြင့္အေရ်ိဳးအတြက္ စ တ္လႈပ္ရွာ်ိဳး ဝမ္်ိဳးသာသြာ်ိဳးသည္။ မင္်ိဳးေဇာ္က ႏိုသဇင္က ို 
ရန္ကိုန္သြာ်ိဳးရန္ ႏွင့္ ရန္ကိုန္မွာ တလ ၅ေသာင္်ိဳးကွ်ပ္ ေပ်ိဳးရၿပွီ်ိဳး အျခာ်ိဳး မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အတူေနလ ို႔ရသည့္ ေနရာတခို သူ 
ကူညွီေပ်ိဳးမည္ဟို ေျပာသည္။  

ထ ို႔ေၾကာင့္ ႏိုသဇင္က သူငယ္ခွ်င္်ိဳးတေယာက္ဆွီမွ ပ ိုက္ဆပေခွ််ိဳးၿပွီ်ိဳး မင္်ိဳးေဇာ္ႏွင့္ ေနာက္တပတ္မွာ ေတြ႕ဆပိုၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ 
မင္်ိဳးေဇာ္က ႏိုသဇင္က ို ရန္ကိုန္က ို ကာ်ိဳးေမာင္်ိဳး၍ပ ို႔ေပ်ိဳးပါသည္။ ရန္ကိုန္ေရာက္လွွ်င္ တ ိုက္ခန္်ိဳးတခိုဆွီက ို ေခၚသြာ်ိဳးသည္။ 
ထ ိုတို က္ခန္်ိဳးတြင္ သူမသည္ အျခာ်ိဳးအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးငယ္ ၃ ေယာက္ႏွင့္ ေတြ႕သည္။  မင္်ိဳးေဇာ္က အဲ့ဒွီအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးငယ္ေလ်ိဳးေတြက 
သူမ၏ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည္ဟို ေျပာၿပွီ်ိဳး မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးသည္။ ထ ို႔ေနာက္ သူမက ို ၎တ ို႔ႏွင့္ ဤတို က္ခန္်ိဳးတြင္ 
အတူေနရမည္ ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ညေနေရာက္လွွ်င္ ၎တ ို႔ကပဲ သူမက ို အလိုပ္ဆွီက ို ေခၚသြာ်ိဳးေပ်ိဳးမည္ဟို ေျပာသည္။ ည ၉နာရွီ၌ 
၎အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ႏိုသဇင္အာ်ိဳး အေနာက္တို င္်ိဳးေခတ္ေပၚဝတ္စပို ဝတ္ဆင္ေစၿပွီ်ိဳး သူမက ို KTV ကလပ္ဆွီက ို 
ေခၚသြာ်ိဳးသည္။ ႏိုသဇင္၏ အလိုပ္က အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးေဖာက္သည္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖွ်ာ္ေျဖေပ်ိဳးဖ ို႔ ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး သူမ ဘာလိုပ္ရမယ္ဆ ိုတာက ို 
၎တ ို႔က ေျပာလ မ့္မည္ဟို ထ ိုအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ေျပာျပသည္။ ႏိုသဇင္က ေၾကာက္လဲေၾကာက္ စ တ္လဲ ပွ်က္သြာ်ိဳးသည္။ 
သ ို႔ေသာ္လည္်ိဳး သူမ ရန္ကိုန္မွ ျပန္ရန္ သူမတြင္ ပ ိုက္ဆပမရွ ေခွ်။  

 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.1.8: Fact Scenario - 6 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၁.၈) - ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး - ၆ 
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Handout 4.1.8: Fact Scenario - 6 
ေဝင ွစာရြက္ (၄.၁.၈) - ျဖစရ္ပဇ္ာတ္ညႊန်္ိဳး - ၆ 

 
Win is 25-year-old member of the LGBT community. Win received a scholarship to study abroad and 

has a master’s degree in International Human Rights. He works for a civil society organization that has seven 
offices across Myanmar and travels frequently around the country. Win is invited to Yangon by UNAIDS to 
attend a conference as a representative of his CSO. Win travels to Yangon by plane and decides to stay with 
some friends in Thamwe Township to save money. The conference is being held at the Park Royal in 
downtown Yangon. Win takes the bus to the conference each day. On the third day of the conference he 
decides to meet some friends for dinner.  

At 10 PM that night he takes the bus back to Thamwe. As Win gets off the bus, he notices a group 
of young men drinking near the bus stop. The men begin to yell at Win calling him “gay” and other insulting 
names. Win ignores them, but they follow. Win starts to walk faster and faster. The men catch up to him 
and begin pushing and shoving. Win falls to the ground. The men begin kicking and tearing at his clothes. 
Win tries to fight them off, but they continue. The men kick him in the back, in the stomach, and in his face 
while continuing to call him names.  

Finally, a taxi pulls up and the driver yells at them to stop. The driver takes out his cell phone and 
threatens to video the assault. The young men run away. Win is bleeding from his nose and mouth. He is 
having trouble catching his breath and fears that one of his ribs may be broken. The taxi driver takes Win 
to the home of his friend. Win’s friend is very angry and insists that they call the police, but Win is afraid 
and does not want anyone to know. 
 

ဝင္်ိဳးသည္ အသက္ ၂၅ ႏွစ္ အရြယ္ရွ ေသာ LGBT တေယာက္ ျဖစ္သည္။ ဝင္်ိဳးသည္ ႏို င္ငံျခာ်ိဳးတြင္ ပညာဆည္်ိဳးပ ်ိဳးရန္ 
စေကာလာ်ိဳးရွစ္ ရရွ ၿပွီ်ိဳး ႏ ိုင္ငံတကာ လ ႔အခြင့္အေရ်ိဳး မာစတာဘြြဲ႕ ရရွ ခြဲ့သည္။ သ သည္ လ မႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳး တစ္ခိုတြင္ 
အလိုပ္လိုပ္ေနသည္။ ထို အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးသည္ ျမန္မာႏ ို္င္ငံတြင္ ႐ံို်ိဳးေပါင္်ိဳး ၇ ခို ရွ ၿပွီ်ိဳး ဝင္်ိဳးသည္ မၾကာခဏ ဆ ိုသလ ို ခရွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
ထြက္ရပါသည္။ ဝင္်ိဳးအာ်ိဳး မ မ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳး၏ က ိုယ္စာ်ိဳးလွယ္ အျဖစ္ျဖင့္ ရန္ကိုန္၌ အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳး တက္ေရာက္ရန္ UNAIDS 
မွ ဖ တ္ၾကာ်ိဳးခြဲ့သည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ဝင္်ိဳးသည္ ေလယာဥ္ျဖင့္ ရန္ကိုန္သ ို႔ လာခြဲ့ၿပွီ်ိဳး ေငြေၾက်ိဳး အကိုန္အကွ် သက္သာေစရန္ 
တာေမြရွ  ၎၏သ ငယ္ခွ်င္်ိဳးအခွ်  ႕ႏွင့္ အတ ေနရန္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခြဲ့သည္။ အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳးအာ်ိဳး ရန္ကိုန္ၿမ  ႕လယ္ရွ  Park Royal တြင္ 
ကွ်င္်ိဳးပသည္။ ဝင္်ိဳးက ေန႔တို င္်ိဳး ဘတ္စ္ကာ်ိဳးစွီ်ိဳး၍ အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳးသ ို႔ သြာ်ိဳးသည္။ အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳး တတ ယေျမာက္ေန႔တြင္ 
ဝင္်ိဳးသည္ သ ငယ္ခွ်င္်ိဳး အခွ်  ႕ႏွင့္ ညေနစာ အတ စာ်ိဳးရန္ ဆံို်ိဳးျဖတ္လ ိုက္သည္။ 

 ထ ိုေန႔ည၌ ည ၁၀ နာရွီအခွ် န္မွ ဝင္်ိဳးသည္ တာေမြသ ို႔ ဘတ္စ္ကာ်ိဳးျဖင့္ ျပန္လာခြဲ့သည္။ ဝင္်ိဳး ဘတ္စ္ကာ်ိဳးေပၚမွ 
ဆင္်ိဳးသည့္အခါတြင္ ဘတ္စ္ကာ်ိဳး မွတ္တ ိုင္၌ လ ငယ္တစ္စို အရက္ေသာက္ေနၾကသည္က ို သတ ထာ်ိဳးမ သည္။ ထ ိုလ မွ်ာ်ိဳးက 
ဝင္်ိဳးက ို “အေျခာက္”ဟို ေအာ္ေခၚၾကသည္။ ဝင္်ိဳးက မၾကာ်ိဳးခွ်င္ေယာင္ေဆာင္ေသာ္လည္်ိဳး သ တ ို႔က ေနာက္မွ 
လို က္လာၾကသည္။ ဝင္်ိဳးက ျမန္ျမန္ လမ္်ိဳးေလွွ်ာက္သည္။ ထ ိုလ ေတြက ဝင္်ိဳးက ို မွီွသြာ်ိဳးတြဲ့အခါ တြန္်ိဳးဖယ္ တ ို်ိဳးႀက တ္ၾကသည္။ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ ဝင္်ိဳးက ေျမႀကွီ်ိဳးေပၚသ ို႔ လြဲကွ်သြာ်ိဳးသည္။ ထ ိုလ ေတြက ဝင္်ိဳးက ို စ ကန္ၾကၿပွီ်ိဳး သ ႔အကွ််ႌမွ်ာ်ိဳးက ို ဆြြဲဆိုတ္လ ိုက္ 
ၾကသည္။ ဝင္်ိဳးက ၎တ ို႔က ို ျပန္လည္ တို က္ခ ိုက္ရန္ ႀက  ်ိဳးစာ်ိဳးေသာ္လည္ သ တ ို႔က ဝင္်ိဳးက ို ဆက္ၿပွီ်ိဳး တ ို်ိဳးဖယ္ေနၾကဆြဲ 
ျဖစ္သည္။ ထ ိုလ ေတြက ဝင္်ိဳးရြဲ႕ နာမည္က ို ေအာ္ေခၚလွ်က္ ဝင္်ိဳးက ို ေနာက္ေကွ်ာမွ်ာ်ိဳး၊ ဝမ္်ိဳးဗ ိုက္ ႏွင့္ သ ႔မွ်က္ႏွာက ို 
ကန္ေၾကာက္ၾကသည္။  

ေနာက္ဆံို်ိဳးတြင္ တကၠစွီတစွီ်ိဳး ေရာက္လာၿပွီ်ိဳး ကာ်ိဳးဆရာက ၎တ ို႔အာ်ိဳး ထ ို်ိဳးႀက တ္မႈ ရပ္တန္႔ရန္ ေအာ္လ ိုက္သည္။ 
ထ ို႔ေနာက္ ကာ်ိဳးဆရာက သ ႔ရြဲ႕ ဖိုန္်ိဳးက ို ထိုတ္လ ိုက္ၿပွီ်ိဳး ထ ိုလ မွ်ာ်ိဳးက ို ဗွီဒွီယ ို ႐ ိုက္မည္ဟို ၿခ မ္်ိဳးေျခာက္လ ိုက္ ေသာအခါမွ 
ထ ိုလ ငယ္မွ်ာ်ိဳး ေျပ်ိဳးသြာ်ိဳးၾကသည္။ ဝင္်ိဳး၏ ႏွာေခါင္်ိဳး ႏွင့္ ပါ်ိဳးစပ္မွ ေသြ်ိဳးေတြ ထြက္ေနသည္။ ဝင္်ိဳးသည္ အသက္႐ွ ရသည္ 
မွာလည္်ိဳး ခက္ခြဲေနၿပွီ်ိဳး နံ႐ ို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ကွ်  ်ိဳးသြာ်ိဳးမည္က ို ေၾကာက္ေနသည္။ ကာ်ိဳးဆရာက ဝင္်ိဳးက ို ဝင္်ိဳး၏သ ငယ္ခွ်င္်ိဳးအ မ္က ို 
ေခၚေပ်ိဳးသြာ်ိဳးသည္။ ဝင္်ိဳး၏ သ ငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက အလြန္စ တ္ဆ ို်ိဳးေနၿပွီ်ိဳး ရြဲက ို ဖိုန္်ိဳးဆက္ၿပွီ်ိဳး တို င္ခွ်င္ၾကသည္။ သ ို႔ေသာ္ ဝင္်ိဳးက 
ေၾကာက္ၿပွီ်ိဳး မည္သ ႔က ိုမွ မသ ေစခွ်င္ဘ ်ိဳး။  
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Module 4.2:  SGBV in your community 

အစအီစဥ ္(၄.၂) - လူမႈအသွိိုငး္အ၀ိုွိို္ငး္ရွွိ လွိင္္ ွိိုငး္ဆွိိုငရ္ရာွႏင့္ က ရးမေရးရရအေျချ ဳ္ အၾကမး္ဖက္မႈ  
 

Purpose of Session: To engage participants in a discussion about SGBV in their community, identify existing 
resources, identify missing services, and create ideas for filling those gaps. 
အစအီစဥ၏္ရညရ္ြယခ္ က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးရွ  လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအေၾကာင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေစရန္၊ တည္ရွ ေနေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ရန္၊ ကြာဟခွ်က္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) 
မရွ ေသာ၊ လစ္ဟာေနေသာအရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရန္ ာွႏင့္ ထို ကြာဟလစ္ဟာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျဖည့္ဆည္်ိဳး ရန္အတြက္ 
နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (စ တ္ကူ်ိဳးစ တ္သန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး) စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးဖန္တွီ်ိဳးရန္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒမ္ ရး 
As a result of this session participants will be able 
to:  

● Identify the types of SGBV occurring in 
their community. 

● Identify the resources that already exist 
to prevent and/or reduce SGBV in their 
community. 

● Generate ideas for increasing resources 
for SGBV survivors in their community. 

ဤအစီအစဥ္မွ သင္တန္းသူ၊သရးတွိို႔သည္ ေအရက္္ါတွိို႔ကွိို 
လို္္ေဆရင္ာႏိုွိင္္ါလွိမ့္မည္။ 

x လူမႈအသို င္်ိဳးအ၀ ္ိုင္်ိဳးတြင္ ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳး 
ဆ ို္င္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္လာ ာႏ ိုင္ရန္။ 

x လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးတြင္ ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳး 
ဆ ိုင္ရာနွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
မွ်ာ်ိဳးက ို ေလွ်ာ့ခွ်ကာကြယ္တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးရန္ ရွ ေနေသာ 
အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ လာာႏ ိုင္ရန္။ 

x လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးအတြင္်ိဳးရွ  လြတ္ေျမာက္လာသူ 
အာ်ိဳး  ့္  ္ို်ိဳးကူညွီရန္ အရင္်ိဳးအျမစ္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး၊ 
အရည္အတြက္မွ်ာ်ိဳး တ ို်ိဳးတက္လာေစရန္ အႀက  
ဉာဏ္မွ်ာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ျခင္်ိဳး။  

 
Skills:  ကၽြမး္က ငမ္ႈမ ရး 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Discussion 
x Presentation 
x Critical Thinking  
x Analysing 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္းသူ၊သရးမ ရးသည္ ေအရက္ 
ေဖရျ္္္ါ ကၽြမ္းက င္မႈမ ရး ရရွွိေစရန္ ေလ့က င့္ၾကမည္။  

● ေဆြးောႏြးျခင္း 
● တင္ျ္ျခင္း 
● ာႏႈွိက္ာႏႈွိက္ခၽြတ္ခၽြတ္စဥ္းစရးေတြးေခၚျခင္း 
● စွိစစ္ ွ္ိိုင္းျခရးျခင္း 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Brainstorming 
● Small Group discussion  
● Drawing  
● Personal reflection 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္းသူ၊သရးမ ရးသည္ ေအရက္ 
ေဖရ္ျ္္ါ သင္ၾကရးနည္း နည္း္ညရမ ရးကွိို ေလ့က င့္ၾက 
မည္။  

● ႀကွိဳတင္ႀကံဆေတြးေတရျခင္း  
● အို္္စိုငယ္မ ရးဖြြဲ႔၍ ေဆြးောႏြးျခင္း 
●  ္ိုေရ်ိဳးဆြြဲျခင္်ိဳး  
● မွိမွိကွိိုယ္ကွိိုယ္ သံိုးသ္္ျခင္း  
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Rule of Law Principles  

တရရးဥ္ေဒစိုွိးမိုွိးေရး မမူ ရး  
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

● Equality 
● Non-discrimination 
● Accountability to the law 
● Access to Justice 
● Human rights 

ဤအခန္းသည္ ေအရက္္ါ တရရးဥ္ေဒစွိိုးမွိိုးေရး စည္းမ ဥ္း 
မ ရး ာွႏင့္စ္္ဆွိိုင္္ါသည္။ 

x တန္းတူညီမွ ရွွိျခင္း 
x ခြြဲျခရးဆက္ဆံမႈမရွွိျခင္း 
x ဥ္ေဒအရတရဝန္ခံမႈရွွိျခင္း 
x တရရးမွ တမႈလက္လွမ္းမီွမႈရွွိျခင္း 
x လူ႔အခြင့္အေရးမ ရး 

 
Preparation 

ျ္ငဆ္င္္ ံို 
Materials: သငေ္ထရကက္ူ္ စၥညး္မ ရး၊ 
For this session you will need:  

● Whiteboard/flip chart and markers 
● Tape 

 

ဤအစီအစဥ္အတြက္ သင္သည္ ေအရက္္ါ အရရမ ရးကွိို လွိို 
အ္္္ါလွိမ့္မည္။  

● သင္ ိ္ုန္း/စရရြက္ျဖဴႀကီး ာွႏင့္ မရကရမ ရး  
● တ ္္ 

 
Handouts: ေဝငစွရရြကမ္ ရး 
In this session, participants will use: 

x No Handouts. 
ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္းသူ၊ သင္တန္းသရးမ ရးသည္ 
ေအရက္္ါတွိို႔ကွိို အသံိုးျ္ဳ ရ္ါလွိမ့္မည္။  

● မရွ ္ါ။ 
 
OPEN SESSION  (3 mins) 
အဖြင့္အစအီစဥ ္ (၃ မွိနစ)္ 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
ဤအစီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခ က္ာွႏင့္ သင့္ေလ ရ္ေသရ ေနရက္ခံအေၾကရင္းအရရကိုွိ မွ ေ၀ို္ါ။ အစီအစဥ္ သင္ၾကရးရျခင္း၏ ရလဒ္ 
မ ရးကွိို စရရြက္ျဖဴၾကီး ေ္ၚတြင္ ေရး္ါ။ ၿ္ီးလွ င္ ထွိိုအရရမ ရးကွိို ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ တျခရးေသရ အသွိေ္းေျ္ရၾကရးစရရမ ရး ရွွိလွ င္ 
လည္း ေဆြးောႏြးေ္း္ါ။  
 
REVIEW  (2 mins) 
ျ္နလ္ညသ္ိုးံသ္ျ္ခငး္ (၂ မွိနစ)္ 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစအီစဥ၏္ ရလဒမ္ ရးကွိို ၿ္းီခြဲေ့သရ အစအီစဥာွ္ႏင့္ လႈ္ ရ္ရွးမႈမ ရးာွႏင့္ ဆကစ္္ေ္္း္ါ။ 
 
ACTIVITY 1: What types of SGBV happen in your community? (15 mins) 
လႈ္ ရ္ရွးမႈ ၁ - သင့္လမူႈအသ ိုင်္ိဳးအ၀ ို္င်္ိဳးတြင ္ မညက္ြဲသ့ ို႕ လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေျချ္  အၾကမ်္ိဳး 
ဖကမ္ႈ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္္ ြာ်ိဳးေနသနည်္ိဳး။ 

(၁၅ မွိနစ)္ 

Purpose of Activity: To engage participants in a discussion about the types of SGBV that happen in their 
community. 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.2: SGBV in your community 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၂) - လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးရွ  လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ 

ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
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လႈ္ ရ္ရွးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ က ္ - သင္တန္်ိဳးသူသင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ လူမႈ႕္တ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တြင္ မည္သည့္လ င္ ိ္ု င္်ိဳးဆို င္ရာာွႏင့္ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ေ္ၚေနေၾကာင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေဖာ္ထိုတ္ရန္။ 
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ႀက ဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး။ 
 
Handout(s): No 
ေ၀ိုငစွရရြကမ္ ရး - မရွ  
 
Materials: Whiteboard and markers 
သငေ္ထရကက္ူ္ စၥညး္မ ရး - သင္ ိ္ုန္း ာွႏင့္ မရကရမ ရး 
 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that the focus of this activity is to create a list of types of SGBV they see or hear 
happening in their community. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ယခိုလႈ္္ရွာ်ိဳးမႈ၏ ဥွီ်ိဳးတည္ခွ်က္သည္ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးတြင္ ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ အထူ်ိဳးသျဖင့္ 
၄င္်ိဳးတ ို႔အေနျဖင့္ ျမင္ေတြ႕ၾကာ်ိဳးသ ေနရသည့္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမအေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္သည့္ ိ္ု စ မွ်ာ်ိဳးက ို 
စာရင္်ိဳးျ္ စိုဖန္တွီ်ိဳးရန္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာျ္္ါ။ 

x Ask participants to volunteer answers. Allow time for participants to give examples. It is important 
that time be given for participants to give examples because it breaks the culture of silence around 
these events and motivates others to participate in the discussion. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ္ါ၀င္ကူညွီကာ ေျဖၾကာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳး္ါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ဥ္မာမွ်ာ်ိဳးေ္်ိဳးရန္လည္်ိဳး အခွ် န္ 
ေ္်ိဳး္ါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ဥ္မာ ေ္်ိဳးရန္ အခွ် န္ခြင့္ျ္ ျခင္်ိဳးသည္ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ 
ထ ိုကြဲ့သ ို႕အခွ် န္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးသည္အျဖစ္အ္ွ်က္မွ်ာ်ိဳး၏  တ တ္ဆ တ္ျင မ္သက္ျခင္်ိဳးက ို ျဖ  ခြြဲကာ အျခာ်ိဳးသင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳး၀ ို္င္်ိဳးတြင္ ္ါ၀င္လာေစရန္ လႈ ေဆာ္ေ္်ိဳးာႏ ိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

x The Co-Facilitator should write the type of SGBV on the whiteboard so that participants may refer 
to it for the next activity. (The Co-Facilitator should only write the type. The list may include: 
domestic violence, sexual assault, rape, sexual harassment in the market or on the bus, etc.)  

x တြြဲဘက္သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္က လ င္  ္ို္္င္်ိဳးဆို င္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ိ္ု စ မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳး 
သင့္္ါသည္။ ေနာက္လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အေနျဖင့္ ျ္န္လည္ရည္ညႊန္်ိဳးာႏ ိုင္ရန္ အတြက ္ျဖစ္သည္။ 
(တြြဲဘက္သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္သည္ အမ ွ် ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သာလွွ်င္ ခွ်ေရ်ိဳးသင့္္ါသည္။ စာရင္်ိဳးတြင္ - အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈ၊ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ေစာ္ကာ်ိဳးမႈ၊ မိုဒ မ္်ိဳး၊ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ထ ္ါ်ိဳးောွႏာင့္ယွက္မႈက ို ေစွ််ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ ကာ်ိဳးေ္ၚတြင္ 
ျ္ လို္္ျခင္်ိဳး အစရွ သျဖင့္ ္ါ၀င္ာႏ ိုင္သည္။) 
 

ACTIVITY 2:  What resources exist in your community to address SGBV? (30 mins) 
လႈ္ ရ္ရွးမႈ ၂ - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ က ို က ိုငတ္ြယေ္ျဖရငွ်္ိဳးရန ္
မညသ္ည့္ အရင်္ိဳးအျမစမ္ွ်ာ်ိဳး လမူႈအသ ိုင်္ိဳးအ၀ ိုင်္ိဳးတြင ္ရွ ေနသနည်္ိဳး။  

(၃၀ို မွိနစ)္ 

Purpose of Activity:  To create an SGBV resource list for the participants’ community. 
လႈ္ ရ္ရွးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ ကမ္ ရး - သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏လ င္ ိ္ု င္်ိဳးဆို င္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳး 
ရန္ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးအတြင္်ိဳးရွ  အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး စာရင္်ိဳးက ို ဖန္တွီ်ိဳးျ္ စိုခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 
 
Methodology:  Brainstorming, Round-Robin 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  ၾက  တင္ၾက ဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ Round-Robin  



Women’s Access to Justice Training: Module 4.2: SGBV in your community 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၂) - လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးရွ  လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ 

ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
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Handout(s): None 
ေ၀ိုငစွရရြကမ္ ရး -  မရွ  
 
Materials: Whitepaper and markers 
သငေ္ထရကက္ူ္ စၥညး္မ ရး - စာရြက္ျဖ ာွႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide participants into six groups and give each group a category; Legal, psychosocial, financial, 
medical, educational/vocational and safety.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖြြဲ႕(၆) ဖြြဲ႕ခြြ္ဲ ါ။ တစ္ဖြြဲ႔စွီအာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးတစ္ခိုစွီေ္်ိဳး္ါ ( ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာ ၊ စ တ္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
၊ ေငြေရ်ိဳးေၾက်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ ၊ ေဆ်ိဳးကိုသမႈဆ ိုင္ရာ ၊ ္ညာေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ  (အသ ္ညာတ ို်ိဳးေစေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ) /အသက္ေမြ်ိဳး 
ဝမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ လ ိုျခ  မႈ ( အကာအကြယ္ဆ ိုင္ရာ) 

x Give each group a piece of whitepaper and a marker and invite them to write their category at the 
top of their paper.  

x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕တ ိုင္်ိဳးစွီက ို စာရြက္ျဖ ာွႏင့္ မာကာမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳး္ါ။ ထ ို႔ေနာက္ စာရြက္ျဖ ထ ္္တြင္ မ မ တ ို႔အဖြြဲ႔ရထာ်ိဳးသည့္  အမွ်  ်ိဳး 
အစာ်ိဳးေခါင္်ိဳးစဥ္ေရ်ိဳးေစ္ါ။ 

x Tell groups to look at the list of the types of SGBV occurring in their community. 
x မ မ တ ို႔ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးတြင္ ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆို င္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး  

စာရင္်ိဳးက ို  ျ္န္လည္ၾကည့္ ရန္ ေျ္ာ္ါ။ 
x Ask each group to think about what kinds of resources exist in their community under their category 

to prevent and/or reduce SGBV in their community. Examples of resources include CSOs that help 
victims, special police units, and government officials such as village or ward tract administrators 
who have taken a special interest in SGBV, awareness raising groups, student groups, lawyers who 
help victims of SGBV, medical or counseling service providers. Ask groups to list as many resources 
as they can and to give the names of these groups. (5 minutes) 

x ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ မွ်ာ်ိဳးက ို ကာကြယ္တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးရန္ ာႏွင့္ 
ေလွ်ာ့ခွ်ရန္ မ မ တ ို႔အဖြဲြ႔ရထာ်ိဳးသည့္ေခါင္်ိဳးစဥ္ာွႏင့္ စ္္လွ်ဥ္်ိဳးသည္မည္သည့္အရင္်ိဳးအျမစ္ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မ မ လူမႈ 
အသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးတြင္ ရ ွေနေၾကာင္်ိဳးကို  စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခ ို္င္်ိဳး္ါ။ အရင္်ိဳးအျမစ္ ဥ္မာမွ်ာ်ိဳးတြင္ ကွ် ်ိဳးလြန္ခ ရသူမွ်ာ်ိဳးက ို ကူညွီေ္်ိဳး 
ေနသည့္ လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အထူ်ိဳးရြဲတ္္ဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳး၊ ာွႏင့္ အစ ို်ိဳးရ ရို ်ိဳးကြဲ့သ ို႕ေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆို င္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမအေျချ္  
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက စၥရ္္မွ်ာ်ိဳးက ို အထူ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ေ္်ိဳးေနသည့္ ရ္္ကြက္အို္္ခွ် ္္ေရ်ိဳးမွ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အသ ္ညာ 
ေ္်ိဳးအဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳး၊ ေကွ်ာင္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးအဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳး၊ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ္ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ကူညွီေ္်ိဳး 
ေနသည့္ ေရွ႕ေနမွ်ာ်ိဳး ္ါ၀င္သည္။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး စာရင္်ိဳးက ို မ မ တ ို႕တတ္္ာႏို င္သေလာက္ 
မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစာရင္်ိဳးျ္ စို၍ ထ ိုအဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳး၏ နာမည္က ို ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳး္ါ။ (၅ မ နစ္)  (အရင္်ိဳးအျမစ္ = အစ ို်ိဳးရဌာနဆ ိုင္ရာမွ်ာ်ိဳး၊ 
လူမႈ႕အဖြြဲ႕အစည္်ိဳး၊ လူ ိ္ုဂ   လ္မွ်ာ်ိဳး) 

x Next explain to participants that we are going to do a round-robin, which means that each group 
will pass their paper to another group. This group will have 3 minutes to add any additional resources 
in their community. This will repeat until each group has had an opportunity to add to each category. 

x ေနာက္အဆင့္အေနျဖင့္ Round-Robin လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈျ္ လို္္မည္ဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေျ္ာ္ါ။ Round-robin 
ဆ ိုသည္မွာ အဖြြဲ႔တ ိုင္်ိဳးသည္ မ မ တ ို႔စာရြက္က ို အျခာ်ိဳးတစ္ဖြြဲ႔သ ို႔ လွည့္လည္ေ္်ိဳးရမည္ျဖစ္သည္။ အဖြဲြ႕မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလ ို်ိဳး 
သည္ မ မ တ ို႔ထ ေရာက္လာေသာ စာရြက္မွ်ာ်ိဳးတြင္ မ မ တ ို႔္တ္ဝန္ကွ်င္ရွ  အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးက ို   (၃) မ နစ္ အတြင္်ိဳး 
ထ္္ျဖည့္ေ္်ိဳးရမည္ ျဖစ္သည္။ အဖြြဲ႔တ ိုင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးအာ်ိဳးလ ို်ိဳးတြင္  ဝ ိုင္်ိဳး ျဖည့္ခြင့္ရျ ွ္ီ်ိဳးသည့္အထ  စာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို 
လွည့္လည္ရ္ါမည္။  
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x Emphasize that some resources may be under more than one category and can be repeated in a 
different category.  

x အခွ်  ႕အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးသည္ အမွ် ်ိဳးအစာ်ိဳးတစ္ခိုထ္္  ္ိုာႏ ိုင္ျ ွ္ီ်ိဳး က ိုက္ညွီသည့္အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးတ ိုင္်ိဳးတြင္ ထ္္မ ျဖည့္န ိုင္ 
ေၾကာင္်ိဳး အေလ်ိဳးထာ်ိဳးေျ္ာ္ါ။ 

x Each group will then get their original paper back and get time to review it.  
x အဖြြဲ႔တ ိုင္်ိဳးသည္ မ မ တ ို႔၏ မူလစာရြက္က ို ျ္န္လည္ရရွ မည္ျဖစ္ျ ွ္ီ်ိဳး ျ္န္လည္သ ို်ိဳးသ္္ရန္ အခွ် န္ရမည္။ 
x Ask each group to stick up their list on the wall.  
x အဖြြဲ႕တ ိုင္်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔၏စာရြက္က ို န ရ တြင္ က္္ရန္ေျ္ာ္ါ။  

 
Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ( ၅ မ နစ)္  
Ask participants to answer the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 

x Are they surprised by the number of services available? 
x ရရွ ာႏ ိုင္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈ (  ့္  ္ို်ိဳးကူညွီမႈမွ်ာ်ိဳး)အေရအတြက္မွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔အာ်ိဳး အ ့အာ်ိဳးသင့္ေစ္ါသလာ်ိဳး။ 
x Did participants learn about available services that they had not known about before this session? 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ယခင္က ၎တ ို႔ မသ ခြဲ့ေသာ ရရွ ာႏ ိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး (  ့္  ္ို်ိဳးကူညွီမႈမွ်ာ်ိဳး)က ို 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ ေလ့လာခြဲ့ရ္ါသလာ်ိဳး။ 
x How do the services available reflect on the realization of rule of law in the community? In other 

words, does the existence of services mean that rule of law is being strengthened? 
x လူမႈ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးအတြင္်ိဳးရွ  ရရွ ာႏ ိုင္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ 

ထင္ဟ္္ေစသနည္်ိဳး။ တနည္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ (  ့္  ္ို်ိဳးကူညွီမႈမွ်ာ်ိဳး) ရရွ ေနျခင္်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအာ်ိဳး 
ခ ိုင္မာေစသည္ဟို ဆ ိုလ ို္ါသလာ်ိဳး။ 

  
 
ACTIVITY 3: Identifying unavailable services and creating ways to fill gaps. (30 mins) 
လႈ္ ရ္ရွးမႈ ၃ - မရရွ န ိုငသ္ည့္ ဝနေ္ဆာငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတျ္္ွီ်ိဳး ထ ိုကြဲသ့ ို႔ေသာ လစလ္္ခ္ွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
က ို ျဖည့္ဆည်္ိဳးရန ္နည်္ိဳးလမ်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဖနတ္ွီ်ိဳးေဖာ္ထိုတရ္န ္  

(၃၀ို မွိနစ)္ 

Purpose of Activity: To identify services that are not available for SGBV survivors and identify potential 
ways to ensure that they are. 
လႈ္ ရ္ရွးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ ကမ္ ရး - SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳးအတြက္ မရာႏ ိုင္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ျ ွ္ီ်ိဳး၊ 
ထ ိုဝန္ ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးက ိုဖန္တွီ်ိဳးရန္ ျဖစ္ာႏ ိုင္ေသာနည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရန္  
 
Methodology:  Brainstorming, creating and presenting 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ ဖန္တွီ်ိဳးျခင္်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျ္ျခင္်ိဳး  
 
Handout(s): None 
ေ၀ိုငစွရရြကမ္ ရး - မရွ ္ါ။ 
 
Materials: Whiteboard, markers. 
သငေ္ထရကက္ူ္ စၥညး္မ ရး - သင္ ိ္ုန္်ိဳး၊မာကာမွ်ာ်ိဳး 
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Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to remain in the same groups as the previous activity. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၿ ွ္ီ်ိဳးခြဲ့ေသာ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ ဖြြဲ႕ထာ်ိဳးသည့္ အဖြြဲ႕အတ ိုင္်ိဳး ေနေစ္ါ။ 
x Ask participants to review the list of resource, stuck on the wall, developed in the last session, and 

ask if they think that there are some resources that are not available in their community? Yes or no 
answer.  

x ျ ွ္ီ်ိဳးခြဲ့သည့္ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ ေဖာ္ထိုတ္ခြဲ့ကာ န ရ ေ္ၚတြင္ က္္ထာ်ိဳးေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္စာရင္်ိဳးက ို ျ္န္လည္သ ို်ိဳးသ္္ 
ေစ္ါ။ မ မ တ ို႔လူမႈ္တ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တြင္  မရွ ေသာ၊ မရာႏ ိုင္ေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးရွ ္ါသလာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ အေျဖကရွ သည္၊ 
မရွ ္ါ။ 

x Invite participants in their groups to discuss 2 or 3 vital resources that are currently unavailable in 
their local community, that survivors of SGBV must have access too. E.g. A women’s shelter. (10 
minutes) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔လူမႈ္တ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တြင္ မရရွ ာႏ ိုင္ေသာ  ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳး ကွ် န္်ိဳးေသမရွ  
မျဖစ္လ ိုအ္္ေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္ (၂) မွ်  ်ိဳး (၃) မွ်  ်ိဳးက ို အဖြြဲ႔အတြင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးရန္ ေျ္ာ္ါ။ ဥ္မာ - အမ ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ခ ိုနာ်ိဳး 
ရန္ေနရာ (၁၀ မ နစ္) 

x Ask a volunteer from each group to come and write the unavailable resource on the existing lists 
under the category/categories it goes in. Use a different colored pen to write these ideas.  

x အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ဆွီမွ Volunteer တစ္ဥွီ်ိဳးက ို ေရွ႕ထြက္ကာ မရာႏ ိုင္ေသာအရင္်ိဳးအျမစ္တစ္ခိုဆွီက ို သက္ဆ ိုင္သည့္ အမွ်  ်ိဳးအ 
စာ်ိဳးစာရင္်ိဳးေအာက္တြင္ေရ်ိဳးရန္ ေျ္ာ္ါ။ ထ ိုသ ို႔ေရ်ိဳးရာတြင္ မတူေသာ မွင္အေရာင္သ ို်ိဳးေစ္ါ။ 

x Next ask participants to form a new group with participants that work in their organization. They 
must pick one of the unavailable resources identified that they feel that their organization could 
make available and discuss how. (10 minutes) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို မ မ တ ို႔ာွႏင့္အတူတူအဖြဲြ႔အစည္်ိဳးတစ္ခိုတည္်ိဳးတြင္ အလို္္လို္္ေနေသာသူမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ တစ္ဖြဲြ႔ 
တည္်ိဳးျဖစ္ေစရန္ အဖြြဲ႔မွ်ာ်ိဳးျ္န္ဖြဲြ႔ရန္ေျ္ာ္ါ။ မရွ ေသ်ိဳးေသာအရင္်ိဳးအျမစ္စာရင္်ိဳးမွ မ မ တ ို႔အဖြြဲ႔အစည္်ိဳးမွ စတင္လို္္ 
ေဆာင္ာႏ ိုင္မည္ဟို ယူဆသည့္အရင္်ိဳးအျမစ္တစ္ခိုက ို ေရြ်ိဳး္ါ၊ ထ ိုေနာက္ မည္သ ို႔လို္္ေဆာင္ာႏ ိုင္မည္ က ို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳး္ါ။ 
(၁၀ မ နစ္) 

x Each organization will then have 2 minutes to present their idea of how they might be able to make 
the resource available in their community.  

x အဖြဲြ႔အစည္်ိဳးတစ္ခိုစွီသည္ ထ ိုအရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး မ မ တ ို႔၏လူမႈ္တ္ဝန္်ိဳးကွ်င္တြင္ ရရွ ာႏ ိုင္ရန္ မည္သ ို႔လို္္ေဆာင္ၾက 
မည္ဟို ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ မ မ တ ို႔၏ စ တ္ကူ်ိဳးအၾက ဥာဏ္မွ်ာ်ိဳးက ို တင္ျ္ရန္ အခွ် န္ (၂) မ နစ္ရမည္။ 

x The facilitator will close the activity by reminding participants of the purpose of the trainings and 
the overall project and how it links to this activity.    

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဤသင္တန္်ိဳး၏ရည္ရြယ္ခွ်က္ ာွႏင့္ Project တစ္ခိုလ ို်ိဳး၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ 
က ို ျ္န္လည္သတ ရေစျ ွ္ီ်ိဳး ဤလႈ္္ရွာ်ိဳးမႈာွႏင့္ မည္သ ို႔ခွ် တ္ဆက္သည္က ို ရွင္်ိဳးျ္္ါ။  
 

SUMMARY AND EVALUATION (5 mins) 
အက ဥး္ခ ဳ္ာွ္ႏင့္ ျ္နလ္ညသ္ံိုးသ္ျ္ခငး္ (၅ မွိနစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေအာက္္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 

¾ What types of SGBV do you think are the most serious or most common in your community? 
¾ သင့္၏ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ို င္်ိဳးတြင္ မည္သ ို႕ေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ိ္ု စ မွ်ာ်ိဳး 

အမွ်ာ်ိဳးအျ္ာ်ိဳး ျဖစ္ေလ့ရွ သနည္်ိဳး။ 
¾ Do you think your community has enough resources to stop or prevent SGBV?  



Women’s Access to Justice Training: Module 4.2: SGBV in your community 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၄.၂) - လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးရွ  လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ 

ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
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¾ SGBV က ို ရ္္တန္႔ေစရန္ (သ ို႔) ကာကြယ္ရန္အတြက္ သင္၏ လူမႈ အသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးတြင္ လ ိုေလာက္ေသာ အရင္်ိဳး 
အျမစ္မွ်ာ်ိဳး ရွ သည္ဟို ထင္္ါသလာ်ိဳး။ 

¾ What ideas did you hear about today that you think would be most helpful to fill the gap in existing 
resources in your community? 

¾ သင္၏ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးတြင္ရွ ေသာ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳး၏ လစ္ဟာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ျဖည့္ဆည္်ိဳး ေ္်ိဳးရန္အ တြက္ ယေန႔ 
ေလ့လာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးထြဲမွ မည္သည့္ စ တ္ကူ်ိဳးအႀက ဉာဏ္မွ်ာ်ိဳးသည္ အကွ်  ်ိဳးအရွ ဆ ို်ိဳး/အကူအညွီ အေ္်ိဳးဆ ို်ိဳး ျဖစ္သည္ဟို 
ထင္္ါသနည္်ိဳး။ 

¾ How can we use the rule of law principles to support the request for more SGBV services in the 
community? 

¾ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးထြဲရွ  SGBV ဆ ိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ (  ့္  ္ို်ိဳးကူညွီမႈမွ်ာ်ိဳး)မွ်ာ်ိဳး  ္ိုမ ိုရရွ ေစရန္အတြက္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒ 
စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ အသ ို်ိဳးျ္ မည္နည္်ိဳး။  

 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆိ င ရ္ရ က္ရက မရ်ိဳးမ  ရရ်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳး - အစ အစဥရ ၄.၃) - က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိင ရ္ရ ၊ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ 
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Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 

အစအီစဥ ္(၄.၃) - က ္ရ္  င္ ရ်ိဳးဆိင ္ရရ ၊ ွ္် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ အၾ္မရ်ိဳးဖ ရ္မႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ္ရ့ ရရ ႕ဆိ ရ္ရနရကမရ်ိဳးစဥရ  
 

Purpose of Session: To review key concepts and create initiatives for change. 
အစ အစဥရ၏ ရညရရြယရခွ်္ရ - အဓ ္ သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳး္ င ျ္နရကညရ ရက့က ရနရ ်ားႏ ရ့္ အရျ္ ရ္်ိဳးအကအဲတြ္ ရ စတ ရ္ကင ရ္ 
ရဆိ ရ္ခွ်္ရမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ဖနရတ ်ိဳးရနရ။  
  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရကဒရမွ် ်ိဳး၊ ၽ္ ြမရ်ိဳး္ွ် ရမႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ္ရ ႔သ္ရၾ္ ်ိဳးရရ်ိဳးနညရ်ိဳးစနစရမွ် ်ိဳး 

Outcomes:    ရလဒ ္္မ်ား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

● Recall key concepts from this training. 
● Create potential initiatives related to 

key concepts. 
● Link the rule of law principles to key 

concepts. 
 

ဤအစီအစဥ္ ွ သင္တန္်ားသူ၊သမ်ားတ ို႔သည္ ေအမက္ပါ တ ို႔က ို 
လိုပ္ေဆမင္ႏို င္ပါလ  ့္ ည္။ 

x ဤသ ရ္တနရ်ိဳးမ  ရက့က ခ့ဲရသ  အဓ ္ သရဘ တ 
ရ ်ိဳးမွ် ်ိဳး္ င ျ္နရကညရ ရက့က ်ားႏ င ရ္မညရ။  

x အဓ ္ သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ ဆိ ရ္စ ရ္ရနသညရ့ 
ျဖစရ်ားႏ င ရ္ရခွ်ရ  ရသ  စတ ရ္ကင ရ္ရဆိ ရ္ခွ်္ရမွ် ်ိဳး္ င 
ဖနရတ ်ိဳး်ားႏ င ရ္က မရ့မညရ။ 

x အဓ ္ သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး တရ ်ိဳးဥ္ရဒ စ င်ိဳးမင ်ိဳး 
ရရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ ခွ် တရဆိ္ရက ်ားႏ င ရ္က မရ့မညရ။  

 
Skills:  ကၽြ ်္ားက္င ္ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Discussion 
x Presentation 
x Critical Thinking  
x Analysing 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည္ ေအမက္ေဖမ္ 
ျပပါ ကၽြ ္်ားက္င္ ႈ ္မ်ား ရရွ ေစရန္ ေလ့က္င့္ၾက ည္။  

● ေဆြ်ားေႏြ်ားျခင္်ား 
● တင္ျပျခင္်ား 
● ႏႈ က္ႏႈ က္ခၽြတ္ခၽြတ္စဥ္်ားစမ်ားေတြ်ားေခၚျခင္်ား 
● စ စစ္ပ ိုင္်ားျခမ်ားျခင္်ား 

 
Methodologies: သ္ရၾ္  ်ိဳးရရ်ိဳးနညရ်ိဳးစနစရ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Role play 
● Game 
● Small Group discussion   

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည္ ေအမက္ေဖမ္ 
ျပပါ သင္ၾကမ်ားနည္်ား နည္်ားပညမ ္မ်ားက ို ေလ့က္င့္ၾက ည္။  

● သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳး  
● ဂ မရ်ိဳး  
● အင ရ္စင္ယရဖြ႕ဲ ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးျခ ရ္်ိဳး  

 
Rule of Law Principles  
တရမ်ားဥပေဒစို ်ား ို ်ားေရ်ား   ူ္မ်ား  

The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

● Equality 
● Non-discrimination 
● Accountability to the law 
● Access to Justice 
● Human rights 

ဤအခန္်ားသည္ ေအမက္ပါ တရမ်ားဥပေဒစ ို်ား  ို်ားေရ်ား စည္်ား ္ဥ္်ား 
 ္မ်ား ႏွင့္စပ္ဆ ိုင္ပါသည္။ 

x တန္်ားတူညီ ွ္ရွ ျခင္်ား 
x ခြြဲျခမ်ားဆက္ဆံ ႈ ရွ ျခင္်ား 
x ဥပေဒအရတမဝန္ခံ ႈရွ ျခင္်ား 
x တရမ်ား ွ္တ ႈလက္လွ ္်ား ီွ ႈရွ ျခင္်ား 
x လူ႔အခြင့္အေရ်ား ္မ်ား 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 
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Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထမကက္ ူပစၥည်္ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

● Whiteboard/flip chart paper and markers 
● Tape 

ဤအစီအစဥ္အတြက္ သင္သည္ ေအမက္ပါ အရမ ္မ်ားက ို လ ို 
အပ္ပါလ  ့္ ည္။  

● သင္ပိုန္်ား/စမရြက္ျဖဴႀကီ်ား ႏွင့္  မကမ ္မ်ား  
● တ ရ္ 

 
Handouts: ေဝငစွမရြက ္္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 4.3.1 Lucky Draw 
x Handout 4.3.2 Change Pyramid 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ားသူ၊ သင္တန္်ားသမ်ား ္မ်ားသည္ 
ေအမက္ပါတ ို႔က ို အသံို်ားျပဳ ရပါလ  ့္ ည္။  

● ရဝ  ္စ ရြ ရ္ ၄.၃.၁ သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳး တ ဝနရမွ် ်ိဳး 
● ရဝ  ္စ ရြ ရ္ ၄.၃.၂ ရျ္ ရ္်ိဳးကျဲခ ရ္်ိဳး  ္ရမစရ  

 
OPEN SESSION  (3 mins) 
အဖြင့္အစအီစဥ ္ (၃   နစ္) 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
ဤအစီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခ္က္ႏွင့္ သင့္ေလ္မ္ေသမ ေနမက္ခံအေၾကမင္်ားအရမကို   ွ္ေ၀ပါ။ အစီအစဥ္ သင္ၾကမ်ားရျခင္်ား၏ 
ရလဒ္ ္မ်ားက ို စမရြက္ျဖဴၾကီ်ား ေပၚတြင္ ေရ်ားပါ။ ၿပီ်ားလွ္င္ ထ ိုအရမ ္မ်ားက ို ရွင္်ားျပေပ်ားပါ။ တျခမ်ားေသမ အသ ေပ်ားေျပမၾကမ်ားစရမ  ္မ်ား 
ရွ လွ္င္လည္်ား ေဆြ်ားေႏြ်ားေပ်ားပါ။ 
   
REVIEW  (2 mins) 
ျပနလ္ညသ္ို်ံားသပျ္ခင်္ား (၂   နစ)္ 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစအီစဥ၏္ ရလဒ ္္မ်ားက ို ၿပ်ီားခြဲေ့သမ အစအီစဥႏွ္င့္ လႈပရ္မွ်ား ႈ ္မ်ားႏွင့္ ဆကစ္ပေ္ပ်ားပါ။ 
 
ACTIVITY 1: LUCKY DRAW-KEY CONCEPTS (30 mins) 
လႈပရ္မွ်ား ႈ  ၁ - ္စံမရ်ိဳးမ ဲ- အဓ ္  သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳး  ( ၃၀   နစ)္ 
Purpose of Activity: To review key SGBV concepts. 
လႈပရ္မွ်ား ႈ၏ ရညရ္ြယခ္္က ္ - က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိ င ရ္ရ  ်ားႏ ရ့္ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ  အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈဆိ င ရ္ရ  အဓ ္ သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး 
ျ္နရကညရ ရက့က ရနရ။  
 
Methodology:  Lucky Draw 
သ္ရၾ္  ်ိဳးရရ်ိဳးနညရ်ိဳးစနစရ - ္ံစမရ်ိဳးမဲ 
 
Materials: Handout 4.3.1 Lucky Draw (cut into 5 strips for lucky draw and folded) 
သ္ရရထ ္ရ္  ူ္စၥညရ်ိဳးမွ် ်ိဳး - ရဝ  ္စ ရြ ရ္ ၄.၃.၁ သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳး တ ဝနရမွ် ်ိဳး (္ံစမရ်ိဳးမဲျ္ ကင ရ္ရနရအတြ္ရ စ္ ၠဴအ ်ိဳး ၅ 
 ္င ရ္်ိဳး  ္င ရ္်ိဳး၍ ရခါ္ရထ ်ိဳး္ါ။)  

 
Handout: See above 
ရဝ္ စ ရြ္ ရ - အထ ရ္တြ္ ရ ၾ္ညရ့္ါ။  



Women’s Access to Justice Training: Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆိ င ရ္ရ က္ရက မရ်ိဳးမ  ရရ်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳး - အစ အစဥရ ၄.၃) - က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိင ရ္ရ ၊ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ 
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Instructions 
ညႊနရၾ္ ်ိဳးခွ်္ရမွ် ်ိဳး  

x Ask participants to remain in their same groups or reassign into 5 new groups. 
x သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး မ မ တ င႔ မူက အင ရ္စငအတင ရ္်ိဳး ရနရစ္ါ (သ င႔မဟငတရ) အဖဲြ႔သစရ (၅) ဖဲြ႔ထ ရ္ဖဲြ႔္ါ။ 
x Give all instructions before beginning this activity. 
x ကႈ ရ္ရ  ်ိဳးမႈ မစတ ရ္မ  ညႊနရၾ္ ်ိဳးခွ်္ရမွ် ်ိဳး အ ်ိဳးကံင်ိဳး ရ္်ိဳး္ါ။ 
x Tell participants that they are going to have a lucky draw. 
x သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ၎တ င႔ ္ံစမရ်ိဳးမဲ ်ားႏ ႈ္ရရမညရဟင ရျ္ ္ါ။ 
x Each group will draw a concept learned during this training. 
x အဖြဲ႔တစရဖြဲ႔စ သညရ ၎တ င႔ သ ရ္တနရ်ိဳးတြ္ ရ ရက့က ခ့ဲရသ  သရဘ တရ ်ိဳးတစရခငစ ္ င မဲ်ားႏ ႈ္ရရမညရ ျဖစရသညရ။ 
x Each group will devise a role play to demonstrate the concept. 
x အဖဲြ႔တစရဖဲြ႔စ သညရ မ မ တ င႔ ရရ  ထ ်ိဳးရသ  အရျခခံသရဘ တရ ်ိဳးအ ်ိဳး သ႐င ရ္ရဆိ ရ္၍ ရဖ ရျ္ရမညရ။ 
x The other groups will have to guess the correct answer. 
x အျခ ်ိဳး အဖြဲ႔မွ် ်ိဳးမ  အရျဖမ နရ္ င ခနရ႔မ နရ်ိဳးၾ္ရမညရ။ 
x After each role play, the groups should quickly discuss and raise their hand if they have the answer. 
x သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳး တစရခင ၿ  ္်ိဳးဆိံင်ိဳးတ င ရ္်ိဳး အဖြ႕ဲမွ် ်ိဳးသညရ က ွ် ရ္ျမနရစြ  ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးၾ္ၿ  ္်ိဳး ၎တ င႔ အရျဖရရ  က ွ် ရ္ က ရ္ရထ ရ္ 

ၾ္ရမညရ ျဖစရသညရ။ 
x The facilitator will call on the group who raises their hand first. If the answer is incorrect, the 

facilitator will move on to the next group. 
x သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  ္ထမဆိံင်ိဳး က ရ္ရထ ရ္သညရ့ အဖြ႕ဲအ ်ိဳး အရ ရ္ရမ်ိဳး္ါ။ အရျဖမမ နရမရက ွ် ရ္ သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  

အျခ ်ိဳး အဖြ႕ဲအ ်ိဳး ရမ်ိဳး္ါ။ 
x The facilitator decides if an answer is correct and how many times groups can guess correct answers. 
x သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  အဖဲြ႔မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရျဖၾ္ ်ိဳးရသ  အရျဖ မ နရ၊ မမ နရ ်ားႏ ရ့္ အရျဖမ နရ္ င ဘယရ်ားႏ စရႀ  ္မရ ခနရ႔မ နရ်ိဳး်ားႏင ရ္ရၾ္ ရ္်ိဳး 

ဆိံင်ိဳးျဖတရ္ါမညရ။ 
x The facilitator will keep “score” and the group with the highest number of correct answers wins.  
x သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  အမ တရ မွ် ်ိဳး္ င မ တရထ ်ိဳးၿ  ္်ိဳး အမ တရအမွ် ်ိဳးဆိံင်ိဳး ရရ  သညရ့ အဖြ႕ဲသညရ အ်ားႏ င ရ္ရ္ါမညရ။ 
x The following rules must be followed in these role plays: 

o Role plays cannot show violence. For example, participants should not “act” out a rape or an 
assault. 

o Role plays should not use words that would embarrass other participants or would not be 
acceptable in a professional or workplace setting.  

x သ႐င္ ရရဆိ ္ရျခ္ရ်ိဳးမွ် ်ိဳးအတြ္ ရ ရအ ္ရ္ ါ စညရ်ိဳးမွ်ဥရ်ိဳးမွ် ်ိဳး္င  က င္ ရန ၾ္ရ္ါမညရ။  
o သ႐င္ ရရဆိ ္ရျခ္ရ်ိဳးသညရ အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈအ ်ိဳး မျ္သရ္ါ။ ဥ္မ  - သ္ရတနရ်ိဳးသ၊ူသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသညရ မငဒ မရ်ိဳးမႈ (သ င႔) 

္ ငယရ၊က္ရ အမအူရ ျဖ္ရ့ ၿခ မရ်ိဳးရျခ ္ရမႈမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး သ႐င္ ရရဆိ ္ရျခ္ရ်ိဳး မျ္ ရ္ါ။  
o သ႐င္ ရရဆိ ္ရျခ္ရ်ိဳးသညရ အျခ ်ိဳး သ္ရတနရ်ိဳးသ၊ူသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး စ တရအရ်ားႏ  ္ရ့အယ ္ ရ ျဖစရရစရသ  (သ င႔) 

အသ္ရရမြ်ိဳးဝမရ်ိဳးရၾ္ ္ရ်ိဳး/ကင္ ရ္ နရ်ိဳးခြ္ ရ၌ မသ္ရ့ရကွ် ရသညရ့ စ္ ်ိဳးကံင်ိဳးမွ် ်ိဳး အသံင်ိဳးမျ္ ရ္ါ။ 
x Tell groups that they have 10 minutes to prepare their role play.  
x သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳးအ ်ိဳး ျ္ ရ္ဆိ ရ္ရနရ အခွ် နရ (၁၀) မ နစရ ရရ  ရၾ္ ရ္်ိဳး ရျ္ ္ါ။ 
x Each group will have 3 minutes to do their role play. 
x အဖြ႕ဲတစရဖဲြ႔စ သညရ ၎တ င႔အဖြ႕ဲ သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳးအတြ္ ရ အခွ် နရ (၃) မ နစရ ရရ  ္ါမညရ။ 
x After each role play, the facilitator will ask groups the correct answer.  
x သ႐င ရ္ရဆိ ရ္ျခ ရ္်ိဳးတစရခင ၿ  ္်ိဳးတ င ရ္်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  အရျဖမ နရ္ င အင ရ္စငမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရမ်ိဳး္ါမညရ။ 

 
 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆိ င ရ္ရ က္ရက မရ်ိဳးမ  ရရ်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳး - အစ အစဥရ ၄.၃) - က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိင ရ္ရ ၊ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ 
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ACTIVITY 2: IMAGINING CHANGE (45 mins) 
လႈပရ္မွ်ား ႈ  ၂ - အရျ္ ္ရ်ိဳးအကအဲ ်ိဳး စ တရ္ ်ူိဳး္ံငရဖ ရျခ္ရ်ိဳး  (၃၅   နစ)္ 
Purpose of Activity:  To encourage participants to think about ways their own organisation could address 
key SGBV issues in their community.  
လႈပရ္မွ်ား ႈ၏ ရညရ္ြယခ္္က ္္မ်ား -  သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊  သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိင ရ္ရ  ်ားႏ ရ့္ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ  အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈဆိ ငင ရ္ရ  

္ စၥရ ရ္မွ် ်ိဳး္ ငင ရျဖရ ရ္်ိဳးရနရ (အရရ်ိဳးယူရနရ) မ မ တ ငင႔၏အဖြဲ႔အစညရ်ိဳးမ ကငင ရ္ရဆိ ရ္်ားႏ ငင ရ္မညရ့ အဓ ္္ွ်သညရ့နညရ်ိဳးကမရ်ိဳးမွ် ်ိဳး္ ငင 

စဥရ်ိဳးစ ်ိဳးရနရ တ ငင ရ္တြနရ်ိဳးရနရ။ 

Methodology:  Group discussion 
သ္ရၾ္  ်ိဳးရရ်ိဳးနညရ်ိဳးစနစရ -  အင ရ္စငဖြ႕ဲ ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးျခ ရ္်ိဳး  
 
Handout(s) 4.3.2: Change Pyramid 
ေ၀ငစွမရြက ္္မ်ား  ၄.၃.၂ - ရျ္ ရ္်ိဳးကျဲခ ရ္်ိဳး  ္ရမစရ  
 
Materials: Pen/pencil, flipchart paper, markers 
သငေ္ထမကက္ပူစၥည်္ား ္မ်ား - ရဘ ္ ရ္/ခဲတံ၊ စ ရြ ရ္ျဖၠဴႀ္ ်ိဳး၊ မ ္ မွ် ်ိဳး  

 
Instructions 
ညႊနရၾ္ ်ိဳးခွ်္ရမွ် ်ိဳး  

x Tell participants that they are now going to work in groups with other members of their organization. 
x သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး မ မ တ ငင႔်ားႏ ရ့္အဖြဲ႔အစညရ်ိဳးတစရခငငတညရ်ိဳးမ  သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္အတူ အဖဲြ႔က ငင ရ္ကငင ရ္ 

ရဆိ ရ္မႈမွ် ်ိဳး ကငင ရ္ရဆိ ရ္ရမညရျဖစရရၾ္ ရ္်ိဳး ရ ရ္်ိဳးျ္္ါ။  
x Give each group a copy of Handout 4.3.2.  
x သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳး တရယ ရ္ခွ် ရ္်ိဳးစ အ ်ိဳး ရဝ  ္စ ရြ ရ္ ၄.၃.၂ ္ င ရ္်ိဳး္ါ။ 
x In the top level of the pyramid ask each group to write the concept that their organization focuses 

on or would like to focus on. Tell participants that this will be the concept they are trying to 
encourage or end. Examples: 

o Achieve substantive equality 
o Require the use of the survivor-centred approach 
o End gender stereotyping 
o End gender discrimination 
o End Women’s Triple Role 

x အဖဲြ႔တစရခငစ အ ်ိဳး   ္ရမစရထ ရ္  ္င ရ္်ိဳးတြ ရ္ မ မ တ င႔ အဖြဲ႔အစညရ်ိဳး ဥ ်ိဳးတညရကင ရ္ရဆိ ရ္ရနရသ   အယူအဆိသရဘ ထ ်ိဳး 
သ င႔မဟငတရ ဥ ်ိဳးတညရကင ရ္ရဆိ ရ္က ငရသ  အယူအဆိသရဘ ထ ်ိဳးမွ် ်ိဳး္ င ရရ်ိဳးရနရ ရျ္ ္ါ။  ထ ငအယူအဆိ သရဘ  
ထ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသညရ မ မ တ င႔ တ င ရ္တြနရ်ိဳးက ငရသ  သ ငမဟငတရ တ င ရ္ဖွ်္ရက ငရသ  အယူအဆိ သရဘ ထ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ျဖစရမညရ 
္ ငရျ္ ျ္္ါ။ ဥ္မ  -  

o ဘ ရ္စံငျ္ညရ့စံငရသ  တနရ်ိဳးတူည မ ွ်မႈ ရရ  ရစျခ ရ္်ိဳး  
o ရ ရ္သနရကြတရရျမ ္ရသူိဟ ငျ္  ခွ်ဥရ်ိဳး္ ရ္နညရ်ိဳး အသံင်ိဳးျ္ မႈ က ငအ ရ္ျခ ရ္်ိဳး  
o ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးရသမ တရယူျခ ရ္်ိဳးအ ်ိဳး အဆိံင်ိဳးသတရျခ ရ္်ိဳး  
o ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ  ခြျဲခ ်ိဳးဆိ ရ္ဆိံျခ ရ္်ိဳးအ ်ိဳး အဆိံင်ိဳးသတရျခ ရ္်ိဳး  
o အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတ င႔၏ သံင်ိဳးဆိရသ အခနရ်ိဳး္႑အ ်ိဳး အဆိံင်ိဳးသတရျခ ရ္်ိဳး 

x Ask participants to read the pyramid and identify actions that could lead to achievement of this goal. 
Ask participants to think about their actions from an organizational prospective. (10 mins) 



Women’s Access to Justice Training: Module 4.3: The Way Forward: SGBV and Rule of Law 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆိ င ရ္ရ က္ရက မရ်ိဳးမ  ရရ်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳး - အစ အစဥရ ၄.၃) - က ရ္  ္င ရ္်ိဳးဆိင ရ္ရ ၊ ္ွ် ်ိဳးမရရ်ိဳးရ အၾ္မရ်ိဳးဖ္ရမႈမွ် ်ိဳး်ားႏ ရ့္ 

ရရ ႕ဆိ္ရရနရကမရ်ိဳးစဥရ  
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x သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး  ္ရမစရအ ်ိဳးဖတရရစၿ  ္်ိဳး ထ င္နရ်ိဳးတ င ရ္သ င႔ ရရ ္ရရ  ရစရနရ ဥ ်ိဳးတညရရခၚရဆိ ရ္သြ ်ိဳး်ားႏ င ရ္ သညရ့ 
ကႈ ရ္ရ  ်ိဳးမႈမွ် ်ိဳး္ င ရဖ ရထငတရရစ္ါ။ ကႈ ရ္ရ  ်ိဳးမႈမွ် ်ိဳး္ ငရဖ ရထငတရရ တြ္ ရ အဖြဲ႔အစညရ်ိဳးတစရခငအရနျဖ ရ့္ ကင ရ္ရဆိ ရ္ 
်ားႏ င ရ္မညရ့ ္ံငစံအ ်ိဳး စဥရ်ိဳးစ ်ိဳးရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးၾ္ရနရ ရျ္ ္ါ။ ( ၁၀ မ နစရ ) 

x Now ask 2 groups to come together and share their pyramids with each other. (10 mins) 
x အဖဲြ႔ (၂) ဖြဲ႔စ အ ်ိဳး မ မ တ င႔ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးထ ်ိဳးသညရ့  ္ရမစရအရၾ္ ရ္်ိဳး အခွ် ရ္်ိဳးခွ် ရ္်ိဳး ရဝ  ္ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးရစ္ါ။ (၁၀ မ နစရ) 
x During discussion, give each group a piece of flipchart paper and ask them to recreate the pyramid. 
x ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးရနစဥရ အဖြဲ႔တစရဖဲြ႔စ အ ်ိဳး စ ရြ ရ္ျဖၠဴႀ္ ်ိဳး တစရရြ ရ္စ  ရ္်ိဳးၿ  ္်ိဳး  ္ရမစရ တစရခင ဖနရတ ်ိဳးရစ္ါ။ 
x Each group should then agree and incorporate the ideas from their group discussion. At the bottom 

of the pyramid, groups should list the rule of principles related to their pyramid. (10 mins) 
x ထ င႔ရန ္ရ အဖြဲ႔စရစငစ အတြ္ ရ်ိဳး ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳးမႈမ  သရဘ တူည မႈ ရယူၿ  ္်ိဳး စ တရ္ူ်ိဳး အႀ္ံဉ ဏရမွ် ်ိဳး္ ငရ္ါ ရ္်ိဳးစ ရ္ရစ္ါ။ ္  ရမစရ 

၏ ရအ ္ရရျခတြ္ ရ ၎တ င႔၏  ္ရမစရ်ားႏ ရ့္ ္င ရ္ည သညရ့ တရ ်ိဳးဥ္ရဒစ င်ိဳးမ င်ိဳးရရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး စ ရ ရ္်ိဳးျ္ စငရစ္ါ။ (၁၀ 
မ နစရ) 

x Each group will then be given 2-3 minutes to present their ideas and explain the link with the rule 
of law principles. (15 mins total) 

x ထ င႔ရန ္ရ အဖြဲ႔တစရစငစ အ ်ိဳး အခွ် နရ (၃) မ နစရရ္်ိဳး၍၎တ င႔၏  စ တရ္ူ်ိဳးအႀ္ံဉ ဏရမွ် ်ိဳး ်ားႏ ရ့္ စ ရ္ဆိ င ရ္မႈရ  ရသ  တရ ်ိဳး 
ဥ္ရဒ စ င်ိဳးမင ်ိဳးရရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳး္င  တ ရ္ျ္ရစ္ါ။ ( ၁၅ မ နစရ ) 
 

Closing Activity 
အ္ တရကႈ္ ရရ  ်ိဳးမႈ 
Ask participants the following questions: 
သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရအ ္ရ္ါ ရမ်ိဳးခြနရ်ိဳးမွ် ်ိဳး ရမ်ိဳး္ါ။ 

x What barriers do they see to addressing these key concepts? 
x ဤ အဓ ္္ွ်ရသ  သရဘ တရ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရဖ ရျ္ရ တြ္ ရ မညရသညရ့ အတ ်ိဳးအဆိ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ရတြ႕ျမ ရ္္ါသနညရ်ိဳး။ 
x Are there particular groups or government bodies that will present greater barriers? If yes, who? 
x  ္ငမ ငႀ  ္်ိဳးမ ်ိဳးရသ  အတ ်ိဳးအဆိ ်ိဳး ျဖစရရ္ၚရစသညရ့ အဖြ႕ဲအစညရ်ိဳး အင ရ္စငမွ် ်ိဳး (သ င႔) အစ င်ိဳးရ အဖြ႕ဲအစညရ်ိဳးမွ် ်ိဳး ရ  ္ါသက ်ိဳး။ 

ရ  က ွ် ရ္ မညရသူျဖစရ္ါသကဲ။ 
x How can they use the rule of law principles to justify the actions described in their pyramids? 
x ၎တ င႔၏  ္ရမစရထတဲြ ရ္ ရဖ ရျ္ထ ်ိဳးရသ  ကင ရ္ရဆိ ရ္ခွ်္ရမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရကွ် ရ္နရရအ ရ္ ျ္ ကင ရ္ရနရအတြ္ ရ တရ ်ိဳး 

ဥ္ရဒစ င်ိဳးမ င်ိဳးရရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳး္ င ၎တ င႔ မညရသ င႔ အသံင်ိဳးျ္ မညရနညရ်ိဳး။  
  

SUMMARY AND EVALUATION (10 mins) 
အက္ဥ်္ားခ္ဳပႏွ္င့္ ျပနလ္ညသ္ံို်ားသပျ္ခင်္ား ( ၂၀   နစ)္ 

As a whole group, revisit the Expectation Spectrum. Invite participants to move their own expectations to 
the place on the spectrum that represents how they feel their expectation has been met. If there are any 
expectations still under 50% met the facilitator can discuss with the group why this might be. The facilitator 
can also select random expectations and ask for the person who wrote it to share why they feel their 
expectation has been met. The facilitator will close the session with thank you and a group photo.  
သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးအ ်ိဳးကံင်ိဳးအ ်ိဳးကံင်ိဳး်ားႏ ရ့္အတူ ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရရရ ရ္စဥရအ ်ိဳး ၾ္ညရ့ရႈ္ါ။ သ ရ္တနရ်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး မ မ တ င႔၏ 
ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရ ထ မ မႈအတ င ရ္်ိဳးအတ ်ားႏ ရ့္ ္ င ရ္ည ရသ ရနရ သ င႔ မ မ တ င႔၏ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရစ ရြ ရ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရရႊ႕ရနရရျ္ ္ါ။ 
အ္ယရ၍ ၅၀% ရအ ္ရတြ ရ္ ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရစ ရြ ရ္မွ် ်ိဳး ရ  ရန္ါ္  သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  မညရသညရ့အရၾ္ ရ္်ိဳးရၾ္ ရ့္ ဤသ င႔ 
ျဖစရ္ါသနညရ်ိဳး ဟူ၍ အ ်ိဳးကံင်ိဳး်ားႏ ရ့္ ရဆိြ်ိဳးရ်ားႏြ်ိဳး္ါ။ သ င႔မဟငတရ သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္ မ  ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရစ ရြ ရ္တစရခငအ ်ိဳးယူ၍ မညရသူရရ်ိဳး 
ထ ်ိဳးရၾ္ ရ္်ိဳးရမ်ိဳး္  ထ ငသူအ ်ိဳး အဘယရရၾ္ ရ္ ့ ရမ ွ် ရမ နရ်ိဳးခွ်္ရမွ် ်ိဳး ထ ရရ ္ရ္ါသနညရ်ိဳး ဟူ၍ရမ်ိဳး္ါ။ သ ရ္တနရ်ိဳးနညရ်ိဳးျ္မ  
ရ္ွ််ိဳးဇူ်ိဳးတ ရ္စ္ ်ိဳးရျ္ ျ  ္်ိဳး သ ရ္တနရ်ိဳးအစ အစဥရအ ်ိဳး ရငတရသ မရ်ိဳး္ါ။ ထ ငရန ္ရ အဖြဲ႔က င ရ္ဓ တရ္ံငရ င္ရရနရ အခွ် နရယူက င္ါ္ 
ယူ်ားႏ င ရ္္ါသညရ။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.3.1: Lucky Draw 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၃.၁) - SGBV ဆ ိုင္ရာအဓ ကသေဘာသဘာဝတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

- ကံစမ္်ိဳးမဲ 
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Handout 4.3.1: Lucky Draw 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၃.၁) - SGBV ဆ ိုငရ္ာအဓ ကသေဘာသဘာဝတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ကံစမ်္ိဳးမ ဲ

 
 

Key Concepts in SGBV-Lucky Draw 
လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အၾကမ္်ိဳးဖကမ္ႈဆ ိုင္ရာ အဓ က သေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ကံစမ္်ိဳးမဲ 
 
 
Group 1: Substantive Equality 

အို္္စို ၁: တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳး 

 

 
Group 2: Survivor-centred approach 

အို္္စို ၂: လြတ္ေျမာက္လာသ ူဗဟ ိုျ္  ခွ်ဥ္်ိဳးက္္နည္်ိဳး  

 
 
 
Group 3: Gender stereotyping 

အို္္စို ၃: ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသ မွတ္ယူျခင္်ိဳး  

 

 
Group 4: Gender discrimination 

အို္္စို ၄: ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခြျဲခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး  

 
 
 
Group 5: Women’s Triple Role 

အို္္စို ၅: အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးတ ို႔၏ သံို်ိဳးဆေသာအခန္်ိဳးက႑ 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 4.3.2: Change Pyramid 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၄.၃.၂) - ေျပာင္်ိဳးလဲမႈ ပ ရမစ္  
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Handout 4.3.2: Change Pyramid 
ေဝငစွာရြက္ (၄.၃.၂) - ေျပာင်္ိဳးလဲမႈ ပ ရမစ ္ 

 
Rule of Law Principles: 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ၾကွီ်ိဳးမာ်ိဳးေသာ  
ပန္်ိဳးတ ိုင္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင္႔ 

စွီမံခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

ကွ်ယ္ျပန္႔ေသာယဥ္ေကွ််ိဳးမႈဆ ိုင္ရာေျပာင္်ိဳးလဲမႈ 
အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး၏နည္်ိဳး 

လမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးက ိုျမွင္႔တင္ရန္ 
အဖြဲ႔အစည္်ိဳးတစ္ခို၊လိုပ္ထံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳး၊လူအိုပ္စို 

တစ္စို၏အျပ အမူ ေျပာင္်ိဳးလဲျခင္်ိဳး၏နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးက ိုျမွင္႔တင္ရန္ 
သင္၏အေလ႔အကွ်င္႔အေပၚ သင္ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္ေသာ 

အေသ်ိဳးစာ်ိဳးေျပာင္်ိဳးလဲမႈမွ်ာ်ိဳး 

 

Your Gender 
Concept Goal 

Ways of Implementing widespread 
cultural change 

Ways of changing an organization/a 
process/the behavior of a group of 

people 

Small changes you can make in your 
daily work that will promote change at 

the next level 

  တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳး 


