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Module 3.1: SGBV and Pathways to Justice 
အစအီစဥ ္(၃.၁) - SGBV ႏွင့္ တရာားမ ွ်တမႈလမာ္းေၾကာငာ္း 

 
Purpose of Session: To explore pathways to justice for survivors of SGBV. 
အစွီအစဥ၏္ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - လိင္ပိုင္ားဆိုင္ရာန င့္ ကွ်ာားမေရားရာအၾကမ္ားဖက္မႈမွ်ာားမ  ရ င္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာားအတြက္ 
တရာားမ ွ်တမႈလမ္ားေၾကာင္ားကို ရ ာေဖြေပားရန္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

x Explain the concept of justice. 
x Define different legal processes. 
x Explain which approach would be more 

suitable to resolve different problems. 
x Assess the legal options in a domestic 

violence case. 

ဤအစီအစဥ္မ သင္တန္ားသူ၊သာားတို႔သည္ေအာက္ပါတို႔ကုိ
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါလိမ့္မည္။ 
x တရာားမ ွ်တမႈ၏ အယူအဆ၊သေဘာတရာားမွ်ာားကို ရ င္ား 

ျပလာႏုိင္ပါလိမ့္မည္။  
x ဥပေဒလမ္ားေၾကာင္ားအမွ်ိ ားမွ်ိ ားကိုလည္ား ရ င္ားျပလာႏုိင္ 

လိမ့္မည္။  
x မတူညီေသာျပႆနာအတြက္ ေျဖရ င္ားသင့္သည့္နည္ား 

လမ္ားမွ်ာားကိုလည္ား ရ င္ားျပေပားႏုိင္လိမ့္မည္။  
x အိမ္တြင္ားအၾကမ္ားဖက္မႈဆုိင္ရာအမႈမွ်ာားအတြက္အသံုုား 

ျပ ႏိုင္မည့္ ဥပေဒဆိုင္ရာေရြားခွ်ယ္မႈမွ်ာားႏ င့္ လက္လ မ္ား 
မ ီႏုိင္ လာလိမ့္မည္။  

 

Skills:  ကၽြမာ္းကွ်ငမ္ႈမွ်ာား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Communication 
x Listening 
x Analysis 
x Teaching or sharing ideas 

 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္ားသူ၊သာားမွ်ာားသည္ေအာက္ေဖာ္ 
ျပပါကၽြမ္ားကွ်င္မႈမွ်ာားရရ ိေစရန္ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္။ 
● ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္ား 
● နာားေထာင္ျခင္ား 
● စိစစ္သံုုားသပ္ျခင္ား 
● သင္ၾကာားျခင္ား၊ ေဝမ ွ်ျခင္ားႏ င့္ဆုိင္သည့္ အေတြားအ 
ေခၚမွ်ာား 

 

Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Brainstorming 
● Group work and presentation 
● Jigsaw 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္ားသူ၊သာားမွ်ာားသည္ေအာက္ေဖာ္ 
ျပပါသင္ၾကာားနည္ားနည္ားပညာမွ်ာားကိုေလ့ကွ်င့္ၾကမည္။ 

● တွီထြင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
● အိုပ္စိုလိုပ္ငန္်ိဳး ႏွင့္ တင္ျပျခင္်ိဳး 
● ဂွ်စ္ေဆာ 

 
Rule of Law Principles 

တရာားဥပေဒစုိားမုိားေရား စညာ္းမွ်ဥာ္းမွ်ာား  
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

● Equality 

ဤအခန္ားသည္ ေအာက္ပါ တရာားဥပေဒစုိားမုိားေရား စည္ားမွ်ဥ္ား 
မွ်ာားားႏ င့္စပ္ဆိုင္ပါသည္။ 

x တန္ားတူညီမ ွ်ရ ိျခင္ား 
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● Non-discrimination 
● Human rights 
● Access to Justice 

x ခြြဲျခာားဆက္ဆံုမႈမရ ိျခင္ား 
x လူ႔အခြင့္အေရားမွ်ာား 
x တရာားမ ွ်တမႈလက္လ မ္ားမ ီျခင္ား 

 

Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံုု 

Materials: သငေ္ထာကက္ပူစၥညာ္းမွ်ာား 
For this session you will need:  

● Coloured stickers 
● Whiteboard/markers 
● Flipchart paper 

ဤအစီအစဥ္အတြက္ သင္သည္ေအာက္ပါအရာမွ်ာားကိုလုိ 
အပ္ပါလိမ့္မည္။ 

● ကာလာစတစ္ကာမွ်ာား 
● သင္ပုန္ား၊ မာကာမွ်ာား 
● စာရြက္ျဖဴႀကီား 

 

Handouts: ေဝင စာရြကမ္ွ်ာား 
In this session, participants will use: 

x Handout 3.1.1 What is Justice? 
x Handout 3.1.2 Area of Law Definitions 
x Handout 3.1.3 Which System of Law 
x Handout 3.1.4 Domestic Violence Scenario 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္ားသူ၊သင္တန္ားသာားမွ်ာားသည္ေ
အာက္ပါတို႔ကုိအသံုုားျပ ရပါလိမ့္မည္။ 

x ေဝင စာရြက္ ၃.၁.၁ တရာားမ ွ်တမႈရ ိခြဲ့ပါသလာား။ 
x ေဝင စာရြက္ ၃.၁.၂ ဥပေဒအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခွ်က္ 

မွ်ာား 
x ေဝဌစာရြက္ ၃.၁.၃ မည္သည့္ဥပေဒဆိုင္ရာ 

စနစ္မွ်ာားကိုကွ်င့္သံုုားရမည္နည္ား။ 
x ေဝဌစာရြက္ ၃.၁.၄ အိမ္တြင္ားအၾကမ္ားဖက္မႈ 

ဆုိင္ရာဇာတ္ညႊန္ား 
 

OPEN SESSION  (3 mins) 
အဖြင့္အစအီစဥ ္ (၃ မနိစ)္ 

 
Explain that the next several sessions will examine different legal processes to resolve or avoid disputes. 
Today’s session introduces these legal processes, clarifies the differences between them, and explains 
different purposes that they serve in Myanmar society. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss other announcements and concerns. 
လာမည့္အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ တရာ်ိဳးေရ်ိဳးျဖစ္စဥ္တြင္ ကြြဲျပာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးျခင္်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးကို  ေလ့လာျပွီ်ိဳးအျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈဆို င္ရာ 
မွ်ာ်ိဳးကို  ဘယ္လို ေျဖရွင္်ိဳး/ေရွာင္ရွာ်ိဳးနို င္မည္ကို ရွင္်ိဳးျပပါ။ ယေန႔အစွီအစဥ္တြင္ ထို သို ႔ကြြဲျပာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးသည့္ တရာ်ိဳးေရ်ိဳးျဖစ္စဥ္ 
အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးကို မ တ္ဆက္ရန္၊ ကြြဲျပာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးကို ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးေပ်ိဳးသြာ်ိဳးမည္ျဖစ္ျပွီ်ိဳး၊ ျမန္မာ့လူ႔အဖြြဲ႔စည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ 
ကြြဲျပာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးသည့္ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးကို ဘယ္လို အေထာက္အကူျပ သည္ကို ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးသြာ်ိဳးမည္ျဖစ္ပါသည္။ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးကို  
စာရြက္ၾကွီ်ိဳးေပၚတြင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးျပွီ်ိဳးရွင္်ိဳးလင္်ိဳးပါ။ အျခာ်ိဳးေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ သ ရွ လို ေသာအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးကို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ။  
 
REVIEW  (2 mins) 
ျပနလ္ညသ္ုံုားသပျ္ခငာ္း (၂ မနိစ)္ 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစီအစဥ္၏ ရလဒ္မွ်ာားကို ၿပီားခြဲ့ေသာ အစီအစဥ္ႏ င့္ လႈပ္ရ ာားမႈမွ်ာားႏ င့္ ဆက္စပ္ေပားပါ။ 
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Purpose of Activity: To discuss the meaning of justice and how justice can have different meanings to 
different people in different situations. 
လႈပရ္ ာားမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က္ - တရာားမ ွ်တမႈ၏ အဓိပၸာယ္ကုိ ေဆြားေႏြားၾကရန္ႏ င့္ မတူညီေသာအေျခအေနမွ်ာားတြင္ မတူညီ 
ေသာလူမွ်ာားအတြက္ တရာားမ ွ်တမႈအဓိပၸာယ္အမွ်ိ ားမွ်ိ ား ရ ိေနႏိုင္ေၾကာင္ားကိုလည္ား ေဆြားေႏြားၾကရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
Methodology: Case scenario 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  အမႈဇာတ္ညႊန္ားမွ်ာား 
 
Handout(s): 3.1.1 What is Justice? 
ေ၀င စာရြကမ္ွ်ာား - ေဝဌစာရြက္ ၃.၁.၁ တရာားမ ွ်တမႈဆိုသည္မ ာ အဘယ္နည္ား။ 
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ျူပ  ပစၥညာ္းမွ်ာား - စာရြက္ျဖဴႀကီားႏ င့္ မာကာေဗာပင္မွ်ာား 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to form 5 groups. Give each participant Handout 3.1.1. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႕(၅)ဖြြဲ႕ခြြဲပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးစွီအာ်ိဳးေဝဌစာရြက္၃.၁.၁က ိုေပ်ိဳးပါ။ 

x Ask each group to discuss the scenario and consider if the outcome was “fair” or “just”. 
x စာရြက္ပါဇာတ္ညႊန္်ိဳး၏ရလဒ္သည္တရာ်ိဳးမွွ်တမႈရွ ေၾကာင္်ိဳး၊မရွ ေၾကာင္်ိဳးက ိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

x Using the points raised in this discussion, ask each group to create a definition of “justice” and write 
it on the whitepaper. (10 mins) 

x ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈထြဲတြင္ပါဝင္ခြဲ့သည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုအသံို်ိဳးျပ ၿပွီ်ိဳးအဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႔စွီအာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈ၏အဓ ပၸာယ္က ို ဖြင့္ဆ ိုခို င္်ိဳးပါ။ 
ၿပွီ်ိဳးေနာက္ စာရြက္ျဖဴေပၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀မ နစ္) 

x Ask each group to present their definition by taping it on the wall to refer to throughout this module. 
(5 mins)  

x ၿပီားေနာက္ ၄င္ားတို႔ ေရားသာားထာားသည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခွ်က္မွ်ာားကို နံုရံုေပၚတြင္ ကပ္ခုိင္ားၿပီား တစ္ဖြြဲ႕ခ်ငခွ်င္ားစီ တင္ျပခုိင္ား 
ပါ။ သင္ခန္ားစာၿပီားဆံုုားသည္အထိ ထိုစာရြက္ကို နံုရံုေပၚတြင္ ကပ္ထာားပါ။ (၅ မိနစ္)  

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants to look at the definitions of justice on the wall and ask the following questions: 
နံရံေပၚရွ  တရာ်ိဳးမွွ်တမႈႏွင့္ဆို င္သည့္ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၾကည့္ခ ိုင္်ိဳးၿပွီ်ိဳးေနာက္ ေအာက္ပါ 
ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  

x Are all the definitions the same? Different? 
x ၄င္်ိဳးတ ို႔ ဖြင့္ဆ ိုထာ်ိဳးသည့္ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ တူညွီေနၾကပါသလာ်ိဳး၊ သို ႔မဟိုတ္ မတူညွီၾကပါသလာ်ိဳး။  
x Was it difficult to come up with one definition? Why or why not? 
x အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တစ္ရပ္ရရွ ေအာင္ ျပ လိုပ္ရျခင္်ိဳးသည္ ခက္ခြဲပါသလာ်ိဳး၊အဘယ့္ေၾကာင့္ ခက္ပါသနည္်ိဳး၊ 

အဘယ္ေၾကာင့္ မခက္သနည္်ိဳး။  
x How do you think a person who has experienced SGBV would define justice? 
x လိင္ပုိင္ားဆုိင္ရာႏ င့္ ကွ်ာားမေရားရာအၾကမ္ားဖက္မႈကို ခံုစာားရၿပီားသည့္ သူတစ္ေယာက္၏ “တရာားမ ွ်တမႈ” အေပၚ 

အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခွ်က္မွ်ာားသည္ တျခာားသူမွ်ာားႏ င့္ တူညီႏုိင္မည္ဟု သင္ထင္ပါသလာား။  

ACTIVITY 1: WHAT IS JUSTICE? (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ ဆ ိုသညမ္ာွအဘယန္ည်္ိဳး။  (၂၀ မ နစ)္ 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.1: SGBV and Pathways to Justice 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၁) – SGBV ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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Notes to facilitators 
The purpose of this activity is to encourage participants to think about justice and its different meanings. 
Participants should discover through this exercise that justice may mean different things to different 
people in different contexts. This is true in all cases even in matters related to SGBV. Some survivors of 
SGBV may describe punishment as justice for persons who have abused them. Other survivors may 
describe punishment as stopping the violence without punishment. 
 
သငတ္နာ္းနညာ္းျပမွ်ာားအတြက ္မ တစ္မုွ်ာား 
ဤသင္ခန္ားစာ၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မ ာ - သင္တန္ားသူ၊သာားမွ်ာားအာား တရာားမ ွ်တမႈ၏ အဓိပၸာယ္ႏ င့္ ၄င္ား၏ တျခာားေသာ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခွ်က္မွ်ာားကို စဥ္ားစာားေတြားေခၚေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ယခုသင္ခန္ားစာမ တဆင့္ သင္တန္ားသူ၊သာားမွ်ာား 
သင္ယူႏိုင္မည္မ ာ … တရာားမ ွ်တမႈဆုိသည့္အရာသည္ မတူညီေသာအေျခအေနတြင္ ရ ိေသာ မတူညီသည့္သူမွ်ာားအတြက္ 
တျခာားေသာ အဓိပၸာယ္မွ်ာားကို ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ေၾကာင္ား ေလ့လာႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ လိင္ပုိင္ားဆုိင္ရာ န င့္ကွ်ာားမေရားရာ 
အၾကမ္ားဖက္မႈ ျပႆနာမွ်ာားမ အစ တျခာားေသာ ျပႆနာမွ်ာားတြင္လည္ား ယခုကြဲ့သို႔ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ တခွ်ိ ႕ခ်ငေသာ လိင္ပုိင္ား 
ဆိုင္ရာႏ င့္ကွ်ာားမေရားရာအၾကမ္ားဖက္ခံုရျခင္ားမ  လြတ္ေျမာက္လာသူမွ်ာားကမူ ၄င္ားတို႔အာား ထိသုို႔ကွ်ဴားလြန္ခြဲ့သူမွ်ာားအာား အ 
ျပစ္ဒဏ္ေပားျခင္ားသည္ တရာားမ ွ်တမႈပင္ျဖစ္သည္ဟု ဖြင့္ဆိုေၾကာင္ား ဖြင့္ဆိုႏုိင္မည္။ တျခာားေသာသူမွ်ာားကမူ ျပစ္ဒဏ္ 
ေပားစရာမလိုပြဲ ထိုသို႔ထပ္မံုမကွ်ဴားလြန္ေအာင္ ေနျခင္ားသည္ပင္ အျပစ္ဒဏ္ေပားျခင္ားဟူ၍သတ္မ တ္ေကာင္ား သတ္မ တ္ 
ႏုိင္သည္။ 

 
ACTIVITY 2: DIFFERENTIATING BETWEEN LEGAL PROCESSES (25 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ဥပေဒဆ ိုငရ္ာ လိုပင္န်္ိဳးစဥမ္ွ်ာ်ိဳးအၾကာ်ိဳး ကြြဲျပာ်ိဳးမႈကို  ေလလ့ာျခင်္ိဳး (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To help participants understand the different processes of resolving legal disputes. 
လႈပရ္ ာားမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ဥပေဒဆုိင္ရာအျငင္ားပြာားမႈမွ်ာားကို ေျဖရ င္ားရန္ ေျဖရ င္ားနည္ားအမွ်ိ ားမွ်ိ ားရ ိေၾကာင္ားကိုသင္တန္ားသူ၊ 
သာားမွ်ာားအာား နာားလည္သိရ ိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။  
 
Methodology: Jigsaw 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- Jigsaw 
 
Handout(s): 3.1.2: Area of Law Definitions (cut into strips so that there is one definition on each strip.) 
ေဝင စာရြက ္(မွ်ာား): ၃.၁.၂  ဥပေဒအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခွ်က္မွ်ာား (ေဝင စာရြက္တစ္ရြက္လ ွ်င္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခွ်က္တစ္ခုသာရ ိ 
ေစရန္ ျဖတ္ေပားပါ။) 
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။ 

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to form 4 groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးအဖြြဲ႔ ၄ ဖြြဲ႔ ဖြြဲ႕ပါ။ 

x If possible, assign one person who is familiar with legal systems to each group.  
x ျဖစ္ႏ ိုင္ပါကဥပေဒဆ ိုင္ရာစနစ္မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးသ သူမွ်ာ်ိဳးက ိုအဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႔ခွ်င္်ိဳးစွီအတြင္်ိဳးပါဝင္ေအာင္အဖြြဲ႕ခြြဲေပ်ိဳးပါ။ 

x Give each group one of the definitions. 
x အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔စွီက ိုဥပေဒဆ ိုင္ရာအဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တစ္ခိုစွီ ေပ်ိဳးပါ။  
x Tell each group that they should discuss their definition and possible examples. They will become 

the expert on that area of the law and teach others. 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.1: SGBV and Pathways to Justice 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၁) – SGBV ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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x အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႕စွီအာ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးသည့္ ဥပေဒဆို င္ရာ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တစ္ခိုစွီ၏ ဆ ိုလ ိုရင္်ိဳးႏွင့္ ဥပမာ မွ်ာ်ိဳးက ို 
လည္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခို င္်ိဳးပါ။ ထ ိုသ ို႔ အဖြြဲ႕အတြင္်ိဳးေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးၿပွီ်ိဳးသည့္ အခွ် န္တြင္ ၄င္်ိဳးတ ို႔သည္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူ မွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ 
သရိုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး တျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ျပန္သင္ေပ်ိဳးရပါမည္။  

x Each group will have a different definition. (5 mins) 
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစွီသည္ မတူညွီေသာ ဥပေဒဆို င္ရာအဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တစ္ခိုက ို ရရွ ပါမည္။ (၅မ နစ္)  
x Give each member of each group a different coloured sticker and ask participants to form new 

groups where all members have the same colours.  
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစွီရွ  အဖြြဲ႕ဝင္တစ္ဥွီ်ိဳးစွီအာ်ိဳး မတူညွီေသာ ကာလာစတစ္ကာစာရြက္တစ္ရြက္စွီ ေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႕ေနာက္ ၄င္်ိဳး 

တ ို႔ရရွ ထာ်ိဳးသည့္ စတစ္ကာအေရာင္အလ ိုက္ တူရာအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး ဖြြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
x In these new groups, ask participants to take turns teaching each other about their areas of law 

using the previously identified examples. (10 mins) 
x ထိုကာလာစတစ္ကာမွ်ာားျဖင့္ ဖြြဲ႕ခ်ငလိုက္ေသာ အုပ္စုသစ္မွ်ာားအတြင္ားရ ိ သင္တန္ားသူ၊သာားမွ်ာားအာား ၄င္ားတို႔ ပထမအုပ္စု 

အတြင္ားက ေလ့လာခြဲ့ၾကသည့္ ဥပေဒမွ်ာားအေၾကာင္ား ဥပမာမွ်ာား သံုုားၿပီား အခွ်င္ားခွ်င္ား ျပန္လည္ ရ င္ားျပခုိင္ားပါ။ 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

x Of the four methods or processes of resolving legal disputes which ones are considered part of the 
formal justice system? 

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာအျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး ၄ မွ်  ်ိဳး ရွ သည့္အနက္ မည္သည့္အရာသည္ ရံို်ိဳးဆန္ေသာ (Formal 
ျဖစ္ေသာ) တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳး စနစ္ျဖစ္သည္ဟို မွတ္ယူ၍ရႏ ိုင္သနည္်ိဳး။ 

x Of the four methods or processes of resolving legal disputes which ones are considered part of the 
informal justice system? 

x ဥပေဒေရ်ိဳးရာအျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳး (၄) မွ်  ်ိဳး ရွ သည့္အနက္ မည္သည့္အရာသည္ ရံို်ိဳးမဆန္ေသာ 
(Informal  ျဖစ္ေသာ) တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳး စနစ္ျဖစ္သည္ဟို မွတ္ယူ၍ရႏ ိုင္သနည္်ိဳး။ 

x Do you think persons who have experienced SGBV prefer to use the formal or the informal justice 
system? Why or why not? 

x လိင္ပုိင္ားဆိုင္ရာႏ င့္ကွ်ာားမေရားရာအၾကမ္ားဖက္မႈကို ခံုရသည့္သူမွ်ာားသည္ ရံုုားကနာားဆန္သည့္ တရာားစီရင္ေရားစနစ္ 
ႏ င့္ ရံုုားကနာားမဆန္သည့္ တရာားစီရင္ေရားစနစ္တို႔တြင္ မည္သည့္စနစ္ကို ပုိၿပီား ႏ စ္သက္လိမ့္မည္ဟု သင္ထင္ပါသ 
နည္ား။  

Notes to facilitators 
The formal justice system is one in which laws are set and enforced by state institutions such as courts, 
police, judges, and prisons. The informal justice system operates outside of these state institutions. Both 
systems are important for resolving disputes. 
 
သငတ္နာ္းနညာ္းျပမွ်ာားအတြက ္မ တစ္မုွ်ာား 
ရံုုားကနာားဆန္ေသာတရာားစီရင္ေရားစနစ္ (Formal Justice System) တြင္ ခွ်မ တ္ထာားသည့္ ဥပေဒမွ်ာားရ ိၿပီား ႏုိင္ငံုအဖြြဲ႕ခ်င 
အစည္ားမွ်ာား ျဖစ္သည့္ တရာားရံုုားမွ်ာား၊ ရြဲမွ်ာား၊ တရာားသူႀကီားမွ်ာား၊ ႏ င့္ ေထာင္မွ်ာားမ  ထိုဥပေဒမွ်ာားအတိုင္ား လိုက္နာကွ်င့္သံုုားရန္ 
လိုပါသည္။ သို႔ေသာ္ ရံုုားကနာားမဆန္ေသာတရာားစီရင္ေရားစနစ္ (Informal Justice System) တြင္ကာား ထိုႏုိင္ငံုအဖြြဲ႕ခ်င 
အစည္ားမွ်ာားႏ င့္ မသက္ဆိုင္ဘြဲ ၄င္ားတို႔၏ ျပင္ပတြင္ လုပ္ေဆာင္ရပါသည္။ ထိုစနစ္ႏ စ္မွ်ိ ားစလံုုားတို႔သည္ အျငင္ားပြာားမႈမွ်ာားကို 
ေျဖရ င္ားရန္ အေရားပါသည့္ စနစ္မွ်ာား ျဖစ္ၾကပါသည္။  
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ACTIVITY 3: WHICH PROCESS OF LAW? (15 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - မညသ္ည့္ဥပေဒလပုင္နာ္းစဥမ္ွ်ာား ပါဝငေ္နပါသလြဲ။ (၁၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To apply the definitions learned in Activity 2 by matching them with a fact scenario. 
လႈပရ္ ာားမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- လႈပ္ရ ာားမႈ၂တြင္ေလ့လာသင္ယူခြဲ့သည့္ဥပေဒဆိုင္ရာအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခွ်က္မွ်ာားကို ၄င္ားတို႔၏ 
သက္ဆုိင္ရာ ဇာတ္ညႊန္ားမွ်ာားႏ င့္ ခွ်ိတ္ဆက္ေပားရန္ျဖစ္ပါသည္။  
 
Methodology:  Think-pair-share, Brainstorm 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးပါ - ႏွစ္ေယာက္တတြြဲေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ - ေဝမွွ်ပါ ႀက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
 
Handout(s): 3.1.3 – Which System of Law 
ေဝငစွာရြက(္မွ်ာ်ိဳး) ၃.၁.၃ - မည္သည့္ဥပေဒစနစ္ကို ကွ်င့္သံုုား၍ ရသနည္ား။ 
 
Materials: Whiteboard 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး ေ၀ွစာရြက္ ၃.၁.၃ 

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to form pairs. Distribute Handout 3.1.3: ‘Which System of Law’ to all participants. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၂ ေယာက္တတြြဲအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးဖြြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။ ေဝငွစာရြက္ (၃.၁.၃) ျဖစ္သည့္ မည္သည့္ ဥပေဒ 

စနစ္က ိုကွ်င့္သံို်ိဳး၍ ရသနည္်ိဳး ဟူသည့္ စာရြက္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။ 
x Write the following along the top of the whiteboard as titles of vertical columns: Criminal Law, Civil 

Law, Administrative Law, ADR (short for Alternative Dispute Resolution). 
x ေအာက္ေဖာ္ျပပါတို႔ က ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေဒါင္လ ိုက္ေကာ္လံမွ်ာ်ိဳးဆြြဲၿပွီ်ိဳး ေရ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ ျပစ္မႈဆို င္ရာဥပေဒ၊ တရာ်ိဳးမ 

ဥပေဒ၊ အိုပ္ခွ် ပ္မႈဆို င္ရာဥပေဒ၊ အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို တျခာ်ိဳးေသာနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ေျဖရွင္်ိဳးျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (ADR)။ 
x Ask pairs to consider each scenario and decide which legal process is most applicable for each 

scenario and why (there may be more than one option).  
x ထ ို႔ေနာက္ အဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႕ရရွ ထာ်ိဳးသည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္သည့္ဥပေဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ သက္ဆို င္ေနေၾကာင္်ိဳး 

က ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ ထ ိုဇာတ္ညႊန္်ိဳးတစ္ခိုစွီနွင့္ သက္ဆို င္ႏ ိုင္သည့္ ဥပေဒမွ်ာ်ိဳးသည္ တစ္ခိုထက္ ပ ိုေနႏို င္ပါသည္။ 

x Write the scenario number under appropriate columns as pairs respond. It is okay to have the same 
number in different columns. (5 mins) 

x ဇာတ္ညႊန္်ိဳးနံပါတ္က ို၄င္်ိဳးတ ို႔၏ သက္ဆို င္ရာေကာ္လံေအာက္တြင္ အဖြြဲ႕လ ိုက္ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ တူညွီေသာ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးနံ 
ပါတ္တ ို႔သည္ မတူညွီေသာေကာ္လံမွ်ာ်ိဳးေအာက္တြင္ ရွ ေနႏ ိုင္ပါသည္။ (၅ မ နစ္) 

x Consider each scenario in turn asking different pairs the following questions. Ask one per team.  Ask 
other teams to raise one hand if they agree with the responses provided, and to raise two hands if 
they disagree.   

x ထ ို႔ေနာက္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးတစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီအတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ 
၄င္်ိဳးတ ို႔ ေျဖလ ိုက္သည့္အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ို သေဘာတူပါက လက္တစ္ဖက္ေျမွာက္ခ ိုင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး သေဘာမတူပါက လက္ႏွစ္ဖက္ 
ေျမွာက္ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
o Which system[s] of law applies?  Why?  
o မည္သည့္ဥပေဒစနစ္(မွ်ာ်ိဳး)က ို ကွ်င့္သံို်ိဳး၍ရသနည္်ိဳး။ ဘာ့ေၾကာင့္နည္်ိဳး။  
o What parties are involved in these situations?   
o ဤအေျခအေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သူမွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ေနသနည္်ိဳး။  
o What laws probably apply to these situations?   
o ဤအေျခအေနမွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သည့္ဥပေဒမွ်ာ်ိဳးက ို ကွ်င့္သံို်ိဳး၍ရသနည္်ိဳး။ 
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o What potential outcomes are likely in each situation? 
o အေျခအေနတစ္ခုခွ်င္ားစီတြင္ မည္သည့္ ျဖစ္ႏုိင္သည့္ရလဒ္မွ်ာား ရ ိႏုိင္သနည္ား။ 

x Briefly explore disagreements by asking about reasons, encouraging a response, inviting broader 
discussion, seeking consensus, and if none comes, subjecting the differing views to a raise your 
hand vote in deciding where to place the response in the whiteboard chart. (8 mins)  

x သေဘာမတူပါဟို ေျဖသည့္သူမွ်ာ်ိဳးက ို သေဘာမတူရသည့္ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ႏွင့္ အဘယ့္ေၾကာင့္ သေဘာမတူ 
ေၾကာင္်ိဳးက ို အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ပ္ေမ်ိဳးေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔အၾကာ်ိဳး အျပန္အလွန္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ရွ လာေအာင္လိုပ္ေပ်ိဳး ပါ။ ၿပွီ်ိဳးေနာက္ 
၄င္်ိဳးတ ို႔အၾကာ်ိဳး သေဘာတူညွီခွ်က္ရရွ ေအာင္ ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုသ ို႔ ျပ လိုပ္သည့္အၾကာ်ိဳးမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အၾကာ်ိဳး သေဘာတူညွီခွ်က္ မရခြဲ့လွွ်င္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ ၾကာ်ိဳးဝင္ၿပွီ်ိဳး ျဖစ္သင့္သည့္ဘက္တြင္ မြဲေပ်ိဳးေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး သင္ပိုန္်ိဳး 
ေပၚတြင္ ျပင္ဆင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ (၈ မ နစ္)  

 
Closing Activity (2 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၂ မ နစ)္ 
Ask participants the following question: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါတ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါ။ 

x Of the four methods, which one is most important when we think about the rule of law principles? 
(Ask a couple of participants to share their thoughts briefly. 

x နည္ားလမ္ား ၄ မွ်ိ ားအနက္ မည္သည့္ နည္ားလမ္ားသည္ တရာားဥပေဒစုိားမုိားေရားစည္ားမွ်ဥ္ားမွ်ာားအရ အေရားႀကီား ဆံုုားျဖစ္သ 
နည္ား။ 

 
ACTIVITY 4: DOMESTIC VIOLENCE (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၄ - အ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To assess the pros and cons of legal options in a domestic violence case. 
လႈပရ္ ာားမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- အိမ္တြင္ားအၾကမ္ားဖက္မႈအတြက္ ေရြားခွ်ယ္ႏိုင္သည့္ဥပေဒဆိုင္ရာ ေရြားခွ်ယ္မႈမွ်ာား၏ ေကာင္ား 
ကွ်ိ ားႏ င့္ဆိုားကွ်ိ ားမွ်ာား လက္လ မ္ားမ ီမႈရေစရန္။ 
 
Methodology: Group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုလို က္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 
 
Handout: 3.1.4 – Domestic Violence Scenario and Legal Options 
ေဝငစွာရြက ္၃.၁.၄ - အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဇာတ္လမ္်ိဳးႏွင့္ ဥပေဒဆို င္ရာေရြ်ိဳးခွ်ယ္ျခင္်ိဳး (ျမန္မာနို င္ငံ ႏွင့္ အျပည္ျပည္ 
ဆ ိုင္ရာ) 
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to quickly form small groups of 3 or 4 people.  
x သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး (၃) သို  ့(၄) ေယာက္ပါဝင္သည့္အိုပ္စိုငယ္မွ်ာ်ိဳးအျမန္ဖြြဲ႔ခို င္်ိဳးပါ။ 

x Give each participant Handout 3.1.4 and ask them to read it carefully. 
x သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးတစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳးေဝငွစာရြက္၃.၁.၄က ိုေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳးေသခွ်ာစြာဖတ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

x Ask each group to discuss the two legal options described in the handout and decide which option 
is best for Phyu Phyu and her children. (15 mins) 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.1: SGBV and Pathways to Justice 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၁) – SGBV ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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x ေဝငွ စာရြက္ထြဲတြင္ေဖာ္ျပထာ်ိဳးသည့္ဥပေဒဆ ိုင္ရာေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ ၂ ခိုအေၾကာင္်ိဳး အိုပ္စိုတစ္စိုစွီအာ်ိဳးေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
ျပွီ်ိဳးေနာက္ ျဖဴျဖဴႏွင့္သူမ၏ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အသင့္ေတာ္ဆံို်ိဳးေသာ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈတစ္ခိုက ို   ဆံို်ိဳးျဖတ္ေပ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ( ၅မ နစ)္ 

x Ask each group what option they chose and reasons for choosing that option. 
x အိုပ္စိုတစ္ခိုစွီအာ်ိဳး၎တို ႔ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ေပ်ိဳးခြဲ့သည့္ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ကို ေမ်ိဳးပါ။အဘယ့္ေၾကာင့္ထ ိုသ ို႔ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ခြဲ့သည္က ိုလည္်ိဳးေ

မ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask participants who are listening to raise both hands if they disagree.  Ask reasons for any 

disagreements and discuss them. 
x သေဘာမတူေသာသူမွ်ာားအာား လက္၂ဖက္ေထာင္ခုိင္ားပါ။ ၿပီားေနာက္ အဘယ့္ေၾကာင့္ သေဘာမတူေၾကာင္ား ေမားၿပီား 

ေဆြားေႏြားမႈမွ်ာား ျပ လုပ္ခုိင္ားပါ။ 
 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို်ံိဳးသပရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

x How does a person’s definition of justice influence their choice of a method to resolve a legal 
dispute? 

x လူအခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးအၾကာ်ိဳးတြင္တရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆို သည့္အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလြဲသြာ်ိဳးသည္ႏွင့္ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ ဥပေဒ 
ဆ ိုင္ရာအျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးပံိုနည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ အဘယ့္ေၾကာင့္ ကြာျခာ်ိဳးသြာ်ိဳးသနည္်ိဳး။  

x How does a person’s knowledge of pros and cons of different legal options influence their choices? 
x မတူညွီေသာ ဥပေဒေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး၏ ေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမေကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သ ရွ နာ်ိဳးလည္ျခင္်ိဳးသည္ ၎တို ႔၏ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ 

မႈအေပၚ  မည္သ ို႔ လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးမႈ ရွ သနည္်ိဳး။  
x Is there one legal process that has a better guarantee of achieving justice? 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆို သည့္အရာက ိုအာမခံႏ ိုင္သည့္တစ္ခိုတည္်ိဳးေသာဥပေဒအရေျဖရွင္်ိဳးျခင္်ိဳးနည္်ိဳးလမ္်ိဳးရွ ပါသလာ်ိဳး။ 

x Are the rule of law principles important in both formal and informal methods for resolving disputes? 
x အျငင္ားပြာားမႈမွ်ာားကို လုပ္ထံုုားလုပ္နည္ားအရေျဖရ င္ားျခင္ားႏ င့္ သမရုိားကွ်ေျဖရ င္ားျခင္ားတို႔တြင္ တရာားဥပေဒစုိားမုိားေရား စည္ား 

မွ်ဥ္ားမွ်ာားသည္ အေရားပါပါသလာား။ 

 

 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.1.1: What is Justice? 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၃.၁.၁) - တရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုသည္မ   အဘယ္နည္်ိဳး 
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Handout 3.1.1: What is Justice? 
ေဝင စ ရြက ္(၃.၁.၁) - တရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုသညမ္   အဘယန္ည်္ိဳး။ 

 
Khin Khin lives in a rural village in Shan State. She is raped by a 30-year old man on her way home from 
school. Her parents are outraged and go to the Village Elder. There are many discussions back and forth 
with the Elder. Khin Khin is asked to give her story, but no one asks her what type of punishment the man 
should receive. After several weeks, Khin Khin’s parents agree that she will marry the man and he will give 
Khin Khin’s family a share of his livestock. 
 
Was there justice in this case? 
 
ခင္ခင္သည္ ရ မ္်ိဳးျပည္နယ္ရ   ေကွ််ိဳးရြ တရြ တြင္ ေနထ ိုင္သည္။ သူမ ေကွ် င္်ိဳးမ  အ မ္သ ို႔ ျပန္လ စဥ္ လမ္်ိဳးမ   အသက္ ၃၀ 
အရြယ္ရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးတစ္ေယ က္၏ မိုဒ မ္်ိဳးကွ်င့္ျခင္်ိဳးက ို ခံလို က္ရသည္။ သူမ၏ မ ဘမွ် ်ိဳးမ  မခံမရပ္ႏ ိုင္ျဖစ္ၿပ ်ိဳး 
ေကွ််ိဳးရြ လူႀက ်ိဳးထံ သြ ်ိဳးၾကသည္။ ေကွ််ိဳးရြ လူႀက ်ိဳးႏ င့္ အျပန္အလ န္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈမွ် ်ိဳးစြ  ျပ လိုပ္ခခ့သည္။ ခင္ခင့္က ို 
ျဖစ္ပွ်က္သမ ွ်အ ်ိဳး ျပန္လည္ ေျပ ေစသည္။ သ ို႔ေသ ္ ကွ် ်ိဳးလြန္သူအေပၚ ဘယ္လ ို အျပစ္ဒဏ္ေပ်ိဳးမႈ ရရ  ေစခွ်င္သလခဟို 
မည္သူမ  သူမအ ်ိဳး မေမ်ိဳးၾကပါ။ ရက္သတၱပတ္ေပါင္်ိဳးမွ် ်ိဳးစြ  ၾက ၿပ ်ိဳးေန က္ ထို ကွ် ်ိဳးလြန္သူႏ င့္ ခင္ခင္အ ်ိဳး လက္ထပ္ေပ်ိဳးရန္ 
ႏ င့္ ခင္ခင္၏ မ သ ်ိဳးစိုအ ်ိဳး ထ ိုသူ ပ ိုင္ဆ ိုင္ေသ  ကၽြခ၊ႏြ ်ိဳးမွ် ်ိဳးေဝစိုအ ်ိဳး ေပ်ိဳးမည္ ဆ ိုသည္က ို ခင္ခင္၏ မ ဘမွ် ်ိဳးက 
သေဘ တူလို က္ၾကသည္။  
  
ဤအမႈ၌ တရ ်ိဳးမ ွ်တမႈ ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.1.2: Area of Law Definitions 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၁.၂) - ဥပေဒ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 3.1.2: Area of Law Definitions 
ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၁.၂) - ဥပေဒ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

 
အျငင်္ိဳးပြာ်ိဳးမႈဆို ငရ္ာ ေျဖရငွ်္ိဳးမႈနည်္ိဳးလမ်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈဆို င္ရာ ေျဖရွင္်ိဳးမႈနည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ တရာားရုံားဆုိင္ရာအမႈကိစၥမ ာား (သုိ႔) လုပ္ထံုားလုပ္နည္ားမ ာားကို အသံုားျပဳ၍ 
ေျဖရွင္ားျခင္ားမဟုတ္ဘ ဲတျခာားေသာနည္ားမ ာားျဖင့္ ေျဖရွင္ားျခင္ားနည္ားမ ာား ျဖစ္ၾကသည္။ ထိုတျခာားေသာနည္ားမ ာားျဖင့္ ေျဖရွင္ားျခင္ား 
နည္ားမ ာားမွာ တရာားရံုားျပင္ပတြင္ ဖ န္ေျဖျခင္ား၊ ညိွနိုွင္ားျခင္ား ႏွင့္ ခံုသမာဓိျဖင့္ စီရင္ဆုံားျဖတ္ျခင္ားတို႔ျဖင့္ အျငင္ားပြာားမႈကုိ ေျဖရွင္ား 
သည့္ နည္ားလမ္ားမ ာားားျဖစ္သည္။ 
ALTERNATIVE DISPUTE RESOLUTIONS 
Alternative Dispute Resolutions are a way to solve conflicts without using formal court cases or procedures.  
These alternatives include mediation, negotiation, and arbitration.   
 
ျပစမ္ႈဆို ငရ္ာ ဥပေဒ 
ျပစ္မုွက ဳားလြန္ျခင္ား စြပ္စြဲခံရသ ႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္တို႔အၾကာား လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ သတ္မွတ္ျပဌာန္ားေပားခ က္မ ာား ျဖစ္သည္။ 
ျပစ္မုွဆုိင္ရာ ဥပေဒသည္ ျပဳမ လုပ္ေဆာင္ ေနထုိင္ျခင္ားဆုိင္ရာ စည္ားကမ္ားျပဌာန္ား ခ က္မ ာား ျဖစ္သည္။ ယင္ားျပဌာန္ားပါ 
စည္ားကမ္ားခ က္မ ာားကုိ က ဳားလြန္ ေဖာက္ဖ က္ပါက တရာားစြဆဲုိျခင္ားႏွင့္ အျပစ္ဒဏ္ေပားျခင္ား ခံရမည္ျဖစ္ျပီား ေထာင္ဒဏ္ (သုိ႔) ေငြ 
ဒဏ္ က ခံရမည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ျပစ္မုွဆုိင္ရာ ဥပေဒသည္ ျပစ္မုွဆုိင္ရာ က ဳားလြန္ျခင္ား၊ ဖမ္ားဆီားခ ဳပ္ေႏွာင္ျခင္ား၊ ရဲ၏စစ္ေဆားျခင္ား၊ 
စစ္ေဆားစီရင္ျခင္ား၊ ျပစ္မုွဆုိင္ရာ ဥပေဒအရ ကုစာားျခင္ား၊ အက ဥ္ားက ျခင္ားႏွင့္ အလာားတ  ျပႆနာအခ င္ားအရာမ ာားႏွင့္သက္ဆုိင္ 
ပါဝင္သည္။  
CRIMINAL LAW 
Criminal law is a set of provisions that deal with relations between allegedly misbehaving individuals and the 
state. Criminal law establishes rules of conduct.  If a person breaks the law, is prosecuted, and convicted, it 
will result in punishment such as imprisonment and fines.  Criminal law involves the police, arrest, 
investigations, trial, criminal legal remedies, detention and similar issues. 
 
တရာားမ ဥပေဒ 
တရာားမ ဥပေဒသည္ လ သာားမ ာားေန႔စဥ္ ၾကဳံေတြ႔ရသည့္ အေၾကာင္ားအရာမ ာားျဖစ္သည္ (ဥပမာ - ေနအိမ္ တုိက္ခန္ား ေရာင္ားခ  
ျခင္ား၊ အေရာင္ားအဝယ္ စာခ ဳပ္ျပဳျခင္ား၊ ကြာရွင္ားျခင္ား၊ အေမြဆက္ခံျခင္ား ႏွင့္ ပုဂ ိဳလ္ေရားရာ ဒဏ္ရာ အနာတရျဖစ္ျခင္ား (သုိ ့) 
ပစၥည္ားဥစၥာ ပ က္စီားျခင္ားေၾကာင့္ နစ္နာေၾကား ရရိွျခင္ား)။ ေယဘုယ အာားျဖင္႔ ပုဂ ိဳလ္ႏွစ္ဦားႏွင့္သာ သက္ဆုိင္ျပီား အစိုားရအေနျဖင့္ 
တုိက္ရိုက္ ပါဝင္ပက္သက္ျခင္ား မရိွပါ။  
CIVIL LAW 
Civil law is about daily activities we come across in our lives: how to sell an apartment; create a contract for 
buying goods; divorce, inheritance and to receive compensation for a personal injury or damage to property.  
It is normally between two persons and the government is not directly involved.  
 
အပုခ္ ဳပမ္ႈဆုိငရ္ာဥပေဒ 
အုပ္ခ ဳပ္မုွဆုိင္ရာ ဥပေဒသည္ ပုဂ ိဳလ္တစ္ဦားခ င္ားစီႏွင့္ စီမံခန္႔ခြေဲရားဆုိင္ရာ အစိုားရအဖြဲ႔အစည္ားမ ာား၏ အျပန္အလွန္ အက ဳိား 
သက္ေရာက္မုွႏွင့္ လုိက္နာမုွရိွေစရန္ သတ္မွတ္ ျပဌာန္ားခ က္မ ာား ျဖစ္သည္။ ယင္ားအခ က္မ ာားတြင္ အလုပ္အကုိင္ ခန္႔ထာားျခင္ား 
ဆုိင္ရာ အျငင္ားပြာားမႈမ ာား၊ ေျမယာ အျငင္ားပြာားမႈမ ာား၊ အခြန္စည္ားၾကပ္ျခင္ား၊ အေကာက္ခြန္ ေကာက္ခံျခင္ား၊ လ ဝင္မႈ ၾကီားၾကပ္မုွ 
ဆုိင္ရာမ ာားႏွင့္ အေထြေထြ အုပ္ခ ဳပ္ေရားဌာနဆုိင္ရာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္ားအရာမ ာား ပါဝင္သည္။  
ADMINISTRATIVE LAW 
Administrative law is a set of provisions, which regulate the interactions between individuals and 
governmental administrative bodies. These can include employment disputes, land disputes, taxation, 
customs, immigration, and matters related to the General Administrative Department. 
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Handouts 3.1.3: Which System of Law Applies? 
ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၁.၃) - မညသ္ည့္ဥပေဒစနစမ္ွ်ာ်ိဳးက ို ကွ်င့္သံို်ိဳး၍ ရသနည်္ိဳး။  

 

1. A person who is alleged of having committed rape is arrested by the police. 
၁။ လူတစ္ဥွီ်ိဳးသည္ မိုဒ န္်ိဳးမႈျဖင့္ စြပ္စြြဲခံရၿပွီ်ိဳး ရြဲမွ်ာ်ိဳး၏ ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးျခင္်ိဳးက ို ခံထာ်ိဳးရပါသည္။  
 
2. Poe Poe and Aung Thein are Christian. They have decided to seek a divorce.  
၂။ ပ ိုပ ိုိွုႏင့္ ေအာင္သ န္်ိဳးတ ို႔သည္ ခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾကပါသည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔သည္ ကြာရွင္်ိဳးရန္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ၿပွီ်ိဳး သူမွ်ာ်ိဳး 
လည္်ိဳး ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
 
3. Tun Hlaing is building a new house on Lamadaw Street. He receives a notice from the Lashio Development 
Committee claiming his building extends onto the public street and he must correct the problem in one 
month. 
၃။ ထြန္်ိဳးလႈ င္သည္ လမ္်ိဳးမေတာ္လမ္်ိဳးတြင္ အ မ္သစ္တစ္လံို်ိဳး ေဆာက္ေနပါသည္။ သူသည္ လာ်ိဳးရႈ ်ိဳးၿမ  ႕ေတာ္စည္ပင္သာ 
ယာေရ်ိဳးေကာ္မတွီ၏ ိုႏ ို႕တစ္စာတစ္ေစာင္က ို လက္ခံရရွ ခြဲ့ပါသည္။ ထ ိုစာတြင္ ၄င္်ိဳးေဆာက္လိုပ္ေနသည့္ အေဆာက္အဥွီ်ိဳး 
သည္ အမွ်ာ်ိဳးပ ိုင္ လမ္်ိဳးေျမေပၚသ ို႔ ကွ်ေရာက္ေနေၾကာင္်ိဳးိွုႏင့္ ထ ိုသ ို႔ ျဖစ္ေနသည့္ျပႆနာက ို တစ္လအတြင္်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးပါသည္။  
 
4. Wint Mar and her husband are separated with four children. Wint Mar goes to see the village elder for his 
assistance in asking her husband to provide financial support for the children. 
၄။ ဝင့္မာိွုႏင့္ သူမ၏ ခင္ပြန္်ိဳးတ ို႔သည္ ကေလ်ိဳး ၄ ေယာက္ရၿပွီ်ိဳး ကြြဲသြာ်ိဳးခြဲ့ပါသည္။ ဝင့္မာ သည္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ သူမ 
ခင္ပြန္်ိဳးထံမွ ေငြေၾက်ိဳးဆ ိုင္ရာ ေထာက္ပ့ံေၾက်ိဳးရရန္ ရပ္ရြာ တြင္်ိဳးရွ  လူႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထံသ ို႔ သြာ်ိဳးေရာက္ခြဲ့ပါသည္။  
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Handout 3.1.4: Domestic Violence Scenario and Legal Options 

ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၁.၄) - အ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖက္မႈဆို ငရ္ာဇာတ္ညႊန်္ိဳးႏွင့္ ဥပေဒဆို ငရ္ာေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး  
 

Scenario 
Phyu Phyu and Tun Tun have been married for 8 years and have two children, ages 3 and 6. Phyu Phyu is 
6 months pregnant with her third child. Phyu Phyu and Tun Tun are both Buddhist.  
 
Tun Tun works for the government and Phyu Phyu earns a small income sewing at home.  Tun Tun likes to 
go to the tea shop every evening and drink with his friends. When he comes home he is drunk and beats 
Phyu Phyu.  
 
Phyu Phyu cannot get help from Tun Tun’s family because they do not like her and think she is a bad wife. 
Tun Tun’s elder sister has also beaten Phyu Phyu. 
 
Phyu Phyu fears for her unborn child and two children. She does not want to keep living with Tun Tun. One 
night, Phyu Phyu’s neighbor hears Phyu Phyu screaming and calls the police. The police arrive and talk to 
Tun Tun who says nothing happened. Phyu Phyu is too scared to talk to the police. The police do not see 
any injuries and leave.  
 
The next day, Phyu Phyu finds that she is unable to walk. Phyu Phyu is unable to walk for 30 days. She does 
her best to care for the children during this time. After a month has passed, she asks her neighbor to take 
her to the medical clinic. At the clinic she is given a brochure for a legal clinic. The lawyer at the clinic gives 
her the following information: 
 
ဇာတည္ႊန်္ိဳး  
 ျဖဴျဖဴႏွင့္ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးတ ို႔ လက္ထပ္ၿပွီ်ိဳးသည္မွာ ၈ ႏွစ္ ရွ ၿပွီျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ၃ ႏွစ္အရြယ္နွင့္ ၆ ႏွစ္အရြယ္ ကေလ်ိဳးႏွစ္ေယာက္ 
ထြန္်ိဳးကာ်ိဳးခ ့ပါသည္။ ျဖူျဖဴ တတ ယက ိုယ္ဝန္ ေဆာင္ထာ်ိဳးသည္မွာ ၆ လ ရွ ပါၿပွီ။ ျဖူျဖူႏွင့္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး ႏွစ္ဥွီ်ိဳးစလံို်ိဳးတ ို႔သည္ ဗုဒၶ 
ဘာသာဝင္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾကပါသည္။  
 
 ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ အစ ို်ိဳးရဝန္ထမ္်ိဳးျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ျဖဴျဖဴမွာမူကာ်ိဳး အ မ္တြင္ စက္ခွ် ပ္ၿပွီ်ိဳး တႏို င္ဝင္ေငြ ရွာေဖြေလ့ရွ ပါသည္။ 
ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ ညေနတ ိုင္်ိဳးတြင္ သူ၏သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္အတူ လက္ဖက္ ရည္ဆ ိုင္ ထို င္ေလ့ရွ ပါသည္။ သူ အ မ္ျပန္လာသည့္ 
အခွ် န္တြင္ မူ်ိဳးေနၿပွီ်ိဳး ျဖူျဖဴ႕အာ်ိဳး ရ ိုက္ေလ့ရွ  ပါသည္။  
 
 ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး၏ မ သာ်ိဳးစိုသည္ ျဖဴျဖဴ႕အာ်ိဳး မႏွစ္သက္သျဖင့္ မည္သည့္အကူအညွီမွ မေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႔အျပင္ ၄င္်ိဳးတ ို႔သည္ 
သူမအာ်ိဳး ဇနွီ်ိဳးဆ ို်ိဳးဟူ၍လည္်ိဳး မွတ္ယူၾကပါသည္။ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး၏ အစ္မ ကလည္်ိဳး ျဖဴျဖဴ႕အာ်ိဳး ရ ိုက္ပါသည္။  
 
 ျဖူျဖူသည္ သူမ၏ မေမြ်ိဳးေသ်ိဳးေသာကေလ်ိဳးနွင့္ ေမြ်ိဳးၿပွီ်ိဳးေသာကေလ်ိဳးႏွစ္ေယာက္အတြက္ စ ို်ိဳးရ မ္ေၾကာက္ရြံ႕ေန 
ပါသည္။ သူမသည္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးႏွင့္ ဆက္လက္ မေနလ ိုေတာ့ပါ။ တညတြင္ ျဖဴျဖဴ ေအာ္ေနသံက ို သူမ အ မ္နွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳးက ၾကာ်ိဳး 
သြာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ရ ေခၚခ ့ပါသည္။ ရ မွ်ာ်ိဳး ေရာက္ လာၿပွီ်ိဳး ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးသည့္အခါ ဘာမွမျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးမွ ျပန္ေျဖ 
ၾကာ်ိဳးခ ့ပါသည္။ ျဖဴျဖဴသည္ ရ မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ စကာ်ိဳးေျပာရန္ လြန္စြာေၾကာက္ရံြ႕ေနခ ့ပါသည္။ ရ မွ်ာ်ိဳးက ဒဏ္ရာဒဏ္ခွ်က္ မွ်ာ်ိဳးက ို မျမင္ 
ေသာေၾကာင့္ ထြက္ခြာသြာ်ိဳးခ ့ၾကပါသည္။  
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             ေနာက္တေန႔၌ ျဖဴျဖဴသည္ လမ္်ိဳးမေလွွ်ာက္ႏ ိုင္ေပ။ ျဖဴျဖဴသည္ ရက္ေပါင္်ိဳး ၃၀ ေလာက္ လမ္်ိဳးမေလွွ်ာက္ႏ ိုင္ေခွ်။ 
ထ ိုအခွ် န္အေတာအတြင္်ိဳး၌ သူမသည္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တတ္ႏ ိုင္သေလာက္ ဂ႐ိုစ ိုက္ခ ့ပါသည္။ ၁လၾကာၿပွီ်ိဳးေနာက္တြင္ 
ျဖဴျဖဴသည္ သူမအာ်ိဳး ေဆ်ိဳးခန္်ိဳးသ ို႔ ေခၚသြာ်ိဳးေပ်ိဳးရန္ အ မ္နွီ်ိဳးျခင္်ိဳးအာ်ိဳး အကူအညွီေတာင္်ိဳးခ ့ပါသည္။  
 
             တရာ်ိဳးေရ်ိဳးရာကိုစာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ဆ ိုင္သည့္ လက္ကမ္်ိဳး စာေစာင္ တစ္ေစာင္က ို ထ ို ေဆ်ိဳးခန္်ိဳးမွ ျဖဴျဖဴ ရရွ ခ ့ပါသည္။ 
ေရွ႕ေနႏွင့္ တရာ်ိဳးေရ်ိဳးရာကိုစာ်ိဳးမႈေနရာမွ သူမအာ်ိဳး ေအာက္ပါ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးခ ့ပါသည္။  
 
Legal Options 
Phyu Phyu has two possible legal options under civil law or criminal law.  
 
If Phyu Phyu brings a civil case against Tun Tun she has the chance to get compensation for her injuries 
and maintenance for her and her child. Customary law states that a husband is required to care for his wife 
and their children. A wife is therefore entitled to maintenance as determined by the income of her husband. 
However, since Phyu Phyu is working and has an income she may not be entitled to maintenance for herself. 
In order to obtain compensation for her injuries, Phyu Phyu must prove she was injured and that her injuries 
were caused by her husband. The standard of proof is “balance of probabilities”: she must persuade the 
court that it is more likely than not that she was injured by her husband. Any civil case involves cost and it 
would be in her best interests to have an experienced lawyer. This may be very expensive. If Phyu Phyu 
loses the case, she may furthermore be forced to pay Tun Tun’s court costs as well. 
 
Under Myanmar criminal law, Phyu Phyu can report her injuries to the police asking them to charge Tun 
Tun. If a criminal case is brought, Phyu Phyu can get a financial remedy immediately under section 488 of 
the Criminal Procedure Code by proving she was injured and that she is married to her husband. However, 
the amount of this remedy is only 50000 Kyats for wife and children per month. However, if the court further 
finds that Tun Tun has caused her injuries, she may be able to secure protection for herself and her unborn 
child. Under Section 320 of the Penal Code, Tun Tun could be found guilty of committing grievous hurt. A 
person found guilty of this crime could receive imprisonment, or fine, or both.  
 
Under Buddhist Customary Law, “grievous cruelty” is a form of grievous matrimonial fault, which is grounds 
for divorce and requires the husband to leave the matrimonial home immediately. However, Phyu Phyu can 
obtain this remedy only if she can persuade the court that she was injured by her husband “beyond a 
reasonable doubt” – a higher standard of proof than the one applicable in civil proceedings. This option is 
not as expensive as bringing a civil lawsuit, however, it also depends on whether the police take her 
complaint seriously. Some women find that the police will investigate their case only if they are paid to do 
so, raising the cost to Phyu Phyu of obtaining help through the criminal law. Pursuing this option could also 
anger the community and deprive her of support from family and friends. 
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အကယ္၍ ျဖူျဖူသည္ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးအာ်ိဳး တရာ်ိဳးမေၾကာင္်ိဳးအရ စြ ခ ့ပါက သူမ ရရွ ခ ့ သည့္ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳးအတြက္ နစ္နာေၾက်ိဳး 
ေတာင္်ိဳးခံခြင့္ရွ ၿပွီ်ိဳး မယာ်ိဳးစရ တ္ႏွင့္ ကေလ်ိဳးစရ တ ္ေတာင္်ိဳးခံခြင့္ရွ ပါသည္။ ဓေလ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးဥပေဒတြင္ ခင္ပြန္်ိဳးတစ္ေယာက္သည္ 
၄င္်ိဳး၏  ဇနွီ်ိဳး မယာ်ိဳးႏွင့္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ စရ တ္ေထာက္ပ့ံရန္လ ိုအပ္ေၾကာင္်ိဳး ေဖာ္ျပထာ်ိဳးပါသည္။ မယာ်ိဳးစရ တ္သည္ 
ခင္ပြန္်ိဳးျဖစ္သူ၏ ဝင္ေငြအေပၚတြင္ မူတည္ၿပွီ်ိဳး သတ္မွတ္ေလ့ရွ ပါသည္။ သ ို႔ေသာ္ ျဖဴျဖဴသည္ က ိုယ္ပ ိုင္အလိုပ္လိုပ္ေနသူျဖစ္ၿပွီ်ိဳး  



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.1.4: Domestic Violence Scenario and Legal Options 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၁.၄) - အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဆို င္ရာဇာတ္ညႊန္်ိဳးႏွင့္ 

ဥပေဒဆို င္ရာေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳး  

 145 

 
သူမ က ိုယ္ပို င္ဝင္ေငြ ရွ ေနေသာေၾကာင့္ မယာ်ိဳးစရ တ္ေတာင္်ိဳးခံခြင့္ မရေကာင္်ိဳး မရႏို င္ပါ။ ျဖူျဖဴရရွ ခ ့သည့္ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳး အေပၚ 
နစ္နာေၾက်ိဳးေတာင္်ိဳးခံလ ိုပါက သူမ ရရွ ခ ့သည့္ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ထ ိုဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳး သည္ သူမေယာကွ််ၤာ်ိဳးေၾကာင့္ ျဖစ္ခ ့ရသည္က ို 
သက္ေသျပရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ စံထာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး သက္ေသျပရမည့္အရာသည္ “ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေသာအရာမွ်ာ်ိဳး၏ ခွ် န္ခြင္လွွ်ာ 
ပင္” ျဖစ္ပါသည္။ ဆ ိုလ ိုသည္မွာ သူမ၏ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳးသည္ သူမခင္ပြန္်ိဳးေၾကာင့္ ျဖစ္ႏ ိုင္ ေၾကာင္်ိဳးက ို အသာ်ိဳးေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး တရာ်ိဳးရံို်ိဳး 
ေတာ ္ သ ို႔ နာ်ိဳးဝင္လာေအာင္ ေျပာဆ ိုရန္ ျဖစ္ပါ သည္။ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထာ်ိဳးသည့္ ျပစ္မႈဆို င္ရာအမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ကာ်ိဳး 
စံထာ်ိဳးရမည့္အရာမွ်ာ်ိဳးသည္ လက္ေတြ႕ကွ်င့္သံို်ိဳးရမည့္အရာမွ်ာ်ိဳးထက္ န မ့္ပါ်ိဳးေနေၾကာင္်ိဳးက ို ေတြ႕ရွ န ိုင္သည္။ တရာ်ိဳးမမႈတ ိုင္်ိဳး 
သည္ ေငြကိုန္ေၾက်ိဳးကွ်ရွ ၿပွီ်ိဳး သူမအကွ်  ်ိဳးစွီ်ိဳးပြာ်ိဳးအတြက္ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးႏ ိုင္သည့္ အေတြ႕အႀကံ ရွ ေသာ ေရွ႕ေနတစ္ဥွီ်ိဳး လည္်ိဳး 
လ ိုအပ္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ ျပ လိုပ္ပါက ေငြ အေျမာက္အျမာ်ိဳးလည္်ိဳး ကိုန္ႏို င္ပါသည္။ အကယ္၍မွ်ာ်ိဳး ျဖူျဖဴ ရႈံ်ိဳးန မ္႔ခ ့လွွ်င္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး 
၏ တရာ်ိဳးစရ တ္မွ်ာ်ိဳးလည္်ိဳး သူမ ေပ်ိဳးရေကာင္်ိဳး ေပ်ိဳးရႏ ိုင္ပါသည္။  

  
ျမန္မာႏ ိုင္ငံ၏ ျပစ္မႈဆို င္ရာဥပေဒအရဆ ိုလွွ်င္ ျဖူျဖဴသည္ သူမရရွ ခ ့သည့္ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ပတ္သက၍္ တ ိုင္တန္်ိဳးၿပွီ်ိဳး 

ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးအာ်ိဳး စြ ခွ်က္တင္ေပ်ိဳးရန္ ရ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေတာင္်ိဳးဆ ို ပ ိုင္ခြင့္ရွ သည္။ အကယ္၍ ျပစ္မႈေၾကာင္်ိဳးအရ တရာ်ိဳးစြ ဆ ိုခ ့လွွ်င္ 
သူမသည္ သူမခင္ပြန္်ိဳး ႏွင့္ လက္ထပ္ထ မ္်ိဳးျမာ်ိဳးခ ့သည့္အေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ သူမ ဒဏ္ရာရရွ ခ ့ေၾကာင္်ိဳးက ို သက္ေသျပ ႏ ိုင္ရံိုႏွင့္ 
ျပစ္မႈဆို င္ရာကွ်င့္ထံို်ိဳးဥပေဒပိုဒ္မ ၄၈၈ အရ   ေငြေၾက်ိဳးဆ ိုင္ရာ ကိုစာ်ိဳးမႈတစ္ရပ္ ခွ်က္ခွ်င္်ိဳးပင္ ရရွ ႏ ိုင္ေၾကာင္်ိဳး ေဖာ္ျပထာ်ိဳး 
ပါသည္။ သ ို႔ေသာ္ ဇနွီ်ိဳးမယာ်ိဳးႏွင့္ ကေလ်ိဳးတ ို႔ အတြက ္ ထ ိုေငြေၾက်ိဳးဆို င္ရာ ကိုစာ်ိဳးမႈေၾကာင့္ ရရွ ႏ ိုင္မည့္ ေငြသည္ တလမွ ၅ 
ေသာင္်ိဳးကွ်ပ္သာ ျဖစ္ပါသည္။ သ ို႔ေသာ္ အကယ္၍ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးမွ သူမအာ်ိဳး ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳး ရေစ သည့္အေၾကာင္်ိဳးက ို တရာ်ိဳးရံို်ိဳး 
ေတာ္မွ ေဖာ္ထိုတ္ႏ ိုင္ခ ့လွွ်င္ သူမက ိုယ္တ ိုင္ႏွင့္ မေမြ်ိဳးရေသ်ိဳးေသာ ကေလ်ိဳးငယ္အတြက္ လံိုျခံ စ တ္ခွ်ရေသာ ကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္မႈက ို သူမရႏို င္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ရာဇသတ္ႀကွီ်ိဳး ပိုဒ္မ ၃၂၀ အရ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသည္ ျပင္်ိဳးထန္ေသာ ရက္စက္မႈ (လူမ 
ဆန္ေသာ ရက္စက္မႈ) လိုပ္ေဆာင္သူျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အျပစ္ရွ သည္ဟို ေဖာ္ထိုတ္ႏို င္ပါသည္။ ဤက ့သ ို႔ေသာ ျပစ္မႈမွ်  ်ိဳးက ို 
ကွ်ဴ်ိဳးလြန္သူသည္ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္၂ခိုလံို်ိဳးျဖစ္ေစ ကွ်ခံရႏ ိုင္ပါသည္။  

ဗိုဒၶဘာသာ ဓေလ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳး ဥပေဒအရ “ျပင္်ိဳးထန္ေသာရက္စက္မႈ (လူမဆန္ေသာ ရက္စက္မႈ)” သည္ အ မ္ေထာင္ 
ေရ်ိဳးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ မွာ်ိဳးယြင္်ိဳးမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ထ ိုသ ို႔ ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ ကြာရွင္်ိဳးရျခင္်ိဳး၏ အေျခခံအေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳး တစ္ရပ္ 
ျဖစ္လာေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ ထ ိုသ ို႔ျဖစ္လာပါက ခင္ပြန္်ိဳးသည္ သည္ ေနထ ိုင္ရာအ မ္မွ ခွ်က္ခွ်င္်ိဳးဆင္်ိဳးသြာ်ိဳးေပ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္ေၾကာင္်ိဳး 
ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးထာ်ိဳးပါသည္။ သ ို႔ေသာ ္ ျဖူျဖဴ႕အတြက္ ထ ိုသ ို႔ေသာ ကိုစာ်ိဳးမႈမွ်  ်ိဳးက ို ရရွ ႏ ိုင္ရန္မွာ သူမ ရရွ ခ ့သည့္ ဒဏ္ရာမွ်ာ်ိဳးသည္ 
သူမခင္ပြန္်ိဳးေၾကာင့္သာျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေၾကာင္်ိဳးကွ်  ်ိဳးဆွီေလွ်ာ္ေသာ သံသယ ျဖစ္မႈတ ို႔က ို ေကွ်ာ္လြန္ၿပွီ်ိဳး ရံို်ိဳးေတာ္သ ို႔ တင္ျပႏို င္မွ 
သာလွွ်င္ ရရွ ႏ ိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးမေၾကာင္်ိဳးအရ လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္သည္ထက္ ပ ိုမ ို ခ ိုင္မာသည့္ 
သက္ေသအေထာက္အထာ်ိဳးတစ္ရပ္ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ထ ို႔အျပင္ ဤသ ို႔ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးမေၾကာင္်ိဳးက ့သ ို႔ ေငြကိုန္ေၾက်ိဳး 
ကွ် မမွ်ာ်ိဳးေတာ့ပါ။ သ ို႔ေသာ ္သူမ၏ တ ိုင္တန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ရ မွ်ာ်ိဳးမွ အေရ်ိဳးတယူ ေဆာင္ရြက္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး ရွ မရွ အေပၚတြင္လည္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးစြာ မူတည္ေနပါေသ်ိဳးသည္။ တခွ်  ႕ေသာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ေတြ႕ရွ ခွ်က္မွာ ရ မွ်ာ်ိဳး သည္ ၄င္်ိဳးတ ို႔အာ်ိဳး ေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ 
အမႈမွ်ာ်ိဳးက ိုသာ စံိုစမ္်ိဳးစစ္ေဆ်ိဳးေပ်ိဳးေလ့ ရွ ေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ အကယ္၍ ထ ိုသို ႔ျဖစ္ခ ့ပါက ျဖူျဖူ႕အတြက္ ေငြကိုန္ေၾက်ိဳးကွ်မွ်ာ်ိဳး ရွ လာႏို င္ 
ေၾကာင္်ိဳးက ိုလည္်ိဳး သ ရွ ထာ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ ဤက ့သ ို႔ လိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳးသည္ လူအမွ်ာ်ိဳးက ို စ တ္ဆ ို်ိဳး ေဒါသထြက္ေစၿပွီ်ိဳး 
မ သာ်ိဳးစို ႏွင့္ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထံမွ အေထာက္အပ့ံမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး လက္လြတ္ရႏ ိုင္ဖြယ္ ရွ ပါသည္။ 
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Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
အစအီစဥ ္(၃.၂) - ရာဇဝတ္မႈဆိုငရ္ာဥပေဒလုပင္နး္စဥမ္ ား်ွားႏင့္ လိငပ္ိငုး္ဆိုငရ္ာ်ွားႏင့္ က ားမေရးရာအၾကမး္ဖက္မႈမ ား 

 
Purpose of Session: To explore the criminal legal process as it relates to SGBV. 
အစအီစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ က-္ ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒလုပ္ငန္းစဥ္မ ားကို ေလ့လာရန္်ွားႏင့္ ႏင္း်ွားႏင့္စပ္ဆိုင္သည့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
်ွားႏင့္က ားမေရးရာအၾကမ္းဖက္မႈမ ားကို ေလ့လာရန္ျဖစ္ပါသည္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

 
Outcomes: ရလဒမ္ ား 
As a result of this session participants will be 
able to:  

x Explain the process for filing a criminal 
case. 

x Analyze criminal options for a rape case. 
x Identify the powers and duties of the 

police. 
x Explain police duties to victims reporting 

SGBV. 

ဤအစီအစဥ္မွသင္တန္းသူ၊သားတို႔သည္ေအာက္ပါတို႔ကုိလုပ္
ေဆာင္်ိုားႏင္ပါလိမ့္မည္။ 
x ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာအမႈတစ္ခု ဖြင့္ရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ရ 

မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ ားကို ရွင္းျပ်ုိားႏင္ပါလိမ့္မည္။  
x မိုဒ မ္်ိဳးမႈအတြက္ ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ခြြဲျခမ္်ိဳး 

စ တ္ျဖာ သံို်ိဳးသပ္လာ်ားႏ ိုင္လ မ့္မည္။  
x ရဲတာဝန္မ ား်ွားႏင့္ အာာာမ ားကိုလည္း ေဖာ္ုုတ္်ိုားႏင္မည္။  
x လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ်ွားႏင့္ က ားမေရးရာအၾကမ္းဖက္ခ ရသည့္ 

နစ္နာသူမ ားအေပၚ ုားရိွရမည့္ ရဲမ ား၏ တာဝန္မ ားကို 
လည္း ရွင္းျပေပး်ိုားႏင္မည္။  

 

Skills:  ကၽြမး္က ငမ္ႈမ ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Listening 
x Persuasion 
x Analysis 
x Cooperation 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္းသူ၊သားမ ားသည္ေအာက္ေဖာျ္ပပါ
ကၽြမ္းက င္မႈမ ားရရိွေစရန္ေလ့က င့္ၾကမည္။ 

● နားေုာင္စြမ္းရည္ 
● စည္းရ ုးေရးစြမ္းရည္ 
● ခြျဲခမ္းစိတ္ျဖာျခင္းစြမ္းရည္ 
● ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းစြမ္းရည္ 

 

Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Ranking 
● Game 
● Brainstorming 
● Document Analysis 
● Group Discussion 
● Gallery Walk 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္းသူ၊သားမ ားသည္ေအာက္ေဖာ္ျပပါ
သင္ၾကားနည္းနည္းပညာမ ားကိုေလ့က င့္ၾကမည္။ 

● အဆင့္သတ္မွတ္ေပးျခင္း 
● ကစားျခင္းမ ား 
● တီ ြုင္ႀက ဆ ေတြးေတာျခင္း  
● စာရြက္စာတမ္းမ ားကိုခြျဲခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
● အုပ္စုဖြ႕ဲၿပီးေဆြးေ်ားႏြးျခင္း 
● လွည့္လည္ၾကည့္ရႈျခင္း 

 

Rule of Law Principles 
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တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး စညး္မ ဥး္မ ား  
The following rule of law principles are 
relevant to this session: 

● Equality 
● Non-discrimination 
● Human rights 
● Access to Justice 
● Accountability 

ဤအခန္းသည္ ေအာက္ပါ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး စည္းမ ဥ္း 
မ ား်ွားႏင့္ စပ္ဆိုင္ပါသည္။ 

x တန္းတူညီမွ ရိွျခင္း 
x ခြျဲခားဆက္ဆ မႈမရိွျခင္း 
x လူ႔အခြင့္အေရးမ ား 

 
Preparation 

ျပငဆ္ငပ္ ု 
Materials: သငေ္ုာကက္ပူစၥညး္မ ား၊ 
For this session you will need:  

● Coloured stickers 
● Whiteboard/markers 
● Flipchart paper 
● Handout 3.2.2 cut into strips 

ဤအစီအစဥ္အတြက္သင္သည္ေအာက္ပါအရာမ ားကိုလုိအပ္ပါ
လိမ့္မည္။ 

● ကာလာစတစ္ကာမ ား 
● သင္ပုန္း၊ မာကာမ ား 
● စာရြက္ျဖဴႀကီး 
● ေဝဌစာရြက္ ၃.၂.၂ ကို ျဖတ္ုားသည့္ စာရြက္မ ား 

 

Handouts: ေဝငစွာရြကမ္ ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 3.2.1 Path of Criminal 
Process 

x Handout 3.2.2 Duties of Police 
x Handout 3.2.3 Reporting a Crime 
x Handout 3.2.4 Rape Case Scenario 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္းသူ၊သင္တန္းသားမ ားသည္ေအာက္ 
ပါတို႔ကုိအသ ုးျပဳရပါလိမ့္မည္။ 

x ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.၁ ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာလမ္းေၾကာင္း 
x ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.၂ ရဲတာဝန္  
x ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.၃ ရာဇဝတ္မႈတစ္ခုအတြက္ 

တိုင္ၾကားျခင္း  
x ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.ႏ မဒိမ္းမႈ ဇာတ္ညႊန္း  

 
OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင့္အစအီစဥ ္ (၂ မနိစ)္ 

 
Write outcomes on flipchart paper and explain them. Discuss other announcements and concerns. 
ရလဒ္မ ားကုိ စာရြက္ၾကီးေပၚတြင္ေရးသားျပီး သင္တန္းသူ၊သားမ ားအား ရွင္းျပေပးပါ။ အျခားေၾကျငာခ က္မ ား်ွားႏင့္ သိရိွလုိ 
ေသာအေၾကာင္းအရာမ ားကုိ ေဆြးေ်ားႏြးပါ။  
 
REVIEW  (3 mins) 
ျပနလ္ညသ္ု းသပျ္ခငး္ (၃ မနိစ)္ 

 
Remind participants of the differences between civil, criminal, administrative law and ADR. Emphasize that 
this module will look at criminal law in more detail.  
တရားမဥပေဒ၊ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒ၊စီမ ခန္႔ခြမဲႈဥပေဒ်ွားႏင့္အျငင္းပြားမႈမ ားကိုတျခားေသာနည္းျဖင့္ေျဖရွင္းျခင္းဆိုင္ရာနည္း
လမ္းမ ား (ADR) အေၾကာင္းတို႔ကုိသင္တန္းသူ၊သားမ ားအား ျပန္ေျပာျပေပးပါ။ ုို႔ေနာက္ႏင္းတုိ႔၏ ျခားနားခ က္မ ားကိုလည္း 
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ျပန္လည္ရွင္းျပေပးပါ။ ယခုသင္ခန္းစာတြင္ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒအေၾကာင္းက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အေသးစိတ္ေလ့ 
လာရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာျပေပးပါ။ 
 

ACTIVITY 1: PATH OF A CRIMINAL CASE  (20 mins) 

လႈပရ္ာွးမႈ ၁ -  ရာဇဝတမ္ႈတစခ္၏ုလမး္ေၾကာငး္ (၂၀ မနိစ)္ 

Purpose of Activity:  Introduce the basic stages of a criminal case in Myanmar 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ျမန္မာ်ားႏို င္ငံရွ  ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာအမႈတစ္ခို၏ အေျခခံအဆင့္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးရန္။  
 
Methodology: Ranking 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္်ိဳး 
 
Handout(s): 3.2.1: Path of a Criminal Case (cut into strips) 
ေဝငစွာရြက(္မွ်ာ်ိဳး)  ၃.၂.၁ - ရာဇဝတ္မႈတခု၏လမ္းေၾကာင္း (စာရြက္မ ားကို အပုိင္းပုိင္း ျဖစ္ေအာင္ ျဖတ္ေပးပါ။)  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။ 
 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask and help participants quickly form small groups of less than 5 people. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တစ္ဖြဲြ႔လွွ်င္ (၅)ဥွီ်ိဳးထက္ မပ ိုေသာ အိုပ္စိုငယ္မွ်ာ်ိဳး အလွ်င္အျမန္ ဖြြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
x Before this activity, separate the steps contained in Handout 3.2.1 and distribute a set containing 

all the steps to the small groups once they are formed.  
x ယခိုသင္ခန္်ိဳးစာမစတင္မွီွ ေဝဌစာရြက္ ၃.၂.၁ တြင္ ပါဝင္သည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ို အပ ိုင္်ိဳးပ ိုင္်ိဳးျဖစ္ေအာင္ ျဖတ္ထာ်ိဳးပါ။ 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေလ့ကွ်င့္ၿပွီ်ိဳးသြာ်ိဳးသည့္အခါ ထ ိုအဆင့္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးပါဝင္သည့္ ေဝဌစာရြက္က ို ေဝမွွ်ေပ်ိဳးပါ။  
x Ask each group to arrange the separate steps given to them. (10 mins) 
x ၿပွီ်ိဳးေနာက္ ထ ိုျဖတ္ထာ်ိဳးသည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးပါသည့္ စာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေပ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔က ို အစွီ 

စဥ္တကွ် ဆက္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 
x When the groups have arranged these steps in the order in which occur in a criminal case, ask each 

group to put their steps up on a white board or a wall so that all participants can look at each 
group’s work and compare it to their own. (2 mins) 

x ရာဇဝတ္မႈဆို င္ရာအမႈတစ္ခိုတြင္ ပါဝင္သည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ိုအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးမွ အစွီစဥ္တကွ် စဥ္ၿပွီ်ိဳးသည့္အခါ အိုပ္စို 
အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးအၾကာ်ိဳး လွည့္လည္ၾကည့္ရႈခ ိုင္်ိဳးပါ။ ထ ိုသ ို႔ ၾကည့္ရႈ်ားႏ ိုင္ရန္ အစွီစဥ္တကွ်စဥ္ၿပွီ်ိဳးသည့္ စာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို 
သင္ပိုန္်ိဳး (သ ို႔) နံရံေပၚတြင္ ကပ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ ၿပွီ်ိဳးေနာက္ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ တျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးက ို ်ားႏႈ င္်ိဳး 
ယွဥ္ခ ို္င္်ိဳးပါ။ (၂ မ နစ္) 

x Reassemble all participants together to discuss and decide on a final ordering of the steps. 

x ထ ို႔ေနာက္ ရာဇဝတ္မႈတစ္ခိုတြင္ ပါဝင္သည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ို အစွီအစဥ္အတို င္်ိဳးျဖစ္ေစရန္ စိုေပါင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးၾကပါ။  
x Ask participants if any important steps are missing from the path of the case?  Use this activity to 

create a “Path of the Case” that is posted on the wall and referred to in later sessions, much the 
way the principles of rule of law are used. (3 mins) 

x အမႈ၏လမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးတြင္ ကွ်န္လပ္ေနသည့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးသည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳး ရွ မရွ က ိုလည္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေမ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ အမႈ၏လမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးတစ္ခိုက ို ေရ်ိဳးဆြြဲ်ားႏ ိုင္ရန္ ယခိုလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈက ို အသံို်ိဳးျပ ေပ်ိဳးပါ။ ေရ်ိဳးဆြြဲၿပွီ်ိဳးသည့္ အမႈ 
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လမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးက ိုလည္်ိဳး နံရံေပၚတြင္ (တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ိုေရ်ိဳး စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ကပ္ထာ်ိဳးသကြဲ့သ ို႔)ကပ္ထာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုမွ 
သာ ေနာင္ျပ လိုပ္မည့္ အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ က ို်ိဳးကာ်ိဳးရ်ားႏ ိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ (၃ မ နစ္) 

x Correct Order of the Steps (please note that the detailed steps for cognizable and non-cognizable 
cases are included in the Notes to Facilitator) 

x အမွန္အတ ိုင္်ိဳးစဥ္ထာ်ိဳးသည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳး - (ရြဲအေရ်ိဳးပ ိုင္ေသာအမႈ ်ွားႏင့္ ရြဲအေရ်ိဳးမပ ိုင္ေသာအမႈ ်ွားႏင့္ပတ္သက္၍ အဆင့္ 
တစ္ခိုစွီ၏အေသ်ိဳးစ တ္အေၾကာင္်ိဳးအရာက ို သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက္ မွတ္စိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ ေတြ႕်ားႏ ိုင္သည္)  

 

Steps   အဆင့္မ ား 

Complainant/survivor files a complaint with the police or the court. 
တ ိုင္တန္်ိဳးသူ/ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူက ရြဲထံ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးထံသ ို႔ တ ိုင္တန္်ိဳး ေလွွ်ာက္ထာ်ိဳးသည္။  

Police investigate or court examines complainant. 
ရြဲမွ စံိုစမ္်ိဳးစစ္ေဆ်ိဳးသည္ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ တ ိုင္တန္်ိဳးသူအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးသည္။  

The accused is arrested or summonsed to appear before the court. 
စြပ္စြြဲခံရသူအာ်ိဳး ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးသည္ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳး ေရွ႕ေမွာက္သ ို႔ လာေရာက္ရန္ ဆင့္ေခၚသည္။  

If the offense is bailable, the court may give the accused bail. 
အာမခံေပ်ိဳးရမည့္ ျပစ္မႈ ျဖစ္လွွ်င္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ စြပ္စြြဲခံရသူအာ်ိဳး အာမခံေပ်ိဳးသည္။ 

Evidence is collected and police complete the search form. 
သက္ေသ စိုေဆာင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး ရြဲမွ ရွာေဖြပံိုစံအာ်ိဳး ျဖည့္သည္။  

The case is sent to the UAGO Law Officer for advice. 
UAGO ဥပေဒအရာရွ ထံမွ အႀကံဉာဏ္ ေတာင္်ိဳးခံရန္အတြက္ အမႈအာ်ိဳး ၎ထံ ပ ို႔ေပ်ိဳးသည္ 

The police charge the offenses based on advice from the UAGO and take the file to the court. Or the court 
hears from the prosecution side. 
UAGOမွ အႀကံျပ ခွ်က္ေပၚ အေျခခံ၍ ျပစ္မႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရြဲက စြြဲခွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳး တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးသ ို႔ တင္သြင္်ိဳးသည္။ သ ို႔မဟိုတ္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ 
တရာ်ိဳးလ ိုဘက္အာ်ိဳး ၾကာ်ိဳးနာသည္။  

If the offense is bailable, the court may give the accused bail. 
အာမခံေပ်ိဳးရမည့္ ျပစ္မႈ ျဖစ္လွွ်င္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ စြပ္စြြဲခံရသူအာ်ိဳး အာမခံေပ်ိဳးသည္။  

Trial or hearing. 
စစ္ေဆ်ိဳး စွီရင္ျခင္်ိဳး (သ ို႔) ၾကာ်ိဳးနာျခင္်ိဳး။  

The prosecution witnesses are examined. 
တရာ်ိဳးလ ိုဘက္မွ သက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးသည္။ 

The accused cross-examines the prosecution witnesses. 
စြပ္စြြဲခံရသူေရွ႕ေနမွ တရာ်ိဳးလ ို သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လွန္စစ္ေမ်ိဳးသည္။ 

“For Charge” Arguments 
စြြဲခွ်က္တင္သင့္/မတင္သင့္ ေလွွ်ာက္လြဲခွ်က္မွ်ာ်ိဳး  

If there is sufficient evidence, the court frames the charge. If there is not sufficient evidence, the court 
dismisses the charge. 
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သက္ေသခို င္လံိုလွွ်င္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ တရာ်ိဳးစြြဲဆ ိုေပ်ိဳးသည္။ သက္ေသ မခ ိုင္လံိုလွွ်င္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ အမႈက ို ႐ိုပ္သ မ္်ိဳးသည္။  

The accused witnesses are examined. 
စြပ္စြြဲခံရသူဘက္မွ သက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးသည္။  

The accused witnesses are cross-examined by the prosecution. 
စြပ္စြြဲခံရသူဘက္မွ သက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပေဒအရာရွ မွ ျပန္လွန္ စစ္ေမ်ိဳးသည္။  

Final Argument 
အျပီးသတ္ေလွ ာက္လခဲ က္ေပးသည္။  

Decision 
အမိန္႔ခ သည္။  

Appeal 
အယူခ ဝင္သည္။ 

 
Closing activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants to refer back to the case of Phyu Phyu and Tun Tun to answer the following questions: 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေျဖရန္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျဖဴျဖဴ်ွားႏင့္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးတ ို႔၏ အမႈက ို ျပန္ ေလ့လာခ ိုင္်ိဳးပါ။  

x How would Phyu Phyu start the criminal process against Tun Tun? 
x ျဖဴျဖဴသည္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသ ို႔ စြြဲခွ်က္တင္ရန္ ရာဇဝတ္မႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးက ို မည္သို ႔ စတင္သင့္သနည္်ိဳး။  
x What obstacles would Phyu Phyu face in starting the criminal process againt Tun Tun? 
x ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးသ ို႔ ရာဇဝတ္မႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးအရ စြြဲခွ်က္တင္ရာတြင္ မည္သည့္အခက္အခြဲမွ်ာ်ိဳးက ို ျဖဴျဖဴ ႀကံ ေတြ႕ရ်ားႏ ိုင္သ 

နည္်ိဳး။ 
x How could Phyu Phyu overcome these obstacles? 

x ထ ိုအခက္အခြဲမွ်ာ်ိဳးက ို ျဖဴျဖဴမည္သို ႔ ေကွ်ာ္ျဖတ္်ားႏ ိုင္သနည္်ိဳး။   
 
Note to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
The criminal process is quite complex. Here is a more detailed breakdown: 
ရာဇဝတ္မႈလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳးသည္ အတန္ငယ္ ႐ႈပ္ေထြ်ိဳးပါသည္။ ေအာက္ပါတ ို႔သည္ အေသ်ိဳးစ တ္ ရွင္်ိဳးျပထာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
ျဖစ္ပါသည္။ 

Cognizable Offence 
ရြဲအေရ်ိဳးပို ငေ္သာ အမႈ  

Non-Cognizable Offence 
ရြဲအေရ်ိဳးမပို ငေ္သာအမႈ 

Complainant gives the first information report. 
Police writes and enters in the book of the first 
information report. (CrPC 154) 
တ ိုင္ၾကာ်ိဳးသူက ပထမသတင္်ိဳးေပ်ိဳး တို င္တန္်ိဳးခွ်က္က ို ေပ်ိဳးရ 
မည္။ ရြဲအရာရွ က စာျဖင့္ ပထမသတင္်ိဳးေပ်ိဳး တို င္တန္်ိဳးခွ်က္  
စာအိုပ္ထြဲတြင္ ေရ်ိဳးမွတ္ထာ်ိဳးသည္။ (CrPc 154)  

Complainant file complaint with an application to the 
court. (CrPC 200) 
 
တ ိုင္ၾကာ်ိဳးသူက တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးသ ို႔ ေလွွ်ာက္လႊာ်ွားႏင့္တကြ တ ိုင္ၾကာ်ိဳး 
သည္။ (CrPC 200) 
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Police investigate people including the complainant 
and the people (Witnesses) who are related to the 
case. (CrPC 159, 161) 
ရြဲက တ ိုင္်ိဳးၾကာ်ိဳးသူအပါအဝင္ အမႈ်ွားႏင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ 
လူ (သက္ေသမွ်ာ်ိဳး) က ို စံိုစမ္်ိဳးစစ္ေဆ်ိဳးသည္။ (CrPc 159, 
161) 

The judge examines the complainant. (CrPC 200) 
 
 
တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးမွ တ ိုင္ၾကာ်ိဳးသူအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးသည္။ (CrPC 200) 

Police arrests the suspect related to the offence. If 
the offence is bailable, bail can be given to the 
suspect. (CrPC 46,54,497) 
ျပစ္မႈ ်ွားႏင့္ စပ္ဆ ိုင္ေသာ သံသယရွ သူအာ်ိဳး ရြဲက ဖမ္်ိဳးသည္။ 
ျပစ္မႈက အာမခံရလွွ်င္ သံသယ ရွ သူအာ်ိဳး အာမခံ ေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္ 
သည္။ (CrPc 46,54,497) 

The judge gives the issue of the process to the accused. 
(CrPC 204) 
  
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳး ေရွ႕ေမွာက္သ ို႔ ေခၚ 
ေဆာင္လာ်ားႏ ိုင္ရန္အတြက္ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးမွ အမ န္႔စာထိုတ္သည္။ 
(CrPC 204) 

If the offence is non-bailable, the accused needs to 
be taken to remand legally within 24 hours in front 
of the judge at the nearest court. (CrPC 46,54,61) 
ျပစ္မႈက အာမခံမေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္ေသာ အမႈျဖစ္လွွ်င္ အနွီ်ိဳးဆံို်ိဳး 
တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳး၌ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳး ေရွ႕ေမွာက္တြင္ ၂၄နာရွီ အတြင္်ိဳး 
တရာ်ိဳးဝင္ ခွ် ပ္မ န္႔ ရယူရန္လ ိုအပ္သည္။ (CrPc 46,54,61) 

The accused arrives in front of the court and if the 
offence is bailable, the accused can be given the bail 
(CrPC 497) 
အာမခံေပ်ိဳး်ားႏ ို္င္ေသာ ျပစ္မႈတစ္စံိုတစ္ရာျဖင့္ စြပ္စြြဲခံရသ ူတရာ်ိဳးခံ 
သည္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳး၏ ေရွ႕ေမွာက္သ ို႔ ေရာက္လာေသာအခါ ၎အာ်ိဳး 
အာမခံျဖင့္ လႊတ္ေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 497) 

Police seize the related evidence systematically 
with the search form. (CrPC 102,103) 
 
 
ရြဲက ဆက္စပ္မႈရွ သည့္ သက္ေသခံမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရွာေဖြပံိုစံ 
်ွားႏင့္အတူ စနစ္တကွ် သ မ္်ိဳးယူသည္။ (CrpC 102, 103)  

When a judge issues a summons, he may, if he sees 
reason to do, dispense with the personal attendance of 
the accused, and permit him to appear by his pleader. 
(CrPC 205 (1)) 
တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးတစ္ေယာက္သည္ သမၼန္စာ ထိုတ္ဆင့္သည့္ အခါ 
တ ိုင္်ိဳး စြပ္စြြဲခံရသူတ ို႔က ိုယ္တ ိုင္ လာေရာက္ျခင္်ိဳးမွ ကင္်ိဳးလြတ္ 
ေစရန္ ခြင့္ျပ သင့္သည္ဟို ထင္ျမင္လွွ်င္ ထ ိုသ ို႔ ခြင့္ျပ ၿပွီ်ိဳး ၎၏ 
ေရွ႕ေနက ိုသာ ေရာက္ေစရန္ ခြင့္ျပ ်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 205 (1)) 

Police ask the legal advice to the law office at the 
pre-trial stage. (UAGO Law 36 b) 
စစ္ေဆ်ိဳးစွီရင္ျခင္်ိဳး မျပ လိုပ္ေသ်ိဳးခင္ ရြဲက ဥပေဒအရာရွ ထံမွ 
ဥပေဒဆို င္ရာ အႀကံဉာဏ္မွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးသည္။ (UAGO Law 
36b)  

It shall examine including the prosecution and the 
prosecution witnesses. 
စြြဲခွ်က္တင္ျခင္်ိဳး အပါအဝင္ တရာ်ိဳးလ ိုျပ သက္ေသက ိုပါ စစ္ေဆ်ိဳး 
ရမည္။  

Police construct the offence firmly based on the 
advice of the related law office. Accordance with 
the law office’s advice, file is sent to the court. 
(CrPC 170) 
ရြဲက သက္ဆ ိုင္ရာ ဥပေဒ႐ံို်ိဳးက ေပ်ိဳးသည့္ အႀကံေပ်ိဳးခွ်က္ 
ေပၚမူတည္၍ ျပစ္မႈအာ်ိဳး ခ ိုင္မာေအာင္တည္ေဆာက္သည္။ 
ဥပေဒဆို င္ရာ႐ံို်ိဳး၏ အႀကံေပ်ိဳးခွ်က္အရ အမႈအာ်ိဳး တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳး 
သ ို႔ တင္သြင္်ိဳးသည္။ (CrPC 170)  

In accordance with the witness statement, the court will 
charge to the accused person with the relevant section. 
(CrPC 221,254) 
 
သက္ေသထြက္ဆ ိုခွ်က္အရ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးေတာ္မွ စြပ္စြြဲခံရသူ 
(တရာ်ိဳးခံ) အာ်ိဳး သင့္ေလွ်ာ္ေသာ ပိုဒ္မ်ွားႏင့္ စြြဲခွ်က္တင္လ မ့္ မည္။ 
(CrPC 221, 254) 

If the offence is bailable, the accused can be given 
bail. (CrPC 497) 

If the accused admit to the charge, the judge can 
sentence him with the charge’s section.  (CrPC 258 (2)) 
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ျပစ္မႈက အာမခံေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္ေသာ အမႈျဖစ္လွွ်င္ စြပ္စြြဲခံရသူအာ်ိဳး 
အာမခံေပ်ိဳးရန္ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ (CrPC 497) 

စြပ္စြြဲခံရသူ (တရာ်ိဳးခံ) က စြြဲဆ ိုခွ်က္အာ်ိဳးဝန္ခံလွွ်င္ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳး 
မွ စြြဲခွ်က္တင္ထာ်ိဳးသည့္ ပိုဒ္မ်ွားႏင့္ ၎အာ်ိဳး အျပစ္ဒဏ္ ေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္ 
သည္။ (CrPC 258(2)) 

If the offence is non-bailable, the accused can be 
detained in accordance with the law. 
 
 
ဥပေဒအရ ျပစ္မႈက အာမခံေပ်ိဳး၍ မရေသာ အမႈျဖစ္လွွ်င္ 
ခိုခံပ ိုင္ခြင့္်ွားႏင့္အတူ ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးခွ် ပ္ေ်ွားႏာင္ ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳး ထာ်ိဳး်ားႏ ိုင္ပါ 
သည္။   

If the statements of the prosecution and the 
prosecution witness are not firmly to present it’s 
evidence, the accused can be discharged before the 
charge.  (CrPC 253 (1)) 
အဆ ိုပါ တရာ်ိဳးစြြဲဆ ိုမႈ ထိုတ္ျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ တရာ်ိဳးလ ိုျပသက္ 
ေသမွ်ာ်ိဳးသည္ သက္ေသ အခ ိုင္အမာ မျပ်ားႏ ိုင္လွွ်င္ စြပ္စြြဲခံရသည့္ 
တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး စြြဲခွ်က္ မတင္မွီ လႊတ္်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 253(1)) 

If examination of witness is necessary, it needs to 
summon to the witnesses.  
 
သက္ေသအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္လွွ်င္ ဆင့္ေခၚစာ ေပ်ိဳးပ ို႔ 
ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။  

If the accused denies the charge, the witness can be 
recalled for examination according to the wish to the 
accused. (CrPC- 256) 
အကယ္၍ စြပ္စြြဲခံရသည့္ တရာ်ိဳးခံက ျငင္်ိဳးဆို လွွ်င္ ၎၏ ဆ်ားႏၵရွ  
လွွ်င္ တရာ်ိဳးလို ျပ သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္စစ္ေဆ်ိဳး ရန္ ေခၚေပ်ိဳး 
ရမည္။ (CrPC – 256) 

 
It shall examine including the prosecution and the 
prosecution witness. 
စြြဲခွ်က္တင္ျခင္်ိဳး အပါအဝင္ တရာ်ိဳးလ ိုျပသက္ေသမွ်ာ်ိဳးက ိုပါ 
စစ္ေဆ်ိဳးရမည္။  

If the accused does not have the wish to recall the 
witness, the witness does not need to be recalled. 
စြပ္စြြဲခံရသည့္ တရာ်ိဳးခံက သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္စစ္ ေဆ်ိဳးရန္ 
ဆ်ားႏၵမရွ ပါက သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္ ဆင့္ေခၚ ေပ်ိဳးရန္ မလ ိုပါ။ 

In accordance with the witness statement, the 
court will charge to the accused person with the 
relevant section. (CrPC 221,254) 
သက္ေသထြက္ဆ ိုခွ်က္အရ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးေတာ္မွ စြပ္စြြဲခံရသူ 
(တရာ်ိဳးခံ)အာ်ိဳး သင့္ေလွ်ာ္ေသာ ပိုဒ္မ်ွားႏင့္ စြြဲခွ်က္တင္လ မ့္ 
မည္။ (CrPC 221, 254) 

If the accused has the wish to be examined whether as 
a witness or as a defendant, the accused shall be 
examined according to their wish. (CrPC 289,290) 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံက မ မ အတြက္ က ိုယ္တ ိုင္သက္ေသ အျဖစ္ 
သက္ေသခံခွ်က္ေပ်ိဳးရန္ ဆ်ားႏၵရွ လွွ်င္ ၎တရာ်ိဳးခံ၏ဆ်ားႏၵအရ 
စစ္ေဆ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 289, 290) 

If the accused admits the charge, the judge can 
sentence him with the charge’s section.  (CrPC 255 
(2)) 
စြပ္စြြဲခံရသူ (တရာ်ိဳးခံ)က စြြဲဆ ိုခွ်က္အာ်ိဳး ဝန္ခံလွွ်င္ တရာ်ိဳး 
သူႀကွီ်ိဳးမွ စြြဲခွ်က္တင္ထာ်ိဳးသည့္ ပိုဒ္မ်ွားႏင့္ ၎အာ်ိဳး အျပစ္ 
ဒဏ္ ေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 255(2)) 

If the accused has a witness, the accused’s witness 
shall be examined. (CrPC 291) 
 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံ၌ ထြက္ဆ ိုေပ်ိဳးရန္ သက္ေသရွ လွွ်င္ ထ ို 
တရာ်ိဳးခံသက္ေသအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးရမည္။ (CrPC 291) 

If the statements of the prosecution and the 
prosecution witness do not provide sufficient 
evidence of the charge, the accused can be 
discharged before the charge.  (CrPC 253 (1)) 
အဆ ိုပါ တရာ်ိဳးစြြဲဆ ိုမႈ ထိုတ္ျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ တရာ်ိဳးလ ိုျပ 
သက္ေသမွ်ာ်ိဳးသည္ သက္ေသ အခ ိုင္အမာ မျပ်ားႏ ိုင္လွွ်င္ 
စြပ္စြြဲခံရသည့္ တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး စြြဲခွ်က္ မတင္မွီ လႊတ္်ားႏ ိုင္သည္။ 
(CrPC 253(1)) 

The court shall summon and re-examine or recall and 
re-examine any such person if his evidence appears to 
be essential to the just decision of the case. 
 
ထ ိုအမႈ အေပၚတြင္ တရာ်ိဳးမွွ်တသည့္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ခွ်မွတ္ 
်ားႏ ိုင္ရန္ ၎၏ သက္ေသခံခွ်က္သည္ မရွ မျဖစ္လို အပ္ ေနလွွ်င္ 
ထ ိုကြဲ့သ ို႔ေသာ ပိုဂ   လ္အာ်ိဳး ျပန္လည္ စစ္ေမ်ိဳးရန္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ 
ဆင့္ေခၚစာ ပ ို႔ (သ ို႔) ျပန္လည္ ေခၚဆ ိုရမည္။ 

If the accused denies the charge, the accused can 
recall the witness to be examined. (CrPC- 256) 

Both the accused and the prosecution present the final 
argument to the court. 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၂) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ ဥပေဒလိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ 

လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ်ွားႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး 
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အကယ္၍ စြပ္စြြဲခံရသည့္ တရာ်ိဳးခံက ျငင္်ိဳးဆို လွွ်င္ ၎၏ 
ဆ်ားႏၵရွ လွွ်င္ တရာ်ိဳးလို ျပ သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္စစ္ေဆ်ိဳး 
ရန္ ေခၚေပ်ိဳးရမည္။ (CrPC – 256) 

စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံ ်ွားႏင့္ စြြဲခွ်က္တင္သည့္ တရာ်ိဳးလ ို ်ွားႏစ္ဖက္စ 
လံို်ိဳးသည္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးသ ို႔ ေနာက္ဆံို်ိဳး ေလွွ်ာက္လြဲ ခွ်က ္ေပ်ိဳးရသည္။ 

If the accused does not recall the witness, the 
witness does not have to be recalled.  
 
စြပ္စြြဲခံရသည့္ တရာ်ိဳးခံက သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္စစ္ 
ေဆ်ိဳးရန္ ဆ်ားႏၵမရွ ပါက သက္ေသအာ်ိဳး ျပန္လည္ ဆင့္ေခၚ 
ေပ်ိဳးရန္ မလ ိုပါ။  

If a charge has been framed and the judge finds the 
accused not guilty, the judge shall record an order of 
acquittal. (CrPC 258 (1)) 
စြြဲခွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳးျဖစ္သည့္ မည္သည့္ အမႈတြင္မဆ ို စြပ္စြြဲခံရသူ 
တရာ်ိဳးခံ၌ အျပစ္မရွ ေၾကာင္်ိဳး တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးက ေတြ႕ရွ လွွ်င္ 
၎တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး အမႈမွ အၿပွီ်ိဳးအျပတ္ လႊတ္သည့္ အမ န္႔က ို ေရ်ိဳး 
သာ်ိဳးခွ်မွတ္ရမည္။ (CrPC 258 (1)) 

If the accused desires to give evidence on his own 
behalf or as a witness, the accused shall be 
examined according to the accused desirer. (CrPC 
289,290) 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံက မ မ အတြက္ က ိုယ္တ ိုင္သက္ေသ 
အျဖစ္ သက္ေသခံခွ်က္ ေပ်ိဳးရန္ ဆ်ားႏၵရွ လွွ်င္ ၎တရာ်ိဳးခံ၏ 
ဆ်ားႏၵအရ စစ္ေဆ်ိဳး်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 289, 290) 

If a charge has been framed and the judge finds the 
accused guilty, the judge shall pass sentence upon him 
according to the law.  
 
စြြဲခွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳးျဖစ္သည့္ မည္သည့္ အမႈတြင္မဆ ို စြပ္စြြဲခံရသူ 
တရာ်ိဳးခံ၌ အျပစ္ရွ ေၾကာင္်ိဳး တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးက ေတြ႕ရွ လွွ်င္ တရာ်ိဳး 
ခံအာ်ိဳး ဥပေဒအရ အျပစ္ေပ်ိဳးရမည္။ 

If the accused has a witness, the accused witness 
shall be examined. (CrPC 291) 
 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံ၌ ထြက္ဆ ိုေပ်ိဳးရန္ သက္ေသရွ လွွ်င္ 
ထ ိုတရာ်ိဳးခံသက္ေသအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးရမည္။ (CrPC 291) 

If the accused side or the prosecution side are not 
satisfied with the judge decision, they can apply for 
appeal or revision. (CrPC 417,418,439) 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံဘက္မွ ျဖစ္ေစ(သ ို႔) စြြဲခွ်က္တင္သည့္ တရာ်ိဳး 
လ ိုဘက္မွ ျဖစ္ေစ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳး၏ အမ န္႔အာ်ိဳး ေကွ်နပ္မႈမရွ  
လွွ်င္ အယူခံဝင္်ားႏို င္ (သ ို႔) ျပန္လည္ စွီစစ္ေပ်ိဳးရန္ ေတာင္်ိဳးဆ ို်ားႏ ိုင္ 
သည္။ (CrPC 417, 418, 439) 

The court shall summon and re-examine or recall 
and re-examine any such person if his evidence 
appears to be essential to the just decision of the 
case. 
ထ ိုအမႈ အေပၚတြင္ တရာ်ိဳးမွွ်တသည့္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
ခွ်မွတ္်ားႏ ိုင္ရန္ ၎၏ သက္ေသခံခွ်က္သည္ မရွ မျဖစ္လို အပ္ 
ေနလွွ်င္ ထ ိုကြဲ့သ ို႔ေသာ ပိုဂ   လ္အာ်ိဳး ျပန္လည္ စစ္ေမ်ိဳးရန္ 
တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ ဆင့္ေခၚစာ ပ ို႔ (သ ို႔) ျပန္လည္ ေခၚဆ ိုရမည္။  

 

Both the accused and the prosecution present the 
final argument to the court. 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံ ်ွားႏင့္ စြြဲခွ်က္တင္သည့္ တရာ်ိဳးလ ို 
်ွားႏစ္ဖက္စလံို်ိဳးသည္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးသ ို႔ ေနာက္ဆံို်ိဳး ေလွွ်ာက္လြဲ 
ခွ်က ္ေပ်ိဳးရသည္။  

 

If a charge has been framed and the judge finds 
the accused not guilty, the judge shall record an 
order of acquittal. (CrPC 258 (1)) 
စြြဲခွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳးျဖစ္သည့္ မည္သည့္ အမႈတြင္မဆ ို စြပ္စြြဲခံ 
ရသူ တရာ်ိဳးခံ၌ အျပစ္မရွ ေၾကာင္်ိဳး တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးက ေတြ႕ရွ  
လွွ်င္ ၎တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး အမႈမွ အၿပွီ်ိဳးအျပတ္ လႊတ္သည့္ 
အမ န္႔က ို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးခွ်မွတ္ရမည္။ (CrPC 258 (1)) 

 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၂) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ ဥပေဒလိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ 
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If a charge has been framed and the judge finds 
the accused guilty, the judge shall pass sentence 
upon him according to the law.  
စြြဲခွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳးျဖစ္သည့္ မည္သည့္ အမႈတြင္မဆ ို စြပ္စြြဲခံ 
ရသူ တရာ်ိဳးခံ၌ အျပစ္ရွ ေၾကာင္်ိဳး တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးက ေတြ႕ရွ  
လွွ်င္ တရာ်ိဳးခံအာ်ိဳး ဥပေဒအရ အျပစ္ေပ်ိဳးရမည္။  

 

If the accused side or the prosecution side are not 
satisfied with the judge’s decision, they apply for 
appeal or revision. (CrPC 417,418,439) 
စြပ္စြြဲခံရသူ တရာ်ိဳးခံဘက္မွ ျဖစ္ေစ(သ ို႔) စြြဲခွ်က္တင္သည့္ 
တရာ်ိဳးလ ိုဘက္မွ ျဖစ္ေစ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳး၏ အမ န္႔အာ်ိဳး 
ေကွ်နပ္မႈမရွ လွွ်င္ အယူခံဝင္်ားႏို င္ (သ ို႔) ျပန္လည္ စွီစစ္ေပ်ိဳး 
ရန္ ေတာင္်ိဳးဆ ို်ားႏ ိုင္သည္။ (CrPC 417, 418, 439) 

 

 
ACTIVITY 2: DUTIES AND POWERS OF THE POLICE (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ရြဲ၏ လိုပင္န်္ိဳးတာဝနမ္ွ်ာ်ိဳး ်ွားႏင့္ အခြင့္အာဏာမွ်ာ်ိဳး (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of the Activity: The purpose of this activity is to learn the powers and duties of a police officer as 
they relate to every day realities.    
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ဤသင္ခန္်ိဳးစာ၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွာ ျပည္သူမွ်ာ်ိဳး၏ ေန႔စဥ္ ပကတ ျဖစ္ရပ္ မွ်ာ်ိဳးသည္ ရြဲအရာရွ  
တစ္ဥွီ်ိဳး၏ အာဏာ်ွားႏင့္ တာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ဆက္စပ္မႈရွ သည္ကို  ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးရန္ျဖစ္သည္။ 
 
Methodology: Brainstorm, document analysis 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  ႀက  တင္ႀကံဆ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ စာရြက္စာတမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ခြြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာ သံို်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳး 
 
Handouts: 3.2.2: Police Duties and Powers 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ၃.၂.၂ - ရြဲလိုပ္ငန္်ိဳးတာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ အခြင့္အာဏာမွ်ာ်ိဳး 
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  
 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x On the board, or flipchart, create two columns.  Write “Powers” on top of the left column and 
“Duties” on top of the right column. 

x သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ဇယာ်ိဳးကြက္်ွားႏစ္ခိုျပ လိုပ္ျပွီ်ိဳး လက္ဝြဲဘက္တြင္ (အခြင့္အာဏာ) ်ွားႏင့္ လက္ယာဘက္တြင္ (တာဝန္) 
ဟိုေရ်ိဳးပါ။  
o Ask participants what the powers of the police are?  Write the answers in the left column. 
o သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရြဲ၏ အခြင့္အာဏာဆို သည္မွာ အဘယ္နည္်ိဳးဟို ေမ်ိဳးျပွီ်ိဳး အေျဖကို  လက္ဝြဲဘက္ ဇယာ်ိဳး 

တြင္ ေရ်ိဳးပါ။  
o Next, ask participants what the duties of the police are? Write the answers in the right column.  
o သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရြဲ၏ (တာဝန္)ဆို သည္မွာ အဘယ္နည္်ိဳးဟို ေမ်ိဳးျပွီ်ိဳး အေျဖကို  လက္ယာဘက္ ဇယာ်ိဳး 

တြင္ ေရ်ိဳးပါ။  
x What are the differences and the similarities regarding police powers and duties? (5 mins) 
x ရြဲ၏ အခြင့္အာဏာမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ တာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ပတ္သက္ၿပွီ်ိဳး ကြာျခာ်ိဳးခွ်က္၊ တူညွီခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ အဘယ္နည္်ိဳး။ (၅ မ နစ္) 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
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Notes to facilitators 
Duties include the responsibilities or job requirements of police; such as to protect all members of the public 
equally regardless of who they are; receive and investigate complaints from victims of crime; to treat victims 
of crime and their families humanely; to investigate, evidence gather and arrest potential perpetrators of 
crime; investigate crime where ever they are aware of its occurrence regardless of who is implicated; and 
to act fairly, transparently and in an accountable way towards the public. Powers are the tools that police 
use to execute their duties, such as “search, seize detain, arrest, investigate, etc.” 
 
သငတ္နး္နညး္ျပမ ားအတြက ္မတွစ္မု ား 
တာဝန္မ ားတြင္ ရဲတပ္ဖြြဲ႕ဝင္တစ္ဥွီ်ိဳးအေနျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးသင့္သည့္ တာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ၄င္်ိဳးအာ်ိဳး အပ္်ွားႏင္်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ လိုပ္ငန္်ိဳး 
တာဝန္အရ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးသင့္သည့္ တာဝန္မွ်ာ်ိဳးဟူၿပွီ်ိဳး ်ွားႏစ္မွ်  ်ိဳးပါဝင္ပါသည္။ ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးမွာ - အမ ားျပည္သူမ ားကုိ ႏင္းတို႔ 
မည္သူျဖစ္သည္ကို မၾကည့္ဘ ဲတန္းတူညီမွ  ကာကြယ္ရန္၊ နစ္နာသူ  ုမွ တိုင္တန္းမႈမ ားကို စ ုစမ္းစစ္ေဆးရန္်ွားႏင့္ လက္ခ ရန္၊ 
နစ္နာသူ်ွားႏင့္ ႏင္း၏ မိသားစုကို လူသားဆန္စြာ ျပဳမူဆက္ဆ ရန္၊စုစည္းုားေသာ သက္ေသအေုာက္အုားမ ားကို 
စ ုစမ္းစစ္ေဆးရန္ ်ွားႏင့္ ျပစ္လြန္က ဴးလြန္တတ္သူမ ားကို ဖမ္းဆီးရန္၊ မည္သူပါဝင္ပတ္သက္သည္ကို ဂ႐ုမုားပဲ အမႈျဖစ္စဥ္အ 
တြက္ သတိမူမိသည့္ မည္သည့္ေနရာကိုမဆို စ ုစမ္းစစ္ေဆးရန္၊ မွ တစြာ၊ ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ရန္ ်ွားႏင့္ အမ ား 
ျပည္သူသုိ႔ တာဝန္ခ ်ားႏ ိုင္စြမ္်ိဳးရွ ရန္တ ို႔ ျဖစ္ပါသည္။ အာာာမ ားသည္ ရဲမ ား ရွာေဖြျခင္း၊ ဖမ္းဆီးျခင္း၊ ုိန္းသိမ္းျခင္း၊ စ ုစမ္း 
စစ္ေဆးျခင္းစသည့္ မိမိတို႔၏ တာ၀န္မ ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ အသ ုးျပဳသည့္အရာမ ားျဖစ္သည္။ ၁၉ႏ၅ ခု်ွားႏစ္ ရဲအက္ဥပေဒကို 
ျမန္မာ်ုိားႏင္င အ်ွားႏ ႕တြင္ က င့္သ ုး၍ မရပါ။ ရန္ကိုန္ၿမ  ႕တြင္မူ ရန္ကိုန္ ရြဲအက္ဥပေဒက ို အသံို်ိဳးခွ်ရမည္ ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ကယာ်ိဳးျပည္နယ္ 
တြင္မူ ကယာ်ိဳးရြဲအက္ဥပေဒက ို အသံို်ိဳးခွ်ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။  

 
x Now, ask and help participants quickly form pairs, suggesting that they work with who they are sitting 

closest to.  Distribute Handout 3.2.2, to all participants. Give participants time to review this handout 
and discuss it with their pair partner. (5 minutes) 

x Then, ask participant pairs the following questions, seeking to elicit knowledge from their experiences 
and opinions:   
x What are society’s perceptions of how Myanmar police exercise their power?   
x Do they generally exercise their power lawfully?  Or unlawfully?   What examples can participants 

share?   
x What are society’s perceptions of how the police exercise their duties as they are presented in the 

hand-out? What examples can participants share?   
x Refer back to board lists for comparisons and examples of participant responses.  (5 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔ေဘ်ိဳးတြင္ ထ ိုင္ေနသူမွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ၂ ေယာက္တတြြဲအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး အျမန္ဖြြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။ ေဝငွ စာရြက္ 
၃.၂.၂ က ို ေဝေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုေဝဌစာရြက္က ို ဖတ္ခ ို္င္်ိဳးၿပွီ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔အိုပ္စိုအတြင္်ိဳးတြင္ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

x ၿပွီ်ိဳးေနာက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ အျမင္မွ်ာ်ိဳးက ို ရယူပါ။  
x ျမန္မာရြဲတပ္ဖြြဲ႕ဝင္မွ်ာ်ိဳး၏ အာဏာသံို်ိဳးစြြဲပံို်ွားႏင့္ ပတ္သက္ၿပွီ်ိဳး ျမန္မာျပည္သူလူထို၏ အျမင္မွာ အဘယ္နည္်ိဳး။  
x ၄င္်ိဳးတ ို႔၏အာဏာမွ်ာ်ိဳးက ို ဥပေဒအရ (သ ို႔) ဥပေဒအရ မဟိုတ္ဘြဲ ကွ်င့္သံို်ိဳးေနပါသလာ်ိဳး။ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ 

အေတြ႕အႀကံိုမွ်ာ်ိဳးက ို ေဝမွွ်ေပ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
x ေဝငွစာရြက္ထြဲတြင္ ေဖာ္ျပထာ်ိဳးသည့္ ရြဲမွ်ာ်ိဳး၏ တာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ လက္ေတြ႕ဘဝတြင္ ရြဲမွ်ာ်ိဳး ကွ်င့္သံို်ိဳးေန သည့္ 

တာဝန္မွ်ာ်ိဳးအေပၚ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူတ ို႔က မည္သို ႔ ျမင္သနည္်ိဳး။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အေတြ႕ အႀကံ ၊ အျမင္မွ်ာ်ိဳးက ို 
ေျပာျပေပ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႕ျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ ်ားႏႈ င္်ိဳးယွဥ္မႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္်ားႏ ိုင္ရန္ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚရွ  ဇယာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္အ 
သံို်ိဳးျပ ေပ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 



Women’s Access to Justice Training: Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၂) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ ဥပေဒလိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ 

လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ်ွားႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး 
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Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ( ၅ မ နစ)္ 
Ask participants to connect the rule of law principles to the duties of the police in Handout 3.2.2 Ask as 
many volunteers as possible to connect a principle with a duty and explain the connection. 
ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.၂ တြင္ ပါဝင္သည့္ ရြဲမွ်ာ်ိဳး၏တာဝန္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ခွ် တ္ဆက္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး အမွ်ာ်ိဳးစိုအာ်ိဳး ခွ် တ္ဆက္ေစၿပွီ်ိဳး အဘယ္ေၾကာင့္ ခွ် တ္ဆက္ေၾကာင္်ိဳးက ို လည္်ိဳး ရွင္်ိဳးျပခ ိုင္်ိဳးပါ။  
 
ACTIVITY 3: REPORTING A CRIME BY FEMALE VICTIMS (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - နစန္ာသအူမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးတစဥ္ွီ်ိဳးမ ွျပစမ္ႈတစခ္ကုိ ုတငျ္ပျခငး္   (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To emphasize that rule of law principles apply not just to the accused but also to 
victims. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးစည္းမ ဥ္းမ ားသည္ စြပ္စြခဲ ရသူအတြက္သာမဟုတ္ပဲ နစ္နာသူအ 
တြက္ပါ ကွ်င့္သံို်ိဳး၍ ရသည္က ို သ ရွ ေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။  
 
Methodology: Small group and gallery walk 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  အဖြဲြ႔ငယ္အတြင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ လွည့္လည္ၾကည့္ရွ ျခင္်ိဳး 
 
Handout(s) 3.2.3 Reporting a Crime 
ေဝငစွာရြက ္(မွ်ာ်ိဳး) ၃.၂.၃ - ရာဇဝတ္မႈတစ္ခိုိုအတြက္ တ ိုိုင္ၾကာ်ိဳးျခင္်ိဳး 
 
Materials: Flipchart paper and markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳး်ွားႏင့္ မာကာေဗာပင္မွ်ာ်ိဳး  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
Creation of New Regulations (15 mins) 
လိုပထ္ံို်ိဳးလိုပန္ည်္ိဳး/ စည်္ိဳးမွ်ဥ်္ိဳးအသစမ္ွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးဆြြဲျခင်္ိဳး (၁၅ မ နစ)္ 

x Ask participants to form eight groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႔ (၈)ဖြြဲ႔ ဖြြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
x Distribute a copy of the scenario contained in Handout 3.2.3 to each participant. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးစွီအာ်ိဳး ေဝဌစာရြက္ ၃.၂.၃ တြင္ ပါဝင္သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးက ိုေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask each small group to create 2 new rules governing police interaction with female crime victims. 
x ထ ို႔ေနာက္ အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕စွီအာ်ိဳး ရြဲမွ်ာ်ိဳးမွ နစ္နာသူအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဆက္ဆံသင့့္သည့္ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳး အသစ္ 

(၂) ခိုစွီက ို စာရင္်ိဳးျပ စိုခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
x After 10 minutes, ask each group to present one of the rules (participant must not repeat a rule that 

has already been presented).  
x အဖြြဲ႔တြင္်ိဳး၌ (၁၀) မ နစ္ခန္႔ ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးျပွီ်ိဳးေသာအခါ တစ္ဖြြဲ႔စွီမွ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳး တစ္ခိုက ို တင္ျပရမည္။ ( အျခာ်ိဳးအ 

ဖြြဲ႔မွ တင္ျပျပွီ်ိဳးေသာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထပ္မံတင္ျပျခင္်ိဳးမျပ ရပါ) 

x After each group has presented their rules, the facilitator will ask the group if there are any additional 
rules they would like to add. 

x အဖြြဲ႔အာ်ိဳးလံို်ိဳးတင္ျပျပွီ်ိဳးပါက သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထပ္မံထည့္သြင္်ိဳးလ ိုေသာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳး 
ကမ္်ိဳးရွ ပါက တင္ျပရန္ အခွ် န္ေပ်ိဳးပါ။ 
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Review and Comparison (10 mins) 
ျပနလ္ညဆ္န်္ိဳးစစျ္ခင်္ိဳး်ွားႏင့္ ်ားႏႈ င်္ိဳးယဥွျ္ခင်္ိဳး။ (၅ မ နစ)္ 

x In closing, ask participants the following questions: 
x အပ တ္တြင္ ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  

o Which rule or suggestion do you think is the most important? And why?  
o စာရင္်ိဳးျပ စိုထာ်ိဳးေသာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မည္သည့္စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးသည္ အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳးဆံို်ိဳးဟို ထင္ပါသလြဲ။ 

အဘယ္ေၾကာင့္နည္်ိဳး။ 
o What rule of law principles did you see considered in the new rules or suggestions? 
o အသစ္ေရ်ိဳးဆြြဲထာ်ိဳးေသာ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) အႀကံျပ ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒ 

မွ်ာ်ိဳးက ို ေတြ႕ရွ ပါသနည္်ိဳး။  
 
ACTIVITY 4 : CHOOSING A PATHWAY TO JUSTICE FOR RAPE (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၄ - မိုဒ မ်္ိဳးမႈအတြက ္တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လမ်္ိဳးေၾကာင်္ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယျ္ခင်္ိဳး  (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:To analyze the challenges of using the criminal justice system in a rape case. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - မိုဒ မ္်ိဳးမႈတခို၌ ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈစနစ္ အသံို်ိဳးျပ မႈ၏ စ န္ေခၚခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ခြြဲျခမ္်ိဳး 
စ တ္ျဖာ ဆန္်ိဳးစစ္ျခင္်ိဳး  
 
Methodology: Group Discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  အိုပ္စိုတြင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေ်ားႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
 
Handout(s) 3.2.4 Rape Case Scenario 
ေဝငစွာရြက ္(မွ်ာ်ိဳး) ၃.၂.၄ - မိုဒ မ္်ိဳးမႈ ျဖစ္ရပ္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to remember the case of Khin Khin who was from a small village in Shan State. 
Recall that her case was resolved by the village elder. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရွမ္်ိဳးျပည္နယ္ရွ  ေကွ််ိဳးရြာငယ္ တစ္ရြာမွ ခင္ခင္ဆ ိုေသာ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳး၏ အမႈအာ်ိဳး ျပန္လည္ 
အမွတ္ရၾကရန္ ေျပာပါ။ သူမ၏ အမႈအာ်ိဳး ရြာလူႀကွီ်ိဳးမွ ေျဖရွင္်ိဳးခြဲ့ပံိုက ို ျပန္လည္ အမွတ္ရေစပါ။ 

x Now tell participants that they are going to imagine that Khin Khin has the choice to seek justice 
through the formal criminal justice system. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ခင္ခင္မွာ ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈစနစ္တဆင့္  တရာ်ိဳးမွွ်တမႈက ို ရွာေဖြရန္ 
အခြင့္ရွ သည္ဟို ေတြ်ိဳးေတာေစပါ။ 

x Divide participants into small groups. Give each participant Handout 3.2.4. 
x အိုပ္စိုငယ္မွ်ာ်ိဳး ဖြြဲ႕ပါ။ ေဝငွစာရြက္ ၃.၂.၄ အာ်ိဳး တေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီက ို ေဝပါ။ 
x Ask participants to read the case and decide the best choice for Khin Khin. (10 mins) 
x ေဝငွစာရြက္အာ်ိဳး ဖတ္ေစပါ။ ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ ခင္ခင့္အတြက္ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈအာ်ိဳး ဆံို်ိဳးျဖတ္ေပ်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Ask participants to present their choice and explain why. (5 minutes total). 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ ်ွားႏင့္ ဘာေၾကာင့္ ဤကြဲ့သ ို႔ ေရြ်ိဳးသည္က ို တင္ျပေစပါ။ (စိုစိုေပါင္်ိဳး ၅ 

မ နစ္)   



Women’s Access to Justice Training: Module 3.2: Criminal Legal Process and SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၃.၂) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ ဥပေဒလိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး်ွားႏင့္ 

လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ်ွားႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး 
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Closing activity 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ 
Ask participants the following: 
ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  

x Was it easier to choose for Khin Khin than it was for Phyu Phyu (domestic violence case)? Why or 
why not? 

x ျဖဴျဖဴ (အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ) ၏ အမႈထက္ ခင္ခင္၏ အမႈက ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ဖ ို႔ ပ ိုလြယ္မလာ်ိဳး။  ဘာေၾကာင့္ပါလြဲ။ 
x What factors did you value the most when making your choice? 
x ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈ ျပ လိုပ္ေသာအခါ သင္သည္ ဘယ္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို တန္ဖ ို်ိဳးအထာ်ိဳးဆံို်ိဳး ျဖစ္ပါသလြဲ။ 
x What do you see as the biggest obstacles for Khin Khin in the formal justice system? 

x ရံို်ိဳးဆန္ေသာ သမာရ ို်ိဳးကွ် တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ စနစ္တြင္ ခင္ခင့္အတြက္ အႀကွီ်ိဳးမာ်ိဳးဆံို်ိဳးေသာ အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွာ အဘယ္ 
နည္်ိဳး။  

SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳး်ွားႏင့္ သို်ံိဳးသပရ္န ္ (5 မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါတ ို႔က ို ေမ်ိဳးပါ။  

x How does the Myanmar criminal justice system treat cases of SGBV? 
x ျမန္မာ့ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာ တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးစနစ္သည္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ်ွားႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအေပၚ 

မည္သို ႔  လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးေနပါသနည္်ိဳး။ 
x What improvements can be made to the criminal justice system in Myanmar to better address crimes 

of SGBV? 
x ျမန္မာ့ရာဇဝတ္မႈဆ ို္င္ရာတရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးစနစ္တြင္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ်ွားႏင့္ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ပ ိုမ ိုေျဖရွင္်ိဳး 

ေပ်ိဳး်ားႏ ိုင္ရန္အတြက္ မည္သို ႔ေသာ တ ို်ိဳးတက္မႈမွ်ာ်ိဳး ရရွ လာေအာင္ လိုပ္ေဆာင္သင့္သနည္်ိဳး။ 
x How can the rule of law principles support criminal justice reform in Myanmar? 
x ျမန္မာ်ားႏ ိုင္ငံရွ  ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာတရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးစနစ္က ို ျပ ျပင္ေျပာင္်ိဳးလြဲရာတြင္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

သည္ မည္သို ႔ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစသနည္်ိဳး။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.1: Path of Criminal Process 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၁) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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Handout 3.2.1: Path of Criminal Process 
ေဝငစွာရြက္ (၃.၂.၁) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုငရ္ာလမ်္ိဳးေၾကာင်္ိဳး 

  

Complainant/survivor files a complaint with the police or the court. 

တ ိုင္တန်္ိဳးသ/ူရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူက ရဲထံ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးထသံ ို႔ တ ိုင္တန်္ိဳး 

ေလွွ်ာက္ထာ်ိဳးသည္။  

Police investigate, or court examines complainant. 

ရဲမ ွစံိုစမ္်ိဳးစစေ္ဆ်ိဳးသည္ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ တ ိုငတ္န္်ိဳးသူအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးသည္။  

The accused is arrested or summonsed to appear before the court. 

စြပ္စြခဲံရသူအာ်ိဳး ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးသည္ (သ ို႔) တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳး  ေရွ႕ေမွာက္သ ို႔ လာေရာက္ရန ္

ဆင့္ေခၚသည္။  

If the offense is bailable, the court may give the accused bail. 

အာမခံေပ်ိဳးရမည့္ ျပစ္မႈျဖစလ္ွွ်င ္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမ ွ  စြပ္စြခဲံရသူအာ်ိဳး အာမခံေပ်ိဳး 

သည္။ 

Evidence is collected and police complete the search form. 

သက္ေသ စိုေဆာင်္ိဳးၿပွီ်ိဳး ရဲမ ွရွာေဖြပံိုစံအာ်ိဳး ျဖည့္သည္။  

The case is sent to the UAGO Law Officer for advice. 

UAGO ဥပေဒအရာရွ ထံမ ွအႀကံဉာဏ္ေတာင္်ိဳးခံရန္အတြက္ အမႈအာ်ိဳး ၎ထံ 

ပ ို႔ေပ်ိဳးသည္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.1: Path of Criminal Process 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၁) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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The police charge the offenses based on advice from the UAGO 

and take the file to the court. Or the court hears from the 

prosecution side. 

UAGO မ ွ အႀကံျပ ခွ်က္ေပၚ အေျခခံ၍  ျပစ္မႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရဲက စြခဲွ်က္တင္ၿပွီ်ိဳး 

တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးသ ို႔ တင္သြင်္ိဳးသည္။  သ ို႔မဟိုတ ္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ တရာ်ိဳးလ ိုဘက္အာ်ိဳး 

ၾကာ်ိဳးနာသည္။  

If the offense is bailable, the court may give the accused bail. 

အာမခံေပ်ိဳးရမည့္ ျပစ္မႈျဖစ္လွွ်င ္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမ ွ စြပ္စြခဲံရသူအာ်ိဳး အာမခံေပ်ိဳး 

သည္။ 

Trial or hearing. 

စစ္ေဆ်ိဳး စွီရင္ျခင္်ိဳး (သ ို႔) ၾကာ်ိဳးနာျခင္်ိဳး။  

The prosecution witnesses are examined. 

တရာ်ိဳးလ ိုဘက္မ ွသက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စစ္ေမ်ိဳးသည္။ 

The accused cross-examines the prosecution witnesses. 

စြပ္စြခဲံရသူေရွ႕ေနမွတရာ်ိဳးလ ိုသက္ေသအာ်ိဳး  ျပန္လနွ္စစေ္မ်ိဳးသည္။ 

“For Charge” Arguments 

စြခဲွ်က္တငသ္င့္/မတင္သင့္ ေလွွ်ာက္လဲခွ်က္မွ်ာ်ိဳး  



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.1: Path of Criminal Process 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၁) - ရာဇဝတ္မႈဆ ိုင္ရာလမ္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး 
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If there is sufficient evidence, the court frames the charge. If there 

is not sufficient evidence, the court dismisses the charge. 

သက္ေသခို င္လံိုလွွ်င ္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမ ွ တရာ်ိဳးစြဆဲ ိုေပ်ိဳးသည္။ သက္ေသ မခ ိုင္လံို 

လွွ်င ္တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ အမႈက ို ႐ိုပ္သ မ္်ိဳးသည္။  

The accused witnesses are examined. 

စြပ္စြခဲံရသူဘက္မ ွသက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စစ္ေဆ်ိဳးသည္။  

The accused witnesses are cross-examined by the prosecution. 

စြပ္စြခဲံရသူဘက္မ ွသက္ေသမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပေဒအရာရွ မွ ျပနလ္ွန ္စစ္ေမ်ိဳး 

သည္။  

Final Argument 

အျပ ီးသတ ္ေလ ်ွ်ာက္လဲခ်ကေ္ပီးသည္။  

Decision 

အမိန္႔ခ်သည္။  

Appeal 

အယူခံဝင္သည္။ 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.2: Duties of Police 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၂) - ရဲတာဝန္ 
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Handout 3.2.2: Duties of Police 
ေဝငစွာရြက္ (၃.၂.၂) - ရတဲာဝန ္

 
THE POLICE ACT (1945) 
CHAPTER III.POWERS AND DUTIES OF POLICE-OFFICERS.  
16. Police-officers enrolled under this Act shall not exercise any authority except the authority provided for 
a police-officer under this Act and any other law for the time being in force.  

17. Every police-officer shall, for all purposes, be considered to be always on duty, and may at any time be 
employed as a police-officer in any part of the general police-district.  

18. It shall be the duty of every police-officer promptly to obey and execute all orders and warrants lawfully 
issued to him by any competent authority, and to, take lawful measures —  

(i) to collect and communicate intelligence affecting the public peace;   

(ii) to prevent the commission of offences and public nuisances;  

(iii) to detect and bring offenders to justice;   

(iv) to apprehend all persons whom he is legally authorized to apprehend and for whose apprehension 
sufficient ground exists;   

(v) to regulate processions and assemblies in public places;   

(vi) to regulate the traffic upon public thoroughfares and remove obstructions therefrom;   

(vii) to preserve order and decorum in public places, in places of public resort and in assemblies for public 
amusements;   

(viii) to protect unclaimed or lost property and to find the owners thereof;   

(ix) to take charge of and impound stray animals;   

(x) to assist in the protection of life and property at fires;   

(xi) to protect public property from loss or injury;   

(xii) to attend criminal Courts and assist the Magistrates in keeping order therein;   

(xiii) to execute warrants of arrest and serve summonses and notices wherever specially directed by a 
Magistrate to do so.  

It shall be lawful for every police-officer, for any of the purposes mentioned in this section, without warrant 
to enter and inspect any pawnshop, drinking shop, gaming-house or other place of resort of loose and 
disorderly characters.  

19. Police-officers shall in the performance of their duties have free admission to all places of public resort 
and assemblies for public amusement while open to any section of the public.  



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.2: Duties of Police 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၂) - ရဲတာဝန္ 
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20. It shall be the duty of every police-officer to take charge of all unclaimed property, and to furnish an 
inventory thereof to the District Magistrate, and the police officer shall be guided as to the disposal of such 
property by such orders as he shall receive from the District Magistrate. 

 
ရလဲကစ္ြ ဲ(၁၉၄၅)  
အခန်္ိဳး ၃ - ရအဲရာရွ မွ်ာ်ိဳး၏ အာဏာာွႏင္  ဝတရၱာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
၁၆။ ။ ဤအက္ဥပေဒအရ၊ စာရင္်ိဳးတင္သြင္်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ရဲအရာရွ တ ို႔သည္၊ ဤအက္ဥပေဒာွႏင္  အခွ် န္ကာလ အေလွ်ာက္၊ 
အာဏာတည္ဆျဲဖစ္ေသာ အျခာ်ိဳးအျခာ်ိဳးေသာ ဥပေဒမွ်ာ်ိဳးအရ၊ ရဲအရာရွ မွ်ာ်ိဳး ပ ိုင္ဆ ိုင္သည္ဟို ျပ႒ာန္်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အာဏာမွ်ာ်ိဳး 
က ိုသာ သံို်ိဳးစြာဲႏ ိုင္သည္။ 
၁၇။ ။ ရဲအရာရွ တ ိုင္်ိဳးသည္၊ မ မ ာွႏင္  သက္ဆ ိုင္သည္  က စၥမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အခွ် န္မေရြ်ိဳး တာဝန္ဝတၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထမ္်ိဳးေဆာင္ 
လွ်က္ရွ သည္ဟို ယူဆရမည္ ျပင္၊ ရဲနယ္ေျမအတြင္်ိဳး မည္သည္ ေဒ သမဆ ို ခန္႔အပ္ထာ်ိဳးေသာ ေဒသတြင္ အလိုပ္ဝတၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
က ို ထမ္်ိဳးေဆာင္ရမည္။ 
၁၈။ ။ ရဲအဖြ႕ဲဝင္တ ိုင္်ိဳးသည္၊ မ မ အာ်ိဳးအမ န္႔ေပ်ိဳးပ ိုင္ခြင္ ရွ ေသာ အရာရွ က တရာ်ိဳးဥပေဒာွႏင္ အညွီ ထိုတ္ဆင္ ေသာအမ န္႔ာွႏင္  
ဝရမ္်ိဳးစာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို၊ လွ်င္ျမန္စြာ လ ိုက္နာေဆာင္ရြက္ အတည္ျပ ရမည္ ျပင္၊ ေအာက္ပါဝတ္တရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး၊ တရာ်ိဳး 
ဥပေဒာွႏင္ အညွီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၁) ျပည္ သူ႕ၿင မ္ဝပ္ပ ျပာ်ိဳးေရ်ိဳးက ို ထ ခ ိုက္ေစမည္  သတင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို စိုေဆာင္်ိဳး အစွီရင္ခံျခင္်ိဳး။ 
(၂) ျပစ္မႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင္  ျပည္သူ႕ောွႏာက္ရွက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးျခင္်ိဳး။ 
(၃) ျပစ္မႈကွ် ်ိဳးလြန္သူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး၊ ေပၚေပါက္ေအာင္ စံိုစမ္်ိဳးၿပွီ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒအတ ိုင္်ိဳး အျပစ္ရရွ ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး။ 
(၄) ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးရန္ အေၾကာင္်ိဳးလံိုေလာက္ေသာသူမွ်ာ်ိဳးာွႏင္  တရာ်ိဳးဥပေဒအရ၊ ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳးပ ိုင္ခြင္ ရွ သူအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳး 
ျခင္်ိဳး။ 
(၅) အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူတ ို႔ဝင္ထြက္သြာ်ိဳးလာသည္  ေနရာမွ်ာ်ိဳးတြင္၊ လူစိုလူေဝ်ိဳးာွႏင္  စွီတန္်ိဳးလမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 
ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးၾကပ္မတ္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး။ 
(၆) အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူတ ို႔ သြာ်ိဳးလာရာ လမ္်ိဳးႀကွီ်ိဳး လမ္်ိဳးငယ္မွ်ာ်ိဳးေပၚတြင္ ယာဥ္ရထာ်ိဳး အသြာ်ိဳးအလာက ို ၾကပ္မတ္ျခင္်ိဳးာႏွင္  
လမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေပၚတြင္ တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးပ တ္ဆ ို႔ေနေသာအရာမွ်ာ်ိဳးက ို ဖယ္ရွာ်ိဳးျခင္်ိဳး။ 
(၇) အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူတ ို႔ ဝင္ထြက္သြာ်ိဳးလာသည္  ေနရာမွ်ာ်ိဳးတြင္၄င္်ိဳး၊ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူတ ို႔ သြာ်ိဳးေရာက္ ေပွ်ာ္ရႊင္ရာ ေနရာ 
မွ်ာ်ိဳးတြင္၄င္်ိဳး၊ ပြလဲမ္်ိဳးသဘင္မွ်ာ်ိဳးတြင္၄င္်ိဳး က ေျာႏၵသ ကၡာ ေစာင္ စည္်ိဳးမႈက ို ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳး ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး။ 
(၈) ပ ိုင္ရွင္မေပၚေသာ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ေပွ်ာက္ဆံို်ိဳးေသာ ပစၥည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ကာကြယ္ေစာင္ ေရွာက္ျခင္်ိဳးာွႏင္  ပ ိုင္ရွင္မွ်ာ်ိဳးက ို 
လ ိုက္လံရွာေဖြေပ်ိဳးျခင္်ိဳး။  
(၉) အထ န္်ိဳးအေကွ်ာင္်ိဳးမရွ ေသာ တ ရစာၦန္မွ်ာ်ိဳးက ို ဖမ္်ိဳးဆွီ်ိဳး၍ တ ရစာၦန္ေထာင္တြင္ ခွ်ထာ်ိဳးျခင္်ိဳး။  
(၁၀) မွီ်ိဳးသင္ ေလာင္သည္ အခါ၊ အသက္ာွႏင္  ပစၥည္်ိဳးက ို ကာကြယ္ေစာင္ ေရွာက္ရာတြင္ ကူညွီျခင္်ိဳး။ 
(၁၁) ျပည္သူပ ိုင္ပစၥည္်ိဳး မဆံို်ိဳးရႈံ်ိဳးရန္၊ သ ို႔မဟိုတ္ မပွ်က္စွီ်ိဳးေစရန္ ကာကြယ္ ေစာင္ ေရွာက္ျခင္်ိဳး။  
(၁၂) ရာဇဝတ္ တရာ်ိဳးရံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ ၿင မ္ဝပ္ပ ျပာ်ိဳးေရ်ိဳး မပွ်က္ျပာ်ိဳးေစရန္ ရာဇဝတ္တရာ်ိဳးသူၾကွီ်ိဳးအာ်ိဳး ကူညွီျခင္်ိဳး။ 
(၁၃) ရာဇဝတ္တရာ်ိဳးသူၾကွီ်ိဳးက အထူ်ိဳးညႊန္ၾကာ်ိဳးသည္ အခါ၊ လူဖမ္်ိဳးဝရမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အတည္ျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳးာွႏင္  
သမၼာန္စာမွ်ာ်ိဳး၊ ာႏ ို႔တစ္စာမွ်ာ်ိဳး ခွ်အပ္ျခင္်ိဳး။ 

ရဲအဖြဲ႔ဝင္မွ်ာ်ိဳးသည္၊ ဤပိုဒ္မတြင္ ေဖာ္ျပထာ်ိဳးသည္  ဝတ္တရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေဆာင္ရြက္ရန္၊ အေပါင္ဆ ိုင္၊ ေသရည္ေသရက ္ေရာင္်ိဳးခွ် 
ေသာဆ ိုင္၊ အေလာင္်ိဳးအစာ်ိဳး ျပ လိုပ္ရာအ မ္၊ အျခာ်ိဳးအကွ်င္ စာရ တၱေတာ ရမ္်ိဳး ေသာ သြမ္်ိဳးသူတ ို႔ သြာ်ိဳးလာၿမဲေနရာတခိုခိုသ ို႔ 
ဝရမ္်ိဳးမပါဘဲ ဝင္ေရာက္ၾကည္ ရႈစစ္ေဆ်ိဳးာႏို င္သည္။  
၁၉။ ျပည္သူလူထိုမွ်ာ်ိဳး သြာ်ိဳးလာာႏို င္သည္ ေနရာ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ေပွ်ာ္ပြဲ ရႊင္ပြအဲတြက္ ျပည္သူလူထိုတ ို႔ စိုရံို်ိဳးသည္  ေနရာဌာန 
မွ်ာ်ိဳးတြင္ ျပည္သူလူထိုတ ို႔ ထြက္ဝင္သြာ်ိဳးလာာႏို င္သည္  အခွ် န္ကာလအေတာအတြင္်ိဳးတြင္၊ ရဲအရွ  တ ို႔သည္၊ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ အလိုပ္ 
ဝတၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အခမဲ ဝင္ာႏို င္ေစရမည္။ 
၂၀။ ရဲအရာရွ တ ိုင္်ိဳးသည္၊ ပ ိုင္ရွင္မေပၚေသာ ပစၥည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သ မ္်ိဳးဆည္်ိဳး၍ စာရင္်ိဳးျပ လိုပ္ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္၊ ခရ ိုင္ရာဇဝတ ္တရာ်ိဳးသူၾကွီ်ိဳး 
ထံသ ို႔ တင္သြင္်ိဳးရန္ တာဝန္ဝတ္တရာ်ိဳးရွ သည္။ ၄င္်ိဳးခရ ိုင္ရာဇဝတ္တရာ်ိဳးသူၾကွီ်ိဳး၏ ခွ်ထာ်ိဳးေသာ အမ န္႔အရ၊ ၄င္်ိဳးပစၥည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 
သံို်ိဳးစြရဲမည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.2.3: Reporting a Crime 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၂.၃) - ရာဇဝတ္မႈတစ္ခိုအတြက္ တ ိုင္ၾကာ်ိဳးျခင္်ိဳး 
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Handout 3.2.3: Reporting a Crime 

ေဝငစွာရြက္ (၃.၂.၃) - ရာဇဝတ္မႈတစခ္ိုအတြက္ တို ငၾ္ကာ်ိဳးျခင်္ိဳး 

Scenario: 
You are the District Police Officer where the workshop takes place.  You have recently attended the rule of 
law training.  In the final sessions of that workshop you began to think about how to apply the rule of law 
principles you studied in your workplace.  You have decided that the police you supervise need to provide 
better service to female crime victims who come to the police station.  You have already issued a rule that 
the police must not demand bribes or “fees” from victims or their families.  But you want to create a list of 
6-8 other rules to help your police improve their practices towards female victims of serious crimes like rape 
and assault, particularly at the hands of family members. 
 
ဇာတည္ႊန်္ိဳး 
သင္သည္ဤအလုပ္္ွိေံုပဆြးေးပဆြးပ း္ ွိေ  ဆသ ဆနွိေ မ ဤခွိေ ပင္ွိေ လွိေ ွိေ  ဤျဖစ္္ါသည္။ဤသင္သည္ဤမၾက ဆသပမီက တွိေ ပဥ္ဆဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးဤ
လုပ္္ွိေံုပဤ ဆြးေးပဆြးပ း္ ဤ တက္္ ပသည္။ဤ လုပ္္ွိေံုပဆြးေးပဆြးပ း္ ၏ဤ ဆန က္ြးေံုပပဤ သင္ခန္ပစ ္ တးင္ဤ တွိေ ပဥ္ဆဒစ ပပမ ပပဆွိေပ၏ဤ
လဆျခခံုမူမ် ပက ပဤသင္၏ဤုပ္္ငန္ပခးင္္ တးင္ဤသင့္လဆနြ င့္ဤမည္သ ပ႔ျ္န္ုည္လသံုပပဤခ်ွိေမည္က ပဤ စဥ္ပစ ပဆနသည္။ဤသင့္ုက္ 
ဆလ က္တးင္ွိေ  ဆသ ဤွိေ မ် ပသည္ွိေ စခန္ပသ ပ႔ဆွိေ က္ု ၾကဆသ ဤနစ္န သူလမ်  ပသမီပမ် ပက ပဤ  ္ပမ ပဆက င္ပမးန္ဆသ ဤဝန္ဆြးေ င္မႈ 
ဆ္ပွိေန္ဤ ု ပလ္္သည္ဟပဤ ြးေံုပပျဖတ္သည္။ဤ ွိေ မ် ပသည္ဤ ၄င္ပတ ပ႔ ံ္ုမ ဤ (သ ပ႔) ၄င္ပတ ပ႔၏ဤ မ သ ပစပမ် ပ္ံုမ ဤ ု ဘ္/ လခဆၾကပဆငးဤ
မဆတ င္ပခံုွိေန္ဤစည္ပကမ္ပ္ပတ္ျ္န္ဤ္ ပသည္။ဤသ ပ႔ဆသ ္ဤသင့္လဆနြ င့္ဤွိေ မ် ပ၏ဤုပ္္ဆြးေ င္ခ်က္မ် ပဤတ ပပတက္ဤဆက င္ပမးန္ 
ဆစွိေန္ဤဆန က္္္္ဤလျခ ပစည္ပမ်ဥ္ပဤ၆ခပဤမ ဤ၈ခပဤလ္ ဤ္္္မံုဆွိေပြးေး  ုပသည္။ဤလဆၾက င္ပွိေင္ပမ  ဤွိေ မ် ပလ ပဤမ သ ပစပ၀င္မ် ပ၏ဤ
ုက္ခ်က္ျဖင့္ဤ ျဖစ္ း္ ပဆသ ဤက ပယ္္ ုက္ဆွိောက္ ရ ိုက္နွက္မႈ နွင့္ မိုဒ န္်ိဳးမႈက ့ သ ို႔ေသာ ဆ ို်ိဳးရြာ်ိဳးသည့္ ျပစ္မႈမွ်ာ်ိဳးရွ  နစ္န သူ 
လမ်  ပသမီပမ် ပလဆ္ၚတးင္ဤ မ မ တ ပ႔ဆြးေ င္ွိေးက္ွိေမည့္ဤက်င့္စဥ္မ် ပဤ  ္ပမ ပတ ပပတက္ဆက င္ပမးန္ု ဤ ဆစွိေန္လတးက္ဤလဆ္ က္လ 
ကူျ္ ဖ ပ႔ွိေန္ျဖစ္သည္။ဤ 
 
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 
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Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အစ ွီအစဥ ္(၃.၃) - အျ ငင်္ိဳးပ  ာ်ိဳးမ ႈမွ်ာ်ိဳးက ိုအျ ခာ်ိဳးေသာနည်္ိဳးျ ဖင ့္  ေျ ဖရငွ်္ိဳးျ ခင်္ိဳး 

  
Purpose of Session: To increase awareness of the use of alternative dispute resolution (ADR) to resolve cases 
of SGBV. 
အစ ွီအစဥ၏္ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ ၊ သာ်ိဳးမွ် ာ်ိဳးက ို လ င္ပ ိုင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ ်ိဳးရာအ ေျချ ပ အၾ ကမ္်ိဳးဖ က္မႈ မွ်ာ်ိဳးက ို  
ေျဖရွ င္်ိဳး ရန္ အျငင္်ိဳး ပ ာ်ိဳး မႈမွ်ာ်ိဳးက ို အျခာ်ိဳးေ သာနည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး (ADR) က ို အသံို်ိဳးျပ ပံိုႏွ င့္ ပတ္သက္ ေသာ အသ ပညာမွ်ာ်ိဳး က ို  
ျမွင့္တင္ ေပ ်ိဳးရ န္ ရည္ ရ ယ္သည္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽ  မ်္ိဳးကွ်ငမ္ ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင ္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

 
Outcomes: ရလဒ  ္မ်ား။ 
As a result of this session participants will be able 
to: 

x List the advantages and disadvantages of 
going to court. 

x Define mediation, negotiation and 
arbitration. 

x Apply and assess the use of ADR to an 
SGBV scenario. 

ဤအစွီအစဥ္ မွ သင္တ န္်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးတ ို႔သည္ ေအာက္ပါ အခွ်က္ 
မွ်ာ်ိဳးက ို လိုပ္ေဆာင္ ႏ ိုင္မ ည္။    

x တရာ်ိဳးရံို ်ိဳးေတာ္ သ ို႔ သ ာ်ိဳးရျ ခင္ ်ိဳး၏  ေကာင္ ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးႏွ င့္ 
ဆို ်ိဳးကွ်  ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို စာရင္ ်ိဳးျပ စိုႏို င္မည္။  

x ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖ ေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး၊  ေ စ့စ ပ္ညွ ႏႈ င္်ိဳး ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳး 
ျခင္်ိဳး ၊ ခံိုသမာ ဓ ျဖ င့္စွီရ င္ ဆံို်ိဳးျ ဖတ္ျခ င္်ိဳးတ ို႔၏ 
အဓိပၸမယ ဖြင ့ဆိိုခ္က  ္မ်ားက ို သ ရွ ႏ ို င္မ ည္။  

x လ င္ပ ိုင္ ်ိဳးဆ ို င္ရာႏွ င့္ ကွ်ာ်ိဳးမ ေရ ်ိဳးရာအၾက မ္်ိဳး ဖက္မႈ 
ႏွင့္ဆ ိုင္ သည့္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး တစ္ခိုအတ က္ ADR နည္်ိဳး 
က ိုအသံို်ိဳးျပ ၿ ပွီ်ိဳး ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးက ိုလည္ ်ိဳးလက္ ေတ ႔ လိုပ္ 
ေဆာင္ႏ ို င္မ ည္ ျဖစ္ ပါသည္။ 

  
 
Skills: ကြ္  ်ားက္င  မို ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Analysis 
x Group work  
x Communication 
x Mediation 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည  ေအမက ေဖမ  
ျပပါ ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား ရရမိေစရန  ေလ့က္င ့ၾက ည ။  

x ခြြဲျခ  ်ားစိတ ျဖမ သံို်ားသပ ျခင ်ား 
x အိုပ္စိုလို က္ ေဆာင ရြက ျခင ်ား 
x ဆက္သ ယ္ေျပာဆ ို ျခင္ ်ိဳး 
x ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖ ေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး 

 
 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Think-pair-share 
x Round robin 
x Brainstorming 
x Role play 

 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည  ေအမက ေဖမ  
ျပပါ သင ၾကမ်ားနည ်ား နည ်ားပညမ ္မ်ားကိို ေလ့က္င ့ၾက ည ။ 

x စဥ ်ားစမ်ားပါ - ႏမစ ေယမက တြြဲ ေဆြ်ားေႏြ်ားပါ - ေဝ မ္ပါ 
x Round robin 
x ႀကိိဳတင  ႀကံဆေတြ်ားေတမျခင ်ား 
x သရိုပ္ေ ဖာ္ျခ င္်ိဳး 

 
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 
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Rule of Law Principles 
တရာ်ိဳးဥပေဒစ  ို်ိဳးမ  ို်ိဳးေရ်ိဳးစည်္ိဳးမွ်ဥ်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

x Access to justice 
x Equality before the law 
x Fairness 
x Non-arbitrary decision making 
x Human Rights 
x Non-discrimination 
 

ေအမက ပါတရမ်ားဥပေဒစိို်ား ိို်ားေရ်ားစည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ားသည ဤအစီအ
စဥ ႏမင ့သင ့ေလ္မ ပါသည ။ 

x တရာ်ိဳးမွွ်တမ ႈလကလ္မွ်္ိဳးမ ွွီျ ခင်္ိဳး 
x ဥပေဒေရ႕ွ ေမာွကတ္  င ္တန်္ိဳးတညူ ွီမွွ်ရ ွ ျခင်္ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမ ႈရ ွ ျခင်္ိဳး 
x ဘကမ္လ  ိုကေ္သာဆ ံို်ိဳးျဖတခ္ွ်က ္ခွ်မတွေ္ပ်ိဳးျခင်္ိဳး 
x လ႕ူအခ  င ့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
x ခ  ြဲျခာ်ိဳးဆကဆ္မံ ႈမရ ွ ျခင်္ိဳး 

 
Preparation 
ျပင ဆင ပံို 

Materials: သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session participants will need: 

x White board and markers 
x Pens 

ဤအစွီအစဥ္အတ က္ သင္သည္ ေအာက္ပါအ ရာမွ် ာ်ိဳးက ိုလ ို 
အပ္ပါလ မ့္ မည္။  

x သင္ပိုန္ ်ိဳးႏမင့  မကမ ္မ်ား 
x ေဘမပင  

 
Handouts: ေဝငမစမရြက  ္မ်ား 
In this session participants will use: 

x Handout 3.3.1 Negotiation 
x Handout 3.3.2 Mediation 
x Handout 3.3.3 Arbitration 
x Handout 3.3.4 Phyu P hy u’ s P osit ion 
x Handout 3.3.5 Tun Tun ’ s P osit ion 
x Handout 3.3.6 Ward Administrator’ s  

Position 
x Handout 3.3.7 Observer 

ဤအစီအစဥ တြင သင သည ေအမက ပါတိို႔ကိိုအသံို်ားျပိဳရပါလိ  ့
 ည ။ 

x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၁ ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ် န္ေျ ဖေ ပ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၂  ေစ့စပ္ ညွ ႏႈ င္်ိဳး ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳး ျခင္ ်ိဳး 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၃ ခံိုသမာဓ န ည္်ိဳးျ ဖင့္ ေျ ဖရွ င္်ိဳးျ ခင္်ိဳး 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၄  ျဖူျဖူ၏ေန ရာ 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၅ ထ န္်ိဳးထ န္ ်ိဳး၏ေ နရာ 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၆ - ရပ္က က္ အိုပ္ခွ်ိုပ္ ေရ ်ိဳးမွ ်ိဳး ၏ 

ေနရာ 
x ေဝဌ စာ ရ က္ ၃.၃.၇  ေလ့လာသူ 

 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖြင ့ဆက ရမင  (၅  နိစ ) 

 
I nt rod uce t his sess ion’ s b ackg round  and  p urp ose. Revi ew l esson out comes w it h t he p art icip ant s. Wr it e  
outcomes on flipchart paper or whiteboard and explain them. Discuss other announcements and concerns.  
ဤအစွီအစဥ္၏ ေနာက္ ခံေၾကာ င္်ိဳးတ ရာ်ိဳး ႏွင့္ ရည္ရ ယ္ ခွ်က္က ိုမ တ္ဆ က္ပါ။ စာရ က္ျဖ ႀကွီ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးေပၚ တ င္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို  ေရ ်ိဳးၿပွီ ်ိဳး 
ရွင္်ိဳးျ ပပါ။ အျခာ်ိဳးေသာအသ ေ ပ်ိဳး ေျပာၾကာ ်ိဳးစ ရာမွ်ာ်ိဳး ရွ လွွ်င္လြဲေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳး  ေ ပ်ိဳး ပါ။ 
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပန လည သို်ံားသပ ျခင ်ား (၅  နိစ ) 

Link  t his ses sion’ s out come s t o p revious ses sio ns and  act ivit ie s and  conn ect  t o relevant rule of law principles, 
including access to justice. 
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 
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ၿပီ်ားခြဲ့ေသမ အစီအစဥ  ္မ်ား၊ လႈပ ရမမ်ား ႈ ္မ်ား ႏမင ့သ က္ဆ ို င္ရာတရာ ်ိဳးဥ ပေဒ စ ို်ိဳး မို ်ိဳး ေရ ်ိဳးစည္ ်ိဳးမွ် ဥ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး (တရာ်ိဳး မွွ်တမႈ လက္လွမ္ ်ိဳး မွွီျခင္ ်ိဳး 
ပါဝင္သ ည့္) က ိုခွ် တ္ဆက္ေပ ်ိဳးပါ။  
 
Notes to facilitators: 
Access to justice is a key component of the rule of law: legal rights and obligations mean little if there is no 
way to enforce them. However, bringing and defending a lawsuit in the formal court system can be so time-
consuming and expensive that it becomes extremely difficult or impossible for ordinary people to make use 
of it. In some cases, the cost of litigation may be as much as or more than the value of the matter under 
dispute. The use of ADR under appropriate circumstances may enhance effective access to justice by 
providing a faster and cheaper method for resolving such disputes. It also affords greater opportunities for 
satisfying interests of all dispute participants because resolutions are not limited by what courts can and 
cannot order under existing legal remedies.  For all these reasons, the use of ADR may enhance equality 
before the law. Vulnerable groups may be precisely those least likely to have the resources to access the 
formal court system. To the extent ADR enhances access to justice for these groups it can also promote 
equality before the law. Finally, widespread use of ADR may reduce the caseload of the ordinary court 
system, which improves access to justice for all litigants.  
 
သင တန ်ားနည ်ားျပ ္မ်ားအတြက   မတ စို ္မ်ား 
တရာ်ိဳးမွွ် တမႈနွ င့္ လက္လွမ္်ိဳး မွွီျခင္ ်ိဳးသည္ တရမ်ားဥပေဒစိို်ား ိို်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ွ်ာ်ိဳးအထြဲမွ အေရ်ားပါေသမ အစိတ အပိိုင ်ားတခို ျဖစ  
သည ။ ဥပေဒရပိိုင ခြင ့ ္မ်ားႏမင ့ တမဝန  ္မ်ားသည  ၄င ်ားတိို႔ကိို ျပ႒မန ်ားရန /အမဏမတည ေစရန  နည ်ားလ  ်ား ရမိလမ္င  သိပ အဓိပၸမယ  
 ရမိေပ။သိို႔ေသမ တရမ်ား႐ံို်ားစနစ တြင  တရမ်ားစြြဲဆိို ႈတခိုကိုိ ျပိဳလိုပ ျခင ်ားႏမင ့ ခိုခံျခင ်ားသည  အခ္ိန အလြန ကိုန ေစၿပီ်ား ကိုန က္ 
စရိတ  ္မ်ားေစသည ။ ထိို႔ေၾကမင ့ ထိိုသိို႔ျပိဳလိုပ ႏိိုင ရန  သမ န လူ ္မ်ားအတြက  အလြန ခက ခြဲၿပီ်ား သိပ  ျဖစ ႏိိုင ပါ။  အခ္ိဳိ႕အ ႈ 
 ္မ်ားတြင  တရမ်ား႐ံို်ားစရိတ သည  အျငင ်ားပြမ်ား ႈျဖစ သည ့ကိစၥ၏ တန ဖိို်ားထက ပင  ပိို ္မ်ားေနတတ သည ။ သင ့ေလ္မ သည ့ အေျခ 
အေနတြင  ADR ကိို အသံို်ားျပိဳျခင ်ားသည  အျငင ်ားပြမ်ား ႈ ္မ်ားကိို ေျဖရမင ်ားျခင ်ားအတြက  ျ န ဆန ၿပီ်ား စရိတ သက သမေသမနည ်ားတခို 
ပ့ံပိို်ားေပ်ားျခင ်ားျဖစ ေသမေၾကမင ့ အက္ိဳိ်ားရမိေသမ တရမ်ား မ္တ ႈရရမိျခင ်ား ကိို ျဖစ ေပၚေစသည ။ ေျဖရမင ်ား ႈ ္မ်ားသည  တည ဆြဲဥပေဒ 
သက သမခြင ့ ္မ်ားအရ တရမ်ား႐ံို်ား မ အ ိန ႔ေပ်ားႏိုိင ျခင ်ား၊  ေပ်ားႏိိုင ျခင ်ား ္မ်ားျဖင ့ ကန ႔သတ  ႈ ္မ်ား  ရမိေသမေၾကမင ့ အျငင ်ားပြမ်ား ႈျဖစ  
ေသမသူ ္မ်ားအမ်ားလံို်ား၏ အက္ိဳိ်ားစီ်ားပြမ်ားကိို ေက္နပ  ႈျဖစ ေစသည ့ ပိို ိို ေကမင ်ား ြန ေသမ အခြင ့အေရ်ား ္မ်ားကိို ေပ်ားပါသည ။ 
ထိိုအေၾကမင ်ားျပခ္က  ္မ်ားအမ်ားလံို်ားေၾကမင ့ ADR ကိို အသံို်ားျပိဳျခင ်ားသည  ဥပေဒေရမ႕ေ မမက  တန ်ားတူညီ မ္ ရရမိျခင ်ားကိို ျဖစ ေပၚေစ 
သည ။ အက္ိဳိ်ားခံစမ်ားခြင ့ ရရမိသူ ္မ်ားအိုပ စိုသည  ပံိုစံတက္ျဖစ ေသမ တရမ်ား႐ံို်ားစနစ ကိို ရရမိ ႈ နည ်ားပါလိ ့  ည ။ ထိိုအိုပ စို ္မ်ား 
အတြက  ADR က တရမ်ား မ္တ ႈကိို ရရမိျခင ်ားကိို အတိိုင ်ားအတမတခိုအထိ တိို်ားျ ႇင ့ေစေသမေၾကမင ့ ဥပေဒေရမ႕ေ မမက တြင  
တန ်ားတူညီ မ္ ႈကိိုလည ်ား တိို်ားျ ႇင ့ေစႏိိုင သည ။အခွ် ပ္ ဆ ိုရလွွ်င္ ADR ကိို က္ယ က္ယ ျပန ႔ျပန ႔ အသံို်ားျပိဳျခင ်ားသည  သမ န တရမ်ား 
႐ံို်ားစနစ ၏ အ ႈကိစၥ ္မ်ားကိို ေလ္မ့က္ေစႏိိုင ၿပီ်ား တရမ်ားစြြဲဆိိုခိုခံျခင ်ား ္မ်ားအမ်ားလံို်ားအတြက  တရမ်ား မ္တ ႈရရမိျခင ်ားကိို တိုိ်ားတက ေစ 
သည ။ 
 
 
ACTIVITY 1: FOCUSER - ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF GOING TO COURT (25 mins) 

လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၁ - Focuser - တရာ်ိဳး႐ုံး ို်ံိဳးသ  ို႔သ  ာ်ိဳးျခင်္ိဳး၏အာ်ိဳးသာခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳးႏွင ့္ အာ်ိဳးနည်္ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး (၂၅  နိစ ) 
Purpose of Activity: To discuss the advantages and disadvantages of using courts as a dispute resolution 
mechanism. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- အျငင္်ိဳးပ ာ ်ိဳးမႈ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးျခင္ ်ိဳး နည္်ိဳးလ မ္်ိဳးအျ ဖစ္ တရာ်ိဳး ႐ံုံးို်ိဳးက ိုသ ာ ်ိဳးျခ င္်ိဳး၏ အာ်ိဳးသာခွ် က္မွ်ာ်ိဳးနွ င့္ အာ်ိဳးနည္်ိဳး 
ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး က ိုေဆ ်ိဳးေႏ  ်ိဳး ရန္  
 
Methodology: Think-pair-share;  Snowballing;  Brainstorm 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- စဥ္ ်ိဳးစာ ်ိဳးပါ - ႏွစ္ ေယာက္တ တ ြဲေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳးပါ  - ေဝ မွွ်ပါ၊ Snowballing ၊  ႀက  တင္ႀကံ ဆေတ ်ိဳး ေတာျခ င္်ိဳး 
 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 

 172 

Handout(s): No handouts 
ေ၀ငစွာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေ၀ငွ စာရ က္ မရွ ပါ။  
 
Materials: Whiteboard/markers 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္ ်ိဳး/ မာကာမွ်ာ်ိဳး 
 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးွ်ခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide the whiteboard into 2 parts– Advantages and Disadvantages of going to court. 
x သင္ပိုန္ ်ိဳးက ို (၂) ျခမ္်ိဳးျ ခမ္ ်ိဳးပါ။ တရာ်ိဳး႐ံုံးို ်ိဳးသ ို႔ သ ာ်ိဳးျခ င္်ိဳး၏ အာ်ိဳးသာခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးနွ င့္ အာ်ိဳးနည္ ်ိဳးခွ်က္ မွ်ာ်ိဳး။ 
x Pair participants and first ask them to think about, discuss, and then list the advantages/benefits of 

going to court to resolve disagreements, disputes, and conflicts. (5 mins) 
x သင္တန္ ်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ႏွစ္ ေယာက္တတ ြဲတ ြဲ ပါ။ ပထမဥွီ်ိဳး ဆံို်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔က ို စဥ္်ိဳး စာ်ိဳး ခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ ထို ႕ ေနာက ္ေဆ ်ိဳး ေႏ ်ိဳးခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ 

ၿပွီ်ိဳးလွွ် င္ သေဘာမတူ ညွီမႈ မွ်ာ်ိဳး၊ အျငင္်ိဳး ပ ာ်ိဳးမႈ မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ပဋ  ပကၡမွ်ာ ်ိဳးက ိုေျ ဖရွင္ ်ိဳးရ န္ တရာ်ိဳး ႐ံုံးို်ိဳး သ ာ်ိဳးျခ င္်ိဳး၏ အာ်ိဳးသာခွ်က္ 
မွ်ာ်ိဳးက ိုစာ ရင္ ်ိဳးျပ ခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

x Ask each pair to report only one benefit, and take turns using a round robin method with each new 
team in turn sharing a benefit.  Do not permit pairs to repeat a benefit that has already been 
mentioned because only new benefits are encouraged. Write the benefits shared on the board, 
paraphrasing and using abbreviations whenever possible. After the teams share all the benefits they 
have identified, ask everyone if there are any additional benefits to list.  Add any new ones 
mentioned to the board. (5 mins)  

x ထ ို႔ေနာက္ ႏွစ္ေယာက္တတ ြဲ စွီက ိုေကာ င္်ိဳးကွ်  ်ိဳး (၁) ခိုက ိုတင္ျ ပခ ို င္်ိဳးပါ။ ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ Round robin သင္ၾကာ ်ိဳးနည္ ်ိဳးက ို 
အသံို်ိဳးျပ ၿပွီ ်ိဳးအျခာ ်ိဳးအဖ ြဲ႕ အသစ္တ ဖ ြဲ႕ စွီမွ အာ်ိဳးသာခွ်က္ (၁) ခိုက ိုေ ဝမွွ်ျခ င္်ိဳးအာ ်ိဳးျဖ င့္တလွ ည့္ စွီတင္ျ ပခ ို င္်ိဳး ပါ။ အာ်ိဳးသာ 
ခွ်က္အသစ္မွ်ာ ်ိဳးက ိုသာ အာ်ိဳးေပ်ိဳး ေသာ/ရခွ်င္ ေသာေၾ ကာင့္ တင္ျပၿ ပွီ်ိဳးေ သာအာ်ိဳးသာခွ်က္ မွ်ာ်ိဳးက ို  ျပ န္ထပ္ မေျပာ ရ န္  
ေျပာပါ။  ေ ဝမွွ် ေပ ်ိဳးေသာအာ်ိဳးသာ ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးက ို စကာ်ိဳး ေျပာသေ ဘာ  (ျဖစ္ ႏ ိုင္ ေသာအခါတ င္ အတ ိုေကာက္ မွ်ာ်ိဳးျဖ င့္) 
သင္ပိုန္ ်ိဳးေ ပၚ တ င္ ေရ်ိဳး ပါ။ အဖ ြဲ႕ အာ်ိဳးလိုံ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔ ေဖ ာ္ထိုတ္ထာ်ိဳးေသာအာ ်ိဳးသာခွ်က္အာ်ိဳး လံို်ိဳး ေဝမွွ်ၿ ပွီ်ိဳး ေသာ အခါတ င္  
ေနာက္ထ ပ္ ထပ္ျဖည့္ စရာအာ ်ိဳးသာ ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳး ကွ်န္ပါ ေသ်ိဳးသလာ ်ိဳးဟိုတတ န္်ိဳးလံို ်ိဳးက ိုေ မ်ိဳး ပါ။ အသစ္ေဝမွွ် ခွ် က္မွ်ာ်ိဳးက ို 
သင္ပိုန္ ်ိဳးေ ပၚ တ င္ ထပ္ေရ ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

x Ask participants to continue working in these same pairs and list the disadvantages of going to court 
to resolve disagreements, disputes and conflicts. (5 mins) 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ၄င္်ိဳးတ ို႔ (၂) ေယာက္တ တ ြဲအတ ိုင္်ိဳးသ ေဘာမတူ ညွီမႈ မွ်ာ်ိဳး၊ အျငင္်ိဳးပ ာ ်ိဳးမႈ မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ပဋ   
ပကၡမွ်ာ်ိဳး က ို ေျဖ ရွင္်ိဳး ရန္ တရာ်ိဳး႐ံုံးို ်ိဳးသ ာ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး၏ အာ်ိဳးန ည္ ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးက ိုစာ ရင္ ်ိဳးျပ ေပ ်ိဳးရန္  ေျပာပါ။ (၅ မ နစ္) 

x Then ask each pair to report only one disadvantage in turn and do not repeat any disadvantages 
already mentioned. After listing the disadvantages pairs share, ask everyone if any additional 
disadvantages need to be added. (5 mins) 

x ထ ို႔ေနာက္ (၂) ေယာက္တတ ြဲစွီ က ိုအလွည့္ကွ် အာ်ိဳးန ည္်ိဳးခွ်က္ (၁) ခိုစွီက ိုတင္ျ ပခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ ထ ို႔သ ို႔ တင္ျပရာတ င္  ေဝမွွ်ၿပွီ ်ိဳး 
သ ာ်ိဳးေသာအာ်ိဳး နည္ ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးက ိုထပ္ မတင္ျ ပရ န္  ေျပ ာပါ။ အာ်ိဳးနည္ ်ိဳးခွ်က္ မွ်ာ်ိဳးက ိုစာ ရင္ ်ိဳးျပ ၿ ပွီ်ိဳး ေနာက္  ေ န ာက္ထပ္ 
ထပ္ျဖည့္ စရာအာ ်ိဳးနည္ ်ိဳးခွ်က္ မွ်ာ်ိဳးကွ် န္ေသ ်ိဳးသလာ ်ိဳးဟို ေမ်ိဳး ပါ။ (၅ မ န စ္) 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ (၅ မ  နစ)္ 

x In closing the activity, ask the participants: 
x အပ တ္လႈပ္ ရွာ်ိဳးမႈတ င္ ေအာက္ပါ တ ို႔က ိုသင္တ န္်ိဳးသူ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳးေ မ်ိဳးပါ။ 



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
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o If you had a dispute, what factors would you consider, to help you decide if you would go to 
court? 

o အကယ္၍ သင့္မွာအျင င္်ိဳး ပ ာ်ိဳးမႈ တစ္ခို ရွ ခြဲ့လွွ် င္ မည္သ ည့္အခွ်က္အလက္မွ်ာ ်ိဳးအေ ပၚ မူတည္ၿ ပွီ်ိဳး တရာ်ိဳး ရံို်ိဳး ေ တာ္သ ို႔ 
သ ာ်ိဳးေရာက္ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးရ န္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ မည္ နည္ ်ိဳး။  

o What benefits of going to court do you think are most important, and why? 
o တရာ်ိဳးရံို ်ိဳးေတာ္ သ ို႔ သ ာ်ိဳးေ ရာက္ေျ ဖရွ င္်ိဳး ရျခင္ ်ိဳးမွ ရရွ ႏ ိုင္မ ည့္ အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳး ဆံို်ိဳးေ သာ အာ်ိဳးသာခွ်က္ မွ်ာ်ိဳး မွာ 

မည္သည္ မွ်ာ်ိဳး ျဖ စ္သန ည္်ိဳး။ အဘယ့္ေၾကာင့္န ည္်ိဳး။  
o What disadvantages of going to court do you think are most important, and why? 
o တရာ်ိဳးရံို ်ိဳးေတာ္ သ ို႔ သ ာ်ိဳးေ ရာက္  ေျ ဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးျဖင့္ ရရွ ႏ ို င္မည့္ အာ်ိဳးနည္ ်ိဳးခွ်က္ မွ်ာ်ိဳး မွာမည္ သည္မွ်ာ ်ိဳး ျဖ စ္သန ည္်ိဳး။ 

အဘယ့္ေၾကာင့္ နည္်ိဳး။  
 

ACTIVITY 2: METHODS OF ALTERNATIVE DISPUTE RESOLUTION (25 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၂ - အျငင်္ိဳးပ  ာ်ိဳးမ ႈမွ်ာ်ိဳးက  ိုအျခာ်ိဳးေသာနည်္ိဳးျဖင ့္  ေျဖရငွ်္ိဳးျခင်္ိဳး (၂၅  နိစ ) 
Purpose of Activity: To understand the different types of ADR. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- မတူညွီေသာ ADR နည္ ်ိဳး လမ္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ိုနာ ်ိဳးလည္သ ရွ ေ စရ န္။  
 
Methodology: Jigsaw 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္ - ဂွ်စ္ေဆာ 
 
Handout(s): Handout 3.3.1 Negotiation 
                  Handout 3.3.2 Mediation 
                  Handout 3.3.3 Arbitration 
ေ၀ငမစမရြက  ္မ်ား - ေဝငွ စာရ က္ ၃.၃.၁ ၾကာ်ိဳးဝ င္ဖွ်န္ ေျ ဖေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး 

           ေဝငွစာရ က္ ၃.၃.၂  ေစ့စ ပ္ညွ ႏႈ င္ ်ိဳးေဆ ်ိဳးေႏ  ်ိဳးျ ခ င္်ိဳး 
           ေဝငွစာရ က္ ၃.၃.၃ ခံိုသမာဓ နည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျဖ ရွ င္်ိဳးျခ င္်ိဳး 

 
Materials: Colored Stickers (3 different colors) 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳး - ကာလာစတစ္ကာ ( ၃ ေရာင္) 

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants what methods are available to resolve disputes that are outside the formal system. 
Encourage participants to list as many methods as possible and write them on the whiteboard to 
refer back to during the closing activity. 

x ရံို်ိဳးဆန္ ေသာတ ရာ်ိဳးေ ရ်ိဳး စန စ္ျပ င္ပတ င္ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးႏ ိုင္ မည့္ အျငင္်ိဳးပ ာ ်ိဳးမႈဆို င္ရာ နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို သင္တန္ ်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳးေမ ်ိဳးပါ။ အေျဖမွ်ာ ်ိဳးက ိုသင္ ပိုန္ ်ိဳးေ ပၚ တ င္ ခွ်ေ ရ်ိဳးေ ပ ်ိဳးထာ်ိဳးပါ။ ထ ိုမွသာ အပ တ္လႈပ္ ရွာ်ိဳးမႈ တ င္ ျ ပန္လ ည္ အသံို်ိဳးျပ  
၍ ရႏို င္မ ည္ ျဖစ္ ပါသည္။  

x Tell participants that we refer to met hod s outsid e t he formal just ice syst em a s “alt ernat iv e dispute 
resolut ion” mechan isms , also ref erred  t o as “ADR”. 

x တရာ်ိဳးရံို ်ိဳးျပ င္ပတ င္ အသံို်ိဳးျပ သည့္ ေျ ဖရွင္ ်ိဳးန ည္်ိဳး စန စ္မွ် ာ်ိဳးက ို “alt ernat ive d isp ut e resolut ion - အျငင္်ိဳး ပ ာ်ိဳး မႈမွ်ာ်ိဳးက ို 
တျခာ်ိဳးေ သာနည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးျခ င္်ိဳး ” စနစ္ဟို ေခၚ ေၾ ကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး ေျ ပာျပ ေပ်ိဳး ပါ။ 

x Tell participants that there are many different types of ADR, but they are generally divided into three 
types: negotiation, mediation, and arbitration.   



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 
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x ADR နည္်ိဳးျ ဖင့္ ေျဖ ရွင္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးန ည္်ိဳးလ မ္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးရွ ေၾ ကာင္်ိဳး သင္တန္ ်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳးေျပာ ပါ၊ သ ို႔ေသာ္ အေျခခံ 
အာ်ိဳးျဖင့္ နည္်ိဳးလ မ္်ိဳး(၃)ခိုခြဲ ႏ ိုင္သ ည္။ ၎တ ို႔မွာ  - ေစ့စ ပ္ညွ ႏ ႈင္ ်ိဳးေဆ ်ိဳးေႏ  ်ိဳး ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး၊ ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ေျ ဖျ ခင္်ိဳး ႏွင့္ 
ခံိုသမာဓ နည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးျခင္ ်ိဳး တ ို႔ျဖစ္သည္။  

x Tell participants that they are now going to do the jigsaw activity to learn about these three types 
of ADR. 

x သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသ ည္ Jigsaw လႈပ္ရွာ ်ိဳးမႈက ိုက စာ်ိဳးၾကရ မည္ျ ဖစ္ၿ ပွီ်ိဳးထ ိုလႈ ပ္ရွာ ်ိဳးမႈ မွတဆင့္ ADR နည္်ိဳး လမ္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳး 
က ိုေလ့လာၾကရ မည္ျ ဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳးေျပာျ ပေ ပ်ိဳး ပါ။ 

x Explain the jigsaw method to participants: 
x Jigsaw ကစာ်ိဳး နည္်ိဳးအ ေၾကာင္ ်ိဳးက ိုသ င္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ် ာ်ိဳးအာ်ိဳးေျ ပာျပေ ပ်ိဳး ပါ။ 

o Participants will count off 1, 2, 3. 
o All of the 1s will form a group. All of the 2s will form a group, all of the 3s will form a group. 
o Groups will sit together and be given one color sticker. 
o Group 1 will receive Handout 3.3.1 Negotiation. 
o Group 2 will receive Handout 3.3.2 Mediation. 
o Group 3 will receive Handout 3.3.3 Arbitration. 
o Each group will discuss their Handout and become an expert on that method. (10 minutes) 
o Participants will then regroup into small groups of 3. There should be a different color in 

each group. This will ensure that each group has an expert on one type of ADR. (If there is 
an odd number, you may have to double up colors in one or more groups to make sure all 
participants are included in the discussion.) 

o In small groups, the experts will teach each other about their type of ADR. (10 mins) 
o သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၁၊ ၂၊ ၃ စသျဖင့္ ေ ရတ က္ သ ာ်ိဳးပါမ ည္။ 
o အမွတ္စဥ္ ၁ ကွ်ေသာသူ မွ်ာ်ိဳးသ ည္ အိုပ္စိုတ စ္ျဖ စ္ၿပွီ ်ိဳး၊ အမွတ္စဥ္ ၂ ကွ်ေသာသူ မွ်ာ်ိဳးသ ည္ အိုပ္စို ၂ ျဖစ္ၿ ပွီ်ိဳး၊ 

အမွတ္စဥ္ ၃ ကွ်ေသာသူမွ်ာ ်ိဳးသည္ အိုပ္စို ၃ ျဖစ္မည္ျ ဖစ္ပါသ ည္။  
o သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသ ည္ ၄င္်ိဳး တ ို႕ ကွ်ေသာ အိုပ္စိုမွ်ာ ်ိဳးအတ င္ ်ိဳးေ နရာယူၾက ရပါမ ည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔အာ ်ိဳး 

ကာလာစတစ္ကာတ စ္ခို စွီေ ပ်ိဳးထာ ်ိဳးမည္ျ ဖစ္ ပါသည္။  
o အိုပ္စို ၁ သည္ ေဝဌ စာရ က္  ၃.၃.၁  ေစ့စ ပ္ညွ ႏႈ င္်ိဳး ေ ဆ ်ိဳးေႏ  ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးအေၾကာင္ ်ိဳးက ိုရ ရွ မ ည္ျဖ စ္ၿပွီ ်ိဳး ၊  
o အိုပ္စို ၂ ကာ်ိဳးေဝဌ စာ ရ က္  ၃.၃.၂ ၾကာ်ိဳးဝ င္ဖွ် န္ေျဖျ ခ င္်ိဳးအေၾကာ င္်ိဳး စာရ က္က ို ရရွ မည္ျ ဖစ္ပါ သည္။  
o အိုပ္စို ၃ သည္ ေဝဌ စာရ က္ ၃.၃.၃ ခံိုသမာ ဓ နည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးဆ ိုင္ ရာစာရ က္က ိုရ ရွ မည္  ျ ဖစ္ပါ သည္။  
o အိုပ္စိုတ ိုင္ ်ိဳးသည္ ၄င္်ိဳးတ ို႔ ရရွ ထာ ်ိဳးသည့္ စာရ က္မွ်ာ်ိဳး က ိုေလ့လာၾကရ မည္ျ ဖစ္ၿ ပွီ်ိဳးထ ို စာ ရ က္တ င္ ပါဝင္ ေသာ  

ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးန ည္်ိဳးအတ က္ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္ သူမွ်ာ်ိဳး ျဖ စ္သ ာ်ိဳးၾ ကပါမည္။ (၁၀မ နစ္)  
o ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳးအိုပ္ စိုေသ ်ိဳး (၃) ဖ ြဲ႕  ျပန္ဖ ြဲ႕ ရပါမ ည္။ မတူညွီေသာ ကာလာစတ စ္ကာ 

မွ်ာ်ိဳးအလ ိုက္ အိုပ္စိုသစ္ ဖြဲ ြဲ႕ ေပ ်ိဳးပါ။ ထ ိုသ ို႔ျပ လိုပ္ျ ခင္ ်ိဳးျဖ င့္ အိုပ္စိုတ စ္စို စွီမွ ကၽ မ္်ိဳးကွ် င္ ပညာရွင္ မွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ သ ာ်ိဳး 
မည္ျဖ စ္ပါသ ည္။ 

o အိုပ္စိုေသ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးထြဲသ ို႔  ေရာက္သ ာ ်ိဳးသည့္အ ခါ ၄င္်ိဳးတ ို႔ အခွ်င္်ိဳး ခွ်င္ ်ိဳးအိုပ္စို မွ်ာ်ိဳးအတ င္်ိဳးတ င္  ေလ့လာထာ်ိဳးသ ည္ ့ 
ADR စနစ္မွ်ာ ်ိဳးက ိုအခွ် င္်ိဳး ခွ်င္်ိဳး ျ ပန္သ င္ၾကာ်ိဳး ေပ်ိဳး ရမ ည္ ျဖစ္ပါသ ည္။ (၁၀ မ န စ္) 

Closing Activity (5 mins) 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ  (၅ မ  နစ)္ 
For closing, refer participants back to the list on the whiteboard. Ask them to categorize the methods listed 
as mediation, negotiation, or arbitration.  
အပ တ္လႈပ္ ရွာ်ိဳးမႈသ ို႔ ေ ရာက္ေသာအ ခါ သင္ပို န္်ိဳး ေပၚ တ င္ ခွ်ေရ ်ိဳးထာ်ိဳးသ ည့္အရာ မွ်ာ်ိဳးက ို  ျပ န္ညႊန္ ်ိဳးေ ပ်ိဳး ပါ။ ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးသ ည္ 
ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖျ ခင္ ်ိဳးျဖ စ္သေလာ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ေစ့ စပ္ ညွ ႏ ႈ္င္ ်ိဳးေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးျဖ စ္သေလာ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ခံိုသမာ ဓ နည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျ ဖရွင္ ်ိဳးရ 
သည့္နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳးျဖ စ္သေလာ ၊ စသျဖ င့္ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳးေ မ်ိဳးေ ပ်ိဳး ပါ။  
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ACTIVITY 3: ADR AND SGBV (25 mins) 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ ၃ - အျငင်္ိဳးပ  ာ်ိဳးမ ႈမွ်ာ်ိဳးက  ိုအျခာ်ိဳးနည်္ိဳးျဖင ့္ေျဖရငွ်္ိဳးျခင်္ိဳး (ADR)၊ လ  ငပ္  ိုင်္ိဳးဆ ို ငရ္ာႏွင ့္ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ်္ိဳးဖကမ္ ႈမွ်ာ်ိဳး 

(၂၅ မ  နစ)္ 

Purpose of Activity: To apply ADR to an SGBV case. 
လ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ၏ ရညရ္  ယခ္ွ်က ္- လ င္ပို င္်ိဳး ဆို င္ရာ ႏွင့္ကွ်ာ ်ိဳး မေရ ်ိဳးရာအၾက မ္်ိဳး ဖက္မႈအ မႈတစ္ ခိုအတ က္ ADR နည္်ိဳး က ိုအသံို်ိဳးျပ ၿ ပွီ်ိဳး 
ေျဖရွ င္်ိဳးျ ခင္ ်ိဳး။  
 
Methodology: Role Play 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စို ငယ္အတ င္ ်ိဳးေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးျ ခင္်ိဳး 
 
Handout:   Handout 3.3.4 Phyu P hy u’ s P osit ion 
                Handout 3.3.5 Tun Tun ’ s P osit ion 
                Handout 3.3.6 Ward Administrator Position 
                Handout 3.3.7 Observer 
ေဝငစွာရ  က်္ိဳး ေဝငွစာ ရ က္ ၃.၃.၄  ျဖူျဖူ၏ေ နရာ 

           ေဝငွစာရ က္ ၃.၃.၅ ထ န္်ိဳးထ န္်ိဳး၏ ေနရာ 
           ေဝငွစာရ က္ ၃.၃.၆ ရပ္က က္ အိုပ္ခွ်ိုပ္ေ ရ်ိဳး မွ ်ိဳး ၏ ေနရာ 
           ေဝငွစာရ က္ ၃.၃.၇  ေလ့လာသူ 
 

Materials: None 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ 

 
Instructions 
ည ႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that they are now going to use mediation to resolve the case of Phyu Phyu and Tun 
Tun. 

x ျဖ ျဖ ႏွ င့္ ထ န္်ိဳးထ န္ ်ိဳးတ ို႔၏ အမႈအတ က္ သင္တန္်ိဳးသူ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ည္ ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖျ ခင္ ်ိဳး နည္်ိဳးလမ္ ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ၾက ရ 
ပါမည္။  

x Give the following instructions: (5 mins) 
x ထ ို႔ေၾကာင့္ ေအာက္ ပါလမ္ ်ိဳးညႊန္ ခွ်က္မွ်ာ ်ိဳးေ ပ်ိဳး ပါ။ (၅မ န စ္) 

o Ask participants to count off 1, 2, 3, 4 and sit with their assigned groups. 
o Tell participants that each person in the group will have a role. One person will be Phyu 

Phyu, one person will be Tun Tun, one person will be the Ward Administrator, and one 
person will be the Observer. The Observer will present the results of the mediation. So, you 
need one Observer in each group. If there is an odd number of participants, you may need 
to double up on Observers. Ask participants to quickly decide in their groups who will play 
which role. 

o Tell participants that each role will receive a Handout. DO NOT SHOW YOUR HANDOUT TO 
THE OTHER PEOPLE IN YOUR GROUP. 

o The participants who plays Phyu Phyu will receive Handout 3.3.4, the participant who plays 
Tun Tun will receive Handout 3.3.5, the participant who plays the Ward Administrator will 
receive Handout 3.3.6, and the Observer or Observers will receive Handout 3.3.7. 

o Ask participants to read their Handout. 
o Tell participants that Phyu Phyu and Tun Tun have gone to the Ward Administrator to 

resolve their dispute. They will have 10 minutes for the mediation. 
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o သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး (၁၊၂၊၃၊ ၄ ) ေရတ က္ၿပွီ ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔ ကွ်ရာနံ ပတ္မွ်ာ ်ိဳးအတ ိုင္ ်ိဳးေန ရာယူခ ို င္်ိဳး ပါ။  
o သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး တစ္ဥွီ ်ိဳးစွီ သည္ အခန္ ်ိဳးက႑တစ္ ခိုစွီ မွ တာဝန္ယူၾကရ မည္က ို လည္်ိဳး ေျပာျ ပေ ပ်ိဳး ပါ။  ျဖ ျဖ ၊ 

ထ န္်ိဳးထ န္်ိဳး၊ ရပ္က က္အိုပ္ ခွ်ိုပ္ ေရ ်ိဳးမွ ်ိဳးႏွင့္ ေလ့လာသူ ေနရာ မွ်ာ်ိဳး မွ သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ ်ိဳး တစ္ဥွီ ်ိဳးစွီတာ ဝန္ယူ 
ၾကရမည္ျ ဖစ္ ပါသည္။  ေလ့ လာသူမွ ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖျ ခင္်ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးရလ ဒ္မွ်ာ်ိဳးအ ေၾကာင္ ်ိဳးက ို တင္ျပေ ပ်ိဳး ရ 
ပါမည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ အဖ ြဲ႕ တ ိုင္်ိဳး တ င္ ေလ့လာသူတစ္ ဥွီ်ိဳး စွီ ပါဝင္ရ ပါမ ည္။ အကယ္၍ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးဥွီ်ိဳး ေရ 
သည္ မ ကဏန္်ိဳးျဖ စ္ခြဲ့လွွ် င္ ေလ့လာသူ မွ်ာ်ိဳး၏ အေရ အတ က္က ို ႏွစ္ဆျ မွင့္တ င္လ ိုက္ပါ ။ အဖ ြဲ႕ တဖ ြဲ႕ အတ င္်ိဳး 
မည္သူက မည္သည့္ အခန္ ်ိဳးက႑မွ ေနၿ ပွီ်ိဳး သရိုပ္ေ ဆာင္မည္က ို လည္်ိဳး အဖ ြဲ႕ ဝင္ မွ်ာ်ိဳးအတ င္်ိဳး လွ်င္ျမန္ စ ာ  
ေဆ ်ိဳးေ ႏ ်ိဳးခ ိုင္ ်ိဳးပါ။  

o အခန္်ိဳးက႑အသွီ ်ိဳးသွီ်ိဳး မွ သရိုပ္ေဆာ င္မ ည့္သူမွ်ာ ်ိဳးအတ က္ ၄င္်ိဳး တ ို႔ႏွင့္ သက္ဆို င္သ ည့္ ေဝဌ စာရ က္ မွ်ာ်ိဳးက ို  
ေပ်ိဳး မည္ျ ဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳးသင္တ န္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျ ပ ေပ်ိဳး ပ ါ။ ထ  ို႔အျပင ္ ၄င်္ိဳးတ  ို႔ ရရ ွ ထာ်ိဳးေသာ စာရ  ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
က  ို တျခာ်ိဳးသမူွ်ာ်ိဳးသ  ို႔ မျပရနလ္ည်္ိဳးသတ  ေပ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

o ျဖ ျဖ ႕ ေန ရာမွ သရိုပ္ေ ဆာင္မ ည့္သူမွ်ာ ်ိဳးသည္ ေဝ ငွစ ာရ က္ ၃.၃.၄ က ိုရရွ မ ည္။ ထ န္်ိဳးထ န္ ်ိဳးေ နရာမွ တာ 
ဝန္ယူထာ ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး သည္ ေ ဝငွစာ ရ က္ ၃.၃.၅ က ိုရရွ မ ည္။  

o ရပ္က က္အို ပ္ခွ် ပ္ ေရ ်ိဳးမွ ်ိဳး ေနရာမွ တာ ဝန္ယူထာ်ိဳးသူ မွ်ာ်ိဳးသည္ ေဝဌ စာရ က္ ၃.၃.၆ က ိုရရွ မည္ ျဖစ္ၿ ပွီ ်ိဳး  
ေလ့လာသူေ နရာမွ တာဝန္ယူ မည့္သူ မွ်ာ်ိဳးသည္ ေဝငွ စာရ က္ ၃.၃.၇ က ိုရရွ မ ည္ ျဖစ္ ပါ သည္။  

o သင္တန္ ်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳး ၄င္ ်ိဳးတ ို႔ အသွီ်ိဳးသွီ်ိဳး ရရွ ထာ်ိဳး သည့္ ေဝဌ စာ ရ က္မွ်ာ ်ိဳးက ိုဖတ္ ခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ 
o ထ န္်ိဳးထ န္်ိဳး ႏွင့္ ျဖ ျ ဖ တ ို႔သည္ ၄င္ ်ိဳးတ ို႔၏ အျငင္်ိဳးပ ာ ်ိဳးမႈ က ိုေျဖရွ င္်ိဳး ရန္ ရပ္က က္အို ပ္ခွ် ပ္ေရ ်ိဳးမွ ်ိဳးဆွီသ ို႔ သ ာ်ိဳးရ 

မည္ျဖ စ္ေၾကာ င္်ိဳး ေျပာျ ပေပ ်ိဳးပါ။ ၄င္်ိဳးတ ို႔ ၏ အျငင္ ်ိဳးပ ာ ်ိဳးမႈ က ို ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖျ ခင္ ်ိဳးနည္ ်ိဳးျဖ င့္ ေျ ဖရွ င္်ိဳးရ န္ အခွ် န္ 
(၁၀)  မ န စ္ ရရွ ၾက မည္ျ ဖစ္ ေၾကာင္ ်ိဳးေျ ပာျပေ ပ်ိဳး ပါ။  

x After ten minutes, ask each Observer to report on the Mediation by answering these questions: (5 
minutes) 

x အခွ် န္ (၁၀) မ နစ္ ျပည့္ၿ ပွီ်ိဳးသ ာ ်ိဳးသည့္အ ခါ  ေလ့လာသူ ေနရာ မွ တာဝန္ယူထာ ်ိဳးသည့္သူတို င္်ိဳးအာ ်ိဳး ၾကာ်ိဳးဝ င္ဖွ် န္ေျဖျ ခင္ ်ိဳး 
အေၾကာင္်ိဳး က ို တင္ျပ ေပ ်ိဳးႏ ိုင္ ရန္ ေအာက္ ပါေ မ်ိဳး ခ န္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ိုေျ ဖခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ 

o Was an agreement reached? 
o If yes, what is the agreement? 
o If an agreement was not reached, what was the main problem? 
o ထ န္်ိဳးထ န္်ိဳး ႏွင့္ ျဖ ျဖ အၾ ကာ်ိဳးတ င္ သေဘာတူညွီ ခွ်က္ ရရွ ခြဲ့ ပါသလာ်ိဳး။  
o ရရွ ခြဲ့လွွ် င္ ထ ိုသေဘာတူညွီခွ်က္သ ည္ အဘယ္ျဖ စ္သ နည္်ိဳး။  
o ႏွစ္ဥွီ ်ိဳးအၾကာ်ိဳးသ ေဘာတူညွီ ခွ်က္ မရခြဲ့လွွ် င္ မရခြဲ့ ရသ ည့္ အဓ ကျပႆ နာ အေၾကာင္်ိဳးက ို တင္ျပေ ပ်ိဳး ခ ိုင္ ်ိဳးပါ။ 
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ  တလ္ ႈပရ္ာွ်ိဳးမ ႈ  (၅ မ  နစ)္ 
Close this activity by asking participants: 
ယခိုလႈပ္ ရွာ်ိဳးမႈ က ိုေအာက္ေ ဖာ္ျပ ပါ  ေမ ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးေ မ်ိဳးၿ ပွီ်ိဳး ပ တ္ေပ ်ိဳးပါ။ 

x What was the most difficult part of this mediation? 
x ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ ေျဖ ေပ ်ိဳးျခ င္်ိဳး၏ အခက္ဆံို်ိဳးအပို င္်ိဳး မွာမည္ သည္ျဖစ္ သနည္ ်ိဳး။ 
x For the groups that reached an agreement, do you think the result was just or fair? Did either party 

benefit more or less? 
x (သေဘာတူညွီ ခွ်က္တခို ရရွ ခြဲ့သည့္ အိုပ္စိုမွ်ာ ်ိဳးအတ က္ ေမ်ိဳး ခ န္ ်ိဳး) ေ နာက္ဆံို်ိဳး ရရွ ခြဲ့သည့္ ရလဒ္သည္ မွွ် တမႈရွ သ ည္ 

ဟိုသင္ထင္ ပါသလာ်ိဳး ၊ အမႈသည္ ႏွစ္ ဥွီ်ိဳးတ ို႔အၾ ကာ်ိဳးတ င္ အမႈသည္တ စ္ဥွီ ်ိဳးဥွီ ်ိဳးမွ ပ ိုသာေသာ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ပ ိုန ည္်ိဳးေသာ 
အကွ်  ်ိဳးရလဒ္ မွ်ာ်ိဳး ရခြဲ့ပါ သလာ်ိဳး။ 

x Do you think Ward and Village Tract Administrators should be allowed to mediate SGBV cases? Why 
or why not?  



W om e n’ s Ac ce ss to J ustic e  Tra ining: Module 3.3: Alternative Dispute Resolution 
အ မွ်  ်ိဳးသ မွီ်ိဳး မွ်ာ ်ိဳးတ ရာ ်ိဳးမွွ်တ မႈဆ  ိုင္ ရာ လ က ္လ ွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - အ စွီအ စဥ္ (၃.၃) - အ ျငင္်ိဳး ပ ာ ်ိဳးမႈမ ွ်ာ ်ိဳးက  ိုအ ျခာ ်ိဳးေသ ာ နည္်ိဳးျဖင့္  ေျ ဖရွင္်ိဳး ျခ င္်ိဳး 
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x ရပ္ရ ာ ႏွင့္ ေကွ် ်ိဳးရ ာအိုပ္ ခွ် ပ္ ေရ ်ိဳးမွ ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအာ ်ိဳးလ င္ ပ ိုင္ ်ိဳးဆို င္ရာနွ င့္ ကွ်ာ်ိဳးမ ေရ်ိဳး ရာအၾကမ္ ်ိဳးဖက္ မႈမွ်ာ ်ိဳးက ို ၾကာ်ိဳးဝ င္ ဖွ်န္ ေျဖ  
ျခင္်ိဳး နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအသံို်ိဳးျ ပ ၿပွီ ်ိဳးေျဖ ရွင္ ်ိဳးခ ို င္်ိဳးသ င့္ပါသလ ာ်ိဳး။ အဘယ့္ေၾကာင့္ ေျဖ ရွင္ ်ိဳးခ ို င္်ိဳးသ င့္သန ည္်ိဳး၊ အဘယ့္ေၾကာင္ ့ 
မေျဖ ရွင္ ်ိဳးခ ို င္်ိဳးသ င့္သန ည္်ိဳး။  

SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အက္ဥ ်ားခ္ိဳပ ႏမင ့သံို်ားသပ ျခင ်ား (၅ မ  နစ)္ 

 
Ask participants to reflect on the rule of law principles and ADR methods. Ask participants the following 
questions: 
တရာ်ိဳးဥ ပေ ဒစ ို်ိဳး မို ်ိဳး ေရ ်ိဳးစ ည္်ိဳး မွ်ဥ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ADR နည္ ်ိဳးလ မ္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးက ိုသင္ တန္်ိဳး သူ၊သာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး  ျပ န္လည္အ မွတ္ရ ေစ ရန္ ေအာက္ပါ ေမ ်ိဳး 
ခ န္်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ေမ ်ိဳးေပ ်ိဳးပါ။  

x Are the rule of law principles important to consider when using ADR? 
x ADR နည္်ိဳးလ မ္်ိဳးမွ်ာ ်ိဳးအသံို်ိဳးျ ပ ရာတ င္ တရာ်ိဳး ဥပ ေဒစ ို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ ်ိဳးစ ည္်ိဳး မွ်ဥ္ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထည့္သ င္ ်ိဳးစ ဥ္်ိဳး စာ်ိဳး သံို်ိဳးသပ္သင့္ သည္ဟို 

ထင္ပါသလာ ်ိဳး။  
x What rule of law principles might be ignored or in danger when using ADR? 
x ADR နည္ ်ိဳးလမ္ ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအသံို ်ိဳးျပ ရာတ င္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥ ပေ ဒစ ို်ိဳး မ ို်ိဳး ေရ ်ိဳးစ ည္်ိဳး မွ်ဥ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို လွ်စ္လွ် ရႈမ ႏ ို င္သနည္ ်ိဳး။  

အသံို်ိဳးမျပ မ ႏ ို င္သန ည္်ိဳး။ 

x How can we ensure that rule of law principles are considered in ADR in Myanmar? 
x ADR နည္်ိဳး လမ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးအ သံို ်ိဳးျပ ရာတ င္ တရာ်ိဳး ဥပ ေဒစ ို ်ိဳးမို ်ိဳး ေရ ်ိဳးစ ည္်ိဳး မွ်ဥ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို ထည့္သ င္ ်ိဳးစ ဥ္်ိဳး စာ်ိဳးျ ခင္ ်ိဳးရွ ေ စရ န္ မ မ တ ို ႔ 

မည္သ ို႔ ျပ လို ပ္သင့္သ နည္ ်ိဳး။  
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.1: Negotiation 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၃.၁) - ေစ့စပ္ ွ ွိႏ ႈင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 
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Handout 3.3.1: Negotiation 
ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၃.၁) - ေစစ့ပ ္ ွွိႏႈ င်္ိဳး ေဆြြးေႏြြးျခငြ္း 

 
Negotiation is the most common dispute resolution process. We use negotiation in our daily life to 

resolve disputes with friends, co-workers, family members, shop owners, taxi drivers, and others. 
Negotiation has many advantages. It is inexpensive, informal, uses flexible and creative solutions, is less 
adversarial (the parties remain friendly afterwards), and private. The disadvantages to negotiation are that 
one party can delay an agreement and there is no way to enforce the agreement if the other party does not 
fulfil his duties. For negotiation to be successful, the parties to the dispute must listen closely to each other, 
avoid personal attacks, seek compromise, and make sure that the final agreement is understood and clear 
to everyone involved. (See King, Janet and Rendall, Matthew. Alternative Dispute Resolution. Community 
Legal Education Center. University of San Francisco School of Law. Cambodia Law and Democracy Project. 
February 2000. Pp. 46-49.) 
 

ေစ့စပ္ ွ ွိႏႈ င္်ိဳးေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳးျခင္်ိဳးသ ္ အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈအမွ်ာ်ိဳးစိုက ို ေျဖရွင္်ိဳးရန္ အသံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ့္ န ္်ိဳးလမ္်ိဳးတစ္ခို ျဖစ္ပါသ ္။ 
မ မ တ ို႔၏ ေန႔စဥ္လိုပ္ငန္်ိဳးေဆာင္တာမွ်ာ်ိဳး လိုပ္ေဆာင္စဥ္အတြင္်ိဳး (မ မ တ ို႔၏ သူငယ္ခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မွ်ာ်ိဳး၊ မ သာ်ိဳးစို 
ဝင္မွ်ာ်ိဳး၊ ဆ ိုင္ပ ိုင္ရွင္မွ်ာ်ိဳး၊ တကၠဆွီကာ်ိဳးဒရ ိုက္ဘာမွ်ာ်ိဳး၊ ွွိႏင့္ တျခာ်ိဳးေသာ သူမွ်ာ်ိဳးွွိႏင့္) ျဖစ္ပြာ်ိဳးေလ့ရွ သ ့္ အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈ ျပႆနာ 
မွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးရန္ ေစ့စပ္ ွ ွိႏႈ င္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး န ္်ိဳးလမ္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ေလ့ရွ ၾကပါသ ္။  ေစ့စပ္ ွ ွိႏႈ င္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳး 
ျခင္်ိဳးန ္်ိဳးလမ္်ိဳးတြင္ အာ်ိဳးသာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးစြာ ရွ ပါသ ္။ ထ ို အထမွဲ တခွ် ို႕မွာ ေငြကိုန္ေၾက်ိဳးကွ် သက္သာေစျခင္်ိဳး၊ ရံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ 
ေျဖရွင္်ိဳးရန္ မလ ိုျခင္်ိဳး၊ ဆန္်ိဳးသစ္ေသာ န ္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ကာ ွွိႏစ္ဥွီ်ိဳး ွွိႏစ္ဖက္ အဆင္ေျပေစမ ့္ န ္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 
အသံို်ိဳးျပ ၿပွီ်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးွိႏ ိုင္ျခင္်ိဳး၊ ွွိႏင့္ တဥွီ်ိဳးွွိႏင့္တဥွီ်ိဳး ရန္လ ိုမႈ န ္်ိဳးပါ်ိဳးစြာ ေျဖရွင္်ိဳးွိႏ ိုင္ျခင္်ိဳး (ွွိႏစ္ဖက္အမႈသ ္တ ို႔၏ ခင္မင္ရင္်ိဳးွွိႏွီ်ိဳးမႈက ို 
ဆက္လက္ ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးွိႏို င္ျခင္်ိဳး)၊ ွွိႏင့္ လူသ ရွင္ၾကာ်ိဳး ေျဖရွင္်ိဳးရန္မလ ိုဘဲ ကာယကံရွင္ွွိႏစ္ဥွီ်ိဳးၾကာ်ိဳးတြင္သာ ေျဖရွင္်ိဳးရန္ လ ိုျခင္်ိဳးတ ို႔ 
ျဖစ္ပါသ ္။ သ ို႔ေသာ ္တခါတရံတြင္ အမႈသ ္တဥွီ်ိဳးွွိႏင့္ တဥွီ်ိဳးအၾကာ်ိဳး သေဘာတူ ွီမႈတစ္ရပ္ရရွ ရန္ ေွွိႏာင့္ေွွိႏ်ိဳးၾကန္႔ၾကာေန 
ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးလ ္်ိဳး ရွ တတ္ပါသ ္။ အကယ္၍ တဖက္အမႈသ ္မွ ၄င္်ိဳးလိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးရမ ့္ တာဝန္မွ်ာ်ိဳးက ို ပွ်က္ကြက္ခ့ဲပါက 
ထ ိုအမႈသ ္ွွိႏစ္ဥွီ်ိဳးအၾကာ်ိဳးတြင္ သေဘာတူ ွီခွ်က္တရပ္ရရွ ွိႏ ိုင္ရန္မွာ ခဲယဥ္်ိဳးသြာ်ိဳးွိႏို င္ပါသ ္။ ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးသ ္ ေစ့စပ္ 
 ွ ွိႏႈ င္်ိဳးေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳးျခင္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ရသ ့္ အာ်ိဳးန ္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ပါသ ္။ ထ ိုသ ို႔ မျဖစ္ေစရန္ အျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈ တစ္စံိုတစ္ရာ 
ျဖစ္ပြာ်ိဳးေနသ ့္ ွွိႏစ္ဖက္အမႈသ ္မွ်ာ်ိဳးသ ္ ၄င္်ိဳးတ ို႔ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး ေသခွ်ာစြာ နာ်ိဳးေထာင္ေပ်ိဳးရန္လ ိုအပ္ပါသ ္။ ထ ိုသို ႔ 
နာ်ိဳးေထာင္ရာတြင္လ ္်ိဳး တစ္ဥွီ်ိဳးွွိႏင့္တစ္ဥွီ်ိဳး ခ ိုက္ရန္ျဖစ္ေစျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေရွာင္ရွာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး အျပန္အလွန္ အေလွ်ာ့ေပ်ိဳးကာ 
ထ ိုအျငင္်ိဳးပြာ်ိဳးမႈတြင္ ပါဝင္သူ အာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔၏ သေဘာတူ နာ်ိဳးလ ္ခွ်က္က ို ရွာေဖြွိႏ ိုင္မွသာ ေအာင္ျမင္ေသာ   ွွိႏႈ င္်ိဳးေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳး 
မႈတစ္ရပ္ျဖစ္သ ္ဟို ဆ ိုွိႏ ိုင္ပါသ ္။ 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.2: Mediation 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၃.၃.၂) - ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးျခင္်ိဳး 

 181 

Handout 3.3.2: Mediation 
ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၃.၂) - ၾကာ်ိဳးဝငဖ္ွ်နေ္ျဖေပ်ိဳးျခင်္ိဳး 

 
Mediation is a voluntary, non-binding process in which an impartial and neutral mediator assists the parties 
in reaching an agreement. The mediator controls the process by helping the parties communicate and reach 
a solution. A mediator must stay neutral. Mediators do not make judgments about who is right or wrong. In 
most forms of mediation, the mediator cannot suggest solutions because this can be viewed as biased.  
 
The mediator is responsible for helping the parties work together to find a solution by facilitating 
communication and negotiation. The mediator helps the parties come up with a broad range of choices. The 
parties then work together to discuss the options and agree on a solution. The mediation process can last 
many weeks or months, it is an ongoing process, that ends when a solution that both parties agree upon is 
reached. If a solution cannot be agreed upon the parties might decide to take the matter to court to reach 
their desired outcome.   
 
(See King, Janet and Rendall, Matthew. Alternative Dispute Resolution. Community Legal Education Center. 
University of San Francisco School of Law. Cambodia Law and Democracy Project. February 2000. Pp. 99-
105.) 
 
 ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ မ မ သေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ လိုပ္ေဆာင္ရေသာ  လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်  ်ိဳး  ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး အမႈသည္ 
တစ္ဥွီ်ိဳးီွးႏင့္ တစ္ဥွီ်ိဳးအၾကာ်ိဳးတြင္လည္်ိဳး  စည္်ိဳးေီွးႏာင္အာ်ိဳးမရွ သည့္ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်  ်ိဳး ျဖစ္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ ီွးႏစ္ဖက္ သေဘာတူညွီခွ်က္ 
ရရွ ရန္ ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးရာတြင္သမာသမတ္ကွ်ၿပွီ်ိဳး    ဘက္မလ ိုက္ေသာၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသူ တစ္ေယာက္လ ိုအပ္ပါ 
သည္။  ထ ိုသူကပင္အမႈသည္   ီွးႏစ္ဥွီ်ိဳးအၾကာ်ိဳး အျပန္အလွန္ ေျပာဆ ိုဆက္ဆံမႈမွ်ာ်ိဳး ရွ ေစရန္ီွးႏင့္ ေနာက္ဆံို်ိဳးဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္တစ္ 
ရပ္ရရွ ီးႏ ိုင္ရန္ ကူညွီေပ်ိဳးရပါမည္။ ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသည့္သူသည္  ၾကာ်ိဳးေန အေနအထာ်ိဳးတြင္သာ   ရွ ေနရပါမည္။  
မည္သည့္အမႈသည္က မွန္သည္၊ သ ို႔မဟိုတ္  မွာ်ိဳးသည္ဟူေသာ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး က ို ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးမွ မေပ်ိဳးရပါ။  
ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးျခင္်ိဳးအမွ်ာ်ိဳးစိုတြင္  ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသူသည္ ီွးႏစ္ဖက္ အမႈသည္အာ်ိဳး မည္သို ႔မည္ပံို လိုပ္ေဆာင္ 
သည္ဟူသည့္  အေျဖမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ေပ်ိဳးခြင့္မရွ ပါ။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ထ ိုသ ို႔ေပ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ ဘက္လ ိုက္ေသာ  အႀကံျပ  
ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးဟို ယူဆီးႏ ိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသူ၏ တာဝန္သည္  ီွးႏစ္ဖက္အမႈသည္မွ်ာ်ိဳး အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး 
အျပန္အလွန္ေဆြ်ိဳးေီးႏြ်ိဳးေျပာဆ ိုမႈမွ်ာ်ိဳး ရွ လာေအာင္ ီွးႏင့္ ညွ ီးႏႈ င္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေီးႏြ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးရွ လာေအာင္ ကူညွီေထာက္ပံ့ေပ်ိဳးရျခင္်ိဳးပင္ ျဖစ္ပါ 
သည္။  ီွးႏစ္ဖက္အမႈသည္မွ်ာ်ိဳး အၾကာ်ိဳးတြင္ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္စရာနည္်ိဳးလမ္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးစြာ ရရွ လာေအာင္ ကူညွီေဆာင္ရြက္  ေပ်ိဳးရျခင္်ိဳး 
သည္လည္်ိဳး  ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးသူ၏ တာဝန္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ ထ ိုရရွ လာသည့္      နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစြာထဲ မွ ေျဖရွင္်ိဳးရန္ နည္်ိဳး 
လမ္်ိဳးတစ္ခိုက ို ီွးႏစ္ဖက္အမႈသည္မွ်ာ်ိဳးမွ အတူရွာေဖြၾကရမည္  ျဖစ္ပါသည္။ ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖျခင္်ိဳး လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္သည္ ဆက္ 
ဆက္ျဖစ္ေပၚေနေသာ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ျဖစ္ျပွီ်ိဳး  ရက္သတၱပတ္မွ်ာ်ိဳးစြာ သ ို႔မဟိုတ္ လေပါင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစြာၾကာရွည္ီးႏ ိုင္ပါသည္။  
ၾကာ်ိဳးဝင္ဖွ်န္ေျဖေပ်ိဳးျခင္်ိဳး  လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္သည္ ီွးႏစ္ဖက္လံို်ိဳးမွ သေဘာတူသည့္ အေျဖရသည္အခါတြင္ ျပွီ်ိဳးဆံို်ိဳးသြာ်ိဳးမည္ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ီွးႏစ္ဖက္လံို်ိဳးမွ သေဘာတူသည့္အေျဖမရလွွ်င္ ၎တ ို႔ရလ ိုေသာရလဒ္သ ို႔ ေရာက္ရန္ အမႈက စၥ/ျပႆနာက ို တရာ်ိဳး 
ရံို်ိဳးတြင္ ေျဖရွင္်ိဳးရန္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ီးႏ ိုင္သည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.3: Arbitration 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၃.၃.၃) - ခံိုသမ ဓ ျဖင့္ စ ရင္ဆံို်ိဳးျဖတ္်ိဳးျခင္်ိဳး (အႏိုည တ 

စ ရင္ဆံို်ိဳးျဖတ္ျခင္်ိဳး) 
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Handout 3.3.3: Arbitration 

ေ၀င စ ရြက္ (၃.၃.၃) - ခ ံုသမာဓျိ ဖင ့္ စရီငဆုံ္းျ ဖတ္ျ ခငး္ (အႏုညာတစရီငဆုံ္းျ ဖတ္ျခငး္) 
 

Arbitration is a method of alternative dispute resolution (ADR) in which a neutral third party, called the 
arbitrator, hears the dispute, reviews the evidence, and makes a decision called an award. The arbitrator’s 
role is similar to the role of judge in a court hearing. The arbitrator’s primary duty is to decide who should 
win. Unlike a court hearing, the parties involved in arbitration can often decide what legal rules will be 
applied, where the arbitration will take place, who the arbitrator will be, what issues will be determined by 
the arbitrator, what information will be disclosed, and what remedies are available.  
 
Internationally, arbitration has become the primary method of resolving commercial and labor disputes. 
(See King, Janet and Rendall, Matthew. Alternative Dispute Resolution. Community Legal Education 
Center. University of San Francisco School of Law. Cambodia Law and Democracy Project. February 2000. 
Pp. 128-131.) 
 
In 2016, Myanmar passed a new law on arbitration. The Arbitration Law of 2016 provides foreign investors 
with the option to resolve commercial disputes before a domestic or foreign independent tribunal of the 
parties’ contracted choice. It also requires Myanmar courts to enforce and recognize foreign arbitral 
awards which are generally supported by due process and not in opposition to the national interests or 
policies of Myanmar. (www.conventuslaw.com/report/myanmar-embraces-international-commercial/) 
 

ခုံသမာဓိျ ဖင့္ စီရ င္ဆံုးျ ဖတ္ျခ င္းသ ည္ တျခာ းနည္ းျဖ င့္ အျငင္း ပ ား မႈမ ား ကို ေျဖ ရွင္ းျခ င္း နည္း လမ္ း (ADR) ပင္ ျဖစ္ ပါ 
သည္။  ထိုသုိ႔ေျဖရွ င္း ရန္အတ က္ ဘက္မလိုက္ ေသာ တတိယလူမွ ခုံသမာ ဓိ အျဖစ္  လုပ္ေဆာင္ေပ းရ န္ လိုအပ္ၿပီး ျဖ စ္ပ ား ေ န 
သည့္ အျငင္ းပ ား မႈကိုလည္ း ေသ ခ ာစ ာ နာ းေထာင္ ေပး ရန္လိုအ ပ္ပါသ ည္။  ထို႔အျပင္ တင္ ျပလာသ ည့္ သက္ေသခံ ပစၥ ည္ း   
မ ားကို စစ္ ေဆးကာ ဘက္မလို က္ ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ က္တရပ္ကိုလ ည္း ခ မွ တ္ေပ းရ ပါမ ည္။  ခုံသမာဓိ၏ အခန္းက႑သ ည္  
တရားခ င္ ၾကားနာျ ခင္ းရိွ တရာ းသူႀကီးတ စ္္ီ း၏ အခ န္းက႑ႏွ င့္ တူညီပါသ ည္။  မည္သည့္အ မႈသည္က အ ႏိုင္ရ သင့္သည္ဟု  
ဆံုးျဖတ္ျ ခင္ းသည္ ခုံသမာ ဓိတစ္ ္ီး၏ အဓိကတာဝ န္ပင္ ျဖစ္ ပါသည္။  ခုံသမာ ဓိန ည္းျ ဖင့္  ေျဖ ရွင္ းျခင္ း သည္ တရားရုံ းတ င္  
ၾကားနာျခ င္း မ ား ႏွင့္ မတူ ဘ ဲ အမႈတ င္ ပါဝ င္သည့္ အ မႈသည္မ ာ းမွ မ ည္သည့္ ္ပေ ဒဆုိင္ ရာစ ည္းမ ္္း မ ား ကို ၄င္းတို႔အ မႈတ င္  
အသံုးခ မ ည္၊ မည္ သည့္ေ နရာတ င္ ခုံသ မာဓိမွာ ပါ ဝင္ ေပး ရမ ည္၊ မည္သူ က ခုံသမာ ဓိအျဖ စ္လုပ္ ေဆာင္ေ ပး ရမည္၊ ခုံသမာ ဓိ မွ  
မည္သည့္ အေၾကာင္းအရာ အေပၚ တ င္ ဆံုးျဖတ္ ခ က္ေပး ရမ ည္၊ မည္သ ည့္ သတင္းအခ က္အလက္မ ာ း ကို အမ ားသိေစ ရန္  
ဖ င့္ထုတ္ ေပ းမည္ ၊ ႏွင့္ မည္သ ည့္ ကုစာ းမႈ မ ား ရ ရိွႏုိ င္ သည္ စသည္ တို႔ကုိ အ တူ ဆံုးျဖတ္ပုိ င္ခ င့္ ရိွၾကသ ည္ ။  ႏုိင္ငံတကာတ င္  
စီးပ ာ းေ ရး ႏွင့္ အလုပ္သ မား ေရး ရာ အျငင္ းပ ာ းမႈ မ ား ကို ခုံသမာဓိ နည္းျ ဖင့္ အဓိက ေျဖရွ င္း ေလ့ရိွၾ ကပါသ ည္။   

 
ျမန္မာ ႏိုိင္ ငံတ င္ ၂ ၀၁ ၆ ခုႏွ စ္က ခုံသ မာဓိ နည္း ျဖင့္ ေ ျဖရွင္ းျခ င္းဆုိ င္ရာ ္ ပေ ဒတစ္ ရပ္ကို ျပဌ ာ န္း ခ့ဲပါသည္။  ၂၀၁ ၆  

ခုႏွစ္ ခုံသမာ ဓိနည္ းျဖ င့္ စီ ရင္ဆံု းျဖတ္ျ ခင္ း္ပ ေဒ ပါ ေဖ ာ္ျပခ က္မွာ ႏုိင္ ငံျခား သား ရ င္း ႏီွးျ မွွဳပ္ႏံွ သူမ ားသ ည္ ၄ င္းတုိ႔၏ စီ းပ ာ းေ ရ း 
ဆိုင္ရာ အျင င္း ပ ား မႈမ ား ကို ေျဖ ရွင္ းရာတ င္ ၄ င္းတို႔ ႏွ င့္ စာခ ု ပ္ ခ ွဳ ပ္ဆိုထားသ ည့္ ျပ ည္တ င္ း (သို႔မဟုတ္) ျပည္ပ မွ လ တ္လ ပ္ 
ေသာ ခုံရုံ းအ ဖ ႕ဲ မ ားကို မိမိတို႔ ႏွစ္သက္သလုိ ေ ရ း ခ ယ္ၿပီး ၄ င္းတို႔၏ အျင င္း ပ ား မႈမ ာ းကို ေျဖ ရွင္ းခ င့္ရိွသ ည္ဟု ေဖာ္ျ ပထာ း 
ပါသည္။  ထိုႏုိင္ ငံတကာ ခုံသ မာဓိမ ာ းမွ ခ မွတ္ခ့ဲသ ည့္ ဆံုးျဖတ္ ခ က္မ ာ းသည္ ျမ န္မာ့မူ ဝါဒလ မ္း စ္္ မ ား ကို ထိခုိက္မႈမ ရိွေသ ာ  
လမ္းစ ္္မ ာ း ျဖ စ္ေနျ ခင္ း (သို႔) ျမန္မာ့ အက ိွဳ းစီ းပ ာ းႏွင့္  ဆန္႔က င္မ ေနျ ခင္ း ႏွ င့္ သင့္တ င့္ေလ ာက္ ပတ္ေသာ လုပ္ထံုးလု ပ္န ည္ း 
မ ားအတုိင္ း လုပ္ေဆာ င္ထားျ ခင္ း ရိွပါက ထိုဆုံးျ ဖတ္ ခ က္မ ား ကို ျမန္မာတ ရား ရုံး မ ားမွ လည္း အသိအမွတ္ျ ပွဳ လက္ခံေပ းရ န္ 
လိုအပ္ေၾကာင္ း ေဖာ္ျ ပထား ပါ သည္။  
(www.conventuslaw.com/report/myanmar-embraces-international-commercial/) 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.4: Phyu Phyu’s Position 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၃.၄) - ျဖဴျဖဴ၏ ေနရာ 
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Handout 3.3.4: Phyu Phyu’s Position 

ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၃.၄) - ျဖဴျဖဴ၏ ေနရာ 
 

Phyu Phyu wants a divorce. 
 
Phyu Phyu is afraid that Tun Tun will hurt the children. 
 
Phyu Phyu wants Tun Tun to stop drinking. 
 
Phyu Phyu wants Tun Tun’s family to stop treating her badly. 
 
Phyu Phyu wants to receive financial support from Tun Tun. 
 
 
ျဖဴျဖဴသည္ ကြာရွင္်ိဳးလ ိုပါသည္။  
 
ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးက ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ခ ိုက္ေအာင္လိုပ္မည္က ို ျဖဴျဖဴက စ ို်ိဳးရ မ္ေနပါသည္။  
 
ျဖဴျဖဴက ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးအာ်ိဳး အရက ္ဆက္မေသာက္လ ိုပါ။  
 
ျဖဴျဖဴ ျဖစ္လ ိုသည္မွာ … သူမအာ်ိဳး ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးမ သာ်ိဳးစိုမွ ရက္စက္စြာ ဆက္ဆံျခင္်ိဳးက ို ရပ္တန္႔ေစလ ို သည္။ 
 
ျဖဴျဖဴသည္ ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳးထံမွ ေငြေၾက်ိဳးဆ ိုင္ရာ အေထာက္အပံံ့မွ်ာ်ိဳးလည္်ိဳး ရလ ိုပါသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.5: Tun Tun’s Position 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၃.၅) - ထြန္်ိဳးထြန္်ိဳး၏ ေနရာ 

 187 

Handout 3.3.5: Tun Tun’s Position 
ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၃.၅) - ထြနး္ထြနး္၏ ေနရာ 

 
Tun Tun does not want a divorce. 
 
Tun Tun enjoys spending time with his friends in the evening and does not want to stop seeing them. 
 
Tun Tun is angry that Phyu Phyu has called the police and wants an apology. 
 
 
ထြန္းထြန္းသည္ ကြာရွင္းမႈက ို မလ ိုလားပါ။  
 
ထြန္းထြန္းသည္ ညေနခင္းဘက္တြင္ သူ၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ား်ွားႏင့္ အခ် န္ကိုန္ဆံိုးရတာ ႀက ိဳက္ပါသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ 
သူ႔သူငယ္ခ်င္းမ်ား်ွားႏင့္ အၿမဲ ေတြ႔လ ိုပါသည္။  
 
ျဖဴျဖဴက ရဲေခၚလ ိုက္ေသာေၾကာင့္ ထြန္းထြန္း ေဒါသထြက္သြားၿပ း သူ႔အား ေတာင္းပန္စကား ေျပာေစလ ိုပါသည္။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.6: Ward Administrator’s Position 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၃.၆) - ရပ္ကြက္အိုပ္္ွ်ိုပ္ေရ်ိဳးမွ ်ိဳး၏ ေနရာ  
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Handout 3.3.6: Ward Administrator’s Position 

ေ၀ငစွာရြက္ (၃.၃.၆) - ရပက္ြက္အိုပ္္ ွ်ိုပေ္ရ်ိဳးမ ွ်ိဳး၏ ေနရာ  

 
As you conduct this mediation, remember the rule of law principles: 
ရပ္ကြက္အိုပ္္ွ် ပ္ေရ်ိဳးမွ ်ိဳးတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ၾကာ်ိဳးဝင္ ဖွ်န္ေျဖမႈက ို ျပ လိုပ္ေပ်ိဳးစဥ္တြင္ ေအာက္ ေဖာ္ျပပါ 
တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အမွတ္ရေပ်ိဳးပါ။  
 
Fairness  တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ 
Transparency  ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈ  
Equality before the law  ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္တြင္ တန္်ိဳးတူညွီမ ွွ်မႈ ရွ ျ္င္်ိဳး 
Non-discrimination  ြ္ြဲျ္ာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရွ ျ္င္်ိဳး 
Public Participation  အမွ်ာ်ိဳးျပည္သူမွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ႏ ိုင္ျ္င္်ိဳး 
Accountability  တာဝန္္ံမႈရွ ျ္င္်ိဳး 
Separation of Powers  အာဏာ ြ္ြဲေဝျ္င္်ိဳး 
Non-arbitrary decision making  ဆံို်ိဳးျဖတ္္ွ်က္္ွ်ရာတြင္ ဘက္လ ိုက္မႈမရွ ျ္င္်ိဳး 
Judicial independence  တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးတြင္ လြတ္လပ္မႈရွ ျ္င္်ိဳး 
Supremacy of the law  ဥပေဒသည္ အထြဋ္အထ ပ္ျဖစ္ျ္င္်ိဳး 
Human Rights  လူ႔အ ြ္င့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
Legal Certainty  ဥပေဒ၏ တ ကွ်ေသ္ွ်ာမႈရွ ျ္င္်ိဳး 
Access to Justice  တရာ်ိဳးမ ွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွွီမႈ ရရွ ျ္င္်ိဳး  

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 3.3.7: Observer 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၃.၃.၇) - ေလ့လာသူ 
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Handout 3.3.7: Observer  
ေ၀ငစွာရ ြက ္(၃.၃.၇) - ေလလ့ာသ ူ

 
1. What are the most important issues for Phyu Phyu? 
၁။  ျဖဴျဖဴ႕ အတြက္ အေရးအႀက းဆံုး ကိ စၥရ ပ္္ွာ အဘ ယ္နည္း။   

 
 

2. What are the most important issues for Tun Tun? 
၂။ ထြန္းထြန္ းအတြက္ အေရးအႀက းဆံုး ကိစၥ ရပ္ ္ွာ အဘယ္နည္း။   
 
 
3. What agreement did the parties reach? 
၃။  အ ႈ္သည္္္ာ းအၾကားတြ င္ ္ည္သ ည့္ သေဘာတူ ည ခ္က္ကုိ ရ ရိွခ ့ၾကသ နည္ း။   

 
 

4. If the parties did not reach an agreement, why not? 
၄။  အကယ္၍  အ ႈ္သည္္္ားအၾကာ းတြင္ သေဘာ တူ ည ခ္က္ ္ရ ရိွခ ့ ပါက … အဘယ့္ေၾကာင့္ ္ ရရိွ ခ ့ေၾကာ င္းကို 
ေျပာျပ ေပ းပါ။   
 

 


