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Module 2.1: Gender Discrimination and Violence 
အစွီအစဥ ္(၂.၁) - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင်္ိဳးႏွင့္ အၾကမ်္ိဳးဖက္ျခင်္ိဳး 

 
Purpose of Session: To understand the link between gender discrimination and violence. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္ - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ၾကာ်ိဳးတ င္ရွ ေသာ ခွ် တ္ဆက္မႈက ို နာ်ိဳးလည္ 
သေဘာေပါက္ရန္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽ မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး     
As a result of this session, participants will be able 
to: 

x Explain how gender inequality increases 
the risk of violence against women. 

x Explain how violence against women is 
reinforced by gender inequality. 

x Explain the link between gender 
stereotypes and violence against the LGBT 
community. 

 

ဤအစွီအစဥ္တက္ေရာက္ရျခင္်ိဳး၏ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ေအာက္ပါတ ို္႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာႏ ိုင္မည္  - 

x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ မရွ ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳး 
သမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတ က္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအႏၱရာယ္ မည္ကြဲ့ 
သ ို႕ တ ို်ိဳးျမင့္ေစသည္က ို ရွင္်ိဳးျပလာႏ ိုင္မည္။ 

x အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈသည္ ကွ်ာ်ိဳးမ 
ေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈမရွ ျခင္်ိဳးက ို မည္ကြဲ့သ ို႕ တ န္်ိဳး 
အာ်ိဳးေပ်ိဳးႏ ိုင္သည္က ို ရွင္်ိဳးျပလာႏို င္မည္။ 

x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးႏွင့္ LGBT 
အသို င္်ိဳးအ၀ို ို္င္်ိဳးရွ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးသည္မည္ကြဲ့သ ို႕ 
ခွ် တ္္ဆက္ေနသည္က ို ရွင္်ိဳးျပလာႏ ိုင္မည္။ 

 
Skills: က ွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Debate 
x Presentation 
x Analysis 
x Critical Thinking 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
က ွ်မ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးကို  ေလ့ကွ်င့္မည္။ 

x စကာ်ိဳးရည္လိုျခင္်ိဳး 
x စွီစဥ္တင္ျပျခင္်ိဳး 
x ခ ြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာ သိုံ်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳး 
x ျဖန္႕ကွ်က္ကာ ေတ ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x PRES 
x Each One-Teach One 
x Case Scenario 

ဤအစွီအစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။ 

x PRES 
x တစ္ဥွီ်ိဳးမွ အျခာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳး သ ို႕ သင္ၾကာ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး 

 
Rule of Law Principles 
တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မမူွ်ာ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant 
to this session: 

x Non-discrimination 
x Access to justice 
x Human Rights 
x Equality  

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ိုို်ိဳးေရ်ိဳး မူမွ်ာ်ိဳးသည္ ဤအစွီ 
အစဥ္ႏွင့္ စပ္ဆ ိုင္မႈရ ွသည္။  

x ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရွ ျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးရပ ိုင္ခ င့္ 
x လူ႕အခ င့္အေရ်ိဳး 
x တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ 
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Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
For this session you will need: 

x Colored Stickers 
x Pre-written statement for Activity 1 
x 3 A4 papers with “Advocacy Group” 

written on one side 
x 1 A4 paper with “Myanmar Commission 

on the Reduction of Violence Against 
Women” written on one side 

 
 

ဤအစွီအစဥ္အတ က္ သင္သည္ ေအာက္ပါ အရာမွ်ာ်ိဳးက ိုလ ို 
အပ္ပါလ မ့္မည္။ 

x အေရာင္စတစ္ကာမွ်ာ်ိဳး 
x လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ ၁ အတ က ္ ၾက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ 

ေၾကျငာခွ်က္ 
x “ေလွွ်ာက္လြဲတင္ျပသည့္အိုပ္စို” ဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳး 

ေသာ A4 စာရ က္ ၃ ရ က္  
x “အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရမႈမွ ေလွ်ာ့နည္်ိဳးလာ 

ေစေရ်ိဳးက ို ေဆာင္ရ က္သည့္ ျမန္မာေကာ္မ ရွင္” ဟို 
ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ A4 စာရ က္ ၁ ရ က္  

 
Handouts: ေဝငစွာရ ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will use: 

x 2.1.1 Gender Discrimination and 
Violence 

x 2.1.2. Gender Discrimination and 
Violence 

x 2.1.3 Gender Discrimination and 
Violence 

x 2.1.4 Gender Discrimination and 
Violence 

x 2.1.5 Fact Scenario 

ဤအစွီအစဥ္အတ က္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
အရာမွ်ာ်ိဳးက ို အသိုံ်ိဳးျပ ပါလ မ့္မည္။ 

x ၂.၁.၁ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္ျခင္်ိဳး 

x ၂.၁.၂ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈျပ ျခင္်ိဳး 

x ၂.၁.၃ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈျပ ျခင္်ိဳး 

x ၂.၁.၄ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈျပ ျခင္်ိဳး 

x ၂.၁.၅ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး 
 
OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖ င့္အစွီအစဥ ္ (၂ မ နစ)္ 

 
Introduce session – background and purpose. 
Review lesson outcomes with the participants. Write outcomes on flipchart paper or whiteboard and explain 
them. Discuss other announcements and concerns.  
အစွီအစဥ္အာ်ိဳးမ တ္ဆက္ပါ - ေနာက္ခံအေၾကာင္်ိဳးအရာႏွင့္ ရည္ရ ယ္ခွ်က္။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္အတူ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္လည္သိုံ်ိဳးသပ္ပါ။ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးရလဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စာရ က္ျဖဴၾကွီ်ိဳးေပၚတ င္ ခွ်ေရ်ိဳး၍ 
ရွင္်ိဳးျပပါ။ ေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အျခာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက စၥမွ်ာ်ိဳးရွ ပါက ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးပါ။  
 
REVIEW  (3 mins) 
ျပနလ္ညသ္ို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၃ မ နစ)္ 

 
Ask participants to summarize what concepts and issues they have discussed in previous sessions. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သူတ ို႕ ယခင္အစွီအစဥ္တ င္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခြဲ့ေသာ ျပသနာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ပ္ရန္ ေမ်ိဳး 
ပါ။ 
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ACTIVITY 1: THE LINK BETWEEN GENDER INEQUALITY AND VIOLENCE. (40 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ တန်္ိဳးတညူွီမွွ်မႈမရ ွျခင်္ိဳးႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အၾကမ်္ိဳးဖကျ္ခင်္ိဳးတ ို႔ အ 
ၾကာ်ိဳးခွ် တဆ္ကမ္ႈ  

(၄၀ို မ နစ)္ 

Purpose of Activity:  To examine how gender inequality increases the risk of violence by men against 
women. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္- ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈမရွ ျခင္်ိဳးက အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚ ကွ်ဴ်ိဳးလ န္ေသာ   
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အႏၱရာယ္ မည္ကြဲ့သ ို႕ တ ို်ိဳးျမင့္လာျခင္်ိဳးက ို ဆန္်ိဳးစစ္ရန္ 
 
Methodology: PRES 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- PRES 
 
Materials: Pre-written statement, 3 A4 papers with “Advocacy Group” written on one side, 1 A4 paper with 
“Myanmar Commission on the Reduction of Violence Against Women” written on one side. 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ၾက  တင္ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ေၾကျငာခွ်က္။ “ေလွွ်ာက္လြဲတင္ျပသည့္အိုပ္စို” ေရ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ 
ေအဖ ို်ိဳးစာရ က္ (၃) ရ က္ႏွင့္ “အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရမႈေလွ်ာ့နည္်ိဳးလာေစေရ်ိဳးက ို ေဆာင္ရ က္သည့္ ျမန္မာေကာ္ 
မရွင္” ဟိုေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ေအဖ ို်ိဳးစာရ က္တစ္ရ က္။ 
 
Handouts: None 
ေ၀ိုငစွာရ က ္- မရွ ပါ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Explain the PRES method.  It is an acronym for a formula to help participants develop a persuasive 
argument on any issue.  The letters in the acronym stand for: 

P – State your position 
R – Give one reason for your position 
E – Give an example to clarify your position  
S – Summarize your position 

x PRES နည္်ိဳးလမ္်ိဳးကို ရွင္်ိဳးျပပါ။ ၎မွာအခက္အခြဲ၊ ျပႆနာမွ်ာ်ိဳး တင္ျပရာတ င္တစ္ဖက္သာ်ိဳးမွ မ မ ဘက္သို ့ပါဝင္လာ 
ေစရန္အသိုံ်ိဳးျပ သည္။ (စာလိုံ်ိဳးတစ္လိုံ်ိဳးတ ိုင္်ိဳး၏အေရွ႕ဆိုံ်ိဳးစာလိုံ်ိဳးက ိုယူ၍မွတ္သာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ) ပိုံေသနည္်ိဳးျဖစ္သည္။ 

o P -- မ မ ရပ္တည္ခွ်က္ကို  ေဖာ္ျပပါ။  
o R -- မ မ ရပ္တည္ခွ်က္အတ က္ အေၾကာင္်ိဳးျပခွ်က္ တစ္ခိုေပ်ိဳးပါ။ 
o E -- မ မ ရပ္တည္ခွ်က္ကို  လူအမွ်ာ်ိဳး ရွင္်ိဳးရွင္်ိဳးလင္်ိဳးလင္်ိဳးသ ေစရန္ ဥပမာေပ်ိဳးပါ။ 
o S -- မ မ ရပ္တည္ခွ်က္၏ အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ပ္ကို  ေျပာပါ။  

x Clarify the steps in this method and answer any questions. Share examples of each step. Share that 
more than one example may be used if doing so makes arguments more persuasive. (5 mins) 

x ဤနည္်ိဳးလမ္်ိဳးတ င္ရွ ္သည့္ အဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ိုရွင္်ိဳးျပပါ။ ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေျဖပါ။ အဆင့္တစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီက ို ဥပမာေပ်ိဳးပါ။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပမာတစ္ခိုထက္ ပို ၍သိုံ်ိဳးလို ပါက သိုံ်ိဳးနို င္သည္ကို  ေျပာပါ။ ထို နည္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ အခက္အခြဲ၊  
ျပႆနာမွ်ာ်ိဳး တင္ျပရာတ င္ တစ္ဖက္သာ်ိဳးမွမ မ ဘက္သို ႔ ပါဝင္လာေစရန္ အလာ်ိဳးအလာပို ၍ ရွ သည္ဟိုလည္်ိဳး ရွင္်ိဳးျပ 
ေပ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ က ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
An example of the formula is: 
*P   I support education for women. 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.1: Gender Discrimination and Violence 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၁) - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
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*R   Educating women benefits not only women, but also their families. 
*E   Research shows that educated mothers pass on the importance of education to their children. 
*S   Therefore, educating women increases the education of future generations. 
ဤနည္်ိဳးလမ္်ိဳးအတ က္ ဥပမာတစ္ခိုမွာ 
P --      က ွ်န္ေတာ္/မ သည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးပညာေရ်ိဳးက ို ေထာက္ခံအာ်ိဳးေပ်ိဳးပါသည္။ 
R --      အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးပညာေရ်ိဳးသည္ အမ  ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုသာမက သူတ ို႕မ သာ်ိဳးစိုက ိုပါ အက ွ် ်ိဳးအျမတ္ရွ ေစႏ ိုင္သည္။ 
E --   သိုေတသနျပ ခွ်က္အရ ပညာတတ္မ ခင္မွ်ာ်ိဳးသည္ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတ က္ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးေသာပညာေရ်ိဳးက ို လက္ဆင့္ 
ကမ္်ိဳးေပ်ိဳးႏ ိုင္သည္။  
S --     ထို  ့ေၾကာင့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးပညာေရ်ိဳးသည္ အနာဂတ္ မွ်  ်ိဳးဆက္ပညာေရ်ိဳးက ိုပါ တ ို်ိဳးျမင့္ႏ ိုင္သည္။ 
 
x Check for the participants’ understanding of the method by asking them to pair and share specific 

examples with each other.  Observe a few pairs and ask participants to raise their hand if they do not 
understand or are confused.  Begin the activity when all participants appear to understand the 
recommended approach set forth in the acronym PRES. (5 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ႏွစ္ေယာက္တစ္တ ြဲ တ ြဲေစ၍ တစ္ေယာက္ႏွင့္တစ္ေယာက္ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးမွွ်ေဝျခင္်ိဳးကို  ျပ လိုပ္ေစ 
ျခင္်ိဳးျဖင့္၎တို ႔၏ ဤနည္်ိဳးလမ္်ိဳးအေပၚ နာ်ိဳးလည္မႈကို စစ္ေဆ်ိဳးပါ။ ဤသို ႔ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးမွွ်ေဝေနေသာ သင္တန္်ိဳးသ၊ူသာ်ိဳးအခွ်  ႕ 
အာ်ိဳးေလ့လာပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး နာ်ိဳးမလည္ပါက (သို ႔) ရွ ပ္ေထ ်ိဳးေနပါက လက္ေထာင္ေစကာ ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးေမ်ိဳး 
ခို င္်ိဳးပါ။ ေရွ႕တ င္ေဖာ္ျပခြဲ့သည့္ PRES ပိုံေသနည္်ိဳးအသိုံ်ိဳးျပ နည္်ိဳးအေပၚတ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေကာင္်ိဳးစ ာနာ်ိဳးလည္ 
လွွ်င္ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈကို  စတင္ပါ။ (၅ မ နစ္) 

x This is the statement that activates this activity. 
x ဤလႈပ  ္ရွားမႈက ို ျဖစ ေစေသရ အဆ ိုိုျပဳခ်က တစ ခို ျဖစ သ။   
 

When men and women are not seen as equal or treated as equal, there is an increase in violence against 
women. 

အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး တန်္ိဳးတညူွီမွွ် ဆကဆ္မံခရံေသာအခါ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
တ ို်ိဳးပ ာ်ိဳးလာသည။္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
x Ask participants to quickly form 4 groups.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖ ြဲ႔ (၄) ဖ ြဲ႔ လွ်င္ျမန္စ ာဖ ြဲ႕ခို င္်ိဳးပါ။   
x Assign one group to play the (imaginary) Myanmar Commission on the Reduction of Violence against 

Women. In other words, this is the group that will hear and decide which group made the best argument. 
Give this group the A4 paper with “Myanmar Commission on the Reduction of Violence against Women” 
written on it. 

x အဖ ြဲ႔တစ္ဖ ြဲ႔အာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရမႈမွ ေလွ်ာ့နည္်ိဳး လာေစေရ်ိဳးက ို ေဆာင္ရ က္သည့္ ျမန္မာေကာ္မရွင္ အျဖစ္ 
တာ၀ိုန္ေပ်ိဳးပါ။ တနည္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ ေလွွ်ာက္လြဲေျပာဆို သည္မွ်ာ်ိဳးက ို ၾကာ်ိဳးနာၿပွီ်ိဳး မည္သည့္အဖ ြဲ႕က အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး 
ေလွွ်ာက္လြဲႏ ိုင္သည္က ို ဆံို်ိဳးျဖတ္ေပ်ိဳးမည့္အဖ ြဲ႕ ရွ သည့္သေဘာျဖစ္ပါသည္။ ထို အဖ ြဲ႕က ို “အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံ 
ရမႈမွ ေလွ်ာ့နည္်ိဳး လာေစေရ်ိဳးက ို ေဆာင္ရ က္သည့္ ျမန္မာေကာ္မရွင္” ဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 စာရ က္က ို ေပ်ိဳးပါ။  

x Tell the other 3 groups that they are themselves with their personal interests and experiences and have 
joined together to present the consensus of those views to the Commission. These three groups should 
discuss and develop a consensus position on the statement which the Commission will consider soon. 
Give each group the A4 that says, “Advocacy Group”. 

x ကွ်န္ အဖ ြဲ႔ (၃) ဖ ြဲ႔အာ်ိဳး သူတ ို႕ႏွင့္သက္ဆ ိုင္သည့္ ကို ယ္ပ ိုင္အေတ ႕အၾကံ  စ တ္၀ိုင္စာ်ိဳးမႈရွ ေသာ အဖ ြဲ႔မွ်ာ်ိဳးျဖစ္သည့့္အျပင္ 
သူတ ို႔ ႏွင့္သက္္ဆ ိုင္သည့္ အေတ ႕အၾကံ ၊ စ တ္၀ိုင္စာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ဘိုံသေဘာတူညွီခွ်က္ယူ၍ ေကာ္မရွင္သ ို႕တင္ျပရန္ 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.1: Gender Discrimination and Violence 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၁) - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
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အတူတက  ပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးခြဲ့ၾကသည္။ ဤအဖ ြဲ႔ (၃) ဖ ြဲ႔သည္ အတူတက  ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးသင့္ ျပွီ်ိဳး ေအာက္တ င္ ေဖာ္ျပမည့္ ေကာ္မရွင္မွ 
မၾကာခင္ ထည့္ သ င္်ိဳးစဥ်္ိဳးစာ်ိဳးမည့္ မူ၀ိုါဒလမ္်ိဳးစဥ္အေပၚ အေျခခံ၍ ရပ္တည္ခွ်က္တခို ထ က္ေပၚလာေအာင္ ျပ လိုပ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
၎တို ႔အာ်ိဳး “ေလွွ်ာက္လြဲတင္ျပသည့္ အိုပ္စို” ဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ A4 စာရ က္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။  

x Each of the advocacy groups should nominate a presenter who will have 3 minutes to present the 
group’s position using PRES.  

x အဖ ြဲ႔ (၃) ဖ ြဲ႔ခွ်င္်ိဳးစွီသည္ PRES နည္်ိဳးလမ္်ိဳးက ို အသိုံ်ိဳးျပ ၍ သူတ ို႕၏ က ိုယ္စွီ ရပ္တည္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို (၃) မ နစ္စာ တင္ျပမည့္ 
သူက ို ေရ ်ိဳးခွ်ယ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။  

x The Myanmar Commission on the Reduction of Violence against Women will have 2 minutes at the end 
of each group’s presentation to ask any follow-up questions.  

x ျမန္မာႏ ိုင္ငံ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ေလွ်ာ့ကွ်ေရ်ိဳး ေကာ္မရွင္မွ အိုပ္စို (၁) စို တင္ျပေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးမႈ ျပွီ်ိဳးတို င္်ိဳး ေအာက္ပါ 
ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးရန္ (၂) မ နစ္ အခွ် န္ ရရွ ပါမည္။ 

x While the three groups are preparing their presentations, the Commission should develop a list of 
questions to ask the presenters about the topic.  

x အဖ ြဲ႔ (၃) ဖ ြဲ႔မွ တင္ျပေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးမႈအတ က္ ျပင္္ဆင္ေနခွ် န္တ င္ ေကာ္မရွင္မွ ေခါင္်ိဳးစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ တင္ျပေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳး 
သူက ို ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးေမ်ိဳးရန္ စာရင္်ိဳးျပ စိုပါ။ 

x After all groups have presented their arguments, the Commission will quickly confer and announce their 
decision using PRES.  

x ေကာ္မရွင္မွ အဖ ြဲ႕လ ိုက္တင္ျပထာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ သူတ ို႕၏အႀက  က္ဆံို်ိဳးေသာ ဆိုံ်ိဳးျဖတ္ခွ်က္က ို ေၾကျငာရန္အတ က ္ PRES 
နည္်ိဳးလမ္်ိဳးက ို အသိုံ်ိဳးျပ ရပါမည္။  

x Discussion time: 10 minutes. Total PRES presentation time with questions and decision from 
Commission: 20 minutes.  

x ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခွ် န္ (၁၀ို) မ နစ္။ PRES တင္ျပခွ် န္ (ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးေမ်ိဳးခွ် န္ ႏွင့္ ေကာ္မရွင္မွ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ် န္အပါအဝင္) (၂၀ို မ နစ္)  
 
Notes to facilitators 
Some arguments could be: 

x Men and boys are less likely to respect women and girls if they are not encouraged to treat them 
as equals. 

x Women and girls are less likely to realize that they are experiencing violence if they are 
accustomed to being treated differently because they are female. 

x Gender norms result in women and girls having lower status in their communities which may 
increase the risk of men using violence to enforce their power. 

x Gender inequalities make it more difficult for women to access resources that may protect them 
from violence. 

x Gender inequalities prevent women from gaining positions of power in the home and community 
and therefore make them unable to prevent or stop violence from occurring. 
 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ က ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
အခွ်  ႕ အျငင္်ိဳးထ က္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါအတ ိုင္်ိဳးျဖစ္ႏ ိုင္ပါသည္။ 

x အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ေယာာၤကွ်ာ်ိဳးေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မွွ်တစ ာဆက္ဆံရန္ အာ်ိဳးေပ်ိဳးတ ိုက္တ န္်ိဳးျခင္်ိဳး မခံရပါက အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ ္န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ်ိဳးစာ်ိဳးသမႈ နည္်ိဳးပါ်ိဳးၾကသည္။ 

x အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မတူညွီစ ာ ဆက္ဆံခံရျခင္်ိဳးႏွင့္ ေနသာ်ိဳးကွ် 
ကာ ေတ ႕ၾကံ ေနရေသာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္သေဘာေပါက္မႈ နည္်ိဳးပါ်ိဳးၾကသည္။ 

x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၏ရလဒ္အျဖစ္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ သူတ ို႔လူမႈအသ ိုင္်ိဳး 
အ၀ို ိုင္်ိဳးတ င္ န မ့္ကွ်ေသာ ေနရာတ င္ရွ ေနသည္။ ထ ိုသ ို႔ရွ ေနျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သူတို ႕တ င္ ရွ ေနေသာ 
လိုပ္ပ ိုင္ခ င့္မွ်ာ်ိဳး အသိုံ်ိဳးျပ ၍ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳး ျမင့္တက္လာေစႏ ိုင္သည္။ 
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x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ မရွ ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ ကာက ယ္ရန္အတ က္ အရင္်ိဳးအ 
ျမစ္ရယူမႈ က ို ပ ိုမ ိုခက္ခြဲေစသည္။ 

x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ မရွ ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သူတ ို႕၏ အ မ္ႏွင့္ အသို င္်ိဳးအ၀ို ိုင္်ိဳးတ င္ လိုပ္ပ ိုင္ခ င့္ 
ရယူရန္ တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးေနၾကသည္။ ထ ို႕ေၾကာင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ေပၚေနျခင္်ိဳးက ို ရပ္တန္႕မႈသ ို႕မဟိုတ္ ကာက ယ္ 
မႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ရမည္။ 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
To close this activity, ask the following questions: 
ဤလႈပရ္ာွ်ိဳးမႈက ို အဆို်ံိဳးသတရ္န ္ေအာကပ္ါေမ်ိဳးခ န်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 
¾ Do you agree with the Commission’s decision? 
¾ ေကာ္မရွင္၏ ဆိုံ်ိဳးျဖတ္ခွ်က္က ို သေဘာတူပါသလာ်ိဳး 
¾ If you do not agree with the Commission’s decision, what is your reasoning? 
¾ အကယ္၍ ေကာ္မရွင္၏ ဆိုံ်ိဳးျဖတ္ခွ်က္က ို သေဘာမတူပါက သင္၏ အေၾကာင္်ိဳးျပခွ်က္မွာ အဘယ္နည္်ိဳး။ 
¾ What rule of law principles did participants use, or could they have used in PRES? 
¾ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို PRES တ င္ အသံို်ိဳးျပ ခြဲ့ႏ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။  
¾ What rule of law principles did the Commission, or could the Commission have used in its decision? 
¾ ေကာ္မရွင္သည္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ ခွ်မွတ္ရာတ င္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ခြဲ့ႏို င္ပါသနည္်ိဳး။  
 
ACTIVITY 2: DIFFERENT PERSPECTIVES ON THE LINK BETWEEN GENDER 
INEQUALITY AND VIOLENCE 

(25 mins) 

လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန်္ိဳးတညူွီမွွ်မႈမရွ ျခင်္ိဳးႏွင့္ အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈၾကာ်ိဳးရွ   ခွ် တဆ္ကမ္ႈက ို 
မတညူွီေသာ ရႈေထာင့္မ ွရႈျမငျ္ခင်္ိဳး။ 

(၂၅ မ နစ)္ 

Purpose of Activity:  To examine the link between gender inequality and violence from different 
perspectives. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္- ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ မရွ ျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးၾကာ်ိဳးတ င္ ရွ ေသာ ခွ် တ္ဆက္မႈက ို 
မတူညွီေသာ ရႈေထာင့္မွ ဆန္်ိဳးစစ္ျခင္်ိဳး။ 
 
Methodology: Jigsaw 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- Jigsaw 
 
Materials: Colored Stickers 
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - အေရာင္စတစ္ကာမွ်ာ်ိဳး၊  
 
Handouts:  2.1.1 Gender Discrimination and Violence 
                 2.1.2 Gender Discrimination and Violence 
                 2.1.3 Gender Discrimination and Violence 
                 2.1.4  Gender Discrimination and Violence 
ေ၀ိုငစွာရ ကမ္ွ်ာ်ိဳး -  ၂.၁.၁ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
                        ၂.၁.၂ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
                        ၂.၁.၃ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
                        ၂.၁.၄ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခ ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 

 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.1: Gender Discrimination and Violence 
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Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x Tell participants that they will build on the previous activity by examining different perspectives on the 

relationship or link between gender inequality and violence. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ယခင္လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ ဆက္သ ယ္္ဆက္ဆံမႈတ င္ မတူညွီေသာရႈေထာင့္  (သ ို႕) ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ 

တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ မရွ ျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ၾကာ်ိဳးတ င္ရွ ေသာ ခွ် ္တ္ဆက္မႈက ို ဆန္်ိဳးစစ္သ ာ်ိဳးမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။ 
x Explain the methodology in this activity: each handout will be studied by a group who will become 

‘experts,’ and then an ‘expert’ from each group will join experts from every other group to teach each 
other about their handout. 

x ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတ င္သံို်ိဳးမည့္ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္က ို ရွင္်ိဳးျပပါ။ ေ၀ိုငွစာရ က္တခိုခွ်င္်ိဳးစွီက ို အဖ ြဲ႔တစ္ဖ ြဲ႔ခွ်င္်ိဳးမွ ေလ့လာသ ာ်ိဳးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ထ ိုအဖ ြဲ႔တ င္်ိဳးမွသူမွ်ာ်ိဳးသည္ က ွ်မ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳးျဖစ္လာကာ အျခာ်ိဳးအဖ ြဲ႔မွက ွ်မ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ သ ာ်ိဳးေရာက္ခွ် တ္ 
ဆက္၍ သူတ ို႕၏ေ၀ိုငွစာရ က္မွ်ာ်ိဳးက ို အဖ ြဲ႔တ ိုင္်ိဳးက ို ျပန္လည္သင္ၾကာ်ိဳးသ ာ်ိဳးေပ်ိဳးရမည္ ျဖစ္သည္။ 

x Divide participants into four groups (see NOTE TO FACILITATORS below). Give each group a different 
handout and give the following instructions: 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖ ြဲ႔ (၄) ဖ ြဲ႔ခြဲ ပါ။ ေအာက္တ င္ပါရွ ေသာ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳး၏ မွတ္စိုက ိုၾကည့္ပါ။ အဖ ြဲ႔တစ္ဖ ြဲ႔ 
ခွ်င္်ိဳးစွီက ို မတူညွီေသာ ေ၀ိုငွစာရ က္မွ်ာ်ိဳးေပ်ိဳး၍  ေအာက္ပါ ညႊန္ၾကာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုေပ်ိဳးပါ။   

o Study the handout. 
o ေ၀ိုငွစာရ က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့လာပါ။ 
o Discuss how you will teach these important points in the handout you have studied. (10 mins) 

o မ မ သင္ယူေလ့လာခြဲ့တြဲ့ သင္ယူခြဲ့သည့္ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးသည့္ မည္သည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္သင္ၾကာ်ိဳးေပ်ိဳး 
မည္က ို ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးတ ိုင္ပင္ပါ။ ( ၁၀ို မ နစ္ )  

x Towards the end of the discussion time, give each person in each group a different colour and enough 
copies of their document to give out to people in their subsequent ‘teaching’ group. After their group 
discussion, ask participants to re-group according to their colour, bringing copies of their document with 
them to distribute to members of their new group. 

x ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးပြဲ  ျပွီ်ိဳးဆိုံ်ိဳးခါနွီ်ိဳးတ င္ အဖ ြဲ႕တစ္ခိုခွ်င္်ိဳးမွ အဖ ြဲ႕၀ိုင္တ ိုင္်ိဳးက ို မတူညွီေသာ အေရာင္မွ်ာ်ိဳးက ိုေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႕ေနာက္ အျခာ်ိဳး 
အဖ ြဲ႔မွ အဖ ြဲ႕၀ိုင္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္သင္ၾကာ်ိဳးရာတ င္ လ ိုအပ္သည့္ေ၀ိုငွစာရ က္ မ တၱဴမွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး အလိုံအေလာက္ေပ်ိဳးပါ။ 
အဖ ြဲ႕အတ င္်ိဳး တ င္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးမႈ ျပွီ်ိဳးသည့္ေနာက္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သူတ ို႕ရရွ ထာ်ိဳးသည့္ အေရာင္အလ ို္က္ 
အိုပ္စို ျပန္ဖ ြဲ႕ေစ၍ အဖ ြဲ႕အသစ္မွအဖ ြဲ႕၀ိုင္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္သင္ၾကာ်ိဳးရန္ ေ၀ိုငွစာရ က္ မ တၱဴမွ်ာ်ိဳးက ို တပါတည္်ိဳး ယူသ ာ်ိဳး 
ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 

x Participants now have 10 minutes to teach the other members of their new groups about the key points 
in their documents. (2 minutes per document) 

x သင္တန္်ိဳးသူူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အျခာ်ိဳးအဖ ြဲ႔မွ အဖ ြဲ႕၀ိုင္မွ်ာ်ိဳးက ို စာတမ္်ိဳးထြဲမွ အဓ က အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ သင္ၾကာ်ိဳးေပ်ိဳးရန္ 
(၁၀ို) မ နစ္ အခွ် န္ရပါသည္။ (စာတမ္်ိဳးတစ္ခိုက ို ၂ မ နစ္) 

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတ က ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
The Jigsaw activity requires facilitators to divide the participants up into two sets of groups:  
(1) The initial ‘expert’ groups – the number of groups should reflect the number of documents to be studied;  
(2) The subsequent ‘teaching’ groups are made up of experts from each group – where the number of 
participants in each group reflect the number of initial groups.  
ဂွ်စ္ေဆာလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတ င္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖ ြဲ႔ႏွစ္ဖ ြဲ႔ခ ြဲေပ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္သည္။  
(၁) နဂ ို ပထမကၽ မ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳးအဖ ြဲ႔- ေလ့လာရမည့္ စာတမ္်ိဳးအေရအတ က္အေပၚ မူတည္၍ အဖ ြဲ႔အေရအတ က္က ို ခ ြဲေပ်ိဳးရန္။  
(၂) အဖ ြဲ႔တစ္စိုစွီမွ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးသင္ၾကာ်ိဳးေပ်ိဳးရန္ အဖ ြဲ႔မွ်ာ်ိဳး ထပ္ဖ ြဲ႔ပါမည္။ ထ ိုသ ို႔ဖ ြဲ႔ရာတ င္ ပထမနဂ ိုက 
ဖ ြဲ႔ထာ်ိဳးေသာ အဖ ြဲ႔တ င္ ရွ ေသာ လူဥွီ်ိဳးေရ အေရအတ က ္အလ ိုက္ အဖ ြဲ႔ ဖ ြဲ႔ေပ်ိဳးရပါမည္။ 
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For the Jigsaw activity to work, facilitators must plan how they will divide the participants into groups at the 
beginning of the session. The number of documents to be studied and number of people per group will 
depend on the overall number of participants. Here are some examples to guide the facilitators in forming 
groups for each stage:  (1) becoming experts; and (2) groups containing one expert about each document: 

-  20 participants: (1) 5 groups of 4 participants; (2) 4 groups of 5 participants. 
- 16 participants: (1) 4 groups of 4 participants; (2) 4 groups of 4 participants. 
- 12 participants: (1) 4 groups of 3 participants; (2) 3 groups of 4 participants. 
- 17-19 participants: (1) 4 groups of 4 with an additional person in each group; (2) 4   groups of 4 with 

an additional person in each group. 
ဂွ်စ္ေဆာလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတ က္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔အဖ ြဲ႔ဖ ြဲ႔မည္က ို အစွီအစဥ္ မစခင္က 
တည္်ိဳးက စွီစဥ္ထာ်ိဳးရမည္။  စာတမ္်ိဳးမည္မွွ်က ို ေလ့လာသ ာ်ိဳးမည္ႏွင့္ အဖ ြဲ႔တဖ ြဲ႔တ င္ လူဥွီ်ိဳးေရမည္မွွ် ထာ်ိဳးရွ မည္ဆ ိုသည္မွာ 
တက္ေရာက္ေသာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳး၏ အေရအတ က္အေပၚတ င္ မူတည္သည္။  သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဆင့္ 
တဆင့္စွီအတ က္ မည္သ ို႔အိုပ္စိုဖ ြဲ႔ရမည္က ို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးမွ ညႊန္ျပေပ်ိဳးပါမည္။ 

 (၁)ပထမဆံို်ိဳး ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္လာသည္။  
 (၂)စာတမ္်ိဳးတခိုစွီႏွင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ ကၽ မ္်ိဳးကွ်င္သူတဥွီ်ိဳးစွီျဖင့္ ဖ ြဲ႔စည္်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး။  

သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး အေယာက္္ ၂၀ို ရွ လွွ်င္ (၁) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီပါေသာ အိုပ္စို ၅ စို (၂) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၅ ေယာက္စွီ 
ပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို။  
သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၁၆ ေယာက္ ရွ လွွ်င္ (၁) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို (၂) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီ 
ပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို။  
သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၁၂ ေယာက္ရွ လွွ်င္ (၁) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၃ ေယာက္စွီပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို (၂) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီ 
ပါေသာ အိုပ္စို ၃ စို။ 
သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၁၇ - ၁၉ ေယာက္ရွ လွွ်င္ (၁) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို (သ ို႔ေသာ ္အိုပ္စိုတစိုတ င္ 
တေယာက္ပ ိုထည့္လ ိုက္ပါ။) (၂) သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး ၄ ေယာက္စွီပါေသာ အိုပ္စို ၄ စို (သ ို႔ေသာ္ အိုပ္စိုတစိုတ င္ တေယာက္ပ ို 
ထည့္လ ိုက္ပါ။) 

 
In order to make the divisions quick and easy for facilitators and participants, the following system is 
recommended. 
(1) Divide participants into initial groups by counting off (1, 2, 3, 4...), and then ask participants to group 
together by number given to them; 
(2) Divide participants into second groupings by giving each member of each initial group a different colored 
strip (using as many colors as groups planned for the second grouping) – then asking participants to group 
together with members of other groups that possess the same color they do.   
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အိုပ္စိုခ ြဲၾကရတ င္ ပ ိုမ ိုလ ယ္ကူ၍ ျမန္ဆန္ေစရန္ ေအာက္ပါ အၾကံျပ ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
က ို ေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည္။  
(၁) ပထမအိုပ္စိုခ ြဲရာတ င္ (၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ …) စသျဖင့္ ေခၚ၍ ခ ြဲပါ။ ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ နံပါတ္တူသူ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးတ ြဲ ၍ အိုပ္စိုဖ ြဲ႔ကာ ေနခ ို္င္်ိဳးပါ။  
(၂) ဒိုတ ယတၾက မ္အိုပ္စိုခ ြဲရာတ င္ ပထမအိုပ္စိုတ င္ရွ ေသာသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မတူညွီေသာ စက ဴအေရာင္မွ်ာ်ိဳးေပ်ိဳး၍ ခ ြဲပါ။ (ဒိုတ ယ 
အိုပ္စိုခ ြဲလ ိုေသာ အေရအတ က္အလ ိုက္ ေရာင္စံိုစက ဴမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ႏို င္သည္။) ၿပွီ်ိဳးလွွ်င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၄င္်ိဳး 
တ ို႔ရရွ ထာ်ိဳးေသာ အေရာင္အလ ိုက္ အေရာင္တူသူခွ်င္်ိဳး အိုပ္စိုခ ြဲခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Tell participants to put handouts down. Then ask for one person to summarize what they learned about a 
handout that was not their handout. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေ၀ိုငွစာရ က္မွ်ာ်ိဳးက ို ခွ်ရန္ ေျပာပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး တဥွီ်ိဳးက ို မ မ ၏ေ၀ိုငွစာရ က္မွ မဟိုတ္ဘြဲ အျခာ်ိဳး 
ေ၀ိုငွစာရ က္တ င္ ေလ့လာခြဲ့ေသာ အေၾကာင္်ိဳးအရာတစ္ခိုက ို အႏွစ္ခွ် ပ္ေျပာျပခို င္်ိဳးပါ။ 
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Then ask the following questions: 
ထ ို႕ေနာက ္ေအာက္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 
¾ What perspective did they find most interesting? 
¾ မည္သည့္ အျမင္ရႈေထာင့္သည္ မ မ တ ို႕အဖ ို႕ စ တ္အ၀ိုင္စာ်ိဳးဆိုံ်ိဳး ျဖစ္ခြဲ့သနည္်ိဳး။ 
¾ What perspective do they think is most relevant in the Myanmar context? 
¾ မည္သည့္ အျမင္ရႈေထာင့္သည္ ျမန္မာႏို င္ငံ အေျခအေနႏွင့္ အသင့္ေလွ်ာ္ဆိုံ်ိဳးျဖစ္သည္ဟို ထင္သနည္်ိဳး။ 
¾ What rule of law principles are related to these theories? 
¾ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ ဤသွီအို ရွီမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ စပ္ဆို င္မႈ ရွ ပါသနည္်ိဳး။  
 
ACTIVITY 3: GENDER NORMS AND VIOLENCE AGAINST THE LGBT COMMUNITY (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ  စသံတမ္တွခ္ွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳးႏွင့္ LGBT မွ်ာ်ိဳးအေပၚ အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ (၂၀ို မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To examine gender stereotypes and the impact on violence against the LGBT 
community. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္- ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ LGBT အသ ိုင္်ိဳးအ၀ို ိုင္်ိဳးအေပၚ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး၏ 
အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ဆန္်ိဳးစစ္ရန္ 
 
Methodology: Small group discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုငယ္ေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးျခင္်ိဳး 
 
Materials: None. 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ 
 
Handouts: 2.1.5 Fact Scenario 
ေ၀ိုငစွာရ ကမ္ွ်ာ်ိဳး - ၂.၁.၅ ျဖစ္ရပ္ ဇာတ္ညႊန္်ိဳး 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x Ask participants to quickly form small groups.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဖ ြဲ႕ငယ္မွ်ာ်ိဳး လွ်င္ျမန္စ ာ ဖ ြဲ႕ခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
x Tell participants that so far in the course they have focused on violence against women. Now they are 

going to examine violence against the LGBT community and how it is influenced by gender stereotypes 
and norms. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ဤသင္ခန္်ိဳးစာတ င္အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အေပၚအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအေၾကာင္်ိဳး အဓ ကထာ်ိဳးေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးလာခြဲ့ 
ျပွီျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာျပပါ။ ယခိုအခါတ င္မ မ တ ို႕အေနျဖင့္ LGBT အသ ိုင္်ိဳးအ၀ို ိုင္်ိဳးအေပၚ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အေၾကာင္်ိဳးဆန္်ိဳးစစ္ 
ေလ့လာၾက မည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ ထ ိုသ ို႕အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈျပ ရျခင္်ိဳးက ို ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးႏွင့္ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳး 
ရာစံ သတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက မည္သ ို႕လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရ ွေနေၾကာင္်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ဆန္်ိဳးစစ္ေလ့လာၾကမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး 
ေျပာျပပါ။ 

x Give each participant a copy of the Handout 2.1.5. Ask participants to discuss the case scenario and 
discuss how gender stereotypes are linked to the violence described in the case. (10 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတဥွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစွီက ို ေ၀ိုငွစာရ က္ ၂.၁.၅ က ိုေ၀ိုေပ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထ ိုျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး 
အေၾကာင္်ိဳး ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးျပွီ်ိဳးကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ေရွ်ိဳးရို ်ိဳးစ ြဲတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကဤျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳးတ င္ ေဖာ္ျပထာ်ိဳး 
ေသာ အၾကမ္်ိဳးဖက္ မႈႏွင့္မည္သ ို႕ခွ် တ္ဆက္ေနသည္က ိုလည္်ိဳး ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀ို မ နစ္) 

x Each group will have (1) minute to present.  
x ျပန္တင္ျပခွ် န္ တစ္ဖ ြဲ႔က ို တစ္မ နစ္ရမည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.1: Gender Discrimination and Violence 
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Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Then ask the following questions. 
ေအာက္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 
¾ What stereotypes are shown in the scenario? 
¾ ဇာတ္ညႊန္်ိဳးတ င္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပသထာ်ိဳးသနည္်ိဳး။ 
¾ How are these stereotypes linked to the violence in this case? 
¾ ဤက စၥတ င္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈကို  မည္ကြဲ့သ ို႕ ခွ် တ္ဆက္ခြဲ့သနည္်ိဳး။ 
¾ How is violence used in this case to reinforce gender stereotypes? 
¾ ဤက စၥ၌ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အာ်ိဳးေပ်ိဳးခ ိုင္မာေစရန္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို မည္သ ို႕ အသိုံ်ိဳးျပ ခြဲ့ 

သနည္်ိဳး။ 
¾ What rule of law principles could be applied to this case scenario? 
¾ ဤျဖစ္ရပ္ဇာတ္ညႊန္်ိဳး၌ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒက ို အသံို်ိဳးခွ်၍ ရႏ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။  
 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို်ံိဳးသပမ္ႈ ( ၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေအာက္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။ 
¾ How do gender inequalities increase the risk of violence against women and girls? 
¾ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈမရွ ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတ င္ မည္ကြဲ့သ ို႕ေသာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 

အႏၱရာယ္ တ ို်ိဳးျမင့္ေစႏ ိုင္သနည္်ိဳး။ 
¾ What perspectives or ideas did we discuss about the link between gender inequality and violence?  

¾ က ွ်ႏို္ပ္တ ို႔သည္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈမရွ ျခင္်ိဳးႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈတ ို႕ၾကာ်ိဳးတ င္ရွ ေသာ ခွ် တ္ဆက္မႈက ိုမည္သည့္ 
အေတ ်ိဳးအေခၚ အယူအဆရႈေထာင့္မွ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခြဲ့သနည္်ိဳး။ 

¾ How can you explain the link between gender stereotypes and violence against the LGBT community? 
¾ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ LGBT အသ ိုင္်ိဳးအ၀ို ိုင္်ိဳးအေပၚ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး၏ ခွ် တ္ဆက္မႈက ို မည္ကြဲ့ 

သ ို႕ ရွင္်ိဳးျပႏ ိုင္မည္နည္်ိဳး။  
¾ What rule of law principles are linked to gender inequality and violence? 
¾ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတန္်ိဳးတူညွီမွွ်မရွ မႈႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးခွ် တ္ဆက္၍ 

ရႏ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။  
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.1.1: Gender Discrimination and Violence 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ (၂.၁.၁) - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ 

အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 
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Handout 2.1.1: Gender Discrimination and Violence 

ေ၀ငစွာရြက္ (၂.၁.၁) - ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင်္ိဳးႏွင့္ အၾကမ်္ိဳးဖက္ျခင်္ိဳး 
 

 
Gender roles, norms, and expectations are ideas that have been created and accepted by the people in a 
society and can lead to the acceptance and justification of violence against women and girls. In many 
communities, men and boys are expected to play the role of tough and violent males. Women and girls are 

expected to be passive and submissive. In some cultures, it is acceptable for a man to beat his wife.1 
 
လူ႕အဖြဲြ႕အစည္်ိဳးထြဲရ ွ လူမွ်ာ်ိဳး ဖန္တွီ်ိဳး၊ လက္ခံထာ်ိဳးေသာ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အခန္်ိဳး႑မွ်ာ်ိဳး၊ စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ႏွင့္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳး 
ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈျပ ျခင္်ိဳးအာ်ိဳး လက္သင့္ခံေစျပွီ်ိဳး ထ ိုသ ို႕လက္ခံ 
ရန္ခ ိုင္လံိုေသာအေၾကာင္်ိဳးျပခွ်က္က ို ျဖစ္ေပၚေစသည့္  ေတြ်ိဳးေခၚယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးပင္ ျဖစ္ၾကသည္။ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳး 
ေတာ္ေတာ္မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္  ေယာကွ််ၤာ်ိဳးေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ခက္ထန္ကာ ၾကမ္်ိဳးတမ္်ိဳးေသာသူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ေစခွ်င္သည္။ 
အမ ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပ သမွွ်ျပန္လည္ မတိုံ႔ျပန္သူ၊ ႏွ မ့္ခွ်ကွ်  ်ိဳးႏွ မ္ေသာ  သူမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ေစခွ်င္ၾကသည္။ အခွ်  ႕ 
ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ ေယာကွ််ၤာ်ိဳးတေယာက္မွ သူ႕၏ ဇနွီ်ိဳးမယာ်ိဳးက ို ရို က္ႏွက္ျခင္်ိဳးသည္ လက္ခံဖြယ္ရာ ျဖစ္သည္ဟို၍ လက္ခံ 
ထာ်ိဳးၾကသည္။ 
 
 

                                                 
1 From an Introduction to Gender Equality. World Associaiton of Girl Guides and Girl Scouts. UN Women. 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.1.2: Gender Discrimination and Violence 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၂) -  ကွ် ်ိဳးမဆို င္ရ  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏ င့္ 
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Handout 2.1.2: Gender Discrimination and Violence 

ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၂) -  ကွ် ်ိဳးမဆို ငရ္  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင်္ိဳးႏ င့္ အၾကမ်္ိဳးဖက္ျခင်္ိဳး 
 

 
Gender inequality and discrimination against women and girls reinforce unequal power relations between 
women and men. When women and girls are given a low position in their relationships, communities, and 
society their risk of experiencing violence is increased as boys and men may enforce their power over women 
through physical, sexual, emotional and economic violence. When women and girls have a lower status, 
they are seen as less powerful and therefore less deserving of respect. Men and boys feel that they have a 

higher status than women and girls and can treat them violently or with disrespect.1 
 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးအေပၚ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈမရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးမႈ ျပ ျခင္်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ 
အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအၾက ်ိဳး မ ွ်တမႈမရ  ေသ  လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္အင္အ ်ိဳး ဆက္ႏႊယ္မႈ (power relations) မွ် ်ိဳးက ို 
အ ်ိဳးေက င္်ိဳးခ ိုင္ျမြဲေစသည္။ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ၎တ ို႕ဆက္ႏႊယ္ေနေသ  ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္မႈမွ် ်ိဳး၊ 
လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ လူ႕အဖြဲြ႕အစည္်ိဳး၌ န မ့္ကွ်ေသ  ရပ္တည္ခွ်က္အေနအထ ်ိဳး၌ ထ ်ိဳးရ  ပါက၊ ၎တ ို႕အေနျဖင့္ 
အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရမႈ အႏၱရ ယ္သ ို႕ ပ ိုမ ိုကွ်ေရ က္ႏ ိုင္သည္။ အဘယ္ေၾက င့္ဆ ိုေသ ္ ေယ ကွ််ၤ ်ိဳးေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက 
ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ ၊ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ ၊ စ တ္ခံစ ်ိဳးမႈပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  ႏ င့္ စ ်ိဳးပြ ်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ် ်ိဳးက ို ျပ ျခင္်ိဳးျဖင့္ 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအေပၚ မ မ တ ို႕၏ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္ အင္အ ်ိဳးက ို အတင္်ိဳးအကွ်ပ္ အသံို်ိဳးျပ လ ႏ ိုင္ေသ ေၾက င့္ပင္ ျဖစ္သည္။ 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ န မ့္ကွ်ေသ  အဆင့္အေျခအေနတြင္ ရ  ေနေသ ေၾက င့္ အ ဏ မရ  ပြဲ 
ေလ်ိဳးစ ်ိဳးခံရမႈနည္်ိဳးပါ်ိဳးၾကသည္။ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ ေယ ကွ််ၤ ်ိဳးေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးထက္ 
ပ ိုမ ိုျမင့္မ ်ိဳးေသ  အဆင့္အေျခအေနတြင္ ရ  သည္ဟို ထင္မ တ္က  အမ ွ် ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ၾကမ္်ိဳးတမ္်ိဳးစြ  
(သ ို႕မဟိုတ္) ေလ်ိဳးစ ်ိဳးမႈမရ  ပြဲ ဆက္ဆံၾကသည္။ 
 
 

                                                 
1 From an Introduction to Gender Equality. World Associaiton of Girl Guides and Girl Scouts. UN Women. 



W om e n’ s Ac ce ss to Justice Training: Handout 2.1.3: Gender Discrimination and Violence 
အ မွ်  ်ိဳးသ မ ်ိဳး မွ် ်ိဳးတ ရ ်ိဳးမ ွ် တ မႈဆ  ိုင္ ရ လ က ္လ  မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သ င္တ န္်ိဳး - ေ ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၃) -  က ွ် ်ိဳးမဆ ို င္ရ  ခြြဲျခ ်ိဳးဆ က ္ဆ ံျခင္်ိဳးႏ င့္ 

အ ၾက မ္်ိဳးဖက ္ျခ င္်ိဳး 

 81 

 
Handout 2.1.3: Gender Discrimination and Violence 

ေ၀င  စ ရ ြက္ (၂.၁.၃) - ကွ်  ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြြဲျ ခ ်ိဳးဆက္ဆံျ ခင်္ိဳးႏ င ့္ အၾ ကမ်္ိဳးဖက္ျ ခင်္ိဳး 
 
Children and young people are pressured to live up to gender norms, roles and expectations. They can be 
punished by their parents, friends, communities, and institutions when they do not conform. Women and 
girls often experience violence when they do not conform to traditional roles. Men and boys also experience 
violence when they do not conform to established ideas about masculinity. For example, men who act in a 
mann er t hat  is p erceived  as “femin ine” may  suf fer harassment , b ullying , and  viol ence fr om ot her men. 

Y oung  b oys who d isp lay fear may b e accused  of act ing  “ like a g irl”.1 
 
ကေလ်ိဳးသူ ငယ္မွ် ်ိဳးႏ င့္ လူငယ္မွ် ်ိဳးသည္ ကွ် ်ိဳးမ ေ ရ်ိဳးရ  စံသတ္မ တ္ခွ် က္မွ် ်ိဳး ၊ အခန္်ိဳးက႑ မွ် ်ိဳး ႏ င့္  ေမ ွ် ္မ န္ ်ိဳးခွ်က္ မွ် ်ိဳး 
တ ို႕ ႏ င့္ေလွ် ္ည ေအ င္ ေနထ ို င္ရန္ ဖ အ ်ိဳး ေပ ်ိဳးခံၾက ရ သည္။  သူတ ို႕ အေနျဖ င့္ ထ ိုကြဲ့သ ို႕ လ ိုက္ေလွ် ည ေထြစြ  မေနထ ို င္၊ 
မျပ မူ ႏ ိုင္ ပါက သူတ ို႕ ၏ မ ဘမွ် ်ိဳး ၊ သူငယ္ ခွ်င္်ိဳး မွ် ်ိဳး၊ အသ ိုင္်ိဳးအ၀ ို င္်ိဳး မွ် ်ိဳး ႏ င့္ အဖြြဲ႕ အစည္်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ အျပစ္ ေပ ်ိဳးမႈမ ွ် ်ိဳးခံရ ႏ ိုင္ ပါသည္။ 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ န္်ိဳးက ေလ်ိဳး မွ် ်ိဳးသ ည္ သူတ ို႕ ၏ ရို ်ိဳး ရ ယဥ္ေ ကွ််ိဳးမႈ ဆ ိုင္ရ  အခန္်ိဳးက႑ မွ် ်ိဳး ႏ င့္ အည  လ ိုက္ေလွ် ည ေ ထြစြ   
ေနထို င္ျ ပ မူ မႈ မရ  ပါက အၾကမ္်ိဳး ဖက္မႈက ို မၾက ခ ဏ  ေတြ႕ ၾကံ ၾကရပါသ ည္။ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္  ေ ယ ကွ်  ်ိဳးေလ ်ိဳးမွ် ်ိဳး 
သည္လည္ ်ိဳး  ေဖ ္ျပသတ္မ တ္ ထ ်ိဳးေသ  ေယ ကွ်  ်ိဳးပ သသည့္ ပိုံစံမွ် ်ိဳးႏ င့္ လ ိုက္ေလွ် ည ေ ထြစြ  ေန ထ ိုင္ျပ မူ မႈ မရ  ပါက 
အၾကမ္်ိဳးဖ က္မႈမွ် ်ိဳးက ို ေတြ႕ ၾကံ ရပါသ ည္။ ဥပ မ - အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး မွ် ်ိဳးသ ည္ “မ န္်ိဳးမ ဆန္ ေသ ” အျပ အမူအတ ိုင္်ိဳး ျပ မူေ နထို င္ ပါ 
အျခ ်ိဳးေယ ကွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး မွ် ်ိဳး ၏ ထ ပါ်ိဳး ေႏ  င့္ ယ က္မႈ၊ အႏ ိုင္ကွ်င့္ မႈ န င့္ အၾကမ္်ိဳး ဖက္ မႈမွ် ်ိဳး  ျ ပ လိုပ္ျ ခင္ ်ိဳး က ို ခံရတတ္ ပါသည္။  
ေၾက က္တတ္ေသ  ေ ယ ကွ်  ်ိဳးင ယ္ေလ ်ိဳးမွ် ်ိဳး က ိုလ ည္်ိဳး “မ န္်ိဳးကေ လ်ိဳး ကွ်ေနတ ပြဲ ” ဟို စြပ္စြဲြ ေျပ ဆ ိုၾက ေ လ့ရ  သည္။ 

 

 
 

                                                 
1 From an Introduction to Gender Equality. World Associaiton of Girl Guides and Girl Scouts. UN Women. 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.1.4: Gender Discrimination and Violence 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၄) -  ကွ် ်ိဳးမဆို င္ရ  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏ င့္ 

အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳး 

 83 

 
Handout 2.1.4: Gender Discrimination and Violence 

ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၄) - ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင်္ိဳးႏ င့္ အၾကမ်္ိဳးဖက္ျခင်္ိဳး 
 

 
Gender inequality views heterosexual relationships as normal and acceptable. Romantic relationships 
between people of the same sex are seen as abnormal and unacceptable because they do not conform to 
cultural notions of gender and gender roles. This results in marginalization or discriminatory treatment of 
persons in the lesbian, gay, bisexual, and transgender (LGBT) communities. This discriminatory treatment 

often involves violence.1  
 
ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးသည္ ဆန္႕ကွ်င္ဘက္လ င္အ ်ိဳး ႏ စ္သက္ဆက္ဆံမႈမွ် ်ိဳးက ို  ပိုံစံကွ် လက္ခံႏ ိုင္ဖြယ္ရ  
ႏ စ္သက္ဆက္ဆံမႈအျဖစ္ ရႈျမင္သည္။ လ င္တူခွ်င္်ိဳးႏ စ္သက္ ဆက္ဆံသူမွ် ်ိဳးၾက ်ိဳးရ   ဆြတ္ပွ်ံ႕ၾကည္ႏူ်ိဳးဖြယ္ေက င္်ိဳးေသ  
ဆက္ဆံမႈမွ် ်ိဳးက ို ကွ် ်ိဳး-မေရ်ိဳးရ ႏ င့္ ကွ် ်ိဳး-မေရ်ိဳးရ  အခန္်ိဳးက႑မွ် ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ အယူအဆမွ် ်ိဳးႏ င့္ လ ိုက္ေလွ်  
ည ေထြမႈ မရ  ေသ ေၾက င့္ ပိုံမ န္မဟိုတ္ေသ အရ ၊ လက္မခံႏ ိုင္ေသ အရ  အျဖစ္ ရႈျမင္ၾကသည္။ ဤသ ို႕ ရႈျမင္ျခင္်ိဳးသည္ 
(LGBT)ေခၚ လ င္တူခွ်စ္သအူမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး၊ လ င္တူခွ်စ္သူအမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး၊ လ င္ႏ စ္မွ်  ်ိဳးလိုံ်ိဳးက ိုခွ်စ္ေသ သူ၊ ႏ င့္ လ င္ေျပ င္်ိဳးထ ်ိဳးေသ  
အသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးတြင္ရ  ေသ  သူမွ် ်ိဳးက ို ကွ်ဥ္ဖယ္ေသ  သ ို႕မဟိုတ္ ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံေသ  ျပ မူဆက္ဆံျခင္်ိဳး အကွ်  ်ိဳးဆက္က ိုျဖစ္ 
ေပၚေစသည္။ ထ ိုကြဲ့သ ို႕ ခြြဲျခ ်ိဳး၍ ျပ မူဆက္ဆံရ တြင္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ မၾက ခဏ ပါ၀င္လ ေလ့ရ  သည္။ 
 

                                                 
1 From an Introduction to Gender Equality. World Associaiton of Girl Guides and Girl Scouts. UN Women. 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.1.5: Fact Scenario 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၅) -  ဇ တ္ညႊန္်ိဳး 
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Handout 2.1.5: Fact Scenario 
ေ၀င စ ရြက္ (၂.၁.၅) - ဇ တ္ညႊန်္ိဳး 

 
 
Ma Khine and Ma Aung have been living as a married couple for 15 years. Ma Aung is rather muscular in 
appearance, has short hair, and often wears a longyi with a traditionally “male” pattern. Ma Khine is smaller 
in stature, has long hair, and wears more traditionally female longyis. When Ma Khine and Ma Aung are 
walking together to and from work they often receive verbal harassment from the drivers at the taxi stand. 
The drivers call Ma Khine and Ma Aung derogatory names. The drivers also like to provoke Ma Aung by 
calling out sexual remarks to Ma Khine. Often this will incite Ma Aung to threaten the drivers with violence. 
On some occasions, Ma Aung has brandished a stick at the drivers threatening to strike them for making 
sexual comments. One evening, Ma Aung is delayed in returning home from work. She is walking alone in 
the dark when she is attacked by three men. The men punch Ma Aung in the face and knock her to the 
ground. Fortunately, a neighbor hears shouting and opens his gate causing the attackers to run away. Ma 
Aung is upset and bruised. 

 
¾ How are gender stereotypes and gender discrimination linked to the violence in this case? 
¾ What perspectives or theories about the link between violence and gender discrimination from the 

previous section are helpful in understanding this fact scenario? 

မခ ိုင္ႏ င့္ မေအ င္သည္ လက္ထပ္ထ ်ိဳးသက ့သ ို႕ အတူေနထ ိုင္ေသ  စိုုံတြ အျဖစ္ ေနထ ိုင္လ တ  (၁၅) ႏ စ္ရ  ျပ ျဖစ္သည္။ 
မေအ င္သည္ သန္မ ေသ  အသြင္အျပင္ရ  ျပ ်ိဳး ဆုံပင္တ ိုႏ င့္ ျဖစ္သည္။ မေအ င္သည္ လိုုံခွ်ည္က ို အမ  ွ် ်ိဳးသ ်ိဳးက ့သ ို႕ 
၀တ္ဆင္ေလ့ရ  သည္။ မခ ိုင္ႏ င့္ မေအ င္ အတူလမ္်ိဳးေလ  ွ် က္သြ ်ိဳးလ ပါက တကၠစ တန္်ိဳးမ  ယ ဥ္ေမ င္်ိဳးသူမွ် ်ိဳးသည္ သူတ ို႕က ို 
မၾက ခဏ ႏႈတ္အ ်ိဳးျဖင့္ေစ ္က ်ိဳးမႈ ျပ ေလ့ရ  သည္။ ယ ဥ္ေမ င္်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ မေအ င္ႏ င့္ မခ ိုင္က ို ရ က္ဖြယ္ေက င္်ိဳးေသ  
အမည္န မမွ် ်ိဳးေပ်ိဳးက  ေခၚဆို ၾကသည္။ ယ ဥ္ေမ င္်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ မေအ င္က ို မခ ိုင္ႏ င့္ ပတ္သက္ေသ  လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရ  
မ တ္ခွ်မွ် ်ိဳး ေျပ ဆ ိုက  ရန္စေလ့ရ  သည္။ ထ ိုအရ မွ် ်ိဳးသည္ မေအ င္က ို ယ ဥ္ေမ င္်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈန င့္ ျခ မ္်ိဳး 
ေျခ က္ရန္ တြန္်ိဳးပ ို႕ေလ့ရ  သည္။ တခွ်  ႕အခွ် န္မွ် ်ိဳးတြင္ မေအ င္သည္ ထ ိုလ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  မ တ္ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို တိုတ္ေခွ် င္်ိဳးက ိုင္၍ 
ထ ိုယ ဥ္ေမ င္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ျခ မ္်ိဳးေျခ က္ရသည္အထ  ျဖစ္ခ ့ရသည္။ တညေနခင္်ိဳးတြင္ မေအ င္အလိုပ္မ  အ မ္သ ို႕ ျပန္လ ရ တြင္ 
ေႏ  င့္ေႏ ်ိဳးမႈမွ် ်ိဳး ျဖစ္ခ ့ရသည္။ သူမသည္ အေမ  င္ထ တြင္ တေယ က္တည္်ိဳး လမ္်ိဳးေလ ွ် က္ရ တြင္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး သိုုံ်ိဳးဥ ်ိဳး၏ 
တ ိုက္ခ ိုက္မႈက ို ခုံရသည္။ ထ ိုအမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ မေအ င္၏ မွ်က္ႏ  က ို ထ ို်ိဳးလ ိုက္က  ေျမၾက ်ိဳးေပၚသ ို႕ တြန္်ိဳးလ  လ ိုက္သည္။ 
ကုံေက င္်ိဳးေထ က္မစြ ျဖင့္ အ မ္န ်ိဳးခွ်င္်ိဳးမွ် ်ိဳးေအ ္သုံက ို ၾက ်ိဳးလို က္ေသ ေၾက င့္ တုံခါ်ိဳးက ိုဆြ ဖြင့္လ ိုက္ခွ် န္တြင္ ထ ို တ ိုိုက္ခ ိုက္ 
သူမွ် ်ိဳးက ို ထြက္ေျပ်ိဳးသြ ်ိဳးေစသည္။ မေအ င္သည္ ဒဏ္ရ မွ် ်ိဳးႏ င့္ ကွ်န္ခ ့က  ၀မ္်ိဳးနည္်ိဳးေနသည္။ 
 

¾ ဤကွ် ်ိဳးမဆ ိုင္ရ  ေရ ်ိဳးရို ်ိဳးစြ မွ် ်ိဳးႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမဆ ိုင္ရ ခြ ျခ ်ိဳးဆက္ဆုံမႈမွ် ်ိဳးသည္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏ င့္မည္က ့သ ို႕ ခွ် တ္ဆက္ 
သနည္်ိဳး။ 

¾ ဤဇ တ္ညႊန္်ိဳးအခွ်က္အလက္သည္ ယခင္အစ အစဥ္မ  န ်ိဳးလည္သေဘ ေပါက္ထ ်ိဳးေသ   အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏ င့္ 
ကွ် ်ိဳးမဆ ိုင္ရ  ခြ ျခ ်ိဳးဆက္ဆုံမႈျပ ျခင္်ိဳး၏ ၾက ်ိဳးတြင္ရ  ေသ  ခွ် တ္ဆက္မႈသည္ မည္သည့္အျမင္ႏ င့္ သ အ ိုရ ျဖစ္သ 
နည္်ိဳး။ 
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Module 2.2: Defining SGBV and its Contributing Factors 
အစွီအစဥ ္(၂.၂) - လ ငပ္ ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ်္ိဳးဖက္မႈ အဓ ပၸါယ္သတ္မွတ္ျခင်္ိဳးႏွင့္ 

၎က ိုပ ပ့ ို်ိဳးျဖစပ္ာ္်ိဳးေစေသာအေၾကာင်္ိဳးရင်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
 

Purpose of Session: To define SGBV and its contributing factors. 
အစွီအစဥ၏္ရညရ္ယ္ခ္ွ်က ္- လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ိုအဓ ပၸါယ္ သတ္မွတ္ရန္ ႏွင့္  ၎က ို 
ပ ့ပ ို်ိဳးျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစေသာအေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဓ ပၸါယ္သတ္မွတ္ရန္။ 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽမ္်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးႏွင္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

Outcomes: ရလဒ   ္မ်ား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

x Analyze the impact of Gender 
Stereotypes. 

x Define SGBV. 
x List the different forms of SGBV and the 

primary contributing factors. 
 

ဤအစီအစဥ  ွသင တ န ်ား သူ၊သမ်ားတ ို႔သ ည ေအမက ပါ တ ို႔က ိုလိုပ 
ေဆမင ႏို င ပါလ   ့ ည ။ 

x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးဆက္ 
က ိုရႈျမင္သို ်ိဳးသပ္လာႏို င္မည္။ 

x လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈက ိုအဓ ပၸါယ္ သတ္မွတ္ျခင္်ိဳး။ 

x လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈ မတူညွီသည့္ပို စ မွ်ာ်ိဳးႏွင့္၎က ို အဓ က ပ ့ပ ို ်ားျဖ စ  
ပ မ်ားေ စသည ့ အေၾကမ င ်ား ရင ်ား ္မ်ား က ို စမရင ်ားျပဳ စိုရ န ။   

 
Skills:  ကၽ    ်ားက္င   ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Brainstorming 
x Analysis 

ဤအစီအစဥ တ င သင တန ်ားသူ၊သမ်ား  ္မ်ားသ ည ေအမက ေဖမျ ပ ပါ
ကၽ   ်ားက္ င  ႈ ္မ ်ားရ ရွ ေ စရ န ေလ့က္ င ့ၾက ည ။ 

x ၾက  တင္ၾက ဆေတ်္ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
x ခ္ြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာျခင္်ိဳး 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Role play 
x Group discussion 
x Presentation 

ဤအစီအစဥ တ င သင တန ်ားသူ၊သမ်ား  ္မ်ားသ ည ေအမက ေဖမ ျပ ပါ
သင ၾကမ်ား နည ်ား နည ်ားပ ညမ ္မ်ားက ို ေလ့က္ င ့ၾက ည ။ 

x သရိုပ္ေဖာ္ တင္ဆက္ျပသျခင္်ိဳး 
x အိုပ္စိုျဖင့္ ေဆ်္ိဳးေႏ္်ိဳးျခင္်ိဳး 
x စွီစဥ္တင္ဆက္ျခင္်ိဳး 

 
 

Rule of Law Principles 
တရမ်ားဥပေဒစ ို ်ား ို ်ားေရ်ား စည  ်ား ္ဥ  ်ား ္မ်ား  

The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

x Equality 
x Non-discrimination 
x Human rights 

ဤအခန ်ား သည  ေအမက ပါ တ ရမ်ားဥ ပေ ဒစ ို ်ား  ို်ား ေရ ်ား စ ည ်ား 
x  ္ဥ ်ား  ္မ်ား ်ားႏွ င ့စပ ဆ ိုင ပါ သည ။ 
x တန ်ားတူ ညီ ွ္ရွ ျ ခင ်ား 
x ခ ြဲျခမ်ားဆ က ဆ  ႈ  ရွ ျ ခင ်ား 
x လူ႔အခ င ့အေ ရ်ား  ္မ်ား 
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Preparation 
ျပင  ဆင  ပ  ို 

Materials: သင  ေထမက  ကပူစၥည  ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

x Whiteboard/flip chart and markers 
x A4 papers  
x Handout 2.2.1 cut into strips 

 

ဤအစီအစဥ အတ က သင သ ည ေအမက ပါအ ရမ ္မ ်ား က ိုလ ို
အပ ပါလ   ့  ည ။ 

x သင ပိုန ်ား/စမရ က ျဖဴႀ ကီ်ား ႏွ င ့  မကမ ္မ်ား  
x A4 စမရ က  ္မ ်ား  
x ေဝငွစာရ္က္ ၂.၂.၁ အရွည္လ ိုက္ ျဖတ္္ာ်ိဳးပါ 

 
 
Handouts: ေဝငစွမရ  က   ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x 2.2.1 Power Walk (Power Game) 
x 2.2.2 Definition of SGBV 
x 2.2.3 Factors that Contribute to SGBV 

ဤအစီအစဥ တ င သင တန ်ားသူ၊သင တန ်ား သမ်ား ္မ ်ားသ ည ေ
အမက ပါတ ို႔က ိုအသ ို်ားျ ပဳရ ပါလ   ့  ည ။ 

x ၂.၂.၁ လိုပ္ပ ိုင္ခ္င့္အာမာလမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ျခင္်ိဳးအ 
တက္္ေမ်ိဳးခ္န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

x ၂.၂.၂ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္ 

x ၂.၂.၃ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမဆ ိုင္ရာအေျချပ  
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ က ိုေ္ာက္ပ ့ေသာအခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 

 
 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖ  င  ့အစအီစဥ   (၅   နစ  ) 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရည ရ ယ ခ္ က ႏွင ့ သင ့ ေလ္မ ေသ မ ေနမက ခ အေၾကမင ်ားအရမကို   ွ္ေ ၀ပါ။ အစီအ စဥ သင ၾကမ်ား ရျခင ်ား ၏  
ရလဒ  ္မ ်ားက ို စမရ က ျ ဖဴၾကီ်ား ေပၚ တ င  ေရ ်ားပါ။  ၿပီ ်ားလွ္င  ထ ိုအရမ ္မ်ားက ို ရွင ်ားျ ပေ ပ်ား ပါ။  တျခမ်ား ေသမ အသ ေပ ်ားေျ ပမၾကမ်ား စရမ ္မ ်ား ရွ  
လွ္င လည ်ား ေဆ ်ား ေႏ ်ားေ ပ်ား ပါ။   
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပန  လည  သ ို ်ားသပ  ျခင  ်ား (၅   နစ  ) 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရ လဒ  ္မ ်ားက ို ၿပီ်ား ခြဲ့ေသမ အစီအ စဥ ႏွ င ့ လႈပ ရွမ်ား  ႈ ္မ ်ားႏွ င ့ ဆက စပ ေပ ်ားပါ။ 
 

FOCUSER: THE LINK BETWEEN GENDER STEREOTYPES AND ACCESS TO 
POWER/RESOURCES 

(20 mins) 

FOCUSER  -  ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမတွယ္ျူခင်္ိဳးႏွင့္ လိုပပ္ ိုငခ္င့္္အာမာ၊ အရင်္ိဳးအျမစမ္ွ်ာ်ိဳး 
လကလ္မွ်္ိဳးမွီမႈ ၾကာ်ိဳးတင္ ္ရွ ေသာခွ် တဆ္ကမ္ႈ 

(၂၀ မ နစ)္ 
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Purpose of Activity: To get the participants to identify how gender stereotype can influence the access to 
power or resources. 
လ ႈပ  ရမွ်ား ႈ၏ ရည  ရ  ယ  ခ္က   - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးက လိုပ ပ ို င ခ င ့အမ 
ဏမ၊ အရင ်ားအျ စ  ္မ ်ား လက လွ  ်ားရယူ ခ င ့ ကို  ည  ွ္ လ   ်ား ို ်ား ႈ ရွ ေၾကမ င ်ား ေဖမ ထိုတ ရန ။ 
 
Methodology: power walk 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္-  လိုပ္ပ ိုင္ခ္င့္ အာမာလမ္်ိဳးေလွွ်ာက္ျခင္်ိဳး 
 
Handouts: 2.2.1 Power Game  
ေ၀ငစွမရ  က   ္မ်ား - ၂.၂.၁ Power Game  
 
Instructions 
x Tell participants that they are going to review the concepts learned on Day One about gender, 

stereotypes, discriminations and access to power/resources by playing a game. 
x Invite 10 volunteers to play the Power Game, and the rest to be observers. (10 volunteers will depend 

on participants’ number and place.)  
x Ask the volunteers to come forward and take one of the slips from handout 2.2.1 describing his 

characteristics and role. 
x Ask the volunteers to stand shoulder to shoulder in a straight line. 
x Give the following instructions; when I read out a statement, if you can do it, take a step forward. If 

not, please stand still and look forward. (Read out as many statements as time permits) 
 

ညန္ၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ပ္မေန႔တင္္ ေလ့လာခြဲ့ေသာကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာ၊ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး၊ ခ္ြဲျခာ်ိဳး 

ဆက္ဆ ျခင္်ိဳးႏွင့္ အာမာ/အရင္်ိဳးအျမစ္ ရရွ ျခင္်ိဳးဟူေသာသေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုဂ မ္်ိဳးကစာ်ိဳးျခင္်ိဳးျဖင့္ ျပန္လည္ေလ့ကွ်င့္ၾက 
မည္ဟိုေျပာပါ။  

x သင တန ်ားသူ၊သမ်ား  ္မ်ားထြဲ  ွလိုပ ပ ိုင ခ င ့အမဏ မဂ   ်ား (power game) ကူညီကစမ်ား ေပ ်ား ည ့ သူ ၁၀ ေယမ က က ို ဖ တ ေ ခၚ 
လ ိုက ပါ။ က္န တြဲ႕ သူ ္မ ်ားသည ေစမင ့ၾ ကည ့ေလ့ လမၾ က ည ။ (ကူညီကစမ်ား ေပ ်ား ည ့ လူ ၁၀ ေယမက ဆ ိုတ မ တက ေရမက  
လာေသမ သင  တန ်ား သူ၊သမ်ား  ္မ်ား အေ ရအတ က ႏွ င ့ သင တန ်ားေ နရမေ ပၚ  ူတ ည ပါလ   ့ ည ။ ) 

x ေဗာ္လ တွီယာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေရွ႕သ ို႔ လာေစၿပွီ်ိဳးေဝငွစာရ္က္ ၂.၂.၁ ္ြဲမွ စာရ္က္အပ ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုယူေစ၍ ၎ရရွ ေသာ ဇာတ္ 
ေကာင္စ႐ို က္ ႏွင့္ အခန္်ိဳး႑က ိုေျပာျပေစပါ။  

x ေဗာ္လ တွီယာမွ်ာ်ိဳးက ိုတတန္်ိဳး္ြဲ (မွ်ဥ္်ိဳးေျဖာင့္မွာ) ရပ္ေစပါ။  
x ညႊန ၾကမ်ား ခ္က  ္မ ်ား ေပ ်ားပါ။  အြဲ႕ ဒါကေတမ့ ကၽ န ေ တမ / စမတ   ်ားက ို ဖတ ျပလ ိုက တြဲ့ အခါသင တ န ်ား သူ/သမ်ားတ ို႔ က 

လ ိုက လိုပ ႏ ို င ရ င ေရွ႕ တ စ လ  ်ားတ ို်ား။ လ ိုက  လို ပ ႏ ို င ရင က ိုယ ေန ရမ ွမပြဲ ရပ ေန ပါ။ ျပီ်ားေတမ့ ေနမက က ိုလွ   ်ား  ၾ ကည ့ပါနြဲ႔ ။ ရရွ  
ေသာအခွ် န္ အတင္္်ိဳး သင္တန္်ိဳးဆရာ၏ ေဝငွစာရ္က္္ြဲမွ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုအသ ကွ်ယ္ကွ်ယ္ ဖတ္ျပပါ။  

x After ending the game, ask participants the following questions; 
x ဂ   ်ားအၿ ပီ်ား  ွမ သင တန ်ားသူ၊သမ ်ား ္မ ်ားက ို ေအမက ပါ ေ ်ား ခ န ်ား  ္မ်ားက ို အဆင ေျပသ လ ိုေ  ်ားပါ။ 

1. (The top person) – Please look backward! What do you see? Why do you think this happened? Please 
read out your statement. 

၁။ (ထ ပ ဆ ို်ားက လူ) - ေက္်ားဇူ်ားျ ပဳ၍  အေနမက ဘက က ို ၾကည ့လို က ပါ။  ဘမက ို ျ င ရသလြဲ။ ဘမေၾ ကမင ့ အြဲ႕ ဒီလ ို ျဖစ ရတမလြဲ ဆ ို      
တမနြဲ႕ ပက သက ျပီ ်ား ဘယ လ ိုထင   လြဲ။  ေက္်ား ဇူ်ားျ ပဳ၍  သင ့ အဆ ိုျပဳေ ရ်ားသမ ်ားခ္က က ို အသ က္ယ က္ယ ထ က ျပီ်ား ဖတ ျ ပပါ။ 
2. (The last person) – What is your statement? And why do you remain in last? How do you feel? 
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၂။ (ေနမက ဆ ို ်ားကလူ) -    ဆရမ/  ရြဲ႕  ေ ရ်ားထမ ်ားတြဲ႕  အဆ ိုျပဳခ္က က ဘမလြဲ။ ဆ ရမ/  က ဘမေၾကမ င ့ ေ န မက ဆ ို်ား ွမရွ ေနတ မ 

လြဲ။  ဘယ လ ိုခ စမ်ား ရသလြဲ။ 
3. (The second person)- Why are you in the fornt? Are you satisfied with yourself? Please read out your 

statement. 
၃။  (ဒိုတ ယလူ) - ဘယ အခ္က ေတ က ဆ ရမ/  က ို ေရွ႕ က ိုေရမက ေန ေစတမ လြဲ။  က ိုယ ့က ိုယ က ို ေကမ ေ က္နပ  ႈ ရွ ရြဲ႕ လမ်ား ။  
ေက္်ားဇူ ်ားျပဳ၍  သင ့ အဆ ိုျပဳ ေရ ်ားသမ်ား ခ္က က ို အသ က္ ယ က္ယ ထ က ျပီ ်ား ဖတ ျပ ပါ။ 
4. What characteristics do the people in the front have? 
၄။ ေရွ႕  ွမ ရပ ေနတြဲ့ လူေ တ  ွမ ဘယ လို  ဇမတ ေ ကမင စရ ိုက ေတ  ရွ ေနပါ သလြဲ။  
5. How does power relate to choice? 
၅။ လိုပ ပ ိုင ခ င ့အမဏ မဟမ ေရ ်ားခ္ ယ  ႈနြဲ႔ ဘယ လ ို ဆ က စပ ေ နသလြဲ? 
 
Activity 1: WHAT IS VIOLENCE ? (5 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ ဆို တာဘာလြဲ? (၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To establish a common definition of violence. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ယ္ခ္ွ်က ္- အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ ေယဘူယွ် အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္က ိုေဖာ္္ိုတ္ရန္ 
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ၾက ဆေတ်္ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
 
Materials: None 
သငေ္္ာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ 
 
Handouts: None 
ေ၀ငစွာရက္ ္- မရွ ပါ 

 
Instructions 
ညန္ၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x Tell participants that in this module the focus will be on the link between gender discrimination and 

violence. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုဤေမာ္ဂွ် ်ိဳးတ္င္ ကွ်ာ်ိဳးမခ္ြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆ ျခင္်ိဳး ႏွင့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈၾကာ်ိဳးတင္္ရွ ေသာ ခွ် တ္ဆက္မႈက ို 

ဥွီ်ိဳးတည္သာ္်ိဳး မည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးေျပာပါ။ 
x First, we need to establish a definition of violence. 
x ပ္မဥွီ်ိဳးစ္ာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ ေယဘူယွ် အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္ ဆ ိုတာဘာလြဲက ိုေဖာ္္ိုတ္ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ 
x Ask participants: what is the meaning or definition of violence? 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္ သ ို႕မဟိုတ္ ဆ ိုလ ိုရင္်ိဳးကဘာဆ ိုတာလြဲက ိုေမ်ိဳးပါ။ 
x Ask several participants to give definitions in order to get a wide range of behavior or actions that could 

be considered “violence”. 
x အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ ျပ မႈလိုပ္ေဆာင္ပို သ ို႕မဟိုတ္ လိုပ္ရပ္မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက ိုကွ်ယ္ျပန္႕စ္ာသ ႏို င္ရန္ ္ ိုအဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္ 

က ိုသင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးအမွ်ာ်ိဳးအျပာ်ိဳးအာ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။  
 
Notes to facilitators 
The World Health Organization (WHO) defines violence as "the intentional use of physical force or 
power, threatened or actual, against oneself, another person, or against a group or community, that 
either results in or has a high likelihood of resulting in injury, death, psychological harm, 
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maldevelopment, or deprivation.” The definition includes violence between individuals, but also 
between groups and against oneself. Physical violence as well as non-physical violence such as threats, 
bullying, and harassment are also included. Acts that cause psychological and emotional harm are 
violence within this definition. See World Report on Violence and Health: Summary. Geneva, World 
Health Organization, 2002, at 4. 
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတက္ ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
ကမာၻ႔ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳးအဖ္ြဲ႕အစည္်ိဳးမွအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ိုယခိုကြဲ့သ ို႕အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ို္ာ်ိဳးသည္။   မ မ က ိုယ္က ိုဆန္႕ကွ်င္၍ေသာ္ 
လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး၊ အျခာ်ိဳးသူတဥွီ်ိဳးက ိုေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး၊ သ ို႕မဟိုတ္ အိုပ္စိုတစိုသ ို႕မဟိုတ္အသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးက ို ဆန္႔ကွ်င့္၍ 
ေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး ႏ ိုင္င တကာအသို ်ိဳးျပ သည့္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအင္အာ်ိဳးသ ို႕မဟိုတ္ ပါဝါအာမာက ို ရည္ရ္ယ္ခွ်က္ရွ ရွ  
အသို ်ိဳးျပ မႈ၊ ျခ မ္်ိဳးေျခာက္မႈမွ်ာ်ိဳး  ျပ လိုပ္ကာဒမ္ရာရျခင္်ိဳး၊ ေသဆို ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ စ တ္ ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ္ ခ ိုက္မႈ၊ တ ို်ိဳးတက္မႈ မမွန္ကန္မႈ 
သ ို႕မဟိုတ္ ခွ်  ႕တြဲ့ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုရလဒ္အေနျဖင့္ ျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစျခင္်ိဳးက ိုအၾကမ္်ိဳးမႈျဖစ္သည္ဟူ၍ အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ို္ာ်ိဳးသည္။ ္ ို 
အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္တင္္ တစ္ဥွီ်ိဳးတေယာက္ခွ်င္်ိဳးက ို ျပ လိုပ္ေသာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးအၾကာ်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏွင့္ တစို  
တေယာက္က ိုဆန္႕ကွ်င္ေသာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ မွ်ာ်ိဳးပါဝင္သည္။ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအၾကမ္်ိဳးမႈႏွင့္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာမဟိုတ္ 
ေသာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ၾကသည့္ ျခ မ္်ိဳးေျခာက္မႈ၊ ႏ ိုင္္က္စွီ်ိဳးနင္်ိဳးျပ မႈ၊  ေစာ္ကာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးပါဝင္သည္။ ္ ိုအဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ို 
ခွ်က္တ္င္   လိုပ္ရပ္မွ်ာ်ိဳးေၾကာင့္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္  စ တ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာနာကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးသည္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည္ဟူ၍ 
ေဖာ္ျပ္ာ်ိဳးသည္။ ကမာၻ႕အစွီရင္ခ စာျဖစ္သည့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏွင့္ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳးအစွီရင္ခ စာက ို ၾကည့္ပါ။ ဂွ်နွီဗာ၊ ကမာၻကွ်န္်ိဳး 
မာေရ်ိဳးအဖ္ြဲ႕အစည္်ိဳး။ ၂၀၀၂၊ ၄။ 

 

Purpose of Activity: To build an understanding of the definition of SGBV and how it is different than general 
violence. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ယ္ခ္ွ်က ္- လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏အဓ ပၸါယ္ႏွင့္ သာမန္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ 
မည္ကြဲ့သ ို႕ က္ြဲျပာ်ိဳးၾကသည္က ိုနာ်ိဳးလည္ေအာင္ ျပ လိုပ္ရန္။ 

Methodology: Role Play, Brainstorming, Group Work 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- သရိုပ ေဖမ တ င ဆက ျ ပသ ႈ၊ၾ က ဳတင ၾက ဆေ တ ်ားေ တမျခင ်ား၊ အိုပ စိုျဖင ့ လို ပ ေဆမ င ျ ခင ်ား 
 
Handouts: 2.2.2 Definition of SGBV 
ေ၀ငစွမရ  က   ္မ်ား -  ၂.၂.၂ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာနွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္ 
 
Materials: Whiteboard/markers 
သင  ေထမက  ကပူစၥည  ်ား ္မ်ား - သင ပိုန ်ား၊  မကမ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
The facilitators will ad lib the role-play as follows: 

o A facilitator will play the role of a husband. 
o Another facilitator will play the role of a wife. 
o Case Scenario- (H) My wife! Have you cooked? (W) How could I have cooked? I have just been back 

home from selling things. (H) No…it is your responsibility to cook meal no matter what time it is. (W) 
What?....I have been working. How could I have been free to cook the meal? You are such a pathetic 
husband not capable of earning enough to feed us. (H) What did you say?!! I’m about to beat you 

ACTIVITY 2: WHAT IS SGBV? (30 mins) 
လ ႈပ  ရမွ်ား ႈ ၂ - လ  င  ပ  ိုင  ်ားဆ  ိုင  ရမႏွင  ့က္မ်ား- အေျချပဳအၾက  ်ားဖက   ႈဆ  ိုတမဘမလ ြဲ။ (၃၀   နစ  ) 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.2: Defining SGBV and its Contributing Factors 
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(gesturing to beat)…Where is that idiot son? (W) He is taking a beauty training course. No employer will 
hire him for other jobs! 
သင္တန္်ိဳးဆရာမွ်ာ်ိဳးမွေအာက္ပါအတ ိုင္်ိဳးသရိုပ္ေဖာ္ဇာတ္လမ္်ိဳးတစ္ခိုက ိုလိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးပါ။ 

o သင္တန္်ိဳးဆရာတစ္ဥွီ်ိဳးမွ လင္ေယာက္ွ်ာ်ိဳးေနရာမွ သရိုပ္ေဆာင္ပါ။ 
o သင္တန္်ိဳးဆရာတစ္ဥွီ်ိဳးမွ ဇနွီ်ိဳးမယာ်ိဳးေနရာမွ သရိုပ္ေဆာင္ပါ။ 
o ဇာတ္ညႊန္်ိဳး -  

(ယ) မ န္်ိဳးမေရ ္မင္်ိဳးကွ်က္ၿပွီလာ်ိဳးက္ 
(မ)  ဘယ္လ ိုလိုပ္ကွ်က္အ ို်ိဳးမွာလြဲ၊ကွ်မလည္်ိဳး အခိုေလ်ိဳးတင္ေစွ််ိဳးေရာင္်ိဳးကျပန္ေရာက္တာ  
(ယ) ဟ … ဘယ္အခွ် န္ေရာက္ေရာက္ေလက္ာ ္မင္်ိဳးဟင္်ိဳးခွ်က္ရမွာ မင္်ိဳးတာ၀န္ေလက္ာ 
(မ) ေၾသာ္ကွ်မက ္မင္်ိဳးဟင္်ိဳးခွ်က္ရေအာင္ အာ်ိဳးရေနတာမွမဟိုတ္တာ ... ေယာက္ွ်ာ်ိဳးျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ေလာက္ငေအာင္ေတာ့ 
ရွာမေကၽ္်ိဳးႏ ိုင္ဘြဲနြဲ႔ ...  
(ယ) မင္်ိဳးဘာစကာ်ိဳးေျပာတာလြဲ ... ငါရ ိုက္မ ေတာ့မယ္ ... (ရ ိုက္နက္ဟန္ျပ ပါ) ... ဟ ို ေတာင္မေရာက္ေျမာက္မ 
ေရာက္ေကာင္ ကေကာ ဘယ္သာ္်ိဳးတ ို်ိဳး ... 
(မ)  အလွျပင္သင္တန္်ိဳးတတ္ေနတယ္ေလ ... ကွ်န္တြဲ႔အလိုပ္ေတက္ ဘယ္အလိုပ္ရွင္က ခန္႔လ ို႔တ ို်ိဳး ... 
 

Ask participants the following questions: (5 mins) 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေအာက္ပါေမ်ိဳးခ္န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေမ်ိဳးပါ။ 

¾ What do you see in this Scenario? 
¾ ဒွီဇာတ္ညႊန္်ိဳးမွာ ဘာက ိုျမင္ေတ႕္ရသလြဲ။ 
¾ Did this scenario show violence? Why or why not? 
¾ ဤဇာတ္ညႊန္်ိဳးသည္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ျပသခြဲ့ပါသလာ်ိဳး။ ဘာေၾကာင့္လြဲသ ို႕မဟိုတ္ ဘာေၾကာင့္ မဟိုတ္တာလြဲ။ 
¾ Did this scenario show violence related to gender discrimination or gender inequality? Why or why 

not? 
¾ ဤဇမတ ညႊန ်ားသည  အၾက   ်ား ဖက  ႈက ို က္မ်ား ေရ ်ားရမ ခ ြဲျခမ်ားဆ က ဆ ျခ င ်ား (သ ို႕  ဟိုတ ) က္မ်ား ေရ ်ားရမ တ န ်ား တူညီ ွ္  ႈ 

 ရွ ျခ င ်ားတ ို႕  ပတ သက ဆက စ ပ  ႈက ို ျပ ခြဲ့ပါသလမ ်ား။  ဘမေၾကမင ့လြဲ သ ို႕  ဟိုတ  ဘမေၾကမ င ့ ဟိုတ တမလြဲ ။ 
 

x Now tell participants that they are going to formulate a definition of SGBV (Sex and Gender Based 
Violence). 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုလ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ အဓ ပၸါယ္က ိုေဖာ္္ိုတ္ၾကမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္်ိဳးေျပာပါ။ 

x Divide participants into five (5) groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုအဖ္ြဲ႔ (၅) ဖ္ြဲ႔ ခ္ြဲပါ။ 
x Ask participants to discuss in their groups what they have learned so far about the concepts of sex, 

gender, gender stereotyping, gender inequality, and the links with violence. Ask them to use these 
concepts to create a definition of SGBV. (5 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုသူတ ို႕၏ အဖ္ြဲ႔တင္္်ိဳးတ္င္ လ င္၊ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာေရွ်ိဳးရို ်ိဳးစ္ြဲမွ်ာ်ိဳး၊ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတန္်ိဳးတူ 
ညွီမွွ်မႈ မရွ ္မႈ၊ ႏွင့္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ေနမႈတ ို႔တင္္ ေလ့လာေတ႕္ရွ ခြဲ့ရေသာ သေဘာယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဆ်္ိဳးေႏ္်ိဳး 
ခ ိုင္်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ္ ိုသေဘာယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုအသို ်ိဳးျပ ၍  လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ို္င္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  
အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အဓ ပၸါယ္က ို ဖန္တွီ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္)  

x Ask each group to share their definitions. (10 mins) 
x အိုပ္စိုတစိုခွ်င္်ိဳးစွီက ိုသူတ ို႕၏ အဓ ပၸါယ္ ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေ၀ခ ို္င္်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 
x Facilitators should listen to the definitions given by groups and write on the whiteboard key concepts 

such as: “violence that asserts male power”, “violence that reinforces gender stereotypes”, “violence 
that forces males and females to conform to gender stereotypes”. 
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x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးမွ အဖ္ြဲ႕မွ်ာ်ိဳးမွ ေပ်ိဳးလာေသာအဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးေ္ာင္ကာစာရ္က္ျဖ ေပၚတင္္ ၎၏ 
အဓ က ယူဆခွ်က္က ိုခွ်ေရ်ိဳးပါ။ ဥပမာ - အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး၏ အာမာလိုပ္ပ ိုင္ခ္င့္က ို  ယတ ျပတ္ခ ို္င္မာေစေသာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးက ိုအာ်ိဳးေပ်ိဳးေ္ာက္ခ သည့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး 
္ို ်ိဳးတန္်ိဳးစဥ္လာ ႏွင့္ က ိုက္ညွီေအာင္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး ႏွင့္ အမွ် ို ်ိဳးသမွီ်ိဳးက ိုတ္န္်ိဳးအာ်ိဳးေပ်ိဳးသည့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ။ 

x Distribute Handout 2.2.2 to all participants.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေ၀ငွစာရ္က္ ၂.၂.၂ က ိုျဖန္႕ေ၀ေပ်ိဳးပါ။ 
¾ Ask participants if the key concepts listed on the board are included in the definition in Handout 2.2.2 

(5 mins) 
¾ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတင္္ ေရ်ိဳး္ာ်ိဳးေသာအဓ ကသေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေ၀ငွစာရ္က္ ၂.၂.၂ ၏ အဓ ပၸာယ္ဖ္င့္ဆ ိုခွ်က္တ္င္ ပါ၀င္ 

သလာ်ိဳး မပါ၀င္ဘူ်ိဳးလာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
¾ Tell participants to think about what makes SGBV different or distinct from “violence” in general.  
¾ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုမည္သည့္အရာကလ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာနွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမဆ ိုင္ရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏွင့္ ပ ိုမွန္ 

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ တ ို႕သည္ မတူက္ြဲျပာ်ိဳးေစသနည္်ိဳး (သ ို႕မဟိုတ္) သ သာ္င္ရွာ်ိဳးေစသနည္်ိဳး။ 
¾ Are only physical acts violence?  
¾ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးသည္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာက ိုသာ ဆ ိုလ ိုပါသလာ်ိဳး။  
¾ What non-physical acts can also be considered violence in the definition of SGBV? 
¾ လ င္ပ ို္င္်ိဳးဆို င္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမဆ ိုင္ရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အဓ ပၸါယ္ဖ္င့္ဆ ိုမႈတင္္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာမဟိုတ္ေသာ 

ျပ မႈလိုပ္ေဆာင္ ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဟို ေတ်္ိဳး္င္မွတ္ယူႏ ိုင္ပါသလာ်ိဳး။ 
 
ACTIVITY 3: WHAT FACTORS CONTRIBUTE TO SGBV? (15 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - လ ငပ္ ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ က ိုပ ပ့ ို်ိဳးျဖစပ္ာ္်ိဳး ေစေသာ 
အေၾကာင်္ိဳးရင်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးမညသ္ည့္အရာမွ်ာ်ိဳး ျဖစသ္နည်္ိဳး။ 

(၁၅ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To examine the contributing factors to SGBV. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ယ္ခ္ွ်က ္- လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ က ိုပ ့ပ ို်ိဳးျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစေသာ အေၾကာင္်ိဳး 
ရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေလ့လာရန္ 
 
Methodology: Brainstorming, Group Work, Presentation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ၾက ဆေတ်္ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ အိုပ္စိုလ  ိုက္ လိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး၊ စွီစဥ္တင္ဆက္ျခင္်ိဳး။ 
 
Handout 2.2.3: Factors that Contribute to SGBV 
ေ၀ငစွာရက္ ္- ၂.၂.၃ - လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမဆ ိုင္ရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ က ိုေ္ာက္ပ ့ေသာအခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
 
Materials:  None 
သငေ္္ာကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - မရွ  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x Ask participants to remain in the same groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုယခင္အဖ္ြဲ႕တ ိုင္်ိဳးေနခ ိုင္်ိဳးပါ။  



Women’s Access to Justice Training: Module 2.2: Defining SGBV and its Contributing Factors 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၂) - SGBV အဓ ပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္်ိဳးႏွင့္ ၎က ိုပ ့ပ ို်ိဳးျဖစ္ပ္ာ်ိဳး 
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x Ask participants to name different types of sex and gender-based violence. The Co-Facilitator should list 
them on the board for participant reference during this activity. (Participants should identify domestic 
violence, sexual violence, sexual harassment, trafficking, etc.) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာအေပၚ အေျခခ သည့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳး 
က ိုို ိ္ုိုတ္ေဖာ္၊ ေျပာျပေစပါ။ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈလိုပ္ေဆာင္ေနစဥ္တ္င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေျပာျပသည့္ 
အေၾကာင္်ိဳးအရာ မွ်ာ်ိဳးက ိုတ္ြဲဖက္ သင္တန္်ိဳးဆရာမွ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတင္္ေရ်ိဳးျပွီ်ိဳး စာရင္်ိဳးျပ စိုိုေစပါ။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ 
အ မ္တင္္်ိဳးအၾကမ္်ိဳး ဖက္မႈ၊ လ င္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာ္ ပါ်ိဳးေႏွာင့္ယွက္ေပ်ိဳးမႈ၊ လူကိုန္ကူ်ိဳးမႈ စသည္ျဖင့္ ေဖာ္္ိုိုတ္ 
သင့္သည္။)  

x Give each participant Handout 2.2.3 Factors Contributing to SGBV. Assign each group 1 or 2 of the 
factors on the handout.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေဝငွစာရ္က္ ၂.၂.၃ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမဆ ိုင္ရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ိုေ္ာက္ပ ့ 
ေသာ အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုေပ်ိဳးေဝပါ။ တစ္ဖြဲ္႔လွွ်င္ ေဝငွစာရ္က္မွ အခွ်က ္(၁) ခွ်က ္သ ိုို႔မဟိုိုတ္ (၂) ခွ်က္စွီ ေဆ္်ိဳးေႏ္်ိဳးရန္ တာဝန္ 
သတ္မွတ္ေပ်ိဳးပါ။  

x Ask each group to discuss their factors and to pick one of the types of SGBV, listed earlier in the activity, 
and discuss how their factors contributes to this type of SGBV.  

x တစ္ဖ္ြဲ႔မွ်ာ်ိဳးက ိုို မ မ တာဝန္ကွ်ေသာေ္ာက္ပ ့ေပ်ိဳးသည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ေဆ္်ိဳးေႏ္်ိဳးေစျပွီ်ိဳး အေစာပ ိုိုင္်ိဳးတင္္ ္ိုတ္ေဖာ္စာရင္်ိဳး 
ျပ စိုိုခြဲ့ေသာ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာႏွင့္ လ င္ပ ိုိုင္်ိဳးဆ ိုိုင္ရာအေျခခ သည့္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး္ြဲမွ အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးတစ္ခိုိုက ိုို 
ေရ္်ိဳးကာ မ မ တ ိုို႔ေဆ်္ိဳးေႏ္်ိဳး ရသည့္အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ္ ိုိုSGBV အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးျဖစ္ေပၚရန္ မည္သ ိုို႔ ေ္ာက္ပ ့၊ ပ ့ပ ိုို်ိဳး ေစသည္က ိုို 
ေဆ်္ိဳးေႏ္်ိဳးေစပါ။  

x Ask each group to present their example. 
x အဖ္ြဲ႔မွ်ာ်ိဳးက ိုို မ မ တ ို႔ ေဆ္်ိဳးေႏ္်ိဳး္ာ်ိဳးသည့္ ဥပမာအာ်ိဳးတင္ျပရန္ ေျပာပါ။ 
x Group presentation. (5 minutes total) 
x အဖြဲ္႔မွ်ာ်ိဳးမွ တင္ျပျခင္်ိဳး (၅ မ နစ္)  
 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခ္န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။ 
¾ Are their factors that contribute to SGBV in Myanmar that are not on your handout? If yes, please 

describe. 
¾ ေဝငွစာရ္က္္ြဲတင္္ မပါဝင္သည့္ ျမန္မာႏို င္င တင္္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ SGBV က ိုပ ့ပ ို်ိဳးေပ်ိဳးသည့္ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသ 

လာ်ိဳး။ ရွ လွွ်င္ ေဖာ္ျပပါ။  
¾ What contributing factors are strongest in Myanmar? 
¾ ျမန္မာႏ ိုင္င ၌ SGBV အာ်ိဳးပ ့ပ ို်ိဳးမႈ ျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစသည့္ မည္သည့္ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ အႀကွီ်ိဳးမာ်ိဳးဆ ို်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္်ိဳး။  
¾ How does understanding the contributing factors help us combat SGBV? 
¾ ပ ့ပ ို်ိဳးမႈျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစသည့္ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးနာ်ိဳးလည္ျခင္်ိဳးသည္ SGBV အာ်ိဳးတို က္ဖွ်က္ရာတ္င္ မည္သ ို႔ ကူညွီေပ်ိဳးပါသ 

နည္်ိဳး။ 
 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို ်ိဳးသပရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေအာက္ပါ ေမ်ိဳးခ္န္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။ 
¾ What makes SGBV distinct or different from general violence? 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.2: Defining SGBV and its Contributing Factors 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၂) - SGBV အဓ ပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္်ိဳးႏွင့္ ၎က ိုပ ့ပ ို်ိဳးျဖစ္ပ္ာ်ိဳး 
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¾ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ို္င္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈႏွင့္ သာမန္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈတ ို႕တ္င္ မည္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳးက မတူ 
ကြ္ဲ ျပာ်ိဳးသနည္်ိဳး။ (သ ို႕မဟိုတ္) မည္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳးကသ သာ္င္ရွာ်ိဳးေအာင္ ျပ လိုပ္သနည္်ိဳး။ 

¾ What measures can be taken to address these contributing factors? (These measures could include 
education, awareness-raising, laws, policies.) 

¾ မည္ကြဲ့သ ို႕ တ ိုင္်ိဳးတာမႈမွ်  ်ိဳးသည္ ္ ိုပ ့ပ ို်ိဳးျဖစ္ပ္ာ်ိဳးေစေသာအေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေျဖရွင္်ိဳးႏ ိုင္သနည္်ိဳး။ (္ ိုတ ိုင္်ိဳးတာမႈတင္္ 
ပညာေရ်ိဳး၊ အသ ပညာတ ို်ိဳးျမင့္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ဥပေဒမွ်ာ်ိဳး၊ မူ၀ါဒမွ်ာ်ိဳး ပါ၀င္သည္) 

¾ What rule of law principles can be used to support measures to prevent or reduce SGBV? 
¾ SGBV က ိုေလွွ်ာ့ခွ်ျခင္်ိဳး (သ ို႔) SGBV က ိုကာကယ္္ရန္ေနျခင္်ိဳးက ိုတ ိုင္်ိဳးတာႏ ိုင္ရန္အတက္္ မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး 

မူဝါဒ မွ်ာ်ိဳးက ိုအသ ို်ိဳးျပ ႏ ိုင္ပါသနည္်ိဳး။   
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.2.1: Power Game 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၂.၁) -  လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္အ ဏ  ဂ မ္်ိဳး 
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Handout 2.2.1: Power Game 
 ေ၀င စ ရြက္ (၂.၂.၁) - လိုပပ္ ိုငခ္ြင့္အ ဏ  ဂ မ်္ိဳး 

 
Power Walk (Characteristic) လိုပပ္ ိုငခ္ြင့္ အ ဏ  လမ်္ိဳးေလ ွ် ကျ္ခင်္ိဳး  
Note: Select the number of characters depending on the training size and available time.  
မ တ္စို - ရရ  ွိႏ ိုင္ေသ  သင္တန္်ိဳးအခွ် န္ ွိႏ င့္ သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ အရြယ္အစ ်ိဳးေပၚ မူတည္၍ ဇ တ္ေဆ င္ (character) အေရအ 
တြက္က ို ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ပါ။  
 
၁။ သငသ္ည ္အသက ္ (၄၅) ွိႏ စ ္ - အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး။ လခူွ်မ်္ိဳးသ တစ္္  ်ိဳး ျဖစပ္ါတယ။္ လမူႈေရ်ိဳးနယပ္ါယမ္  လည်္ိဳး ၾသဇ ရ  တယ။္ 
ၿမ  ႕ေပၚမ  ေနသည။္ 
1. You are 45-year-old Man. You are wealthy. You are influential in society. You live in urban area. 
 
၂။ သငသ္ည ္အသက ္ (၂၅) ွိႏ စအ္ရြယ ္ - အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳး။ က ိုယလ္ကအ္ဂၤါမသနစ္ြမ်္ိဳးသျူဖစသ္ည။္ ဘ ်ိဳးတပ္္  ိုငခ္ံိုွိႏ င့္ ေရြ႕ 
လွ် ်ိဳး ရသညမ္   (၄) ွိႏ စရ္  ၿပ ။ 
2. You are 25 year-old man; a disabled person. You have been using wheel-chair for four years. Your parents 
are factory laborers. 
 
၃။ သငသ္ည ္အသက ္(၅၅) ွိႏ စအ္ရြယ ္အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ နယမ္   ေနတဲ႔ ဆင်္ိဳးရသဲည့္ ေတ ငသ္လူယသ္မ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳး 
ျဖစသ္ည။္ လနူည်္ိဳးစို အွိႏြယ၀္ငတ္ ိုင်္ိဳးရင်္ိဳးသ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္  
3. You are 55 years old, indigent farmer living in rural retreat. You are a member of ethnic minority group. 
 
၄။ သငသ္ညအ္သက ္(၃၀) အရြယ ္- အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး။ HIV/AIDS ေရ ဂါသညျ္ဖစသ္ည။္ အလယအ္လတ ္လတူန်္ိဳးစ ်ိဳးျဖစသ္ည။္ 
4. You are 30 year-old man; tested HIV and suffering from AIDS. You are from middle class. 
 
၅. သငသ္ည ္အသက ္၂၅ွိႏ စ ္အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး တစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ သင၏္ လ ငစ္ တခ္ယံမူႈသည ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး တစ္္  ်ိဳးအျဖစ ္ျဖစသ္ည။္ 
သငပ္န်္ိဳးေရ င်္ိဳးသည။္ 
5. You are a 25 year-old man. Your sexual orientation is toward being feminine. And you are a florist. 
 
၆။ သငသ္ည ္အသက ္ (၄၀) အရြယ ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳး ျဖစသ္ည။္ သ ်ိဳးသမ ်ိဳး (၄) ေယ က ္ွိႏ င့္ မိုဆ ို်ိဳးမျဖစသ္ည။္ မ သ ်ိဳးစို 
လယမ္   လယလ္ိုပသ္ည။္ 
6. You are 40 year-old woman; a widow and mother of 4 children. The whole family works on farming. 
 
၇။ သငသ္ည ္အသက ္(၂၂) အရြယ ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ ဆင်္ိဳးရသဲည။္ ၿမ  ႕ေပၚမ   က ိုယခ္ွိႏၶ ေရ င်္ိဳးစ ်ိဳးသည။္ 
7. You are 22 year-old woman; vulnerable person. You are a sex worker. 
 
၈။ သငသ္ည ္အသက ္၃၀ အရြယ ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ ခွ်မ်္ိဳးသ တဲ႔မ သ ်ိဳးစိုကျဖစသ္ည။္ ၿမ  ႕ေပၚမ  ေနသည။္ ဘြ႕ဲလြန ္
အဆင့္ျမင့္ပည  ဆည်္ိဳးပ်ူိဳးေနသည။္ 
8. You are 30 year-old woman; comes from a rich family. You live in urban area. You are studying as a post- 
graduate student. 
 
၉. သငသ္ည ္အသက ္၃၅ အရြယ ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ က ိုယပ္ ိုငလ္ိုပင္န်္ိဳးလည်္ိဳးရ  သည။္ အလ ွဴအတန်္ိဳး ရကေ္ရ  သည။္ 
9. You are a 35 year-old woman. You own a business and you are such a generous donor. 
 
၁၀။ သငသ္ည ္အသက ္၁၉ ွိႏ စအ္ရြယ ္မ န်္ိဳးကေလ်ိဳးတစ္္  ်ိဳးျဖစသ္ည။္ မ သ ်ိဳးစိုစ ်ိဳး၀တေ္နေရ်ိဳးအတြက ္က ရ အ ိုေကဆ ိုငမ္   
သ ခွ်င်္ိဳးဆ ိုတ႕ဲ အလိုပလ္ိုပက္ ို လိုပသ္ည။္ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.2.1: Power Game 
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10. You are 19 year-old girl. You work at a KTV to financially support her family. 
 
Questions for Power Walk 

1. Have you got adequate food for the next three months?  
2. Are you entitled to participate when it comes to discussing important issues within your family? 
3. Do you play an important role in community affairs? (Do community members come & see you to 

seek your advice?)  
4. Can you afford your favourite food?  
5. Do you have your own apartment/or real estate?  
6. Do you have permission to walk alone outside at night time?  
7. Is your workplace or residential area free from sexual assault?  
8. Are you entitled to inherit from your parents?  
9. Is it likely for you to be appointed as a ward or village administrator in your village or ward? 
10. Do you have financial resource to have medical treatment, when you are suffering from a disease?  
11. Are you free from liability?  
12. Can you do the job you want to?  
13. Can you rest in the evening after you have strenuously worked the whole day? 

လိုပပ္ ိုငခ္ြင့္အ ဏ  လမ်္ိဳးေလ ွ် ကျ္ခင်္ိဳး အတြက ္ေမ်ိဳးခြန်္ိဳးမွ် ်ိဳး 
၁။ လ မဲ႔ (၃) လတ  အန ဂတ္အတြက္ သင့္မ   စ ်ိဳးစရ  ဖူလံိုမႈ ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
၂။သင့္မ သ ်ိဳးစို္ဲမ   အေရ်ိဳးႀက ်ိဳးတဲ႔ က စၥရပ္မွ် ်ိဳးနဲ႔ပတ္သက္ၿပ ်ိဳး ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်တဲ႔အခါမွ်  ်ိဳးမ   သင္ပါ၀င္ ပတ္သက္ ေဆြ်ိဳးေွိႏြ်ိဳးခြင့္ 
ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
၃။ရပ္ရြ အေရ်ိဳး က စၥေတြမ   သင္က အေရ်ိဳးပါပါသလ ်ိဳး။ (ရပ္ရြ ္ဲက လူေတြသင့္ဆ က ို အႀကံ္ ဏ္ေတ င္်ိဳးဖ ို႔ ဆံို်ိဳးျဖတ္ 
ခွ်က္ခွ်ေပ်ိဳးဖ ို႔ သင့္ဆ က ို လ ပါသလ ်ိဳး။ 
၄။ သင္ႀက  က္တဲ႔အစ ်ိဳးအစ က ို သင္၀ယ္စ ်ိဳးွိႏ ိုင္ပါသလ ်ိဳး။ 
၅။ က ိုယ္ပ ိုင္ အ မ္/တ ိုက္ခန္်ိဳးက ို သင္ပ ိုင္ဆ ိုင္ွိႏ ိုင္ပါသလ ်ိဳး။ 
၆။ သင္တစ္ေယ က္္ဲ ညပ ိုင္်ိဳးမ   အျပင္္ြက ္ေလ ွ် က္သြ ်ိဳးခြင့္ ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
၇။ သင့္ေနရ  (သ ို႔) လိုပ္ငန္်ိဳးခြင္မ   လ င္မႈဆ ိုင္ရ  ေွိႏ  က္ယ က္ျခင္်ိဳး ကင္်ိဳးေ၀်ိဳးပါသလ ်ိဳး။ 
၈။ မ သ ်ိဳးစိုရဲ႕ ပ ိုင္ဆ ိုင္မႈ အေမြမွ် ်ိဳးက ို သင္အေမြဆက္ခံပ ိုင္ခြင့္ ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
၉။ သင္၏ရပ္ကြက္ (သ ို႔) ေကွ််ိဳးရြ တြင္ သင့္က ို ရပ္ကြက္/ရြ လူႀက ်ိဳး အျဖစ္ ခန္႔္ ်ိဳးျခင္်ိဳး ခံရွိႏ ိုင္ပါသလ ်ိဳး။ 
၁၀။ သင့္မ   ေရ ဂါေ၀ဒန တစ္ခို ခံစ ်ိဳးေနရတယ္ဆ ိုရင္ အဲဒ ေ၀ဒန က ို ခွ်က္ျခင္်ိဳးကိုသွိႏ ိုင္မဲ႔ အေျခအေန/ေငြအင္အ ်ိဳး သင့္မ   
ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
၁၁။ သင္သည္ အေၾကြ်ိဳးမ   ကင္်ိဳးေ၀်ိဳးပါသလ ်ိဳး။ 
၁၂။ သင္သည္ သင္လိုပ္ခွ်င္ေသ  အလိုပ္က ို လိုပ္က ိုင္ွိႏ ိုင္ပါသလ ်ိဳး။ 
၁၃။ တေနကိုန္ ပင္ပင္ပန္်ိဳးပန္်ိဳး အလိုပ္လိုပ္ၿပ ်ိဳးတဲ႔ေန က္ ညေနပ ိုင္်ိဳးမ   သင္သည္ အန ်ိဳးယူွိႏို င္ပါသလ ်ိဳး။ 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.2.2: Defining SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၂.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ ာႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ အေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၏ အဓ ၸ္ ယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ 
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Handout 2.2.2: Defining SGBV 

ေ၀င စ ရြက္ (၂.၂.၂) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ ာႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ အေျချ  ္ အၾကမ်္ိဳးဖက္မႈ၏ အဓ ္ ၸ ယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ 
 

Sexual and gender-based violence (SGBV) refers to  

o any harmful act 
o perpetrated against a person’s will  
o based on social and cultural ideas about gender.  

It includes acts that inflict physical, mental, or sexual harm or suffering, threats of such acts, coercion and 
other deprivations of liberty, whether occurring in public or in private life.1 

လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  ာႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမဆ ိုင္ရ  အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈသည္ -  

x မည္သ ို႕ေသ  ထ ခ ိုက္န ကွ်င္ေစေသ  အျ္ အမႈမဆ ို 
x လူ ိ္ုဂ   လ္ တဥ ်ိဳးတေယ က္၏ ဆာႏၵက ို ဆန္႕ကွ်င္က  ျ္စ္မႈ ကွ် ်ိဳးလြန္ျခင္်ိဳး 
x ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ သည္ လူမႈာႏ င့္ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ အေတြ်ိဳးအေခၚမွ် ်ိဳးက ို အေျခခံထ ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ 

ထ ိုအရ မွ် ်ိဳးတြင္ ရို္္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ ၊ စ တ္  ္ို္င္်ိဳးဆ ိုင္ရ  သ ို႕မဟိုတ္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  အာၱႏရယ ္သ ို႕မဟိုတ္ ျခ မ္်ိဳးေျခ က္မႈ က ့သ ို႕ေသ  
ျ္ မႈလို္္ေဆ င္မႈ၊ အကွ်္္က ိုင္မႈ၊ အျခ ်ိဳးသူမွ် ်ိဳး၏ လြတ္ေျမ က္မႈ က ို ဆိုံ်ိဳးရႈံ်ိဳးေအ င္ ျ္ လို္္ျခင္်ိဳး အစရ  သည္မွ် ်ိဳးက ို 
အမွ် ်ိဳးသူမွ် ်ိဳး ရ  ေနေသ ေနရ  သ ို႕မဟိုတ္ တက ိုယ္ရည္  က ိုယ္  ္ိုင္ရ  ေသ ေနရ မွ် ်ိဳးတြင္ ျဖစ္ ြ္ ်ိဳးျခင္်ိဳးမွ် ်ိဳး ္ါ၀င္သည္။ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 See “Action against Sexual and Gender-Based Violence:  An Updated Strategy.” UNHCR Division of 
International Protection. June 2011. Available at: http://www.unhcr.org/4e1d5aba9.pdf. 
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Handout 2.2.3: Factors that Contribute to SGBV 

ေ၀င စ ရြက္ (၂.၂.၃) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္  ာႏ င္  ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ အေျချ  ္အၾကမ်္ိဳးဖက္မႈက ို ္  ္  ို်ိဳးေနေသ အခွ်က္မွ် ်ိဳး 

 

1. Gender inequality and discrimination. Girls and women are not given equal power in communities, 
relationships or societies which increases their risk of violence and limits their ability to seek support 
to stop it.  

2. Power and control. Violence is used as a tool to exercise power and control. 
3. Culture of acceptance that justifies or excuses the violence and ignores the experiences of women 

and girls. 
4. A culture of silence about violence against women and girls. 
5. Weak laws or a lack of laws to stop the violence and punish perpetrators. 
6. Lack of awareness about the causes of violence. 
7. Limited support for women and girls who experience violence.  
8. Sex sells. Businesses use sexual images of women and girls to encourage people to buy their 

products. This can lead to the objectification of women and girls. 
9. Poverty increases the risk of women and girls experiencing violence as it limits their choices and 

access to resources to protect themselves from violence. 
10. Armed conflict and emergencies such as a typhoon or earthquake increase the risk of violence to 

women and girls. These events may cause women to be displaced and separated from their families 
and communities increasing their risk of violence. Sexual violence can also be used as a weapon of 
war. 

11. Harmful practices such as female genital mutilation, child marriage, and forced marriage exist in 
some cultures and are rooted in gender inequality and discrimination. 
 

၁။    ကွ် ်ိဳးမဆ ိုင္ရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈမရ  ျခင္်ိဳး ာႏ င္  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆ မႈ။ လူ႕အဖြြဲ႕အစည္်ိဳး၊ လူမႈဆက္ဆ ေရ်ိဳးမွ် ်ိဳး ာႏ င္  လူမႈအသ ိုင္်ိဳး 
အဝန္်ိဳးမွ် ်ိဳးတြင္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး လို္္  ္ိုင္ခြင္ အ ဏ က ို တူည စြ မေ္်ိဳးထ ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္ခ ရာႏ ိုင္ေသ  အာၱႏရယ္ တ ို်ိဳးျမင္ ေစျ  ္်ိဳး ထ ိုအာၱႏရယ္က ို ရ္္တန္႕ရန္အတြက္  ္  ္ို်ိဳးကူည မႈရ  ေဖြျခင္်ိဳး စြမ္်ိဳးရည္က ို္ါ  
ကန္႕သတ္လ ိုက္သည္။  
၂။ လို္္  ္ိုင္ခြင္ အ ဏ  ာႏ င္  ထ န္်ိဳးခွ် ္္မႈ။ လို္္  ္ိုင္ခြင္ အ ဏ  ာႏ င္  ထ န္်ိဳးခွ် ္္မႈက ို ကွ်င္ သို ်ိဳးရန္အတြက္ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို က ရ  
ယ တစ္ခို အေနျဖင္  အသို ်ိဳးျ္ သည္။ 
၃။ အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳးက ို သင္ ေလွ် ္သည္၊ ခြင္ ျ္  (ဆင္ေျခတစ္ခိုအေနျဖင္ ) သည္ာႏ င္  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး န င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး 
ေတြ႔ၾက  ခ စ ်ိဳးေနရသည္က ို လွ်စ္လွ််ဴရႈျခင္်ိဳးသည္ န ခ တတ္ေသ  အေလ အထမွ် ်ိဳးေၾက င္  ျဖစ္သည္။  
၄။ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ေတြ႕ၾက  ေနရေသ  အေၾက င္်ိဳးရင္်ိဳးသည္ တို ႔ျ္န္မႈမရ  ေသ  
အေလ အထေၾက င္  ျဖစ္သည္။ 
၅။ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ် ်ိဳးက ို တ ်ိဳးဆ  ်ိဳးရန္ာႏ င္  ကွ််ဴ်ိဳးလြန္သူမွ် ်ိဳးက ို အျ္စ္ေ္်ိဳးရန္ ဥ္ေဒမွ် ်ိဳး အ ်ိဳးနည္်ိဳးျခင္်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ ဥ္ေဒ 
မရ  ျခင္်ိဳး။ 
၆။  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို ျဖစ္ ြ္ ်ိဳးေစသည္  အေၾက င္်ိဳးအရ မွ် ်ိဳးာႏ င္  ္တ္သက္၍ အသ ္ည ေ္်ိဳးမႈမွ် ်ိဳး မရ  ျခင္်ိဳး။ 
၇။   အၾကမ္်ိဳးဖက္ခ ရေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး  ္  ္ို်ိဳးမႈ အကန္႕အသတ္ ရ  ေနျခင္်ိဳး။ 
၈။ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆို င္ရ  ေရ င္်ိဳးခွ်ျခင္်ိဳး။ စ ်ိဳး ြ္ ်ိဳးေရ်ိဳးလို္္ငန္်ိဳးမွ် ်ိဳးတြင္ ၄င္်ိဳးတ ို႕၏ ထိုတ္ကိုန္မွ် ်ိဳးက ို အမွ် ်ိဳးသူင   ၀ယ္ယူရန္ အမွ်  ်ိဳး 
သမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ လ င္အသ ်ိဳးေ္်ိဳးျ္သထ ်ိဳးေသ  ရို္္ ိ္ု မွ် ်ိဳးက ို အသို ်ိဳးျ္ က  ဆြြဲေဆ င္ၾကသည္။ ထ ိုကြဲ  
သ ို႕ျ္ လို္္ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ကိုန္္စၥည္်ိဳးကြဲ သ ို႕ မ တ္ယူေစာႏ ိုင္သည္။ 
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၉။ ဆင္်ိဳးရြဲာႏြမ္်ိဳး္ါ်ိဳးျခင္်ိဳးက အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခ ရသည္ အာၱႏရ ယ္မ  မ မ က ိုယ္ က ိုက ကြယ္ရန္  
စြမ္်ိဳးရည္အရင္်ိဳးအျမစ္မွ် ်ိဳးရယူာႏ ိုင္ျခင္်ိဳး ာႏ င္  က ိုယ္  ္ိုင္ေရြ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ် ်ိဳးက ို  ကန္႔သတ္ထ ်ိဳးေသ ေၾက င္  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  
မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ အာၱႏရ ယ္က ိုတ ို်ိဳးျမ င္ ေစသည္။  
၁၀။ တ ိုင္ဖိုန္်ိဳး ာႏ င္  ေျမငလွ်င္ ကြဲ သ ို႕ေသ  အေရ်ိဳးေ္ၚအေျခအေနမွ် ်ိဳး ာႏ င္  လက္နက္က ို္င္္ဋ ္ကၡမွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး 
မွ် ်ိဳးာႏ င္  မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခ ရသည္  အာၱႏရယ္က ို ျမင္ တက္ေစသည္။ ထ ိုကြဲ သ ို႕ အေျခအေနမွ် ်ိဳးတြင္ အမွ်  ်ိဳး 
သမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ၄င္်ိဳးတ ို႕၏ မ သ ်ိဳးစို၊ အသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးမွ် ်ိဳးာႏ င္  ကြြဲကြ ျခင္်ိဳး ာႏ င္  သ ်ိဳးျခ ်ိဳးေရြ႕ေျ္ င္်ိဳးေနရျခင္်ိဳး စသည္တ ို႕က ို 
ၾက  ေတြ႕ာႏ ိုင္က  ထ ိုအေျခအေနမွ် ်ိဳးက အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္ခ ရာႏ ိုင္သည္  အာၱႏရ ယ္က ို တ ို်ိဳးျမင္ ေစာႏ ိုင္သည္။ 
စစ္ ြ္ြဲမွ် ်ိဳးတြင္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ို လက္နက္တစ္ခိုအျဖစ္လည္်ိဳး အသို ်ိဳးျ္ ၾကသည္။ 
၁၁။ အခွ်  ႕ေသ  ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈမွ် ်ိဳးတြင္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ လ င္အဂၤါက ို ျဖတ္ေတ က္ျခင္်ိဳး၊ သက္ငယ္လက္ထ္္ 
ထ မ္်ိဳးျမ ်ိဳးျခင္်ိဳးာႏ င္  အတင္်ိဳးအကွ်္္ လက္ထ္္ေစခို င္်ိဳးျခင္်ိဳး ကြဲ သ ို႕ေသ  ထ ခ ို္က္န ကွ်င္/နစ္န ေစာႏ ိုင္ေသ  အေလ အထ 
မွ် ်ိဳးရ  ျခင္်ိဳးတ ို႕သည္  ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ   ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးာႏ င္  ခြြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆ ျခင္်ိဳးတ ို႕၏ အရင္်ိဳးခ ျဖစ္သည္။ 
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အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  
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Module 2.3: Legal Framework for SGBV 

အစွီအစဥ ္(၂.၃) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ ာွႏင္ ့ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္ အၾကမ်္ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္      
ဥ္ေဒဆ ိုငရ္ာမေူဘာင ္

  
Purpose of Session: To raise participant awareness of the legal framework for SGBV. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳး 
အတြက ္ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာ မူေဘာင္ာွႏင့္ ္တ္သက္ေသာ အသ ္ညာမွ်ာ်ိဳးက ို ျမွင့္တင္ေ္်ိဳးရန္ ရည္ရြယ္သည္။  

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင္႔သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
Outcomes:    ရလဒ  ္မ်ား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

● List at least two functions that law can 
perform in preventing or reducing SGBV. 

● Name at least two existing Myanmar 
Laws that address SGBV. 

● Explain how domestic violence is defined 
in a law. 

ဤအစီအစဥ  ွ သင တန ်ားသူ၊သမ်ားတ ို႔သည  ေအမက ပါတ ို႔က ို 
လိုပ ေဆမင ႏို င ပါလ   ့ ည ။ 

x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာအေျချ္  အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈ (SGVB) အာ်ိဳး ေလွွ်ာ့ခွ်ျခင္်ိဳး (သ ို႔) ကာကြယ္ 
ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး လို္္ေဆာင္ာႏ ိုင္သည့္ (အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
ရွ သည့္) ဥ္ေဒ၏ လို္္ေဆာင္ခွ်က္ ၂ မွ်  ်ိဳး (အနည္်ိဳး 
ဆံို်ိဳး) စာရင္်ိဳးျ္ စိုာႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈ (SGVB) ာွႏင့္သက္ဆ ိုင္ေသာ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံတည္  
ဆဲဥ္ေဒ ၂ ခို (အနည္်ိဳးဆံို်ိဳး) ေဖာ္ျ္ာႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x အ မ္တြင္်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအာ်ိဳး ဥ္ေဒအရ မည္သ ို႔ 
အဓ ၸ္ာယ္ ဖြင့္ဆ ိုသည္က ို ရွင္်ိဳးျ္ာႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

 

Skills:  ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Communication 
x Listening 
x Analysis 
x Teaching or sharing ideas 

 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည  ေအမက  ေဖမ  
ျပပါ ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား ရရွ ေစရန  ေလ့က္င ့ၾက ည ။  

● ဆက္သြယ္ေျ္ာဆ ိုျခင္်ိဳး 
● နာ်ိဳးေထာင္မႈ စြမ္်ိဳးရည္  
● ခြျဲခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာျခင္်ိဳး  
● အႀကံဉာဏ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝမွွ်ျခင္်ိဳး (သ ို႔) သင္ၾကာ်ိဳးေ္်ိဳး 

ျခင္်ိဳး 
 

Methodologies: သင ၾကမ်ားေရ်ားနည ်ား စနစ ္္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Brainstorming 
● Group work and presentation 
● Jigsaw 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည  ေအမက  ေဖမ  
ျပပါ သင ၾကမ်ားနည ်ား နည ်ားပညမ ္မ်ားက ို ေလ့က္င ့ၾက ည ။  

● တွီထြင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
● အို္္စိုလ ိုက္အလို္္လို္္ျခင္်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျ္ျခင္်ိဳးစြမ္်ိဳးရည္ 
● ဂွ်စ္ေဆာ  
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Rule of Law Principles  

တရမ်ားဥပေဒစို ်ား ို ်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား  
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

● Equality 
● Non-discrimination 
● Human rights 

ဤအခန ်ားသည  ေအမက ပါ တရမ်ားဥပေဒစ ို်ား  ို်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား 
 ္မ်ားႏွင ့စပ ဆ ိုင ပါသည ။ 

x တန ်ားတူညီ ွ္ရွ ျခင ်ား 
x ခြြဲျခမ်ားဆက ဆံ ႈ ရွ ျခင ်ား 
x လူ႔အခြင ့အေရ်ား ္မ်ား 

 
Preparation 
ျပင ဆင ပံို 

Materials: သင ေထမက က ူပစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

● Coloured stickers 
● Whiteboard/markers 
● Flipchart paper 

ဤအစီအစဥ အတြက  သင သည  ေအမက ပါ အရမ ္မ်ားက ို လ ို 

အပ ပါလ   ့ ည ။  

●  ေရာင္စံို စတစ္ကာစာရြက္မွ်ာ်ိဳး 
● ဝ ႈက္ဘိုတ္၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး 
● စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳး 

 

Handouts: ေဝငစွမရြက  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 2.3.1 Myanmar Law 
x Handout 2.3.2 Model Penal Code 
x Handout 2.3.3 Thai DV Act 
x Handout 2.3.4 Cambodia DV Law 
x Handout 2.3.5 Malaysia DV Law 
x Handout 2.3.6 Vietnam DV Law 

 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊ သင တန ်ားသမ်ား ္မ်ားသည  
ေအမက ပါတ ို႔က ို အသံို်ားျပဳ ရပါလ   ့ ည ။  

● ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၁ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံ ဥ္ေဒ 
● ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၂ ျ္စ္မႈဆ ိုင္ရာ ဥ္ေဒ ္ံိုစံ 
● ေဝငွစာရြက္၂.၃.၃ ထ ိုင္်ိဳးာႏ ိုင္ငံ DV အက္ဥ္ေဒ 
● ေဝငွစာရြက္၂.၃.၄ ကေမၻာဒွီ်ိဳးယာ်ိဳး DV ဥ္ေဒ  
● ေဝငွစာရြက္၂.၃.၅ မေလ်ိဳးရွာ်ိဳး DV ဥ္ေဒ  
● ေဝငွစာရြက္၂.၃.၆ ဗွီယက္နမ္  DV ဥ္ေဒ  

 

OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင ့အစအီစဥ  (၂ မ နစ)္ 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရည ရြယ ခ္က ႏွင ့ သင ့ေလ္မ ေသမ ေနမက ခံအေၾကမင ်ားအရမကို   ွ္ေ၀ပါ။ အစီအစဥ  သင ၾကမ်ားရျခင ်ား၏ 
ရလဒ  ္မ်ားက ို စမရြက ျဖဴၾကီ်ား ေပၚတြင  ေရ်ားပါ။ ၿပီ်ားလွ္င  ထ ိုအရမ ္မ်ားက ို ရွင ်ားျပေပ်ားပါ။ တျခမ်ားေသမ အသ ေပ်ားေျပမၾကမ်ားစရမ ္မ်ား 
ရွ လွ္င လည ်ား ေဆြ်ားေႏြ်ားေပ်ားပါ။  
 
REVIEW  (3 mins) 
ျပန လည သို်ံားသပ ျခင ်ား ( ၃   နစ ) 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရလဒ  ္မ်ားက ို ၿပီ်ားခြဲ့ေသမ အစီအစဥ ႏွင ့ လႈပ ရွမ်ား ႈ ္မ်ားႏွင ့ ဆက စပ ေပ်ားပါ။ 
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Purpose of Activity:  To encourage participants to think about the various functions that law can 
perform in SGBV cases. 
လႈပ ရမွ်ား ႈ၏ ရည ရြယ ခ္က - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈဆ ိုင္ရာ အမႈက စၥမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွ သည့္ ဥ္ေဒ၏ လို္္ေဆာင္ခွ်က္အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳး 
ေတာေစရန္  
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ-္  တွီထြင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
 
Handout(s): None 
ေ၀ငစွမရြက  ္မ်ား - မရွ ္ါ 
 
Materials: Whiteboard/markers 
သငေ္ထာကက္ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ ိ္ုန္်ိဳး/မာကာမွ်ာ်ိဳး  

 

Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants to recall the different forms of SGBV discussed in the previous session (Domestic 
Violence, Sexual Violence by family or community members, Sexual Harassment in the Workplace, 
Sexual Exploitation/Trafficking and Sexual Harassment in Public Places). 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခ့ဲၿ ွ္ီ်ိဳးေသာ အစွီအစဥ္တြင္ ္ါဝင္သည့္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ (SGVB) ္ံိုစံအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးအာ်ိဳး ျ္န္လည္ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစ္ါ။ (အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ 
မ သာ်ိဳးစိုဝင္ (သ ို႔) ရ္္ကြက္ထဲရွ  လူမွ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ လို္္ငန္်ိဳးခြင္၌ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ောွႏာင့္ယွက္မႈ၊ 
လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အျမတ္ထိုတ္ျခင္်ိဳး/လူကိုန္ကူ်ိဳးျခင္်ိဳး ာွႏင့္ အမွ်ာ်ိဳးျ္ည္သူဆ ိုင္ရာ ေနရာမွ်ာ်ိဳး၌ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ောွႏာင့္ 
ယွက္မႈ)  

x Ask participants to brainstorm ways that the law can be a part of preventing, stopping or helping 
persons who have experienced different types of SGBV.  

x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ SGVB ္ံိုစံ အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးအာ်ိဳး ေတြ႕ႀကံ ခံစာ်ိဳးခ့ဲရသည့္ လူမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး ကာကြယ္ေ္်ိဳးေသာ၊ တာ်ိဳးျမစ္ေ္်ိဳးေသာ (သ ို႔) အကူအညွီေ္်ိဳးေသာ ဥ္ေဒ္ါရွ သည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို တွီထြင္ႀကံဆ ေတြ်ိဳးေတာေစ္ါ။  

x Facilitator should write participant responses on the board. Facilitators may need to help participants 
come up with all the items on the list below. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ တံို႔ျ္န္ေျဖၾကာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးဆရာမွ သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ ေရ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ 
သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး၊ သင္တန္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျ္ထာ်ိဳးေသာ စာရင္်ိဳးထဲရွ  အရာမွ်ာ်ိဳး ေဖာ္ျ္ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးလာာႏ ိုင္ေစရန္ 
သင္တန္်ိဳးဆရာမွ ကူညွီ့့္ံ  ္ို်ိဳးေ္်ိဳးရန္ လ ိုအ္္္ါသည္။ 

Notes to facilitators 
Law can fulfil a number of functions related to SGBV. These functions include: 

x Punishing people who commit acts of SGBV. 
x Providing for compensation for persons who experience SGBV. 
x Protecting survivors by ordering the perpetrator to stay away. 
x Requiring police action in SGBV cases. 

FOCUSER: THE ROLE OF LAW IN SGBV (10 mins) 
Focuser – SGBV က စၥရ္တ္ြင ္ဥ္ေဒ၏အခန်္ိဳးက႑ (၁၀ မ နစ)္ 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.3: Legal Framework for SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာမူေဘာင္ 
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x Mandating that there be special police and courts for SGBV cases. 
x Requiring that police, prosecutors, and judges receive special training on SGBV. 
x Requiring local governments to fund shelters for survivors of SGBV. 
x Requiring medical providers to report suspected cases of SGBV to police. 
x Requiring public schools to educate students about SGBV. 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြကမ္တွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
ဥ္ေဒသည္ SGBV ာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ လို္္ငန္်ိဳးေဆာင္ရြက္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ျဖည့္စြမ္်ိဳး ေဆာင္ရြက္ေ္်ိဳးာႏ ိုင္သည္။ ထို လို္္ငန္်ိဳး 
ေဆာင္ရြက္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ေအာက္္ါတ ို႔ ္ါဝင္္ါသည္။  

x SGBV ဆ ိုင္ရာ အျ္ အမူမွ်ာ်ိဳး ကွ်ဴ်ိဳးလြန္သူမွ်ာ်ိဳးက ို ထိုတ္ျ္န္ေၾကျငာျခင္်ိဳး  
x SGBV ႀကံ ေတြ႕ခံစာ်ိဳးခ့ဲရသည့္သူမွ်ာ်ိဳးအတြက္ နစ္နာေၾက်ိဳး ့္ံ  ္ို်ိဳးေ္်ိဳးျခင္်ိဳး  
x ျ္စ္မႈကွ်ဴ်ိဳးလြန္သူအာ်ိဳး ေဝ်ိဳးေဝ်ိဳးေနေစရန္အမ န္႔ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးျဖင့္ SGBV မွလြတ္ေျမာက္ခ့ဲသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကာကြယ္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး  
x SGBV အမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရဲမွ်ာ်ိဳးက အေရ်ိဳးယ ူေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး  
x SGBV အမႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အထူ်ိဳးရဲမွ်ာ်ိဳး ာွႏင့္ တရာ်ိဳး႐ံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ေနရန္ ဥ္ေဒ ျ္ဌာန္်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ရဲမွ်ာ်ိဳး၊ ဥ္ေဒအရာရွ မွ်ာ်ိဳး ာွႏင့္ တရာ်ိဳးသူႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး SGBV ဆ ိုင္ရာ အထူ်ိဳးသင္တန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရရွ ေစျခင္်ိဳး  
x SGBV မွ ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူမွ်ာ်ိဳး ခ ိုလံႈရန္ေနရာမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ေဒသခံအို္္ခွ် ္္သူမွ်ာ်ိဳးမွ ရံ္ံိုေငြထာ်ိဳးရွ ရန္လ ို 

အ္္ျခင္်ိဳး  
x သံသယရွ ေသာ SGBV ဆ ိုင္ရာ အမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရဲက ို အစွီရင္ခံ သတင္်ိဳးေ္်ိဳးာႏ ိုင္ရန္အတြက္ ေဆ်ိဳးဘက္ဆ ိုင္ရာ 

အေထာက္အ့္ံေ္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး လ ိုအ္္ျခင္်ိဳး  
x အစ ို်ိဳးရေကွ်ာင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးရွ  ေကွ်ာင္်ိဳးသာ်ိဳး၊ ေကွ်ာင္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး SGBV အေၾကာင္်ိဳး အသ ္ညာေ္်ိဳးရန္ လ ိုအ္္ျခင္်ိဳး 

 

Purpose of Activity: To raise participant awareness of the primary laws used in SGBV cases in Myanmar. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ျမန္မာာႏ ိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးေနေသာ SGBV အမႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အသံို်ိဳးျ္ ေနေသာ အဓ ကအေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳး 
ေသာ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သတ ျ္ မ ေစရန္  

Methodology: Group work and presentation 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အို္္စိုလ ိုက္ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ာွႏင့္ တင္ျ္ျခင္်ိဳး  
 
Handout(s): 2.3.1 Myanmar Laws 
ေ၀ငစွမရြက  ္မ်ား -၂.၃.၁ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳး  
 
Materials: Whiteboard/markers 
သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား- သင္ ိ္ုန္်ိဳး၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide participants into four (4) groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြဲ႔ ၄ ဖြဲ႔ ခြဲ္ ါ။  
x Give each group one of the Myanmar Laws. 
x အဖြဲ႔ ၁ ဖြဲ႔ စွီက ို ျမန္မာာႏ ိုင္ငံ ဥ္ေဒ တခိုအာ်ိဳး ေ္်ိဳး္ါ။  
x Ask each group to read their Handout and discuss the questions at the bottom of the Handout. 

ACTIVITY 2: MYANMAR LAW AND SGBV (40 mins) 
လႈပ ရမွ်ား ႈ ၂ -  ျမနမ္ာဥ့္ေဒ ာွႏင့္  လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ 
(SGVB) 

(၄၀   နစ ) 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.3: Legal Framework for SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာမူေဘာင္ 
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x အဖြဲ႔ ၁ ဖြဲ႔ စွီအာ်ိဳး မ မ တ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးေသာ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို ဖတ္ၿ ွ္ီ်ိဳး စာရြက္ေအာက္တြင္ ္ါရွ သည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးေစ္ါ။  

x Tell participants that they will be asked to present their section of the law and the key points of 
their discussion. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔ ရရွ ေသာ ဥ္ေဒအေၾကာင္်ိဳး ာွႏင့္ မ မ တ ို႔ အဖြ႕ဲအတြင္်ိဳး 
ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ အဓ က အခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို တင္ျ္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာ္ါ။  

x Discussion time: 15 minutes. Presentation time 5 minutes for each group: 20 minutes total. 
x ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခွ် န္: ၁၅ မ နစ္။ အဖြဲ႔ ၁ ဖြဲ႔ စွီ၏ တင္ျ္ခွ် န္ ၅ မ နစ္: စိုစိုေ္ါင္်ိဳး မ နစ္ ၂၀။ 

Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  

x Are there other Myanmar laws that address SGBV?  
x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ SGBV ာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ အျခာ်ိဳး ျမန္မာ့ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳး 

ရွ ္ါသလာ်ိဳး။  
x Are they aware of any pending or draft laws in Myanmar that will address SGBV? 
x လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ SGBV ာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္သည့္ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံရွ  ဆ ိုင္်ိဳးင့ံထာ်ိဳး 

ေသာ (သ ို႔) ဥ္ေဒၾကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သတ ျ္ မ ္ါသလာ်ိဳး။  
x Are there SGBV laws in other countries that would be useful in Myanmar?  
x အျခာ်ိဳးာႏ ိုင္ငံမွ်ာ်ိဳးရွ  လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျချ္  အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဆ ိုင္ရာ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳးထဲမွ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံအ 

တြက္ အသံို်ိဳးဝင္ေသာ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳး ရွ ္ါသလာ်ိဳး။  

ACTIVITY 3: DOMESTIC VIOLENCE (30 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - အ မတ္ြင်္ိဳး အၾကမ်္ိဳးဖကမ္ႈ  (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To raise participant awareness of model and regional legislation addressing domestic 
violence. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ္ံိုစံာွႏင့္ ၎ာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္သည့္ဥ္ေဒက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳး 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  ္ိုမ ို သတ ထာ်ိဳးမ ေစရန္။ 
  
Methodology: Jigsaw 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ဂွ်စ္ေဆာ  
 
Handouts: Handout 2.3.2 Model Penal Code 

          Handout 2.3.3 Thai DV Act 

          Handout 2.3.4 Cambodia DV Law 

          Handout 2.3.5 Malaysia DV Law 

          Handout 2.3.6 Vietnam DV Law 

ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၂ ရာဇသတ္ႀကွီ်ိဳး  

                       ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၃ ထ ိုင္်ိဳး DV အက္ဥ္ေဒ  

                       ေဝငွစာရြက္၂.၃.၄ ကေမၻာဒွီ်ိဳးယာ်ိဳး DV ဥ္ေဒ 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.3: Legal Framework for SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာမူေဘာင္ 
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                 ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၅ မေလ်ိဳးရွာ်ိဳး DV ဥ္ေဒ  

                 ေဝငွစာရြက္ ၂.၃.၆ ဗွီယက္နမ္  DV ဥ္ေဒ  

Materials:  Coloured Stickers, each expert should have enough copies of his document to share with his 
teaching group 
သငေ္ထာကက္ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - ေရာင္စံိုစတစ္ကာ စက ဴမွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူတစ္ဥွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစွီ( သင္တန္်ိဳးဆရာ) သည္ မ မ သင္ၾကာ်ိဳး 
မည့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး အို္္စို အေရအတြက္အရ စာရြက္စာတမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို လံိုေလာက္စြာ ေကာ္ ွ္ီ ကူ်ိဳးထာ်ိဳးရမည္။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to reflect on the different types of SGBV discussed in Session 5 (Domestic Violence, 
Sexual Violence, Sexual Harassment in the Workplace, Trafficking) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အစွီအစဥ္ ၅ တြင္ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခ့ဲေသာ SGBV အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးအာ်ိဳး ျ္န္လည္ 
ေတြ်ိဳးေတာေစ္ါ။ (အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ လို္္ငန္်ိဳးခြင္အတြင္်ိဳး လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
ကထ က္ါ်ိဳး ျ္ မႈ၊ လူကိုန္ကူ်ိဳးမႈ)  

x Ask participants if the laws they just discussed address all of these types of SGBV. 
x ၎တ ို႔ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခ့ဲေသာ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳးသည္ ဤ SGBV ္ံိုစံမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္မႈ ရွ ္ါသလာ်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳး 

သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  
x If it has not been mentioned before, ask participants if they are aware that there is pending 

legislation in Myanmar that will combat domestic violence. 
x ျမန္မာာႏ ိုင္ငံတြင္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအာ်ိဳး တ ိုက္ဖွ်က္ေခွ်မႈန္်ိဳးေသာ ဆ ိုင္်ိဳးင့ံထာ်ိဳးသည့္ ဥ္ေဒ ရွ သည္က ို သတ  

ထာ်ိဳးမ ္ါသလာ်ိဳးဟို ေမ်ိဳး္ါ။ (အထက္တြင္ မေမ်ိဳးရေသ်ိဳးလွွ်င္)  
x Ask if any of the participants have been involved in advocating for the Myanmar law against domestic 

violence. If yes, ask them to share their experience. (5 mins) 
x အ မ္တြင္်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအာ်ိဳး ဆန္႔ကွ်င္သည့္ ျမန္မာ့ဥ္ေဒအာ်ိဳး ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးေျ္ာျ္ရာ၌ ္ါဝင္ဖူ်ိဳး္ါသလာ်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳး 

သူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ ္ါဝင္ဖူ်ိဳးလွွ်င္ ၎တ ို႔၏ အေတြ႕အႀကံ မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝေ္်ိဳးရန္ ေျ္ာ္ါ။ (၅ မ နစ္)  
x Tell participants that many countries including Asian countries have a law that protects family 

members from violence in the home. 
x အာရွာႏ ိုင္ငံမွ်ာ်ိဳး အ္ါအဝင္ ာႏ ိုင္ငံအမွ်ာ်ိဳးစို၌ မ သာ်ိဳးစိုဝင္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အ မ္တြင္်ိဳး အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ ကာကြယ္သည့္ ဥ္ေဒ ရွ  

သည္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျ္ာျ္္ါ။  
x Tell participants that they are going to study a few of these examples using the jigsaw method. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ထ ိုဥ္မာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဂွ်စ္ေဆာသင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳး္ညာအာ်ိဳး 

အသံို်ိဳးျ္ ၍ ေလ့လာၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာ္ါ။  
x Tell participants that there will be five groups. Each group will receive a section of a law on domestic 

violence. Each group will study their section and discuss the important parts to share with their 
teaching group. (10 mins) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အို္္စို ၄ စို ရွ မည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးေျ္ာ္ါ။ အို္္စို ၁ စိုစွီသည္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳး 
ဖက္မႈာွႏင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ ဥ္ေဒ တခိုစွီ ရရွ လ မ့္မည္။ ၿ ွ္ီ်ိဳးလွွ်င္ ၎ အို္္စို ၁ စို စွီသည္ ၎တ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးေသာ အ  ္ိုင္်ိဳး 
အာ်ိဳး ေလ့လာရမည္ျဖစ္ၿ ွ္ီ်ိဳး ၎တ ို႔၏ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး အို္္စိုအာ်ိဳး ျ္န္လည္ ေဝငွေ္်ိဳးရန္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေသာ အ  ္ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးထာ်ိဳးရမည္။ ( ၁၀ မ နစ္)  

x Give each member of the expert group a different coloured sticker.  
x ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္အို္္စို၏ အဖြ႕ဲဝင္တဥွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး အေရာင္မတူေသာ စတစ္ကာမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants to re-group according to their color. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ  မ တ ို႔ ရရွ ထာ်ိဳးေသာ အေရာင္အလ ိုက္ အို္္စို ျ္န္ဖြ႕ဲေစ္ါ။ 
x Ask participants to share their section of the law and teach the new group members. (10 mins)  



Women’s Access to Justice Training: Module 2.3: Legal Framework for SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာမူေဘာင္ 
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ တ ို႔ ေလ့လာထာ်ိဳးေသာ ဥ္ေဒအာ်ိဳး အို္္စိုအသစ္တြင္ သင္ၾကာ်ိဳးေဝမွွ်ေ္်ိဳး 
ရန္ ေျ္ာ္ါ။ (၁၀ မ နစ္)  

Notes to facilitators 
The jigsaw activity requires facilitators to divide the participants into two sets of groups:  

1. The initial expert group-there should be one group for each document; and 
2. The subsequent teaching group who are experts from each document group. 

For the jigsaw activity to work, facilitator must plan how they will divide the participants into groups at 
the beginning of the session. The number of documents to be studied and number of people per group 
will depend on the overall number of participants. Here are some examples to guide the facilitators in 
forming groups for each stage: experts and teaching groups: 
-25 participants: (1) 5 groups of 5 participants; (2) 5 groups of 5 participants 
-20 participants: (1) 5 groups of 4 participants; (2) 4 groups of 5 participants 
Give each member of the initial group a different colored sticker. When it is time for teaching, all persons 
with the same color should be in the same group. This will allow for an expert from each of the initial 
groups.  
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြကမ္တွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
ဂွ်စ္ေဆာ လို္္ငန္်ိဳး၌ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အို္္စို ၂ ႀက မ္ ခြရဲန္ လ ိုအ္္္ါသည္။  
            ၁။ ကၽြမ္်ိဳး ကွ်င္အို္္စို - ေဝငွစာရြက္စာတမ္်ိဳး တခိုစွီအတြက္ အို္္စို ၁ စို ျဖစ္သင့္သည္။ (ေဝငွစာရြက္စာတမ္်ိဳး ၅ ခို       
                ရွ လွွ်င္ အို္္စို ၅ စို ျဖစ္သင့္)  

၂။ ေနာက္ အို္္စို ခြျဲခင္်ိဳးသည္ မ မ တ ို႔ ေလ့လာထာ်ိဳးေသာ စာရြက္စာတမ္်ိဳး တခိုစွီအာ်ိဳး ျ္န္လည္ သင္ၾကာ်ိဳးမည့္    
    ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူမွ်ာ်ိဳး္ါဝင္ေသာ အို္္စို  

ဂွ်စ္ေဆာလို္္ငန္်ိဳး လို္္ေဆာင္ရန္အတြက္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အို္္စို မည္ကဲ့သ ို႔ ခြမဲည္က ို အစွီ 
အစဥ္ အစ၌္င္ စွီစဥ္ထာ်ိဳးရမည္။ ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္်ိဳး အေရအတြက္ာွႏင့္ အို္္စိုတစို၌ ္ါဝင္သည့္ အဖြဝဲင္ 
အေရအတြက္သည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး စိုစိုေ္ါင္်ိဳးေ္ၚတြင္ မူတည္သည္။ 
 
ေအာက္္ါတ ို႔သည္ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္အာ်ိဳး အဆင့္တခိုစွီအတြက္ အို္္စို မည္ကဲ့သို ႔ ဖြ႕ဲသည္က ို လမ္်ိဳးညႊန္ေ္်ိဳးသည့္ ဥ္မာ 
မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည္။ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္အို္္စိုမွ်ာ်ိဳး ာွႏင့္ သင္ၾကာ်ိဳးေ္်ိဳးမည့္ အို္္စိုမွ်ာ်ိဳး  
- သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၂၅ ေယာက္ : (၁) သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၅ ေယာက္္ါဝင္ေသာ အို္္စို ၅ စို 
                       (၂) သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၅ ေယာက္္ါဝင္ေသာ အို္္စို ၅ စို    
- သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၂၀ ေယာက္ : (၁) သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၄ ေယာက္္ါဝင္ေသာ အို္္စို ၅ စို 
                       (၂) သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳး ၅ ေယာက္္ါဝင္ေသာ အို္္စို ၄ စို 
္ထမအို္္စို (ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္အို္္စို)မွ မန္ဘာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေရာင္မတူေသာ စတစ္ကာမွ်ာ်ိဳး ေ္်ိဳး္ါ။  
သင္ၾကာ်ိဳးရမည့္ အခွ် န္ေရာက္လွွ်င္ အေရာင္တူသည့္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အာ်ိဳးလံို်ိဳးသည္ အို္္စိုတစိုတည္်ိဳး ျဖစ္ရမည္။ 
ဤသ ို႔ ျ္ လို္္ျခင္်ိဳးသည္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္အို္္စိုမွ်ာ်ိဳးမွ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္သူ တေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး သင္ၾကာ်ိဳးမည့္ အို္္စိုတစိုထတဲြင္ အတ ူ
တကြ ရွ ေနေစရန္ ျ္ လို္္ေ္်ိဳးသည္။  

 
Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္ 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳး္ါ။  

x Were they surprised by any of the laws that they learned about during this session? 
x ဤအစွီအစဥ္၌ ေလ့လာခ့ဲေသာ မည္သည့္ ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသူ/သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အံ့ၾသ ေစခ့ဲ္ါသလာ်ိဳး။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 2.3: Legal Framework for SGBV 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၂.၃) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချ္  

အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဥ္ေဒဆ ိုင္ရာမူေဘာင္ 
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x What makes domestic violence so difficult to define? 
x အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအာ်ိဳး အဓ ၸ္ာယ္ ဖြင့္ဆ ိုရန္ မည္သည္က ခက္ခဲေစ္ါသနည္်ိဳး။  
x Why are some groups opposed to laws against domestic violence? 
x အခွ်  ႕အို္္စိုမွ်ာ်ိဳးက အဘယ့္ေၾကာင့္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအာ်ိဳး ဆန္႔ကွ်င္သည့္ဥ္ေဒမွ်ာ်ိဳးက ို ဆန္႔ကွ်င္ၾက္ါသ 

နည္်ိဳး။ 
x Can we talk about rule of law principles being applied in the home?  
x အ မ္တြင္ ကွ်င့္သံို်ိဳးလ ို႔ရသည့္  တရာ်ိဳးဥ္ေဒ စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးမူမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာ္ါ။   

SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ္ျ္ခင်္ိဳးာွႏင့္ သို်ံိဳးသ္ရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  

x How can Myanmar law be effective against SGBV? 
x SGBV အာ်ိဳး ဆန္႔ကွ်င္သည့္ ျမန္မာ့ဥ္ေဒအာ်ိဳး မည္ကဲ့သ ို႔ ထ ေရာက္ေအာင္ လို္္ာႏ ိုင္္ါမည္နည္်ိဳး။  
x In your opinion, what is the most important function of law in Myanmar in relation to SGBV? 
x SGBV ာွႏင့္ ္တ္သက္သည့္ ျမန္မာာႏ ိုင္ငံရွ  ဥေ္ဒ၏ အေရ်ိဳးအႀကွီ်ိဳးဆံို်ိဳးျဖစ္ေသာ လို္္ငန္်ိဳးေဆာင္ရြက္ခွ်က္သည္ 

အဘယ္နည္်ိဳး။ (သင့္ ထင္ျမင္ခွ်က္က ို ေျ္ာ္ါ)  
x How can rule of law support legal reform related to SGBV? 

x SGBV ာွႏင့္ ္တ္သက္သည့္ ဥ္ေဒေရ်ိဳးရာ ျ္ ျ္င္ေျ္ာင္်ိဳးလမဲႈအာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးက မည္သ ို႔ အေထာက္အကူ 
ျ္ ္ါသနည္်ိဳး။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.1: Myanmar Laws 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ္လက္ မ္်ိဳးမ  းရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - း၀င စ ရြလ္ (၂.၃.၁) - ျမန္မ ဥပးဒမွ် ်ိဳး 
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Handout 2.3.1: Myanmar Laws 
း၀င စ ရြလ္ (၂.၃.၁) - ျမနမ္ ဥပးဒမွ် ်ိဳး 

(Group 1) 
Penal Code in Myanmar1 
375.   A man is said to commit "rape" who, except in the case hereinafter except, has sexual intercourse 
with a woman under circumstances falling under any of the five following descriptions  
First.-- Against her will.   
Secondly.-- Without her consent.  
Thirdly-- With her consent, when her consent has been obtained by putting her in fear of death or of hurt.  
Fourthly. -- With her consent, when the man knows that he is not her husband, and that her  
consent is given because she believes that he is another man to whom she is or believes herself to be 
lawfully married.  
Fifthly. -- —With or without her consent, when she is under sixteen years.  
Explanation.-- Penetration is sufficient to constitute the sexual intercourse necessary to the offence of 
rape.  
Exception.-- Sexual intercourse by a man with his own wife, the wife not being under fifteen years of age, 
is not rape.  

376.    Whoever commits rape shall be punished with imprisonment for a term of twenty (20) years, or 
with imprisonment of either description for a term which may extend to ten years, and shall also be liable 
to fine, unless the woman raped is his own wife and is not under twelve years of age, in which case he 
shall be punished with imprisonment of either description for a term which may extend to two years, or 
with fine, or with both.  
Questions: 
1. What does the law do? (Look at the list created in Activity One). 
2. Who does it protect? 
3. Who does it punish? 
4. What is missing from the law? Are there people it should protect, but does not? Are there people who 

should be punished that are not included?  
5. Is the consequence or punishment sufficient? 

 
အဖြြဲ႕(၁) 
ျမနမ္ ာႏ ိုငင္ ံရ ဇသတၾ္လ ်ိဳး 
ပိုဒမ္-၃၇၅။ ဤမ းန လ္တြင္ လင္်ိဳးလက္ြတ္ခွ်လ္ျပ း ်ိဳးသမ္မ တပ၊်ိဳး  းအ လ္းဖၚျပပ၊အးၾလ င္်ိဳးင၊်ိဳးရပ္တြင္ သလ္၀င္းသ  
အးၾလ င္်ိဳးတရပ္ရပ္ျဖင့္ းယ လွ်္ ်ိဳးသမ္ မ န္်ိဳးမာႏ င့္ လ မစပ္ယ လ္လက္ ွ်င္  း ိုသူသမ္ “မိုဒ မ္်ိဳးမႈ” လ ို လွ် ်ိဳးလက္ြန္သမ္မမ္၏။ 
ပဌမ။          ။ မ န္်ိဳးမလအလက္ ိုမတူျငင္်ိဳးဆန္ျခင္်ိဳး။ 
ဒိုတ ယ။          ။ မ န္်ိဳးမလခြင့္မျပ ျခင္်ိဳး။ 
တတ ယ။          ။ မ န္်ိဳးမလခြင့္ျပ းသ ္လက္မ္်ိဳး  း ိုသ ို႕ခြင့္ျပ ရျခင္်ိဳးမ    း ိုမ န္်ိဳးမအ ်ိဳး းသးစမမ္ဟိုးသ ္၎  န လွ်င္းစ 
မမ္ဟိုးသ ္၎ းၾလ လ္ရႊံ႕းအ င္ ျပ သျဖင့္ ခြင့္ျပ ရျခင္်ိဳး။ 
စတိုတၳ။  ။ မ န္်ိဳးမလ ခြင့္ျပ းသ ္လက္မ္်ိဳး  းယ လွ်္ ်ိဳးလ မ မ သမ္ း ိုမ န္်ိဳးမ၏ လက္င္မဟိုတ္းၾလ င္်ိဳး သ သမ့္ျပင္ 
း ိုမ န္်ိဳးမလ ခြင့္ျပ ျခင်ိဳးမ  လက္မ္်ိဳး မ မ လ ိုဥပးဒာႏ င့္အမ  လက္လ္းပ္း ်ိဳးးသ   သ ို႕တမ္်ိဳးမဟိုတ္ း ိုသ ို႕ လက္လ္းပ္း ်ိဳး 
သမ္ဟို ယံိုၾလမ္းသ  အျခ ်ိဳးးယ လွ်္ ်ိဳးျဖစ္သမ္ဟို ယံိုၾလမ္၍သ  ခြင့္ျပ းၾလ င္်ိဳးလ ို း ိုးယ လွ်္ ်ိဳးလသ ျခင္်ိဳး။ 

                                                 
1 Please note that this is just one of the laws that can be used to punish people who commit SGBV. There are many 
other laws that can be used. You can think of this as one example. 
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မဉၨမ။     ။ မ န္်ိဳးမလခြင့္ျပ သမ္ျဖစ္းစ  ခြင့္မျပ သမ္ျဖစ္းစ း ိုမ န္်ိဳးမသမ္ အသလ္ဆယ့္းျခ လ္ာႏ စ္ းအ လ္အ 
ရြယ္ရ   သူျဖစ္ျခင္်ိဳး။ 
ရ င်္ိဳးလက္င်္ိဳးခွ်လ။္ ။ းယ လွ်္ ်ိဳး၏အဂၤ၊ဇ တ္သမ္ မ န္်ိဳးမ၏အဂၤ၊ဇ တ္တြင္ သြင္်ိဳး၀င္မ လက္ ွ်င္  မိုဒ မ္်ိဳးမႈလွ် ်ိဳးလက္ြန္ျခင္်ိဳး အတြလ္ 
လက္ို အပ္းသ  လ မစပ္ယ လ္မႈးျမ လ္ရန္ လက္ံိုးလက္ လ္သမ္။ 

လင်္ိဳးလက္ြတခ္ွ်လ။္  ။  းယ လွ်္ ်ိဳးသမ္ အသလ္ဆယ့္္င၊်ိဳးာႏ စ္းအ လ္ မဟိုတ္းသ  မ မ ၏မယ ်ိဳးာႏ င့္ လ မစပ္ယ လ္ 
ျခင္်ိဳးမ   မိုဒ မ္်ိဳးမႈမဟိုတ္။ 

ပိုဒမ္- ၃၇၆။  ။ မိုဒ မ္်ိဳးမႈ လွ် ်ိဳးလက္ြန္သူလ ို းး င္ဒဏ္ ာႏ စ္ (၂၀) ျဖစ္းစ  ဆယ္ာႏ စ္း  းး င္ဒဏ္တမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးျဖစ္းစ 
ခွ်မ တ္ရမမ့္ျပင္ းငြဒဏ္လက္မ္်ိဳးခွ်မ တ္ာႏ ိုင္သမ္။ မိုဒ မ္်ိဳးလွ်င့္ခံရးသ မ န္်ိဳးမသမ္ မ မ ၏မယ ်ိဳးျဖစ္၍  အသလ္တဆယ့္ာႏ စ္ 
ာႏ စ္းအ လ္ မဟိုတ္လက္ ွ်င္မူလ ်ိဳး မိုဒ မ္်ိဳးလွ်င့္းသ း ိုလက္င္လ ို ာႏ စ္ာႏ စ္း  းး င္ဒဏ္တမ ွ် ်ိဳးမွ်  ်ိဳးျဖစ္းစ  းငြဒဏ္ ျဖစ္းစ  ဒဏ္ာႏ စ္ 
ရပ္လက္ံို်ိဳးျဖစ္းစ ခွ်မ တ္ရမမ္။ 

းမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳး 
၁။ ဥပးဒသမ္ ဘ လ ို ျပ လက္ိုပ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။ (လက္ႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ တြင္ ဖန္တ ်ိဳးး ်ိဳးးသ  စ ရင္်ိဳးလ ို ၾလမ့္ပ၊။)  
၂။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို လ လြယ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၃။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို အျပစ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၄။ ဥပးဒ၌ ဘ  လက္စ္ဟ းနပ၊သလက္ြဲ။ ဥးပဒလ လ လြယ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး မလ လြယ္းပ်ိဳးျဖစ္တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သ 
လက္ ်ိဳး။ ဥပးဒအ ်ိဳးျဖင့္ အျပစ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး အျပစ္းပ်ိဳးရခံရမမ့္လက္ူးတြးြဲ မပ၊ဝင္ခြဲ့တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သလက္ ်ိဳး။  
၅။ အလွ်  ်ိဳးသလ္းရ လ္မႈ (သ ို႔) အျပစ္းပ်ိဳးမႈသမ္ လက္ံိုးလက္ လ္မႈ ရ  ပ၊သလက္ ်ိဳး။  
 
(Group 2)  
Penal Code in Myanmar2 
319. Whoever causes bodily pain, disease, or infirmity to any person is said to cause hurt. 
320. The following kinds of harm only are designated as “grievous”-  
Firstly—Emasculation  

Secondly— Permanent deprivation of the sight of either eye.  

Thirdly--  Permanent deprivation of the hearing of either ear. 

Fourthly— Deprivation of any member of joint.  

Fifthly—Destruction or permanent impairment of the powers of any member of joint.  

Sixthly—Permanent disfiguration of the head or face.  

Seventhly—Fracture or dislocation of a bone or tooth.  

Eighthly—Any hurt which endangers life or which causes the sufferer to be, during the space of twenty 
days, in severe bodily pain, or unable to follow his ordinary pursuit.  

323. Whoever, […], voluntarily causes hurt shall be punished with imprisonment of either description for 
a term which may extend to one year, or with fine, which may extend to one hundred thousand kyats, or 
with both. 

325. Whoever, […], voluntarily causes grievous hurt shall be punished with imprisonment of either 
description for a term which may extend to seven years and shall also be liable for a fine.  

Questions: 
1. What does the law do? (Look at the list created in Activity One). 

                                                 
2 Please note that this is just one of the laws that can be used to punish people who commit SGBV. There are many 
other laws that can be used. You can think of this as one example. 
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2. Who does it protect? 
3. Who does it punish? 
4. What is missing from the law? Are there people it should protect, but does not? Are there people who 

should be punished that are not included?  
5. Is the consequence or punishment sufficient? 

အဖြြဲ႕(၂) 
ျမနမ္ ာႏ ိုငင္ ံရ ဇသတၾ္လ ်ိဳး 
ပိုိုဒမ္- ၃၁၉။  ။ မမသ္မူဆ ိုို  တဥ ်ိဳးတးယ လး္သ သအူ ်ိဳး လ ိုိုယအ္သ ်ိဳးန လွ်ငး္အ င ္ သ ိုို႔တမ်္ိဳးမဟိုိုတ ္ အန းရ ဂ၊ 
စြြဲလပး္အ င ္ သ ိုို႔တမ်္ိဳးမဟိုိုတ ္ခွ်မ့္နြဲ႕းအ င ္ျပ လက္ ွ်င ္ း ိုိုသသူမ ္န လွ်ငး္စမႈလ ိုို ျပ သမမ္မ၏္။  
 
ပိုဒမ္-၃၂၀။ းအ လ္ပ၊န လွ်င္းစမႈမွ် ်ိဳးသ လက္ ွ်င္ “အျပင္်ိဳးအးန္” န လွ်င္းစမႈမမ္၏။ 
ပဌမ။ ။လက္ူလ ိုသင္်ိဳးလြပ္ျခင္်ိဳး။ 

ဒိုတ ယ။ ။လက္ူ၏မွ်လ္စ တဖလ္ဖလ္လ ို အျမြဲမျမင္းအ င္ျပ ျခင္်ိဳး။ 

တတ ယ။ ။လက္ူ၏ န ်ိဳးတဖလ္ဖလ္လ ို အျမြဲမၾလ ်ိဳးးအ င္ျပ ျခင္်ိဳး။ 

စတိုတၳ။ ။လ ိုယ္လက္လ္အဂၤ၊ အဆစ္အမွ်လ္တခိုခို လွ်  ်ိဳးပြဲ႕းအ င္ျပ ျခင္်ိဳး။ 

ပဉၥမ။ ။လ ိုယ္လက္လ္အဂၤ၊ အဆစ္အမွ်လ္ တခိုခို၏ အင္အ ်ိဳးလ ို ဖွ်လ္ဆ ်ိဳးျခင္်ိဳး။ သ ို႕တမ္်ိဳးမဟိုတ္ အျမြဲခွ်  ႕တြဲ့ 
းအ င္ျပ ျခင္်ိဳး။ 

ဆဌမ။ ။ဥ ်ိဳးးခ၊င္်ိဳးလ ိုျဖစ္းစ  မွ်လ္ာႏ  လ ိုျဖစ္းစ  အျမြဲအရိုပ္ဆင္်ိဳးပွ်လ္းအ င္ျပ ျခင္်ိဳး။ 

သတၱမ။ ။အရ ို်ိဳးလ ို  သ ို႕တမ္်ိဳးမဟိုတ္ သြ ်ိဳးလ ို လွ်  ်ိဳးအလ္လြြဲးအ င္ျဖစ္းစ  တ မ္်ိဳးလက္ြြဲးအ င္ျဖစ္းစ ျပ ျခင္်ိဳး။ 

အဌမ။ ။အသလ္လ ို အာၱႏ ယ္ရ ယ္ျဖစ္းစအ င္  သ ို႕တမ္်ိဳးမဟိုတ္ န လွ်င္ခံရသူသမ္ ရလ္းပ၊င္်ိဳးာႏ စ္ဆယ္ 
အတြင္်ိဳး လ ိုယ္အဂၤ၊အျပင္်ိဳးအးန္ း၀ဒန ခံရးအ င္  သ ို႕တမ္်ိဳးမဟိုတ္ ရလ္းပ၊င္်ိဳးာႏ စ္ဆယ္အတြင္်ိဳး မ မ လက္ိုပ္းဆ င္ျမြဲ 
အလက္ိုပ္အလ ိုင္တ ို႕လ ို မလက္ိုပ္လ ိုင္ာႏ ိုင္းအ င္န လွ်င္းစျခင္်ိဳး။ 

ပိုိုဒ္မ- ၃၂၃။  ။ မမ္သူမဆ ိုို  တဥ ်ိဳးတးယ လ္းသ သူအ ်ိဳး မ မ အလက္ ိုိုအးလက္ွ် လ္ န လွ်င္းစလက္ ွ်င္ း ိုိုသူလ ိုို တာႏ စ္း  းး င္ 
ဒဏ္ တမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးျဖစ္းစ  တသ န္်ိဳးး  းငြဒဏ္ျဖစ္းစ  ဒဏ္ာႏ စ္ရပ္လက္ံိုို်ိဳးျဖစ္းစ ခွ်မ တ္ရမမ္။  

ပိုိုဒ္မ- ၃၂၅။  ။ မမ္သူမဆ ိုို  တဥ ်ိဳးတးယ လ္းသ သူအ ်ိဳး မ မ အလက္ ိုိုးလက္ွ် လ္ အျပင္်ိဳးအးန္ န လွ်င္းစလက္ ွ်င္  း ိုိုသူလ ိုို ခိုိုနစ္ 
ာႏ စ္း  းး င္ဒဏ္တမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳး ခွ်မ တ္ရမမ့္ျပင္ းငြဒဏ္လက္မ္်ိဳး ခွ်မ တ္န ိုိုင္သမ္။  

းမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳး  
၁။ ဥပးဒသမ္ ဘ လ ို ျပ လက္ိုပ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။ (လက္ႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ တြင္ ဖန္တ ်ိဳးး ်ိဳးးသ  စ ရင္်ိဳးလ ို ၾလမ့္ပ၊။)  
၂။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို လ လြယ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၃။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို အျပစ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၄။ ဥပးဒ၌ ဘ  လက္စ္ဟ းနပ၊သလက္ြဲ။ ဥးပဒလ လ လြယ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး မလ လြယ္းပ်ိဳးျဖစ္တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သ 
လက္ ်ိဳး။ ဥပးဒအ ်ိဳးျဖင့္ အျပစ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး အျပစ္းပ်ိဳးရခံရမမ့္လက္ူးတြးြဲ မပ၊ဝင္ခြဲ့တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သလက္ ်ိဳး။  
၅။ အလွ်  ်ိဳးသလ္းရ လ္မႈ (သ ို႔) အျပစ္းပ်ိဳးမႈသမ္ လက္ံိုးလက္ လ္မႈ ရ  ပ၊သလက္ ်ိဳး။  

 
(Group 3) 
The Anti-Trafficking in Persons Law3 
3. The expression contained in this law shall have the meanings given here under:- 

                                                 
3 Please note that this is just one of the laws that can be used to punish people who commit SGBV. There are many 
other laws that can be used. You can think of this as one example. 
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(a) Trafficking in Persons means recruitment, transportation, transfer, sale, purchase, lending, 
hiring, harboring or receipt of persons after committing any of the following acts for the purpose of 
exploitation of a person with or without his or her consent; 

(1) threat, use of force or other form of coercion; 
(2) abduction 
(3) fraud 
(4) deception 
(5) abuse of power or of position taking advantage of the vulnerability of a person 
(6) giving or receiving of money or benefit to obtain the consent of the person having control over 

another person. 
Chapter IX 
Offenses and Penalties 
24. Whoever is guilty of trafficking in persons especially women, children and youth, shall on conviction 
be punished with imprisonment for a term which may extend from a minimum of ten 10 years to a 
maximum of imprisonment for life and may also be liable to a fine. 
25. Whoever is guilty of trafficking in persons other than women, children, and youth shall, on conviction 
be punished with imprisonment for a term which may extend form a minimum of 5 years to a maximum 
of 10 years and may also be liable to a fine. 
Questions: 

1. What does the law do? (Look at the list created in Activity One). 
2. Who does it protect? 
3. Who does it punish? 
4. What is missing from the law? Are there people it should protect, but does not? Are there 

people who should be punished that are not included?  
5. Is the consequence or punishment sufficient? 

အဖြြဲ႕ (၃) 
လက္လူိုနလ္်ူိဳးမႈ တ ်ိဳးဆ ်ိဳးလ လြယး္ရ်ိဳး ဥပးဒ 
၃။ ဤဥပးဒတြငပ္၊ရ  းသ  စလ ်ိဳးရပမ္ွ် ်ိဳးသမ ္းဖ ္ျပပ၊အတ ိုင္္်ိဳး အဓ ပၸ ယသ္လး္ရ လး္စရမမ-္ 
(လ) လက္လူိုနလ္်ူိဳးမႈ ဆို သမ္မ   ပိုဂ   လက္္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳးသမ္ အျခ ်ိဳးသူ တစ္ဥ ်ိဳးတစ္းယ လ္လ ို း ိုသူ၏ သးဘ တူမ ခွ်လ္ ရ  သမ္ 
ျဖစ္းစ  မရ  သမ္ျဖစ္းစ းခ၊င္်ိဳးပံိုျဖတ္ျခင္်ိဳးျပ ရန္ အလက္ ို႕င   းအ လ္ပ၊ျပ လက္ိုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္လ ို ျပ လက္ိုပ္ျပ ်ိဳး လက္ူမွ် ်ိဳးလ ို သ မ္်ိဳးသြင္်ိဳး 
စိုးဆ င္်ိဳးျခင္်ိဳး  သယ္ယူပ ို႕းဆ င္ျခင္်ိဳး  လက္ႊြဲးျပ င္ျခင္်ိဳး  းရ င္်ိဳးခွ်ျခင္်ိဳး  ၀ယ္ယူျခင္်ိဳး  င  ်ိဳးရမ္်ိဳးျခင္်ိဳး  င  ်ိဳးယူျခင္်ိဳး  ခ ိုလက္ံႈခြင့္းပ်ိဳးျခင္်ိဳး 
သ ို႕မဟိုတ္ လက္လ္ခံျခင္်ိဳးလ ိုဆ ိုလက္ ိုသမ္။ 

(၁)     ျခ မ္်ိဳးးျခ လ္ျခင္်ိဳး  အင္အ ်ိဳးသံို်ိဳးျခင္်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ အျခ ်ိဳးနမ္်ိဳးျဖင့္ အာႏ ိုင္အးလ္ျပ ျခင္်ိဳး  

(၂) းသြ်ိဳးးဆ င္းခၚယူျခင္်ိဳး  

(၃) လက္ မ္လက္မ္ျခင္်ိဳး  

(၄) လက္ မ့္ျဖ ်ိဳးျခင္်ိဳး  

(၅) အခြင့္အ ဏ လ ို အလက္ြဲြသံို်ိဳးစ ်ိဳးျပ ျခင္်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ ဘ၀ရပ္တမ္ရန္ ခလ္ခြဲးနးသ အးျခအးနလ ို အလက္ြြဲ    

         သံို်ိဳးစ ်ိဳးျပ ျခင္်ိဳး  

(၆) တစ္ဥ ်ိဳးတစ္းယ လ္အးပၚ ခွ် ပ္လ ိုင္ာႏို င္းသ သူ၏ သးဘ တူမ ခွ်လ္ ရရ  ရန္ းငြးၾလ်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ အလွ်  ်ိဳး  
         အျမတ္လ ိုးပ်ိဳးျခင္်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ လက္လ္ခံရယူျခင္်ိဳး။ 
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ပိုဒ္မ-၂၄။ မမ္သူမဆ ို အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး လးလက္်ိဳးသူငယ္ာႏ င့္ လက္ူငယ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး လက္ူလိုန္လူ်ိဳးမႈ လွ် ်ိဳးလက္ြန္းၾလ င္်ိဳး ျပစ္မႈးင္ရ  ်ိဳး 
စ ရင္ျခင္်ိဳးခံရလက္ ွ်င္ း ိုသူလ ို အနမ္်ိဳးဆံို်ိဳး းး င္ဒဏ္ ၁၀ာႏ စ္မ  အမွ် ်ိဳးဆံို်ိဳး းး င္ဒဏ္တစ္သလ္ အး  ခွ်မ တ္ရမမ့္အျပင္ 
းငြဒဏ္လက္မ္်ိဳးခွ်မ တ္ာႏ ိုင္သမ္။ 
ပိုဒ္မ-၂၅။ မမ္သူမဆ ို အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး  လးလက္်ိဳးသူငယ္ာႏ င့့္ လက္ူငယ္မွ် ်ိဳးမ အပ အျခ ်ိဳးသူတစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳးလ ို လက္ူလိုန္လူ်ိဳးမႈ လွ် ်ိဳးလက္ြန္္ 
းၾလ င္်ိဳး ျပစ္မႈးင္ရ  ်ိဳး စ ရင္ျခင္်ိဳးခံရလက္ ွ်င္ း ိုသူလ ို အနမ္်ိဳးဆံို်ိဳးးး င္ဒဏ္ ၅ ာႏ စ္မ  အမွ် ်ိဳးဆံို်ိဳး းး င္ဒဏ္ ၁၀ ာႏ စ္အး  
ခွ်မ တ္ရမမ့္အျပင္ းငြဒဏ္လက္မ္်ိဳး ခွ်မ တ္ာႏ ိုင္သမ္။ 
းမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳး  
၁။ ဥပးဒသမ္ ဘ လ ို ျပ လက္ိုပ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။ (လက္ႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ တြင္ ဖန္တ ်ိဳးး ်ိဳးးသ  စ ရင္်ိဳးလ ို ၾလမ့္ပ၊။)  
၂။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို လ လြယ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၃။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို အျပစ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၄။ ဥပးဒ၌ ဘ  လက္စ္ဟ းနပ၊သလက္ြဲ။ ဥးပဒလ လ လြယ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး မလ လြယ္းပ်ိဳးျဖစ္တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သ 
လက္ ်ိဳး။ ဥပးဒအ ်ိဳးျဖင့္ အျပစ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး အျပစ္းပ်ိဳးရခံရမမ့္လက္ူးတြးြဲ မပ၊ဝင္ခြဲ့တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သလက္ ်ိဳး။  
၅။ အလွ်  ်ိဳးသလ္းရ လ္မႈ (သ ို႔) အျပစ္းပ်ိဳးမႈသမ္ လက္ံိုးလက္ လ္မႈ ရ  ပ၊သလက္ ်ိဳး။  

 
(Group 4) 
1993 Child Law4  
2. (a) Child means any person who has not attained the age of 16 years; 
66. Whoever commits any of the following acts shall, on conviction be punished with imprisonment for a 
term which may extend to 2 years or with fine which may extend to kyats 10,000 or with both:  
(a) neglecting knowingly that a girl under his guardianship, who has not attained the age of 16 is earning 
a livelihood by prostitution; (b) permitting a child under his guardianship to live together or to consort with 
a person who earns a livelihood by prostitution;  
(c) employing a child to beg for his personal benefit; failing to prevent a child under his guardianship from 
begging; making use of the child in any manner in his livelihood of begging;  
(d) willfully maltreating a child, with the exception of the type of admonition by a parent, teacher or a 
person having the right to control the child, which is for the benefit of the child;  
(f) using the child in pornographic cinema, video, television photography. 
Questions: 

1. What does the law do? (Look at the list created in Activity One). 
2. Who does it protect? 
3. Who does it punish? 
4. What is missing from the law? Are there people it should protect, but does not? Are there 

people who should be punished that are not included?  
5. Is the consequence or punishment sufficient? 

 
အဖြြဲ႕ (၄) 
၁၉၉၃ လးလက္်ိဳးသငူယ ္ဥပးဒ 
ပိုိုဒ္မ ၂ (လ)။ လးလက္်ိဳးသူငယ္ဆ ိုိုသမ္မ   အသလ္ (၁၆) ာႏ စ္ မျပမ့္းသ်ိဳးးသ သူလ ိုို ဆ ိုိုသမ္   
ပိုဒမ္-၆၆။ မမ္သူမဆ ို းအ လ္ပ၊ျပ လက္ိုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္လ ိုလွ် ်ိဳးလက္ြန္းၾလ င္်ိဳး ျပစ္မႈ းင္ရ  ်ိဳးစ ရင္ျခင္်ိဳး ခံရလက္ ွ်င္ း ိုသူအ ်ိဳးးး င္ 
ဒဏ္ ၂ ာႏ စ္အး ျဖစ္းစ  းငြဒဏ္လွ်ပ္ ၁၀၀၀၀ အး ျဖစ္းစ  ဒဏ္ာႏ စ္ရပ္လက္ံို်ိဳးျဖစ္းစ ခွ်မ တ္ရမမ္- 

 (လ) မ မ အိုပ္း န္်ိဳးမႈးအ လ္ရ  အသလ္ ၁၆ ာႏ စ္ မျပမ့္းသ်ိဳးးသ  မ န္်ိဳးလးလက္်ိဳးသမ္ ျပမ့္တန္ဆ မအျဖစ္ အသလ္ 
းမြ်ိဳး၀မ္်ိဳးးလွ် င္်ိဳး ျပ းနသမ္လ ို သ လက္ွ်လ္ာႏ င့္ တမင္လက္ွ်စ္လက္ွ် ရႈး ်ိဳးျခင္်ိဳး  

                                                 
4 Please note that this is just one of the laws that can be used to punish people who commit SGBV. There are many 
other laws that can be used. You can think of this as one example. 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.1: Myanmar Laws 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ္လက္ မ္်ိဳးမ  းရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - း၀င စ ရြလ္ (၂.၃.၁) - ျမန္မ ဥပးဒမွ် ်ိဳး 
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 (ဂ) မ မ လ ိုယ္လွ်  ်ိဳးစ ်ိဳးပြ ်ိဳးအတြလ္ လးလက္်ိဳးသူငယ္အ ်ိဳး းတ င္်ိဳးရမ္်ိဳးခ ိုင္်ိဳးျခင္်ိဳး  မ မ အိုပ္း န္်ိဳးမႈးအ လ္ရ   လးလက္်ိဳး 
သူငယ္းတ င္်ိဳးရမ္်ိဳးစ ်ိဳးးသ လ္းနသမ္လ ို တ ်ိဳးျမစ္ရန္ ပွ်လ္လြလ္ျခင္်ိဳး  မ မ လ းတ င္်ိဳးရမ္်ိဳးစ ်ိဳးးသ လ္ရ တြင္ လးလက္်ိဳးသူ 
ငယ္လ ို တစ္နမ္်ိဳးနမ္်ိဳးျဖင့္ အသံို်ိဳးျပ ျခင္်ိဳး  
 (ဃ) မ ဘ  ဆရ  သ ို႕မဟိုတ္ အိုပ္း န္်ိဳးခြင့္ရ  သူလ လက္ မၼ းစရန္ ဆံို်ိဳးမျခင္်ိဳးမွ်  ်ိဳးမ တစ္ပ၊်ိဳး လးလက္်ိဳးသူငယ္အ ်ိဳး တမင္ 
ာႏ  ပ္စလ္မ ဥ္်ိဳးပန္်ိဳးျခင္်ိဳး  
 (င) ျပစ္မႈလွ် ်ိဳးလက္ြန္းၾလ င္်ိဳး စြပ္စြြဲခံရးသ  လးလက္်ိဳးသူငယ ္သ ို႕မဟိုတ္ မႈခင္်ိဳးတစ္ရပ္ရပ္တြင္ သလ္းသအျဖစ္ 
ပ၊၀င္းသ  လးလက္်ိဳးသူငယ္သမ္ မမ္သူမမ္၀၊ျဖစ္းၾလ င္်ိဳး သ သ းင္ရ  ်ိဳးးစာႏို င္းသ  သတင္်ိဳးအခွ်လ္အလက္လ္မွ် ်ိဳးလ ို 
သလ္ဆို င္ရ  လးလက္်ိဳးသူငယ္တရ ်ိဳးရံို်ိဳး၏ ၾလ  တင္ ခြင့္ျပ ခွ်လ္ မရရ  ဘြဲ းရဒ ယ ို  ရိုပ္ရ င္  ရိုပ္ျမင္သံၾလ ်ိဳး  သတင္်ိဳးစ   မဂ ဇင္်ိဳး  
ဂွ် နယ္ သ ို႕မဟိုတ္ စ းစ င္တြင္ းမ္သြင္်ိဳး းဖ ္ျပျခင္်ိဳး  းၾလမ ျခင္်ိဳး   
 (စ) လးလက္်ိဳးသူငယ္အ ်ိဳး မစ္မမ္်ိဳးးသ  ရိုပ္ရ င္  ဗ ြဒ ယ ို  ရိုပ္ျမင္သံၾလ ်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ ဓ တ္ပံိုရ ိုလ္လူ်ိဳးျခင္်ိဳး။ 
းမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ် ်ိဳး 
၁။ ဥပးဒသမ္ ဘ လ ို ျပ လက္ိုပ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။ (လက္ႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ တြင္ ဖန္တ ်ိဳးး ်ိဳးးသ  စ ရင္်ိဳးလ ို ၾလမ့္ပ၊။)  
၂။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို လ လြယ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၃။ ၎သမ္ ဘယ္သူ႕လ ို အျပစ္းပ်ိဳးပ၊သလက္ြဲ။  
၄။ ဥပးဒ၌ ဘ  လက္စ္ဟ းနပ၊သလက္ြဲ။ ဥးပဒလ လ လြယ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး မလ လြယ္းပ်ိဳးျဖစ္တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သ 
လက္ ်ိဳး။ ဥပးဒအ ်ိဳးျဖင့္ အျပစ္းပ်ိဳးသင့္းသ ္လက္မ္်ိဳး အျပစ္းပ်ိဳးရခံရမမ့္လက္ူးတြးြဲ မပ၊ဝင္ခြဲ့တြဲ့ လက္ူးတြ ရ  းနပ၊သလက္ ်ိဳး။  

  ၅။ အလွ်  ်ိဳးသလ္းရ လ္မႈ (သ ို႔) အျပစ္းပ်ိဳးမႈသမ္ လက္ံိုးလက္ လ္မႈ ရ  ပ၊သလက္ ်ိဳး။  
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.2: Thai Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၂) - ထ ိုင္်ိဳးႏ ိုင္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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Handout 2.3.2: Thai Domestic Violence Act 
ေဝဌစ ရြက္ (၂.၃.၂) - ထ ိုင်္ိဳးႏ ိုငင္၏ံ အ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 

 

 

Section 3 
In this Act: 
x "Domestic violence" means any act done with the intention to or in the manner likely to cause harm to 

the body, mind or health of a family member or to exert coercion or immoral influence over a family 
member in order to wrongfully cause him to do, not to do or yield to any act, but not including an act 
done negligently; 
From the DOMESTIC VIOLENCE VICTIM PROTECTION ACT, BE 2550 (2007). Kingdom of Thailand. 
Available at: http://library.siam-legal.com/thai-law/domestic-violence-act-general-sections-1-3/ 

 
ပိုဒမ္ ၃  
ဤပိုဒ္မ၌ -  
x အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ဆ ိုသည္မ   ေပ ါ့ေလွ် ါ့မႈေၾက င္ါ့ ျဖစ္ပြ ်ိဳးလ သည္ါ့ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို မဆ ိုလ ိုဘဲ မ သ ်ိဳးစို 

အတြင္်ိဳးရ   မ သ ်ိဳးစိုဝင္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳးအ ်ိဳး က ိုယ္၊ စ တ္၊ သ ို႔မဟိုတ္ ကွ်န္်ိဳးမ ေရ်ိဳး ထ ခ ိုက္ဒဏ္ရ ရေစရန္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ျဖင္ါ့ 
သ ို႔မဟိုတ္ ႀကံရြယ္ခွ်က္ျဖင္ါ့ ထ ိုသို ႔ျဖစ္ေစႏ ိုင္မည္ါ့ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္တစ္ရပ္ရပ္က ို လိုပ္ေဆ င္ျခင္်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ 
အတင္်ိဳးအၾကပ္ အႏို င္အ ထက္ျပ ျခင္်ိဳး သို ႔မဟိုတ္ မ  ်ိဳးယြင္်ိဳးေသ  လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္တစ္ရပ္ရပ္က ို 
လိုပ္ေဆ င္ေစျခင္်ိဳးအလ ို႔ဌ  ေလ ္လည္ေသ ၊ အကွ်င္ါ့ ပွ်က္ေသ  လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးမႈျပ ျခင္်ိဳးက ို ဆ ိုလ ိုပ သည္။  
 
ထ ိုင္်ိဳးႏို င္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ိုက ကြယ္ေပ်ိဳးသည္ါ့ဥပေဒ၊ BE 2550 (2007) မ  ေက က္ႏိုတ္ ေဖ ္ျပျခင္်ိဳး 
ျဖစ္ပ သည္။  
ဖတ္႐ႈရန္ အင္တ နက္စ မွ်က္ႏ   - http://library.siam-legal.com/thai-law/domestic-violence-act-general-
sections-1-3/ 

 

http://library.siam-legal.com/thai-law/domestic-violence-act-general-sections-1-3/
http://library.siam-legal.com/thai-law/domestic-violence-act-general-sections-1-3/
http://library.siam-legal.com/thai-law/domestic-violence-act-general-sections-1-3/


Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.3: Cambodian Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၃) - ကေမ ၻဒ ်ိဳးယ ်ိဳး ႏ ိုင္ငံ၏ 

အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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Handout 2.3.3: Cambodian Domestic Violence Act 
ေဝင စ ရြက္ (၂.၃.၃) - ကေမ ၻဒ ်ိဳးယ ်ိဳး ႏ ိုငင္၏ံအ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 

Article 2. 
 Domestic violence is referred to the violence that happens and could happen towards:  
1- Husband or wife  
2- Dependent children  
3- Persons living under the roof of the house and who are dependent of the households.  

 
Article 3. 
Domestic violence is required to be prevented in time effectively and efficiently and that it is required to 
take the most appropriate measures in order to protect the victims or the persons who could be 
vulnerable.  
 Violence includes:  

- Acts affecting life  
- Acts affecting physical integrity  
- Tortures or cruel acts  
- Sexual aggression.  

From the Law on The Prevention of Domestic Violence and The Protection of Victims (2005). Kingdom of 
Cambodia. Available at https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Cambodia_dv_victims2005.pdf 

 
 

ပိုဒမ္ ၂ 
ေအ က္ပါပိုဂ  ိုလ္မွ် ်ိဳးအေပၚ၌ ျဖစ္ေစေသ ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ျဖစ္ေစႏ ိုင္ေသ  အၾကမ္်ိဳးဖက္္မႈမွ် ်ိဳးက ို အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဟို 
ေခၚပါသည္။  
၁။ လင္ သ ို႔မဟိုတ္ မယ ်ိဳး 
၂။ မ ဘအေပၚမ  ခ ိုေနရသည့္ ကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး  
၃။ အ မ္အတြင္်ိဳးရ   တမ ို်ိဳးေအ က္အတူေနထ ိုင္ေနသူမွ် ်ိဳးႏ င့္ မ သ ်ိဳးစိုအေပၚ မ  ခ ိုေနထ ိုင္ေနရသူမွ် ်ိဳး။  
 
ပိုဒမ္ ၃ 
အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ် ်ိဳးက ို အခွ် န္မ   ထ ေရ က္စြ ႏ င့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္စြ  က ကြယ္ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ ထ ို႔အျပင္ 
အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရသည့္သူမွ် ်ိဳးႏ င့္ အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရရန္ ထ ခ ိုက္လြယ္သည့္သူမွ် ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး အေက င္်ိဳးမြန္ဆံို်ိဳး နည္်ိဳးမွ် ်ိဳးျဖင့္ 
က ကြယ္ေပ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။  
အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳးမွ် ်ိဳးတြင္ -  

- အသက္က ို ထ ခ ိုက္ေစမည့္ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္မွ် ်ိဳး 
- ႐ိုပ္ဂိုဏ္သ ကၡ က ို ထ ခ ိုက္ေစႏ ိုင္မည့္ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္မွ် ်ိဳး 
- ည င္်ိဳးပန္်ိဳးႏ  ပ္စက္မႈမွ် ်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ ရက္စက္ၾကမ္်ိဳးၾက တ္ေသ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္မွ် ်ိဳး  
- လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရ  ေစ ္က ်ိဳးမႈမွ် ်ိဳး  

ကေမ ၻဒ ်ိဳးယ ်ိဳးႏ ိုင္ငံ၏ ၂၀၀၅ ခိုန စ္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈမွ် ်ိဳးန င့္ ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသူမွ် ်ိဳးက ို က ကြယ္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳးဥပေဒမ  
က ို်ိဳးက ်ိဳး ေဖ ္ျပထ ်ိဳးပါသည္။  
ဖတ္ရႈရန္ အင္တ နက္စ မွ်က္ႏ   - 
https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Cambodia_dv_victims2005.pdf 
 

https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Cambodia_dv_victims2005.pdf
https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Cambodia_dv_victims2005.pdf


Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.4: Malaysian Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၄) - မေလ်ိဳးရ  ်ိဳးွားႏ ိုင္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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Handout 2.3.4: Malaysian Domestic Violence Act 
ေဝင စ ရြက္ (၂.၃.၄) - မေလ်ိဳးရ  ်ိဳးွားႏ ိုငင္၏ံအ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 

 
2. In this Act, unless the context otherwise requires― 
“domestic violence” means the commission of one or more of the following acts:  
 (a) willfully or knowingly placing, or attempting to place, the victim in fear of physical injury;  
 (b) causing physical injury to the victim by such act which is known or ought to have been known would 
result in physical injury;  
 (c) compelling the victim by force or threat to engage in any conduct or act, sexual or otherwise, from 
which the victim has a right to abstain;  
 (d) confining or detaining the victim against the victim’s will;   
 (e) causing mischief or destruction or damage to property with intent to cause or knowing that it is likely 
to cause distress or annoyance to the victim;  
 (f) causing psychological abuse which includes emotional injury to the victim;  
 (g) causing the victim to suffer delusions by using any intoxicating substance or any other substance 
without the victim’s consent or if the consent is given, the consent was unlawfully obtained; or  
(h) in the case where the victim is a child, causing the victim to suffer delusions by using any intoxicating 
substance or any other substance,  
 by a person, whether by himself or through a third party, against―  
 (i) his or her spouse;  
 (ii) his or her former spouse;  
 (iii)a child;  
 (iv) an incapacitated adult; or  
 (v) any other member of the family; 
From DOMESTIC VIOLENCE ACT 1994. LAWS OF MALAYSIA (Act 521).  
Available at: www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-
%20Domestic%20Violence%20Act%201994.pdf  
 
၂။ ဤအက္ဥပေဒ၌ ေအ က္ေဖ ္ျပပါ လိုပ္ေဆ င္ခွ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ သ ို႔မဟိုတ္ တစ္ရပ္ထက္ပ ိုေသ  လိုပ္ေဆ င္ ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို 
ကွ် ်ိဳးလြန္ခခဲ့လ ွ်င္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ေျမ က္ေစပါသည္။  
(က)    သ လွ်က္ွားႏ င္ဲ့ သ ို႔မဟိုတ္ ထ ိုသ ို႔ျဖစ္ေစရန္ ျကံရြယ္ခွ်က္ျဖင္ဲ့ ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ အ ်ိဳး ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရ ဒဏ္ရ  ရမႈမ  
ေၾက က္ရြံ႕မႈက ို ျဖစ္ေစခခဲ့လ ွ်င္၊  
(ခ) ထ ိုသ ို႔ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳးသည္ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ အန တရျဖစ္မႈက ို ျဖစ္ေစွားႏ ိုင္သည္ဟိုသ လွ်က္ွားႏ င္ဲ့ ေသ ္လည္်ိဳးေက င္်ိဳး ၊ထ ိုသ ို႔ျဖစ္ 
ေစျခင္်ိဳးင   တမင္တက  ႀကံရြယ္၍ေသ ္လည္်ိဳးေက င္်ိဳး၊ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရ  အန တရျဖစ္မႈက ို ျဖစ္ေစခခဲ့လ ွ်င္၊   
(ဂ) ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ အ ်ိဳး ၄င္်ိဳး၏ ျငင္်ိဳးဆန္ပ ိုင္ခြင္ဲ့ရ  လွ်က္ွားႏ င္ဲ့ အတင္်ိဳးအကွ်ပ္ သ ို႔မဟိုတ္ ျခ မ္်ိဳးေျခ က္၍ လိုပ္ေဆ င္မႈတစ္ 
ရပ္၊ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ို္င္ရ  လိုပ္ေဆ င္မႈ တစ္ရပ္ရပ္က ို လိုပ္ေဆ င္ေစခခဲ့လ ွ်င္၊  
(ဃ) ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ ၏ သေဘ ဆွားႏၵက ို ဆန္႔ကွ်င္ၿပ ်ိဳး ထ ိုထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ အ ်ိဳး ထ န္်ိဳးခွ် ပ္ထ ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္ေစခခဲ့လ ွ်င္၊  
(င) ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ အ ်ိဳး ဆင္်ိဳးရခဒိုကၡ သ ို႔မဟိုတ္ အေွားႏ  က္အယ က္ျဖစ္ေစရန္ ၄င္်ိဳးပ ိုင္ဆ ိုင္သည္ဲ့ ဥစၥ  ပစၥည္်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး 
ထ ခ ိုက္ေအ င္ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ အပွ်က္အစ ်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ ထ ခ ိုက္မႈက ိုျဖစ္ေစွားႏ ိုင္သည္ဲ့ ႀကံရြယ္ခွ်က္ျဖင္ဲ့ ျပ လိုပ္မႈ 
တစ္ရပ္ရပ္က ို လိုပ္ေဆ င္ခခဲ့လ ွ်င္၊  
(စ) ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ အ ်ိဳး စ တ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရ  ဒဏ္ရ ရမႈက ို ျဖစ္ေစွားႏ ိုင္သည္ဲ့ စ တ္ဓ တ္ေရ်ိဳးရ အန ိုင္ကွ်င္ဲ့မႈက ို ျပ လိုပ္လ ွ်င္၊ 
 (ဆ) မ ်ိဳးယစ္ေစေသ ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ယစ္မ ်ိဳးေစေသ အရ မွ် ်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ တျခ ်ိဳးေသ အရ မွ် ်ိဳးက ို ထ ခ ိုက္ နစ္န ခံသ ၏ 
သေဘ ဆွားႏၵမပါဘခ အသံို်ိဳးျပ ၿပ ်ိဳး စ တ္ကေရ င္ေျခ က္ျခ ်ိဳး ျဖစ္မႈက ို ျဖစ္ေစလ ွ်င္၊ သ ို႔မဟိုတ္ ဥပေဒွားႏ င္ဲ့ ည  စြန္်ိဳးသည္ဲ့ 
နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ၿပ ်ိဳး ထ ိုသ ို႔ မ ်ိဳးယစ္ေစသည္ဲ့အရ မွ် ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ရန္ သေဘ တ ည ခွ်က္က ို ရယ ခခဲ့သည္ဲ့ သေဘ  
တ ည ခွ်က ္ျဖစ္ခခဲ့လ ွ်င္၊ သ ို႔မဟိုတ္ 

http://www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-%20Domestic%20Violence%20Act%201994.pdf
http://www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-%20Domestic%20Violence%20Act%201994.pdf


Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.4: Malaysian Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၄) - မေလ်ိဳးရ  ်ိဳးွားႏ ိုင္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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(ဇ) ထ ခ ိုက္နစ္န ခံရသ က ကေလ်ိဳးသ ငယ္ျဖစ္ေနၿပ ်ိဳး မ ်ိဳးယစ္ေစသညဲ့္အရ မွ် ်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ တျခ ်ိဳးေသ  အရ မွ် ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ  
က  စ တ္ကေရ င္ေျခ က္ျခ ်ိဳးျဖစ္မႈက ို ျဖစ္ေစခခဲ့လ ွ်င္၊  
လ တစ္ဥ ်ိဳးတစ္ေယ က္မ  (၄င္်ိဳးက ိုယ္တ ိုင္မ  ျဖစ္ေစ၊ သ ို႔မဟိုတ္ တျခ ်ိဳးတတ ယေျမ က္လ မ ျဖစ္ေစ) ၄င္်ိဳး၏  
 (က) အ မ္ေထ င္ဘက္အ ်ိဳး၄င္်ိဳး၊  
 (ခ ) အရင္အ မ္ေထ င္ဘက္အ ်ိဳး၄င္်ိဳး၊  
 (ဂ) ကေလ်ိဳးငယ္အ ်ိဳး၄င္်ိဳး၊  
 (ဃ) မသန္စြမ္်ိဳးျဖစ္ေနသည္ဲ့ အရြယ္ေရ က္လ သ ်ိဳးတစ္ေယ က္အ ်ိဳး၄င္်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ 
 (စ) တျခ ်ိဳးေသ  မ သ ်ိဳးစိုဝင္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး၄င္်ိဳး၊  
အထက္ပါ က စၥရပ္မွ် ်ိဳးက ို ကွ် ်ိဳးလြန္လ ွ်င္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ေျမ က္ေစပါသည္။  
၁၉၉၄ခိုွားႏ စ္ မေလ်ိဳးရ  ်ိဳးန ိုင္ငံ၏ဥပေဒမွ် ်ိဳး၊ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈအက္ဥပေဒ (ပိုဒ္မ ၅၂၁ မ ) ေက က္ွားႏိုတ္ ေဖ ္ျပျခင္်ိဳးျဖစ္ပါ 
သည္။  
 
ဖတ္႐ႈရန္အင္တ နက္စ မွ်က္ွားႏ   - 
www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-%20Domestic% 
20Violence%20Act%201994.pdf 
 

http://www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-%20Domestic%25%2020Violence%20Act%201994.pdf
http://www.agc.gov.my/agcportal/uploads/files/Publications/LOM/EN/Act%20521%20-%20Domestic%25%2020Violence%20Act%201994.pdf


Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.5: Malaysian Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၅) - ဗ ယက္နမ္ႏ ိုင္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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Handout 2.3.5: Vietnamese Domestic Violence Act 
ေဝင စ ရြက္ (၂.၃.၅) - ဗ ယက္နမႏ္ ိုငင္၏ံအ မတ္ြင်္ိဳးအၾကမ်္ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 

 
Article 2 

1. Acts of domestic violence include: 
a. Persecuting, maltreating, beating or other intentional acts that harm another family 

member health or life; 
b. Reviling or other intentional acts that offend another family member’s honor or dignity; 
c. Isolating, driving away or frequently imposing psychological pressures that cause serious 

consequences; 
d. Obstructing the exercise of rights and fulfillment of responsibilities concerning family 

relationships between grandparents and grandchildren; parents and children; wives and 
husbands; and among siblings; 

e. Forcing sex; 
f. Forcing early marriage, forcing marriage or divorce, or obstructing voluntary and 

progressive marriage; 
g. Appropriating, destroying, breaking or other intentional acts that damage private property 

of other family members or common property of family members; 
h. Forcing family members to overwork or make financial contributions beyond their 

capacity; controlling family members’ incomes in order to create financial dependence; 
i. Committing illegal acts to force family members to leave their abode. 

From Law on Domestic Violence Prevention and Control, The National Assembly, No.: 02/2007/QH12. 
Socialist Republic of Vietnam 
 
Available at https://wcwonline.org/pdf/lawcompilation/VietnamDomesticViolence.pdf 

 
 
ပိုဒမ္ ၂ 
၁။ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈတြင္ ပါဝင္သည့္အရ မွ် ်ိဳးမ   -  

(က) မ သ ်ိဳးစိုဝင္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳး၏ ကွ်န္်ိဳးမ ေရ်ိဳး သို ႔မဟိုတ္ အသက္က ို ထ ခ ိုက္ေစႏ ိုင္သည့္ ႏ  ပ္စက္မႈ၊ ႏ  ပ္စက္ ည ဥ္်ိဳးပန္်ိဳးမႈ၊ 
ရ ိုက္ႏ က္မႈ သ ို႔မဟိုတ္ တျခ ်ိဳးေသ  ႀကံရြယ္ခွ်က္ တစ္ခိုခိုျဖင့္ လိုပ္ေဆ င္မႈ၊  
(ခ) မ သ ်ိဳးစိုဝင္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳး၏ ရ ို်ိဳးေျဖ င့္ဂိုဏ္၊ သ ို႔မဟိုတ္ ဂိုဏ္သ ကၡ က ို ထ ခ ိုက္ေစရန္ ပိုတ္ခတ္ေဝဖန္မႈ သ ို႔မဟိုတ္ 
တျခ ်ိဳးႀကံရြယ္ခွ်က္တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ လိုပ္ေဆ င္မႈ၊  
(ဂ) မ သ ်ိဳးစိုဝင္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳးအ ်ိဳး တစ္ဥ ်ိဳးတည္်ိဳး တသ ်ိဳးတသန္႔ေနေစျခင္်ိဳး၊ သ ်ိဳးျခ ်ိဳးခဲြထ ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ မၾက ခဏ 
စ တ္ဖ အ ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳးမ  ႀက ်ိဳးမ ်ိဳးေသ  ေန က္ဆက္ဆြဲ အကွ်  ်ိဳးဆက္မွ် ်ိဳး ျဖစ္ေပၚေစျခင္်ိဳး၊  
(ဃ) ဘ ို်ိဳးဘြ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ ေျမ်ိဳး၊ေျမ်ိဳးမမွ် ်ိဳးအၾက ်ိဳး၊ မ ဘမွ် ်ိဳးႏ င့္ သ ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအၾက ်ိဳး၊ လင္ႏ င့္ မယ ်ိဳး အၾက ်ိဳး၊ ႏ င့္ 
ဝမ္်ိဳးကြဲေမ င္ႏ မသ ်ိဳးခွ်င္်ိဳးမွ် ်ိဳးအၾက ်ိဳးရ   မ သ ်ိဳးစိုဆက္ဆံေရ်ိဳးႏ င့္ စပ္ဆို င္သည့္ ရပ ိုင္ခြင့္မွ် ်ိဳး ႏ င့္ တ ဝန္မွ် ်ိဳးက ို 
ကွ်င့္သံို်ိဳးႏ ိုင္ျခင္်ိဳးမ  ပ တ္ပင္တ ်ိဳးဆ ်ိဳးထ ်ိဳးျခင္်ိဳး၊  
(င) အတင္်ိဳးအကွ်ပ္ လ င္ရယူမႈ၊  
(စ) အရြယ္မေရ က္ေသ်ိဳးဘဲ အတင္်ိဳးအကွ်ပ္ လက္ထပ္ေစျခင္်ိဳး၊ အတင္်ိဳးအဓမၶ လက္ထပ္ထ မ္်ိဳးျမ ်ိဳးျခင္်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ 
ကြ ရ င္်ိဳးျခင္်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ မ မ သေဘ ဆႏၵမပါဘဲ အဆင့္ဆင့္ လက္ထပ္ထ မ္်ိဳးျမ ်ိဳးေစျခင္်ိဳး၊  
(ဆ) မ သ ်ိဳးစိုဝင္တစ္ဥ ်ိဳးဥ ်ိဳး၏ က ိုယ္ပ ိုင္ဥစၥ ပစၥည္်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ မ သ ်ိဳးစိုဝင္မွ် ်ိဳး၏ ဥစၥ ပစၥည္်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေမ င္ပ ိုင္စ ်ိဳး 
ျခင္်ိဳး၊ ဖွ်က္ဆ ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ခွ် ို်ိဳးဖွ်က္ျခင္်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ တျခ ်ိဳးႀကံရြယ္ခွ်က္ျဖင့္ ကွ်  ်ိဳးပွ်က္ေအ င္ ဖွ်က္ဆ ်ိဳးျခင္်ိဳးမွ် ်ိဳး ျပ လိုပ္ျခင္်ိဳး၊  
 (ဇ) မ သ ်ိဳးစိုဝင္မွ် ်ိဳး စြမ္်ိဳးေဆ င္ႏ ိုင္သည္ထက္ ေကွ် ္လြန္ေသ  အလိုပ္မွ် ်ိဳးက ို မႏို င္မနင္်ိဳး လိုပ္ေဆ င္ေစျပ ်ိဳး ေငြရ   
ခ ိုင္်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ထ ိုမ  ရရ  လ သည့္ မ သ ်ိဳးစိုဝင္မွ် ်ိဳး၏ ဝင္ေငြမွ် ်ိဳးက ို ၄င္်ိဳး၏ ေငြေၾက်ိဳးခ ိုင္မ မႈအတြက္ ထ န္်ိဳးခွ် ပ္ထ ်ိဳးျခင္်ိဳး၊  

https://wcwonline.org/pdf/lawcompilation/VietnamDomesticViolence.pdf


Women’s Access to Justice Training: Handout 2.3.5: Malaysian Domestic Violence Act 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေ၀င စ ရြက္ (၂.၃.၅) - ဗ ယက္နမ္ႏ ိုင္ငံ၏ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈဥပေဒ 
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(စွ်) မ သ ်ိဳးစိုဝင္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေနအ မ္မ  ထြက္ခြ သြ ်ိဳးေစရန္ အင္အ ်ိဳးသံို်ိဳးၿပ ်ိဳး တရ ်ိဳးမဝင္သည့္ လိုပ္ေဆ င္ ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို 
လိုပ္ေဆ င္ျခင္်ိဳး  
စသည္တ ို႔သည္ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ ေျမ က္ေစပါသည္။  
 

ဗ ယက္နမ္ ဆ ိုရ ယ္လစ္သမၼတႏ ိုင္ငံေတ ္၊ အ မ္တြင္်ိဳးအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈက ကြယ္ျခင္်ိဳးႏ င့္ ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးျခင္်ိဳးဥပေဒ၊ အမ တ္ ၀၂၊၂၀၀၇၊ 
QH ၁၂၊ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးလႊတ္ေတ ္ မ  က ို်ိဳးက ်ိဳးခွ်က္။  
 
ဖတ္ရႈရန္ အင္တ နက္စ မွ်က္ႏ   - https://wcwonline.org/pdf/lawcompilation/VietnamDomesticViolence.pdf  
 

https://wcwonline.org/pdf/lawcompilation/VietnamDomesticViolence.pdf
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