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Module 10.1: Special Groups 1 
အစွီအစဥ ္(၁၀.၁) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပစ္ိုမွ်ာ်ိဳး (၁) 

 
Purpose of Session: To explore and understand the links between discrimination and access to justice and 
to equip participants with the knowledge and skills to address the needs to vulnerable and marginalised 
groups.  
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီျခင္်ိဳးၾကာ်ိဳးရွ  ခွ် တ္ဆက္မႈက ို ေလ့လာ 
ေဖာ္ထိုတ္ရန္ႏွင့္ နာ်ိဳးလည္သေဘာေပါက္ေစရန္၊ ႏွင့္ ထ ရွလြယ္ေသာအိုပ္စိုႏွင့္ ဖယ္ကွ်ဥ္ခံရေသာ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး၏ လ ိုအပ္ခွ်က္ 
မွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးေပ်ိဳးရန္ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အသ ပညာမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို အသင့္ျပင္ေပ်ိဳးရန္ ရည္ရြယ္သည္။   

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
Outcomes: ရလဒ  ္မ်ား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

x Identify barriers to access to justice for 
specific groups. 

x Develop policies and activities to support 
access to justice for vulnerable and 
marginalised groups. 

ဤအစွီအစဥ္၏ ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန်္ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္  
x Specific groups မွ်ာ်ိဳး တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလက္လွမ္်ိဳးမွီရန္ 

အတြက္ အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထိုတ္ေဖာ္လာ 
ႏ ိုင္မည္။  

x ထ ရွလြယ္ေသာ ႏွင့္ ဖယ္ကွ်ဥ္ခံရေသာ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး 
တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီေစျခင္်ိဳးရန္ အေထာက္အ 
က ျပ သည့္ မ ဝါဒမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး က ို ဖန္်ိဳးတွီ်ိဳး 
လာႏ ိုင္မည္။  

 
Skills:  ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills:  

x Critical thinking 
x Communication 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳး ရရွ ေစရန္ ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။  

x ေဝဖန္ဆန္်ိဳးစစ္ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
x ဆက္သြယ္ေျပာဆ ိုျခင္်ိဳး  

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Group discussion 
x Role play 
x Presentations 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။  

x အဖြြဲ႔လ ိုက္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x ဇာတ္ညႊန္်ိဳးသရိုပ္ေဖာ္ျခင္်ိဳး  
x တင္ျပျခင္်ိဳး  

 
Rule of Law Principles  

တရမ်ားဥပေဒစုိ်ား ုိ်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား  
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

x Access to justice 
x Non-discrimination 
x Equality 

ဤအစွီအစဥ္ႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရွ ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး 
မ ဝါဒမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါအတ ိုင္်ိဳး ျဖစ္သည္။  

x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီျခင္်ိဳး  
x ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရွ ျခင္်ိဳး  
x တန္်ိဳးတ ညွီမွွ်ျခင္်ိဳး  
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Preparation 
ျပင ဆင ပံု 

Materials: သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

x Cards for power walk activity 
ဤအစွီအစဥ္အတြက္ ေအာက္ပါ အရာမွ်ာ်ိဳးက ို လ ိုအပ္ပါ 
လ မ့္မည္။  

x Power walk လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ ျပ လိုပ္ရန္ ကတ္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handouts: ေဝငစွမရြက  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 10.1.1 Power Walk Cards 
 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
တ ို႔က ို အသံို်ိဳးျပ ပါမည္ 

x ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၁.၁ Power Walk Cards  
 

 
INTRODUCTION (10 mins) 
မ တဆ္ကျ္ခင်္ိဳး  (၁၀ မ နစ)္ 

 
Instructions 
ညႊနျ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants if they can recall the different types of SGBV they explored in previous workshops. 
Use the SGBV tree diagram to remind participants that the root cause of SGBV is imbalance and 
exploitation of power. Contributing factors can vary depending on the context.  

x သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အရင္ သင္တန္်ိဳးတြင္ ေလ့လာခြဲ့သည့္  ကြဲြျပာ်ိဳးသည့္ SGBV အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ 
သတ ရႏ ိုင္လာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ SGBV tree ပံိုက ို အသံို်ိဳးျပ ျပ ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္အာဏာ မညွီမွွ်မႈ ႏွင့္ 
အျမတ္ထိုတ္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက SGBV က ိုျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳး ဇစ္ျမစ္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ျပန္လည္ သတ ေပ်ိဳးပါ။  

x Remind participants of the earlier sessions that have explored rule of law principles of equality and 
non-discrimination. Remind participants that inequality can be both formal(laws) or structural 
(access to legal mechanisms, application and enforcement of laws).  

x သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အရင္အစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ေလ့လာခြဲ့ေသာ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးမ မွ်ာ်ိဳးမွ တန္်ိဳးတ  
ညွီမွွ်ျခင္်ိဳးႏွင့္ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳးမ မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္သတ ရေစပါ။ တန္်ိဳးတ ညွီမွွ်မႈမရွ ျခင္်ိဳးသည္ သမာရ ို်ိဳးကွ် 
ဆန္ႏ ိုင္သည္ ( ဥပေဒမွ်ာ်ိဳး) သ ို႔မဟိုတ္ ဖြြဲ႔စည္်ိဳးတည္ေဆာက္ပံိုႏွင့္ဆ ိုင္ႏ ိုင္သည္ ( ဥပေဒဆ ိုင္ရာလိုပ္ထံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳး၊ 
ဥပေဒမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးကွ်င့္သံို်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ ဥပေဒမွ်ာ်ိဳး၏အာဏာသက္ေရာက္မႈ) က ို သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သတ ေပ်ိဳးပါ။  

x What groups might we need to consider when developing an SGBV program? We have seen how 
women can be marginalized and face barriers to accessing justice. What other groups might face 
barriers? 

x SGBV စွီမံက န္်ိဳးတစ္ခို လိုပ္ေဆာင္ဖန္တွီ်ိဳးေနစဥ္တြင္ မည္သည့္အိုပ္စိုက ို ထည့္သြင္်ိဳး စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးဖ ို႔ရန္ လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။ 
တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီေစရန္ ၾက  ်ိဳးပမ္်ိဳးရာတြင္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး မည္သ ို႔ ဖယ္ကွ်ဥ္ခံရႏ ိုင္သည္ ႏွင့္ မည္သ ို႔ေသာ 
အခက္အခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ၾကံ ေတြ႕ရႏ ိုင္သည္က ို ကၽြႏ ိုပ္တ ို႔ေတြ႕ျမင္ၾကရပါသည္။ မည္သည့္အိုပ္စိုိုမွ်ာ်ိဳးက 
လည္်ိဳး အခက္အခြဲအတာ်ိဳးအတွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ၾကံ ေတြ႕ရႏ ိုင္သနည္်ိဳး။  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
Examples might include 
ဥပမာမွ်ာ်ိဳးတြင္ ေအာက္ပါတ ို႔ ပါဝင္မည္  

x LGBT  
x Male SGBV survivors           အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ မွ်ာ်ိဳး 
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x Sex workers                      လ င္လိုပ္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
x Displaced people                  ေနရပ္က ိုစြန္႔ခြာထြက္ေျပ်ိဳးရသ မွ်ာ်ိဳး/ IDPမွ်ာ်ိဳး  
x Children                              ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳး  
x People with disabilities          မသန္စြမ္်ိဳးေသာသ မွ်ာ်ိဳး  
x Ethnic/religious minorities    တ ိုင္်ိဳးရင္်ိဳးသာ်ိဳးလ နည္်ိဳးစိုမွ်ာ်ိဳး / ဘာသာေရ်ိဳးအရလ နည္်ိဳးစိုမွ်ာ်ိဳး  
x Domestic workers                အ မ္အက မွ်ာ်ိဳး  
 

 
x Facilitators should list the different groups suggested by participants on a whiteboard. Ask 

participants if they think any of these groups might be more vulnerable to SGBV? Why? Remind 
participants that the root cause of SGBV is an imbalance of power (refer to Handout 10.1.2 SGBV 
Tree). Do these groups have anything in common? Social structures/norms mean that these groups 
could have less power. 

x သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အၾကံျပ ေသာ အိုပ္စိုအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ ဝ ိုက္ဘိုတ္ေပၚတြင္ စာရင္်ိဳးျပ စို 
ခွ်ေရ်ိဳးရမည္။ ဤအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သည့္အိုပ္စိုက SGBV က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ပ ိုမ ို၍ ထ ရွလြယ္မည္ဟို ထင္ပါသလြဲ ဟို 
သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ ထ ိုသ ို႔ထင္ပါသလြဲ။ SGBV က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ရျခင္်ိဳး၏ အေၾကာင္်ိဳး 
ရင္်ိဳးဇစ္ျမစ္က လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္အာဏာ မညွီမွွ်ျခင္်ိဳးေၾကာင့္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သတ ေပ်ိဳးပါ။ ( ေဝငွ 
စာရြက္ ၁၀.၁.၂ SGBV Tree အာ်ိဳးရည္ညႊန္်ိဳးပါ)။ ဤအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ ဘံိုတ ညွီခွ်က္ရွ ပါသလာ်ိဳး။ လ မႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳး 
တည္ေဆာက္ပံို/စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ဤအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး၏ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္အာဏာက ို အာ်ိဳးနည္်ိဳးေအာင္ အဓ ပၸယ္သက္ 
ေရာက္ေစသည္။  

 
ACTIVITY 1: BARRIERS TO ACCESS TO JUSTICE FOR SGBV SURVIVORS (20 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလကလ္မွ်္ိဳးမွီျခင်္ိဳးတြင ္ SGBV ရငွသ္နလ္ြတေ္ျမာကသ္ မွ်ာ်ိဳးအတြက ္ 
အခကအ္ ခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  

(၂၀ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To illustrate how social structures and cultural norms create barriers to accessing 
justice in SGBV cases for the different groups we have identified.  
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြညခ္ွ်က ္- ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ေဖာ္ထိုတ္ခြဲ့ေသာအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ SGBV က စၥျဖစ္ပြာ်ိဳးပါက ၎တ ို႔အတြက္ တရာ်ိဳးမွွ်တ 
မႈလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳးတြင္ လ မႈအသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးသတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးစဥ္လာစံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက မည္ကြဲ့သ ို႔ အဟန္႔အ 
တာ်ိဳး/အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳး ျဖစ္ေစသည္က ို သာဓကျပရန္။ 
 
Methodology: Power walk  
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- Power walk  
 
Materials: Markers and Paper 
သငေ္ထာကက္ ပစၥည်္ိဳး - မာကာပင္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ စာရြက္  
 
Handout(s): Handout 10.1.1 Power Walk Cards (cut into strips) 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၁.၁ Power Walk ကတ္ ( အလွ်ာ်ိဳးလ ိုက္ ျဖတ္ပါ )  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants if they recall the power walk activity from earlier in the training course. Ask for 10 
volunteers, giving them each a card and asking them not to reveal it to the other participants. 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.1: Special Groups 1 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၁) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး (၁) 
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x အရင္သင္တန္်ိဳးအစွီအစဥ္မွ်ာ်ိဳးတြင္ လိုပ္ေဆာင္ခြဲ့ဖ ်ိဳးေသာ power walk လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈက ို အမွတ္ရပါသလာ်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳး 
သ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ volunteer (၁၀) ဥွီ်ိဳး က ိုဖ တ္ေခၚပါ၊ တစ္ဥွီ်ိဳးစွီအာ်ိဳး ကတ္တစ္ခိုစွီ 
ေပ်ိဳးျပွီ်ိဳး အျခာ်ိဳးသ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မျပသရန္ ေျပာပါ။  

x Facilitators will read out a list of statements, asking the 10 volunteers to take a step forward if the 
statement applies to them.  

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထာ်ိဳးေသာ အဆ ိုတစ္ခိုစွီက ို အသံကွ်ယ္ကွ်ယ္ျဖင့္ ဖတ္ပါ။ volunteer (၁၀) 
ဥွီ်ိဳးအာ်ိဳး မ မ ႏွင့္ ဆွီေလွ်ာ္သည့္အဆ ိုတြင္ ေရွ႕သ ို႔ တစ္လွမ္်ိဳးတ ို်ိဳးရန္ ေျပာပါ။  

o It would be easy for me to tell my family that I had experienced SGBV 
o  ကၽြႏ ိုပ္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရသည့္အေၾကာင္်ိဳးအာ်ိဳး ကၽြႏ ိုပ္၏မ သာ်ိဳးစို 

အာ်ိဳး ေျပာျပရန္ ကၽြႏ ိုပ္အတြက္ လြယ္က သည္။  
o It would be easy for me to make a police report about SGBV that I had experienced 
o ကၽြႏ ိုပ္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရသည့္အေၾကာင္်ိဳးအာ်ိဳး ရြဲစခန္်ိဳးတြင္ 

တ ိုင္ၾကာ်ိဳးခွ်က ္ျပ လိုပ္ရန္ ကၽြႏ ိုပ္အတြက္ လြယ္က သည္။  
o I have easy access to medical treatment and care 
o ကၽြႏ ိုပ္အတြက္ ေဆ်ိဳးကိုသမႈ ႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ ရယ ရန္ လြယ္သည္။  
o I have easy access to counselling and mental health/emotional support 
o ကၽြႏ ိုပ္အတြက္ ႏွစ္သ မ့္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ စ တ္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး/ စ တ္ခံစာ်ိဳးမႈဆ ိုင္ရာအေထာက္အပ့ံ 

ရယ လြယ္သည္။  
o I have access to information about what SGBV services are available to me 
o ကၽြႏ ိုပ္အေနျဖင့္ မည္သည့္ SGBV ဝန္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး က ို ရႏ ိုင္သည္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္်ိဳးအခွ်က္အ 

လက္မွ်ာ်ိဳးက ို ကၽြႏ ိုပ္ လက္လွမ္်ိဳးမွီသည္။  
o I am not afraid of what my community/peers will think about me if I make a complaint 

about SGBV I have experienced 
o ကၽြႏ ိုပ္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျချပ အၾကမ္်ိဳးဖက္ခံရသည့္အေၾကာင္်ိဳးအာ်ိဳး တ ိုင္ၾကာ်ိဳးမည္ဆ ို 

လွွ်င္ ကၽြႏ ိုပ္၏ ပတ္ဝန္်ိဳးကွ်င္/အသ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳးက မည္သ ို႔ထင္ျမင္ၾကမည္က ို ကၽြႏ ိုပ္ မေၾကာက္ပါ။  
x Facilitators should encourage open discussion about the reasons that the volunteers think that the 

statements do not apply to them. The aim of the activity is to encourage participants to consider 
how a range of factors can combine to impact on the ways in which people are able to access justice 
for SGBV.  

x Volunteer မွ်ာ်ိဳးက ၎တ ို႔နွင့္ ဆွီေလွ်ာ္မႈမရွ ဟိုယ ဆေသာ အဆ ိုမွ်ာ်ိဳးတြင္ ထ ိုသ ို႔ ယ ဆရျခင္်ိဳး၏ အေၾကာင္်ိဳးျပ 
ခွ်က္အာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပက အဖြင့္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈ ျဖစ္လာရန္ တ ိုက္တြန္်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွာ 
သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကြဲြျပာ်ိဳးေသာအေၾကာင္်ိဳးအရာအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ေပါင္်ိဳးစပ္ကာ SGBV က စၥရပ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
တရာ်ိဳးမွွ်တမႈရရွ ရန္ ၾက  ်ိဳးပမ္်ိဳးေနေသာ သ မွ်ာ်ိဳးက ို မည္သ ို႔ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္ေစသည္က ို ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရန္ 
တ ိုက္တြန္်ိဳးျခင္်ိဳးျဖစ္သည္။  
 

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပ မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
‘Intersectionality’ or ‘intersectional theory’ refers to a way of analyzing and thinking critically about 
discrimination. It refers to the ways in which different forms of discrimination converge and cannot be 
considered in isolation from each other. Intersectional analysis is particularly important when we are 
considering discrimination against women. Discrimination on the basis of socio-economic background, 
ethnicity, race, religion, sexual and gender orientation and physical/mental ability is compounded by 
gender discrimination and numerous different forms of discrimination have a cumulative impact on 
people’s lives. 
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“ဆံိုမွတ္” သ ို႔မဟိုတ္ “ဆံိုမွတ္သွီအ ိုရွီ” ဆ ိုသည္မွာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးႏွင့္ဆို င္ေသာ အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးအေပၚ အခွ်က ္
ကွ်ကွ်စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳးေခၚျခင္်ိဳးႏွင့္ ခြြဲျခာ်ိဳးစ တ္ျဖာျခင္်ိဳးဆို င္ရာ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးတစ္ခိုက ို ဆ ိုလ ိုပါသည္။ မ မ တ ို႔ ပတ္ဝန္်ိဳးကွ်င္ရွ  မတ  
ညွီေသာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမွ်ာ်ိဳးသည္ ပံိုစံတ ေသာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈတစ္မွ်  ်ိဳးထြဲသ ို႔သာ လာေရာက္ေပါင္်ိဳးစံို ၾကေသာေၾကာင့္ 
ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးသည္ ၄င္်ိဳးတို ႔ခွ်ည္်ိဳး သွီ်ိဳးျခာ်ိဳးမရပ္တည္ႏ ိုင္ပါ။ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အေၾကာင္်ိဳး စဥ္်ိဳးစာ်ိဳး 
ေတြ်ိဳးေခၚသည့္အခါ ဆံိုမွတ္သွီအ ိုရွီ၏ ခြြဲျခာ်ိဳးစ တ္ျဖာျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရန္ လြန္စြာအေရ်ိဳးႀကွီ့်ိဳးလွပါသည္။ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးဆို သည္မွာ - လ မႈစွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳးဆ ို္င္ရာေနာက္ခံအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳး၊ မွ်  ်ိဳးႏြယ္စိုမွ်ာ်ိဳး၊ လ မွ်  ်ိဳး 
ေရ်ိဳး၊ ဘာသာေရ်ိဳး၊ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာႏွင့္ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတ မ္်ိဳးညြတ္မႈမွ်ာ်ိဳး၊ ရိုပ္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာႏွင့္ စ တ္ပ ိုင္်ိဳးဆို င္ရာ စြမ္်ိဳးေဆာင္ 
ရည္မွ်ာ်ိဳး စသည္တ ို႔အေပၚ အေျခခံ၍ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးမွ်  ်ိဳးျဖစ္ၿပွီ်ိဳး၊ ထို မတ ညွီေသာခြြဲျခာ်ိဳး ဆက္ဆံျခင္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးသည္ လ ေပါင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစြာ၏ ဘဝမွ်ာ်ိဳးအေပၚ မွ်ာ်ိဳးစြာသက္ေရာက္မႈ ရွ ေနပါသည္။ 

 
ACTIVITY 2: IDENTIFYING BARRIERS (55 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - အခကအ္ခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတျ္ခင်္ိဳး  (၅၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To identify barriers to access to justice that different groups face, and to identify 
opportunities to address them.  
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလက္လွမ္်ိဳးမွီရန္အတြက္ အိုပ္စိုအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးမွ ေတြ႕ၾကံ ေနရေသာ အခက္အခြဲ 
အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ရန္ႏွင့္ ထ ိုအခက္အခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးရန္ အခြင့္အလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ရန္  
 
Methodology: Group work, presentations, jigsaw activity 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အဖြြဲ႔လ ိုက္လိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး၊ တင္ျပျခင္်ိဳး  
 
Materials: Flipcharts, markers 
သငေ္ထာကက္ ပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး  - စာရြက္ျဖဴၾကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာပင္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handout(s): Handout 10.1.2 SGBV Tree 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၁.၂ SGBV Tree  
 

 
Instructions 
လမ်္ိဳးညႊနခ္ွ်က ္ 

x Advise participants that when responding to SGBV it is essential to consider the specific needs of 
different groups of people. In this activity, groups will work to identify the specific issues that certain 
vulnerable or marginalized groups might face and develop strategies to address these challenges. 

x SGBV က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳးက ို တံို႕ျပန္ေျဖရွင္်ိဳးရာတြင္ လ အိုပ္စိုအမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးအလ ိုက္ လ ိုအပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို တ တ ကွ်ကွ် ထည့္သြင္်ိဳး 
စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရန္ အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးသည္ဟို သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အၾကံျပ ပါ။ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ ထ ရွလြယ္ေသာ သ ို႔မဟိုတ္ 
ဖယ္ကွ်ဥ္ခံရေသာအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး ေတြ႕ၾကံ ႏ ိုင္သည့္ တ ကွ်ေသာအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳး က ိုအဖြြဲ႔လ ိုက္ ေဖာ္ထိုတ္ၾကရ 
မည္ျဖစ္ျပွီ်ိဳး ထ ိုအေၾကာင္်ိဳးအရာစ န္ေခၚခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေျဖရွင္်ိဳးမည့္ မဟာဗွ်ဴဟာမွ်ာ်ိဳးက ို ဖန္တွီ်ိဳးၾကရမည္ ျဖစ္သည္။  

x In groups, participants will work to identify the specific barriers to access to justice that their target 
group might face. These barriers could be formal (relating to laws) or structural (relating to social 
norms or customs).  

x အဖြြဲ႔လ ိုက္လိုပ္ေဆာင္မႈတြင္ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ ဥွီ်ိဳးတည္အိုပ္စို တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလက္လွမ္်ိဳးမွီရန္ 
ၾကံ ေတြ႔ႏ ိုင္သည့္ တ ကွ်ေသာအခက္အခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ၾကရမည္။ ထ ိုအခက္အခြဲမွ်ာ်ိဳးသည္ သမာ 
ရ ို်ိဳးကွ်ဆန္ႏ ိုင္သည္ ( ဥပေဒမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ျခင္်ိဳး) သ ို႔မဟိုတ္ ဖြြဲ႔စည္်ိဳးတည္ေဆာက္ပံိုႏွင့္ဆ ိုင္ႏ ိုင္သည္ ( လ မႈအ 
သ ိုင္်ိဳးအဝ ိုင္်ိဳး စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ ဓေလ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး)။  



Women’s Access to Justice Training: Module 10.1: Special Groups 1 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၁) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး (၁) 
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x Refer back to the vulnerable groups identified by participants and split participants into groups 
accordingly. Using the SGBV tree diagram, groups should map the contributing factors and barriers 
to access to justice for their group. 

x သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ခြဲ့ေသာ ထ ရွလြယ္သည့္အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္ရည္ညႊန္်ိဳးပါ၊ ထ ိုေနာက္ အဆ ိုပါ 
အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးအတ ိုင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြဲြ႔ခြြဲပါ။ သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ SGBV tree ပံိုက ိုအသံို်ိဳးျပ ျပွီ်ိဳး 
၎တ ို႔ကွ်ေသာအိုပ္စိုအတြက္ ပ့ံပ ို်ိဳးေစသည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလမ္်ိဳးလွမ္်ိဳးမွီရန္ အခက္အခြဲ 
အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေနသာ်ိဳးတကွ် ဆက္စပ္ရမည္။  

x When groups have identified specific barriers they should next explore what steps can be taken to 
address the challenges they have identified. These steps should be specific actions that a community 
organization can take. It might be helpful for participants to organize these steps into three 
categories. These can be visualized by drawing fruits on the tree. 

x အဖြြဲ႔မွ်ာ်ိဳးက တ ကွ်ေသာအခက္အခြဲအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ျပွီ်ိဳးပါက ေနာက္တစ္ဆင့္အေနျဖင့္ ေဖာ္ထိုတ္ 
ထာ်ိဳးေသာ စ န္ေခၚခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုေျဖရွင္်ိဳးရန္ မည္သ ို႔ေသာလိုပ္ေဆာင္မႈအဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပ လိုပ္ႏ ိုင္သည္က ို ေလ့လာ 
ေဖာ္ထိုတ္ၾကရမည္။ ဤလိုပ္ေဆာင္မႈအဆင့္မွ်ာ်ိဳးသည္ လ မႈအဖြဲြ႔အစည္်ိဳးတစ္ခိုက လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္သည့္ တ ကွ်သည့္ 
လိုပ္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ရပါမည္။ ထ ိုအဆင့္မွ်ာ်ိဳးက ို အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး (၃) ခိုအေနျဖင့္ စိုစည္်ိဳးပါက သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အတြက္ အက အညွီျဖစ္ေစႏ ိုင္လ မ့္မည္။ သစ္ပင္တြင္ အသွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ ေရ်ိဳးဆြြဲကာ ထင္သာျမင္သာရွ ေစႏ ိုင္သည္။  

x Participants should be encouraged to develop detailed ideas that they could realistically implement 
in their organisations and communities.  

x သင္တန္်ိဳးသ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေနျဖင့္ ၎တ ို႔၏အဖြဲြ႔အစည္်ိဳးနွင့္ လ မႈအဖြြဲ႔အစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္ေသာ လက္ေတြ႕ 
ကွ်သည့္ အၾကံဥာဏ္နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး က ို အေသ်ိဳးစ တ္ ဖန္တွီ်ိဳးလိုပ္ေဆာင္ၾကရန္ တ ိုက္တြန္်ိဳးပါ။  

x Once each group has identified contributing factors, barriers and solutions, groups rotate to share 
information (jigsaw activity), rotating every 2 minutes until all groups have shared and received 
information about the identified marginalized groups. On each rotation, groups can add to the 
diagram to complete the picture.  

x အဖြဲြ႕တစ္ဖြဲြ႔စွီမွ ပ့ံပ ို်ိဳးေစသည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးဝ အတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ေျဖရွင္်ိဳးနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ထိုတ္ျပွီ်ိဳးပါက 
အဖြဲြ႔မွ်ာ်ိဳးမွ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ို အလွည့္ကွ် ေဝမွွ်ရမည္ျဖစ္သည္ ( ဂွ်စ္ေဆာလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ)၊ ေဖာ္ထိုတ္ထာ်ိဳး 
ေသာဖယ္ကွ်ဥ္ခံအိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက ို (၂) မ နစ္စွီ အဖြဲြ႔မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးအလွည့္ကွ် သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ို 
ေဝမွွ်ျခင္်ိဳးႏွင့္ ရယ ျခင္်ိဳး လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ အလွည့္ကွ်လွည့္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳးတစ္ခိုစွီတြင္ အဖြဲြ႔မွ်ာ်ိဳးမွ ပံို ထပ္ျဖည့္ျခင္်ိဳးအာ်ိဳးျဖင့္ 
ပံိုအာ်ိဳး ျပည့္စံိုေစမည္။  

SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို်ံိဳးသပရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Review the session and check understanding of intersectional theory and the way that various factors can 
combine to restrict access to justice.  
အစွီအစဥ္က ို ျပန္လည္သံို်ိဳးသပ္ပါ။ ဆံိုမွတ္သွီအ ိုရွီအာ်ိဳး နာ်ိဳးလည္သေဘာေပါက္မႈအာ်ိဳး ျပန္လည္စစ္ေဆ်ိဳးပါ၊ ႏွင့္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ 
လက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳးအာ်ိဳး ကန္႔သတ္ရန္ ျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္်ိဳးရင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးေပါင္်ိဳးစိုႏ ိုင္သည္က ို ျပန္လည္သံို်ိဳးသပ္ပါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 10.1.1: Power Walk Cards 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁၀.၁.၁) - Power Walk ကတ္မွ်ာ်ိဳး 
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Handout 10.1.1: Power Walk Cards 
ေဝငစွာရြက္ (၁၀.၁.၁) - Power Walk ကတ္မွ်ာ်ိဳး 

 
 

 

Gay man, 30 years old, Barmar, rich businessman 

အသက ္၃၀အရြယရ္ွ  ခွ်မ်္ိဳးသာသည့္ စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳးသမာ်ိဳး ဗမာလမူွ်  ်ိဳး၊ လ ငတ္ခူွ်စသ္အူမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး 

 

 

Sex worker, female, 20 years old 

အသက ္၂၀ အရြယရ္ွ  လ ငအ္လိုပသ္မ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 

 

Transgender woman (M=>F), 27 years old 

အသက ္၂၇ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမ ွအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးလ ငအ္ဂၤါ ေျပာင်္ိဳးထာ်ိဳးသ ူ

 

 

Deaf woman, 52 years old 

အသက ္၅၂ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  နာ်ိဳးမၾကာ်ိဳးေသာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 

 

Lesbian woman, 38 years old, shopkeeper 

အသက ္၃၈ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  ေစွ််ိဳးဆ ိုငပ္ ိုငရ္ငွ ္လ ငတ္ခူွ်စသ္ ူအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 

 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 10.1.1: Power Walk Cards 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁၀.၁.၁) - Power Walk ကတ္မွ်ာ်ိဳး 
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Female, 19 years old, Kachin, displaced by conflict 

ပဋ ပကၡေၾကာင့္ ေနရာ ဖယရ္ာွ်ိဳးျခင်္ိဳး ခရံသည့္ ( စစေ္ရာွင)္ အသက ္၁၉ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  ကခွ်င ္

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 

 

Male, soldier, 43 years old 

အသက ္၄၃ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  စစသ္ာ်ိဳး (အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး) 

 

 

Female domestic worker, 19 years old 

အသက ္၁၉ ႏွစ ္အရြယရ္ွ  ျပညတ္ြင်္ိဳးရွ  အလိုပသ္မာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 

 

Female school pupil 

ေကွ်ာင်္ိဳးသ ူ

 

 

Female movie star, 30 years old 

အသက ္၃၀ အရြယရ္ွ  အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး ႐ိုပရ္ငွသ္႐ိုပေ္ဆာင ္

 

 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.2: Special Groups 2 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၂) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး (၂) 
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Module 10.2: Special Groups 2 
အစွီအစဥ ္(၁၀.၂) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပစ္ိုမွ်ာ်ိဳး (၂) 

 

Purpose of Session: To focus on the specific needs of children who have experienced SGBV and to introduce 
some principles of child protection. Note that this module is not intended as a comprehensive guide to child 
protection issues, but as a way of introducing participants to some of the relevant considerations when 
working with children. ‘Child’ refers to any person under the age of 18, as defined in the Convention on the 
Rights of the Child.  
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က:္ SGBV ခံစာ်ိဳးခ ့ရသည့္ ကေလ်ိဳးငယ္မွ်ာ်ိဳး၏ တ တ ကွ်ကွ်လ ိုအပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို အေလ်ိဳးေပ်ိဳး ေလ့လာ 
ရန္ႏွင့္ ကေလ်ိဳးသ ငယ္ကာကြယ္ေရ်ိဳးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မ ဝါဒအခွ်  ႕အာ်ိဳး မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးရန္။ ဤေမာ္ဂွ် ်ိဳးသည္ ကေလ်ိဳးသ ငယ္ 
ကာကြယ္ျခင္်ိဳး က စၥႏွင့္ပတ္သက္၍ ၿပွီ်ိဳးျပည့္စံိုသည့္ လမ္်ိဳးညႊန္မႈတစ္ခိုအျဖစ္ ရည္ရြယ္မထာ်ိဳးပါ။ သ ို႔ေသာ ္ ကေလ်ိဳးသ ငယ္ 
မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ပတ္သက္၍ လိုပ္က ိုင္ေဆာင္ရာတြင္ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳးေတာမႈတခွ်  ႕က ို သင္တန္်ိဳးသ ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ ဤေနရာတြင္ “ကေလ်ိဳးသ ငယ္” ဟ သည္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ရွ  မည္သ ႔က ိုမဆ ို ရည္ညႊန္်ိဳး 
ပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ ရည္ညႊန္်ိဳးျခင္်ိဳးမွာ ကေလ်ိဳးသ ငယ္အခြင့္အေရ်ိဳး ညွီလာခံမွ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုထာ်ိဳးသည့္အတို င္်ိဳး ျဖစ္သည္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး ႏွင ္သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး  

 
Outcomes: ရလဒ  ္မ်ား 
As a result of this session participants will be able to:  

x Explain the specific needs of young SGBV 
survivors and the related case management 
considerations. 

 ဤအစီအစဥ  ွ သင တန ်ားသူ၊သမ်ားတ ို႔သည  ေအမက ပါ 
တ ို႔က ို လိုပ ေဆမင ႏို င ပါလ   ့ ည ။ 

x ငယ္ရြယ္ေသာ SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ  
မွ်ာ်ိဳး၏ အေသ်ိဳးစ တ္ လိုို အပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ရွင္်ိဳးျပ 
လာႏ ိုိုင္မည့္အျပင္ ဆက္ႏြယ္ေနေသာ အမႈစွီမံ 
ခန္႔ခ ြျခင္်ိဳးတြင္ ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရမည့္အရာမွ်ာ်ိဳး 
က ိုိုပါ ရွင္်ိဳးျပလာႏ ိုိုင္မည္။  

 
Skills:  ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the following 
skills: 

x Discussion 
x Communication 
x Critical thinking 

ဤအစီအစဥ တြင  သင တန ်ားသူ၊သမ်ား ္မ်ားသည  ေအမက  
ေဖမ ္ျပပါ ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား ရရွ ေစရန   ေလ့က္င ့ၾက ည ။  

x ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x ဆက္သြယ္ေျပာဆ ိုိုျခင္်ိဳး  
x ေဝဖန္ဆန္်ိဳးစစ္ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္္မ်ား 
In this session participants will practice the following 
training methodologies: 

x Information sharing 
x Presentations 
x Discussion 

 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါသင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾက 
မည္။ 

x သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ေဝမ ွွ်ျခင္်ိဳး 
x တင္ျပျခင္်ိဳး  
x ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  

 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.2: Special Groups 2 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၂) - အထ ်ိဳးဂရိုစ ိုက္ရမည့္ အိုပ္စိုမွ်ာ်ိဳး (၂) 
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Rule of Law Principles  
တရမ်ားဥပေဒစို ်ား ို ်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား  

The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

x Access to justice 
x Human rights 
x Non-discrimination 
x Equality 

ဤအစွီအစဥ္သည္ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထာ်ိဳးေသာ တရာ်ိဳး 
ဥပေဒစ ိုို်ိဳးမ ိုို်ိဳးေရ်ိဳးမ မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ဆက္စပ္ပါသည္။ 

x တရာ်ိဳးမ ွွ်တမႈရရွ ေစျခင္်ိဳး  
x လ ႔အခြင့္အေရ်ိဳး 
x ခ ြျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳး 
x တန္်ိဳးတ ညွီမ ွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳး 

 
Preparation 
ျပင ဆင ပံို 

Materials: သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

● Whiteboard/markers 
ဤအစီအစဥ အတြက  သင သည  ေအမက ပါ အရမ ္မ်ားက ို 
လ ိုအပ ပါလ   ့ ည ။  

x ဝ ိုိုတ္ ိ္ုိုတ္၊ မာကာပင္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handouts: ေဝငစွမရြက  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 10.2.1: Child Protection 
ဤအစီအစဥ တြင သင တန ်ားသူ၊  သင တန ်ားသမ်ား ္မ်ားသည   
ေအမက ပါတ ို႔က ို အသံို်ားျပဳ ရပါလ   ့ ည ။  

x ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၂.၁ - ကေလ်ိဳးသ ငယ္ကာ ကြယ္ 
ျခင္်ိဳး 

 
OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင ့အစအီစဥ  (၂   နစ ) 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. 
အစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္်ိဳးတရာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝပါ။ စာရြက္ျဖ  ႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို 
ေရ်ိဳးသာ်ိဳးၿပွီ်ိဳး ရွင္်ိဳးျပပါ။ ေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ အျခာ်ိဳး ေျပာစရာရွ သည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးက ို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ။  
 
REVIEW  (3 mins) 
ျပန လည သို်ံားသပ ျခင ်ား (၃   နစ ) 

 
Link this session’s outcomes to previous sessions and activities. 
ဤအစီအစဥ ၏ ရလဒ  ္မ်ားက ို ၿပီ်ားခ ့ေသမ အစီအစဥ ႏွင ့ လႈပ ရွမ်ား ႈ ္မ်ားႏွင ့ ဆက စပ ေပ်ားပါ။ 
Explain to participants that we will now focus on one of the special groups we identified in the previous 
session – children. 
ၿပွီ်ိဳးခ ့သည့္ အစွီအစဥ္တြင္ ေဖာ္ထိုတ္ခ ့သည့္ special group တစ္ခိုျဖစ္သည့္ ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳး အေၾကာင္်ိဳးက ို အေလ်ိဳးေပ်ိဳး 
ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာပါ။  
 
GUIDED DISCUSSION (10 mins) 
လမ်္ိဳးညႊနမ္ႈေပ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင်္ိဳး (၁၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: Share information with participants about child protection considerations and their 
relevance to SGBV response.  
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လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကေလ်ိဳးသ ငယ္ ကာကြယ္ေရ်ိဳး အတြက ္စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳးေတာရမည့္ 
အခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊  SGBV ႏွင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ တိုန္႔ျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဝမွွ်ေပ်ိဳးရန္။  
 
Methodology: Knowledge sharing, discussion 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အသ ပညာ ဗဟိုသိုတ ေဝမွွ်ျခင္်ိဳး၊ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး။  
 
Materials: None 
သငေ္ထာကက္ မွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  
 
Handout(s): Handout 10.2.1 Child Protection 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၂.၁ ကေလ်ိဳးသ ငယ္ကာကြယ္ျခင္်ိဳး  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
Ask participants to share their experiences of working with child survivors of SGBV (reminding them to 
anonymize their examples). What issues do children in their community face? 
သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ  ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အလိုပ္လိုပ္ခ ့ဖ ်ိဳးသည့္ အေတြ႕အႀကံ မွ်ာ်ိဳးက ို 
မွွ်ေဝေစပါ။( ထ ိုသ ို႔မွွ်ေဝရာတြင္ ၎တ ို႔၏ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး နာမည္ရင္်ိဳးျဖင့္ မေျပာေစရန္ သတ ေပ်ိဳးပါ။) ၎တ ို႔၏ ရပ္ရြာထ ၌ 
ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳး မည္သည့္ ျပႆနာမွ်ာ်ိဳး ရင္ဆ ိုင္ေနရသနည္်ိဳး။  
 
ACTIVITY 1: RELEVANT CONSIDERATIONS FOR CHILDREN (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - ကေလ်ိဳးသ ငယမ္ွ်ာ်ိဳးအတြက ္သင့္ေလွ်ာ္သည့္ စဥ်္ိဳးစာ်ိဳးရမည့္ အခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး (မ နစ ္၃၀) 
Purpose of Activity: To explore the various factors that SGBV responders need to consider when working 
with child survivors of SGBV.   
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ  ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အလိုပ္လိုပ္သည့္အခါ SGBV တိုန္႔ျပန္ 
သ မွ်ာ်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္သည့္အခွ်က္အလက္ အမွ်  ်ိဳးမွ်  ်ိဳးက ို ရွာေဖြေဖာ္ထိုတ္ရန္။ 
 
Methodology: Group activity 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုလ ိုက္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ  
 
Materials: Whiteboard, flipchart, markers 
သငေ္ထာကက္ ပစၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ပိုန္်ိဳး၊ စာရြက္ျဖ ႀကွီ်ိဳး၊ မာကာမွ်ာ်ိဳး  
 
Handout(s): None 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Facilitators should write the following headings on the whiteboard or on a flipchart: 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ ေအာက္ပါ ေခါင္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ (သ ို႔) စာရြက္ျဖ ႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးထာ်ိဳးပါ။  

1. What are the issues in your community? (Ensure that responses are recorded by a note-
taker as this will provide important information for the project). 
၁။ သင္တ ို႔၏ ရပ္ရြာထ တြင္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ ျပႆနာမွ်ာ်ိဳးမွာ အ္ယ္နည္်ိဳး။ (ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးထာ်ိဳးသည္မွ်ာ်ိဳးက ို 
note-taker မွ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ထာ်ိဳးရန္ လ ိုပါသည္။ အ္ယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ဤေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးထာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
သည္ ပေရာဂွ်က္အတြက္ အေရ်ိဳးပါသည့္ အခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။) 
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2. What are some of the barriers to access to justice for a child? 
၂။ ကေလ်ိဳးသ ငယ္တေယာက္အတြက္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွီရန္အတြက္ ္ာေတြကအတာ်ိဳးအဆွီ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾကသနည္်ိဳး။  

3. What needs will a child survivor of SGBV have? 
၃။ SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သ  ကေလ်ိဳးသ ငယ္တစ္ေယာက္သည္ ္ာလ ိုအပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ရွ မည္နည္်ိဳး။  

4. What are the possible impact on the child’s caregivers? 
၄။ ကေလ်ိဳး သ ငယ္ ေစာင့္ေရွာက္သ မွ်ာ်ိဳးအေပၚ  မည္သည့္ အကွ်  ်ိဳး သက္ေရာက္မႈ မွ်ာ်ိဳး ရွ မည္နည္်ိဳး။  

x Each group has 15 minutes to prepare and around 3-4 minutes to present. (30 minutes total) 
x အဖြ ႔တစ္ဖြ ႔စွီသည္ ျပင္ဆင္ခွ် န္ အခွ် န္ ၁၅ မ နစ္ ရရွ မည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး တင္ျပခွ် န္ ၃-၄ မ နစ္ ရရွ မည္ျဖစ္သည္။ (စိုစိုေပါင္်ိဳး 

မ နစ္ ၃၀)  
 

ACTIVITY 2: COMMUNICATING WITH CHILDREN (40 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ကေလ်ိဳးသ ငယမ္ွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ဆကသ္ြယေ္ျပာဆ ိုျခင်္ိဳး  (၄၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To develop effective communication skills when interviewing children.  
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အင္တာဗွ် ်ိဳးေသာအခါ အကွ်  ်ိဳးရွ သည့္ ဆက္သြယ္ေျပာဆ ိုသည့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈ 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ေဆာင္ရန္။  
 
Methodology: Knowledge sharing, role play 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အသ ပညာ ေဝမွွ်ျခင္်ိဳး၊ သ႐ိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး 
 
Materials: None  
သငေ္ထာကက္  - မရွ ပါ။  
 
Handout(s): None 
ေဝငစွာရြက္မွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Ask participants what types of interviews might need to be conducted with children? 
x ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ပတ္သက္၍ မည္က ့သ ို႔ေသာအင္တာဗွ် ်ိဳးမွ်  ်ိဳး ျပ လိုပ္ရမည္နည္်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  
x Who will conduct interviews of children? 
x ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ က အင္တာဗွ် ်ိဳးမည္နည္်ိဳး။ 

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
Types of interviews 
အင္တာဗွ် ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

- Forensic interviews (doctors, health workers, police) 
- မႈခင္်ိဳးဆို င္ရာ အင္တာဗွ် ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (ဆရာဝန္မွ်ာ်ိဳး၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး လိုပ္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ရ ) 
- Medical interviews (doctors, health workers) 
- ေဆ်ိဳး္က္ဆို င္ရာ အင္တာဗွ် ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (ဆရာဝန္မွ်ာ်ိဳး၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး လိုပ္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး)  
- Intake and assessment interviews (paralegals, caseworkers) 
- စတင္လာေရာက္ခွ် န္၌ အက ျဖတ္ အင္တာဗွ် ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (paralegals, casewokers) 
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x Facilitators list the best practices detailed below1 on the whiteboard. For each one, encourage 
participants to offer explanations and examples. (20 mins) 

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးမွ ေအာက္ပါစာရင္်ိဳးက ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚ၌ အေသ်ိဳးစ တ္ေရ်ိဳးထာ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေအာက္ပါ တစ္ခိုစွီက ို ဥပမာမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ ရွင္်ိဳးျပေစပါ။  
 

1. Be comforting, supportive and reassure the child 

 

၁။ ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး ႏွစ္သ မ့္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ အေထာက္အပ့ံေပ်ိဳးျခင္်ိဳးႏွင့္ ပ ပင္ေသာကေျဖေဖွ်ာက္ေစရန္ 

အာ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး။  

 

2. Do no harm 

 

၂။ အႏၱရာယ္ မျပ ပါႏွင့္။  

3. Speak to children in a way they understand 

၃။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ နာ်ိဳးလည္ေစႏ ိုင္သည့္ နည္်ိဳးျဖင့္ စကာ်ိဳးေျပာပါ။  

4. Create a feeling of safety 

၄။ လံိုၿခံ မႈရွ သည့္ ခံစာ်ိဳးခွ်က္ ရရွ ေစရန္ ဖန္တွီ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

5. Explain 

၅။ ရွင္်ိဳးျပပါ။  

6. Use appropriate people 

၆။ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ လ အာ်ိဳး အသံို်ိဳးျပ ပါ။  

7. Non-verbal communication 

၇။ ႏႈတ္အာ်ိဳးျဖင့္ မဟိုတ္္  ေျပာဆ ို ဆက္သြယ္ျခင္်ိဳး  

8. Respect the child’s opinions 

၈။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေလ်ိဳးစာ်ိဳးျခင္်ိဳး  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  

1. Be comforting, supportive, and reassure the child: Remember that children may not understand.  

                                                 
1 Best practices based on the Caring for Child Survivors (CCS) of Sexual Abuse Guideline, available at   
http://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/07/CCS-Guidelines-lowres.pdf  
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          ၁။ ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး ႏွစ္သ မ့္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ အေထာ က္အပ့ံေပ်ိဳးျခင္်ိဳးႏွင့္ ပ ပင္ေသာက ေျဖေဖွ်ာက္ေစရန္ အာ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး -  
ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး နာ်ိဳးမလည္္ ်ိဳး ဆို သည္က ို သတ ရပါ။  

 
2. what is happening to them and may experience fear, shame, embarrassment and anger. Do not 

get angry or frustrated with the child, and do not make any suggestion that you do not believe 
them. Reassure them that the incident was not their fault and that you believe them. Use phrases 
like “I believe you”, “you are very brave for talking to me about this” and “it’s not your fault”. 
Make sure the child knows that you want to help. 
၂။ ၎တ ို႔မွာ ္ာေတြ ျဖစ္ေနသနည္်ိဳး။ ၎တ ို႔သည္ ေၾကာက္႐ြံ႕မႈ၊ ရွက္႐ြံ႕မႈ၊ ကသ ကေအာက္ျဖစ္မႈႏွင့္ 
စ တ္တ ိုမႈမွ်ာ်ိဳး ခံစာ်ိဳးေနရသည္။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚ စ တ္မဆ ို်ိဳး ပါႏွင့္၊ စ တ္အေႏွာင့္အယွက္ မျဖစ္ပါႏွင့္။ ၎တ ို႔အာ်ိဳး 
သင္ မယံို  ္်ိဳးဟို မေျပာပါႏွင့္။ ဤအျဖစ္အပွ်က ္ျဖစ္ခ ့တာသည္ ၎တ ို႔၏ အျပစ္မဟိုတ္ပါဟို ေျပာၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔အာ်ိဳး 
မ မ  ယံိုၾကည္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာ၍ ေသာက ေျဖေဖွ်ာက္ ေပ်ိဳးပါ။ “အန္တွီ သမွီ်ိဳးက ို ယံိုတယ”္ “သမွီ်ိဳး ဒွီအေၾကာင္်ိဳး 
အန္တွီ့က ို ေျပာျပတာ အရမ္်ိဳးသတၱ  ရွ တာပ ” “ဒွီက စၥဟာ သမွီ်ိဳးရ ႕ အျပစ္မဟိုတ္ပါ္ ်ိဳး” ဟ သည့္ စကာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို 
အသံို်ိဳးျပ ပါ။ သင္က ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး က ညွီေပ်ိဳးခွ်င္သည္ ဆ ိုသည္က ို ကေလ်ိဳး သ ပါေစ။  

 
3. Do no harm: Do not say anything that could further traumatize the child. Do not try and force 

them to answer questions if they are not ready. Remember the string activity – refrain from 
having the child repeat their story to different people.  
၃။ အႏၱရာယ ္မျပ ပါႏွင့္ - ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး စ တ္ဒဏ္ရာရရွ ေစႏ ိုင္သည့္ မည္သည့္စကာ်ိဳးမွွ် မေျပာပါႏွင့္။ ၎တ ို႔ မေျဖ 
ခွ်င္လွွ်င္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အတင္်ိဳးမေမ်ိဳးပါႏွင့္။ string activity က ို သတ ရပါ။ ထ ို activity ထ ၌ ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး 
၎ျဖစ္ပွ်က္ခ ့သည္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လ  ေပါင္်ိဳးစံိုအာ်ိဳး ထပ္ကာ ထပ္ကာ မေျပာေစပါႏွင့္။  

4. Speak to children in a way they understand: All information must be presented in a clear way 
that is appropriate for the child’s age and developmental stage.  
၄။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔ နာ်ိဳးလည္ေစႏ ိုင္သည့္ နည္်ိဳးျဖင့္ စကာ်ိဳးေျပာပါ - ကေလ်ိဳး၏ အသက္အရြယ္ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖ  ်ိဳးမႈ 
အဆင့္ေပၚ မ တည္၍ သင့္ေလွ်ာ္ၿပွီ်ိဳး ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးသည့္ ပံိုစံျဖင့္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးရမည္။  

5. Create a feeling of safety for the child: the space you use for interviews should be private. Offer 
children the choice of having a trusted adult present. Make sure that the adult is someone the 
child trusts and never include the person suspected of abusing the child in the interview. Be 
honest and do not make promises you cannot keep.  
၅။ လံိုၿခံ မႈ ရွ သည့္ ခံစာ်ိဳးခွ်က္ ရရွ ေစရန္ ဖန္တွီ်ိဳးေပ်ိဳးပါ - အင္တာဗွ် ်ိဳးအတြက္ အသံို်ိဳးျပ သည့္ ေနရာသည္ သွီသန္႔ 
ျဖစ္သည့္ ေနရာ ျဖစ္သင့္သည္။ ယံိုၾကည္ရသည့္ လ ႀကွီ်ိဳးတေယာက္ ေခၚေဆာင္ခြင့္ ရွ ေၾကာင္်ိဳး ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေျပာျပပါ။ ထ ို လ ႀကွီ်ိဳးတေယာက္သည္ ကေလ်ိဳးမွ ယံိုၾကည္ရသည့္သ ျဖစ္ရန္လို အပ္ၿပွီ်ိဳး ကွ် ်ိဳးလြန္သည္ဟို သံသယ 
ရွ သ အာ်ိဳး အင္တာဗွ် ်ိဳးထ တြင္ မပါဝင္ပါေစႏွင့္။ ႐ ို်ိဳးသာ်ိဳးပါ။ မလိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္သည့္ အရာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကတ မေပ်ိဳး 
ပါႏွင့္။  

6. Explain why you are talking to the child: ensure that the child understands the case process and 
tell the child what you are going to explain to their parents/caregivers. 
၆။ သင္ ္ာေၾကာင့္ ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး စကာ်ိဳးေျပာေနသည္က ို ရွင္်ိဳးျပပါ - အမႈျဖစ္စဥ္အာ်ိဳး ကေလ်ိဳးနာ်ိဳးလည္ပါေစ။ 
ကေလ်ိဳးအာ်ိဳး ၎၏ မ ္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အိုပ္ထ န္်ိဳးသ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရွင္်ိဳးျပမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးလည္်ိဳးေျပာျပပါ။ 

 

7. Use appropriate people:  Only female service providers and interpreters should speak with girls 
about sexual abuse. Male child survivors should be offered the choice (if possible) to talk with a 
female or male provider, as some boys will feel more comfortable with a female service provider. 
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The best practice is to ask the child if he or she would prefer to have male or female trained staff 
on hand.  
၇။ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ လ မွ်ာ်ိဳးက ိုအသံို်ိဳးျပ ပါ - လ င္အၾကမ္်ိဳးဖက္မႈခံရသည့္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ စကာ်ိဳးေျပာသည့္အခါ 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး service provider မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ စကာ်ိဳးျပန္မွ်ာ်ိဳးက ိုသာအသံို်ိဳးျပ ပါ။ ေယာကွ်္ာ်ိဳးေလ်ိဳး ကေလ်ိဳးသ ငယ္ 
လြတ္ေျမာက္လာသ မွ်ာ်ိဳးကေတာ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး (သ ို႔) အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး service provider မွ်ာ်ိဳးျဖင့္ (ျဖစ္ႏ ိုင္လွွ်င္) 
ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ခြင့္ ေပ်ိဳးပါ။ အ္ယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္   ေယာကွ်္ာ်ိဳးေလ်ိဳးအခွ်  ႕သည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး service provider မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
စကာ်ိဳးေျပာရလွွ်င္ ပ ိုမ ိုသက္ေတာင့္သက္သာ ရွ ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အေကာင္်ိဳးဆံို်ိဳး နည္်ိဳးကေတာ့ ကေလ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သည့္ service provider (အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး၊ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး) အာ်ိဳး ပ ိုမ ို၍ စကာ်ိဳးေျပာလ ိုပါသလ ဟို ေမ်ိဳးရန္ 
ျဖစ္သည္။  

8. Non-verbal communication: It is important to pay attention to both the child’s and your own non-
verbal communication during any interaction. Children may demonstrate that they are distressed 
by crying, shaking or hiding their face, or changing their body posture. Curling into a ball, for 
example, is an indication to the adult working with the child to take a break or stop the interview 
altogether. Conversely, adults communicate non-verbally as well. If your body becomes tense or 
if you appear to be uninterested in the child’s story, he or she may interpret your non-verbal 
behavior in negative ways, thus affecting his or her trust and willingness to talk.  

           ၈။ ႏႈတ္အာ်ိဳးျဖင့္မဟိုတ္္  ေျပာဆ ိုဆက္သြယ္ျခင္်ိဳး - ကေလ်ိဳးႏွင့္ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္ေျပာဆ ို ေနခွ် န္၌ 
ကေလ်ိဳး ႏွင့္အတ  သင္၏ႏႈတ္အာ်ိဳးျဖင့္ မဟိုတ္္   ေျပာဆ ို ဆက္သြယ္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုပါ အေလ်ိဳးေပ်ိဳး ဂ႐ိုစ ိုက္ရန္ 
အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ စ တ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္မႈအာ်ိဳး င ိုယ ိုျခင္်ိဳး၊ ၎တ ို႔၏ 
မွ်က္ႏွာအာ်ိဳး ဖြက္ထာ်ိဳးျခင္်ိဳး (သ ို႔) ခါရမ္်ိဳးျခမ္်ိဳး၊ (သ ို႔) ၎တ ို႔၏ ခႏၶာက ိုယ္ အေနအထာ်ိဳး အာ်ိဳး ေျပာင္်ိဳးလ ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျဖင့္ 
ေဖာ္ျပေလ့ ရွ သည္။ ဥပမာ - ကေလ်ိဳးမွ စ တ္အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္သည့္ပံိုစံမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္လာလွွ်င္ service provider 
အာ်ိဳး အင္တာဗွ် ်ိဳးမွ ခဏအနာ်ိဳးေပ်ိဳးရန္ အခွ်က္ျပျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ အျပန္အလွန္အာ်ိဳးျဖင့္ဆို လွွ်င္ လ ႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
(အင္တာဗွ် ်ိဳးသ မွ်ာ်ိဳး) သည္လည္်ိဳး ႏႈတ္အာ်ိဳး ျဖင့္ မဟိုတ္္  ဆက္သြယ္ ေျပာဆ ိုေလ့ ရွ သည္။ သင္၏ ခႏၶာက ိုယ္ 
ေညာင္်ိဳးလာလွွ်င္ (သ ို႔) ကေလ်ိဳး၏ အျဖစ္အပွ်က္ထ ၌ စ တ္ဝင္စာ်ိဳးမႈနည္်ိဳးလာလွွ်င္ ထ ိုကေလ်ိဳးသည္ သင္၏ 
ႏႈတ္အာ်ိဳးျဖင့္ မဟိုတ္သည့္ အျပ အမ အာ်ိဳး အဆ ို်ိဳးျမင္လာလ မ့္မည္ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး သ  (သ ို႔) သ မ၏ ယံိုၾကည္မႈႏွင့္ စကာ်ိဳး 
ေျပာခွ်င္စ တ္အာ်ိဳး ထ ခ ို္က္ေစပါလ မ့္မည္။  

9. Respect children’s opinions: Children have a right to express their opinions, beliefs and thoughts 
about what has happened to them as well as any decisions made on their behalf. Service providers 
are responsible for communicating to children that they have the right to share (or not to share) 
their thoughts and opinions. Empower the child so he/she is in control of what happens during 
communication exchanges. The child should be free to answer “I don’t know” or to stop speaking 
with a service provider if he/she is in distress. The child’s right to participation includes the right 
to choose not to participate. 

         ၉။ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေလ်ိဳးစာ်ိဳးပါ - ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္  ၎တ ို႔ ျဖစ္ပွ်က္ခ ့သည့္ အျဖစ္အပွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
အေပၚ၌ ၎တ ို႔၏ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ယံိုၾကည္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အေတြ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ထိုတ္ေျပာဆို ရန္ အခြင့္အေရ်ိဳး 
ရွ ၿပွီ်ိဳး ၎တ ို႔က ိုယ္တ ိုင္ မည္သည့္ ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးမဆ ို ခွ်မွတ္ခြင့္ရွ သည္။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ၎တ ို႔၏ အေတြ်ိဳး ႏွင့္ 
ထင္ျမင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝခွ်င္လွွ်င္ မွွ်ေဝရန္ (သ ို႔) မမွွ်ေဝခွ်င္လွွ်င္ မမွွ်ေဝရန္ အခြင့္အေရ်ိဳး ရရွ ေစရန္အတြက္ 
Service providers မွ်ာ်ိဳးတြင္ တာဝန္ရွ သည္။ ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ယံိုၾကည္မႈရွ ေစရန္ အာ်ိဳးျဖည့္ေပ်ိဳးပါ။ သ ို႔မွသာ 
၎တ ို႔သည္ ဆက္သြယ္ေျပာဆ ိုမႈမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ေနစဥ္အတြင္်ိဳး ျဖစ္ပွ်က္သည္မွ်ာ်ိဳးက ို ထ န္်ိဳးခွ် ပ္ႏ ိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ “ကၽြန္ေတာ္မသ  ္်ိဳး” ဟ သည့္ အေျဖအာ်ိဳး လြတ္လပ္စြာေျဖဆ ိုခြင့္ရွ ၿပွီ်ိဳး (သ ို႔) ၎ စ တ္အေႏွာင့္ 
အယွက္ ျဖစ္လာလွွ်င္ service provider အာ်ိဳး စကာ်ိဳးေျပာေနသည္က ို လြတ္လပ္စြာ ရပ္ပ ိုင္ခြင့္ရွ သည္။ စကာ်ိဳး 
ေျပာဆ ိုရန္ ပ ်ိဳးေပါင္်ိဳးပါဝင္ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ကေလ်ိဳးသ ငယ္မွ်ာ်ိဳး အခြင့္အေရ်ိဳးတြင္ ပ ်ိဳးေပါင္်ိဳးမပါဝင္ရန္ ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ခြင့္လည္်ိဳး 
ပါဝင္ပါသည္။ 
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Participants work in pairs to think of example phrases that they could use in relation to each of the above 
points. After 10 minutes of working in pairs, facilitators ask for participants to volunteer to demonstrate their 
examples. Facilitators should encourage participants to also consider their non-verbal communication. (10 
mins) 
သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ အထက္ပါ အခွ်က္တခွ်က္စွီ ႏွင့္ ပတ္သက္သ ည့္ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရန္အတြက္ ၂ ေယာက္ 
တစ္တြ  အလိုပ္လိုပ္ေစပါ။ ၁၀ မ နစ္ အတ  ႏွစ္ေယာက္တတြ  လိုပ္ေဆာင္ၿပွီ်ိဳးေနာက္ ၎တ ို႔၏ ဥပမာမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သ႐ိုပ္ျပရန္ 
ေဗာ္လံတွီယာ ျပ  လိုပ္လို သ မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသ ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ႏႈတ္အာ်ိဳးျဖင့္ မဟိုတ္္  
ေျပာဆ ို ဆက္ဆံနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစရန္ အာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္)  
 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို်ံိဳးသပရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Review and summary – opportunity for questions and answers. 
ျပန္လည္ေလ့လာျခင္်ိဳး ႏွင့္ အႏွစ္ခွ် ပ္ - ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးေမ်ိဳးရန္ ႏွင့္ အေျဖေျဖရန္ အခြင့္အေရ်ိဳးျဖစ္သည္။  

 
 

  



Women’s Access to Justice Training: Handout 10.2.1: Child Protection 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁၀.၂.၁) - ကေလ်ိဳးသူငယ္ကာကြယ္ျခင္်ိဳး 
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Handout 10.2.1: Child Protection 
ေဝငစွာရြက္ (၁၀.၂.၁) - ကေလ်ိဳးသူငယ္ ကာကြယ္ျခင်္ိဳး  

 
What is child protection?  
ကေလ်ိဳးသငူယ ္ကာကြယျ္ခင်္ိဳး ဆ ိုသညမ္ာွ အဘယန္ည်္ိဳး။  
 
UNICEF defines child protection as: 
UNICEF မွ ကေလ်ိဳးသူငယ္မွ်ာ်ိဳး ကာကြယ္ျခင္်ိဳးက ို ဤက ဲ့သ ို႔ အဓ ပၸာယ္ဖြင္ဲ့ဆ ိုသည္။  
Preventing and responding to violence, exploitation and abuse against children, including commercial sexual 
exploitation, trafficking, child labour, harmful traditions, such as female genital mutilation/ cutting and 
marriage.  
လ င္အျမတ္ထိုတ္ကိုန္ကူ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ လူကိုန္ကူ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ကေလ်ိဳးလိုပ္သာ်ိဳး၊ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးလ င္အဂၤါအာ်ိဳး ဖွ်က္ဆွီ်ိဳးျခင္်ိဳး/ျဖတ္ေတာက္ 
ျခင္်ိဳးက ဲ့သ ို႔ အႏၱရာယ္ရွ ေစျခင္်ိဳး ႏွင္ဲ့ လက္ထပ္ျခင္်ိဳးတ ို႔ ပါဝင္သည္ဲ့ ကေလ်ိဳးသူငယ္မွ်ာ်ိဳးက ိုအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ၊ က ိုယ္ကွ်  ်ိဳးရွာ အျမတ ္
ထိုတ္မႈ ႏွင္ဲ့ ႏွ ပ္စက္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေပၚ တိုန္႔ျပန္ ျခင္်ိဳးႏွင္ဲ့ ကာကြယ္ျခင္်ိဳး ဟူ၍ ျဖစ္သည္။  
 
Legal Framework ဥပေဒေရ်ိဳးရာ မေူဘာင ္ 
Convention on the Rights of the Child (CRC): 
ကေလ်ိဳးသူငယ္ အခြင္ဲ့အေရ်ိဳး ႏွင္ဲ့ ပတ္သက္၍ သေဘာတူညွီခွ်က္ (CRC): 
 

- Includes the right to protection from all forms of sexual exploitation and abuse. 
- လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အျမတ္ထိုတ္မႈ ႏွင္ဲ့ ညဥ္်ိဳးပမ္်ိဳးႏွ ပ္စက္မႈ ပိုုံစုံအာ်ိဳးလုံို်ိဳးအာ်ိဳး ကာကြယ္သည္ဲ့ အခြင္ဲ့အေရ်ိဳး ပါဝင္သည္။  
- Art.1 – applies to all persons under the age of 18. 
- အပ ိုဒ္ ၁ - အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ လူငယ္အာ်ိဳးလုံို်ိဳးအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွ သည္။  
- Art. 2 – applies without discrimination.  
- အပ ိုဒ္ ၂ - ခြ ျခာ်ိဳးဆက္ဆုံမႈမရွ ဘ  သက္ေရာက္မႈရွ သည္။  
- Art. 19 & 34 – State Parties have a duty to protect.  
- အပ ိုဒ္ ၁၉ ႏွင္ဲ့ ၃၄ - ႏ ိုင္ငုံေတာ္ပါတွီမွ်ာ်ိဳးမွ ကာကြယ္ေပ်ိဳးရန္ တာဝန္ရွ သည္။  
- Two Optional Protocols: Involvement of Children in Armed Conflict (Myanmar has signed but not 

ratified); Sale of Children, Child Prostitution and Child Pornography (ratified by Myanmar in 2002). 
- သုံခင္်ိဳး၊ သမန္ခင္်ိဳးတြင္ လ ိုက္နာအပ္သည္ဲ့ လိုပ္ထုံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳး ၂ ခို - လက္နက္က ိုင္ ပဋ ပကၡ၌ ကေလ်ိဳးငယ္မွ်ာ်ိဳး 

ပါဝင္မႈ (ျမန္မာႏ ိုင္ငုံသည္ လက္မွတ္ထ ို်ိဳးထာ်ိဳးေသာ္လည္်ိဳး အတည္ျပ ထာ်ိဳးျခင္်ိဳးမရွ ပါ။) ကေလ်ိဳးသူငယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေရာင္်ိဳးစာ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ကေလ်ိဳးျပည္ဲ့တန္ဆာ ႏွင္ဲ့ ကေလ်ိဳးသူငယ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ကာမရာဂစ တ ္ ျပင္်ိဳးထန္ေစရန္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးမႈတြင္ 
အသုံို်ိဳးျပ ျခင္်ိဳး။ (ျမန္မာႏ ိုင္ငုံသည္ ၂၀၀၂ ခိုႏွစ္၌ အတည္ျပ  လက္မွတ္ေရ်ိဳးထို ်ိဳးခ ဲ့သည္။)  

 
1993 Child Law 
၁၉၉၃ ကေလ်ိဳးသူငယ္ ဥပေဒ 
 

- Ongoing legislative review. 
- ဆက္လက္လိုပ္ေဆာင္ေနသည္ဲ့ ဥပေဒအတည္ျပ မႈ ေလဲ့လာခွ်က္။  

 
 
 
 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 10.2.1: Child Protection 
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Some Facts: အခွ်ကအ္လက ္အခွ်  ႕  
 

- Worldwide, around 15 million adolescent girls (aged 15-19) have experienced forced sex in their 
lifetime. 

- ကမၻာတဝန္်ိဳးရွ  အသက္ ၁၅ - ၁၉ ၾကာ်ိဳးရွ  အရြယ္ေရာက္စမ န္်ိဳးကေလ်ိဳးငယ္ ၁၅ သန္်ိဳးနွီ်ိဳးပါ်ိဳးသည္ ၎တ ို႔၏ဘဝတစ္ 
သက္တာ၌ အတင္်ိဳးအဓမၼ လ င္ဆက္ဆုံျခင္်ိဳး ခုံခ ဲ့ရသည္။  

- In ¾ of countries with data, at least 1 in 5 adolescent girls have experienced recent intimate partner 
violence. 

- ေဒတာမွ်ာ်ိဳးအရ ကမၻာဲ့ႏ ိုင္ငုံ ၄ ပုံို ၃ ပုံိုရွ  အရြယ္ေရာက္စ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးငယ္ ၅ ပုံို ၁ ပုံိုသည္ ရင္်ိဳးႏွွီ်ိဳးကာစ ပါတနာ၏ 
အၾကမ္်ိဳးဖက္ျခင္်ိဳးက ို ခုံခ ဲ့ၾကရသည္။  

- At least 200 million girls and women alive today living in 30 countries have undergone FGM.  
- ႏ ိုင္ငုံေပါင္်ိဳး ၃၀ ၌ ယေန႔ အသက္ရွင္သန္ေနၾကသည္ဲ့ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးငယ္မွ်ာ်ိဳး ႏွင္ဲ့ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အနည္်ိဳးဆုံို်ိဳး သန္်ိဳး 

၂၀၀ သည္ FGM က ို ႀကုံ ခ ဲ့ၾကရသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.3: Advocacy and the Way Forward 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၃) - အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးႏွင့္ ေရွ႕ဆက္ရန္ 

လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး  
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Module 10.3: Advocacy and the Way Forward 
အစွီအစဥ ္(၁၀.၃) - အဆ ိုျပ တငသ္ြင်္ိဳးျခင်္ိဳးႏွင့္ ေရ႕ွဆက္ရန္လိုပင္န်္ိဳးစဥမ္ွ်ာ်ိဳး  

 
Purpose of Session: To consolidate the knowledge and skills developed in the workshop and to develop 
strategies for advocacy and engagement.  
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က္ - သင္တန္်ိဳးတက္ေရာက္ေနစဥ္ တ ို်ိဳးတက္ခခ့ေသာ အသ ပညာဗဟိုသိုတ ႏွင့္ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို 
စိုစည္်ိဳးရန္၊ ႏွင့္ အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္လိုပ္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး အတြက္ မဟာဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳး လိုပ္ေဆာင္ဖန္တွီ်ိဳးရန္ 
ရည္ရြယ္သည္။  

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး  

Outcomes: ရလဒ  ္မ်ား 
As a result of this session participants will be able 
to:  

● Develop an evidence-based advocacy 
strategy. 

● Use case studies as a tool for advocacy. 
● Link case management and documentation 

to the development of an effective 
advocacy strategy. 

ဤအစွီအစဥ္၏ ရလဒ္အျဖစ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ 
ေအာက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္လာႏ ိုင္မည္။ 

x သက္ေသအေထာက္အထာ်ိဳးအေျချပ  အဆ ိုျပ  
တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ မဟာဗွ််ဴဟာမွ်ာ်ိဳးက ို ဖန္တွီ်ိဳး 
လာႏ ိုင္မည္။  

x ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဆ ိုျပ  တင္သြင္်ိဳး 
ျခင္်ိဳး၏ က ရ ယာတန္ဆာတစ္ခိုအေနျဖင့္ အသံို်ိဳး 
ျပ တတ္လာမည္ 

x အမႈစွီမံခန္႔ခြချခင္်ိဳး ႏွင့္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးက ို 
ထ ေရာက္ေသာ အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
မဟာဗွ််ဴဟာတစ္ခို၏ တ ို်ိဳးတက္မႈႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္ 
တတ္လာမည္။  

 
Skills:  ကၽြ  ်ားက္င  ႈ ္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Critical thinking 
x Communication 
x Discussion 
x Planning 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကရမည္။  

x ေဝဖန္ဆန္်ိဳးစစ္ေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
x ဆက္သြယ္ေျပာဆ ိုျခင္်ိဳး  
x ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x စွီစဥ္ျခင္်ိဳး  

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္္မ်ား 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Group discussion 
● Information sharing 

ဤအစွီအစဥ္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
သင္တန္်ိဳးဆ ိုိုင္ရာ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳး နည်္ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ေလ့ကွ်င့္ 
ၾကရမည္။  

x အဖခြ႔လိုို က္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
x သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ ေဝမ ွွ်ျခင္်ိဳး  

 
Rule of Law Principles  

တရမ်ားဥပေဒစုိ်ား ုိ်ားေရ်ား စည ်ား ္ဥ ်ား ္မ်ား  
The following rule of law principles are relevant to 
this session: 

● Access to justice 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ိုို်ိဳးမ ိုို်ိဳးေရ်ိဳး 
မူမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။  

x တရာ်ိဳးမ ွွ်တမႈရရွ ေစျခင္်ိဳး  
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● Equality 
● Participation in decision making 

x တန္်ိဳးတူညွီမ ွွ်ျခင္်ိဳး  
x ဆံိုို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရာတြင္ ပူ်ိဳးေပါင္်ိဳးပါဝင္ျခင္်ိဳး  

 
Preparation 
ျပင ဆင ပံု 

Materials: သင ေထမက ကပူစၥည ်ား ္မ်ား၊ 
For this session you will need:  

● Flipcharts, whiteboard, markers 
ဤအစွီအစဥ္အတြက ္ေအာက္ပါအရာမွ်ာ်ိဳးက ိုို လ ိုိုအပ္မည္ 

x စာရြက္ျဖ်ဴၾကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ဝ ိုိုက္ ိ္ုိုတ္၊ မာကာပင္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handouts: ေဝငစွမရြက  ္မ်ား 
In this session, participants will use: 

x Handout 10.3.1: Case Study Example 
ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ပါ 
ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ိုို အသံိုို်ိဳးျပ ရမည္။  

x ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၃.၁ - အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး 
ဥပမာ 

 
OPEN SESSION  (2 mins) 
အဖြင ့အစအီစဥ  (၂  နိစ ) 

 
Share session’s purpose and relevant background. Write outcomes on flipchart paper and explain them. 
Discuss announcements and other concerns. Remind participants that case management and documentation 
are important foundations for advocacy. 
ဤအစွီအစဥ္၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္ေသာ ေနာက္ခံအေၾကာင္်ိဳးအရာက ိုို မွွ်ေဝပါ။ အစွီအစဥ္၏ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ိုို စာရြက္ျဖ်ဴ 
ၾကွီ်ိဳးေပၚတြင္ေရ်ိဳးပါ။ ျပွီ်ိဳးလွွ်င္ ထ ိုိုအရာမွ်ာ်ိဳးက ိုို ရွင္်ိဳးျပေပ်ိဳးပါ။ အျခာ်ိဳး ေၾကညာစရာမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးစရာ က စၥမွ်ာ်ိဳးက ိုို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပါ။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမႈစွီမံခန္႔ခြချခင္်ိဳးႏွင့္ မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳးသည္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳးအတြက္ 
အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳးေသာ အေျခခံအိုိုတ္ျမစ္ျဖစ္သည္က ိုို သတ ေပ်ိဳးပါ။ 
  
REVIEW  (8 mins) 
ျပန လည သု်ံားသပ ျခင ်ား (၈  နိစ ) 

 
Ask participants what they recall from the previous session on advocacy.  
ယခင္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာအဆ ိုိုဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳး အစွီအစဥ္မွ မည္သည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးက ိုို မွတ္မ သလခဟိုို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။  
 
Ask participants: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ - 

- What is advocacy? 
- ဥပေဒဆ ိုင္ရာ အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳး ဆ ိုတာ္ာလခ။  
- How can we tell if advocacy is working? 
- ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳး အလိုပျ္ဖစ၊္မျဖစဆ္ ိုသညက္ ို မညသ္ ို႔ ေျပာႏ ို္ငမ္ညန္ည်္ိဳး။  
- How can an organization start to develop an effective advocacy strategy? 
- အဖခြ႔အစည္်ိဳးတစ္ခိုအေနျဖင့္ ထ ေရာက္ေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာအေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး မဟာဗွ််ဴဟာတစ္ခိုက ို မည္သ ို႔စတင္ 

လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္သနည္်ိဳး။  
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Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမတွစ္ို  
Remind participants of the handouts from the previous workshop. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အရင္သင္တန္်ိဳးမွ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္လည္သတ ရေစပါ။  
 
Advocacy is 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပမႈ ဆ ိုသညမ္ာွ 

- A deliberate process. 
- စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခွ်င့္ခွ် န္၍ လိုပ္ရေသာ လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ 
- Based on demonstrated evidence. 
- ထင္ထင္ရွာ်ိဳးရွာ်ိဳးျပသႏ ို္င္သည့္ သက္ေသအေပၚ အေျခခံထာ်ိဳးသည့္ 
- Aims to directly and indirectly influence decision makers, stakeholders and relevant audiences to 

support and implement actions. 
- ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်မွတ္သူမွ်ာ်ိဳး၊ ပါဝင္ပတ္သက္သူမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ပရ တ္သတ္မွ်ာ်ိဳး (လူအစိုအေဝ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး)  အာ်ိဳး 

တို က္႐ို ိုက္ေရာ သြယ္ဝ ိုက္၍ပါ ၾသဇာသက္ေရာက္ေစရန္ ႏွင့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးက ို ေထာက္ပ့ံအေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္ 

- Is used to achieve an identified goal. 
- ထ ိုလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးသည္ ေဖာ္ထိုတ္ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးေသာ ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္အာ်ိဳး ေအာင္ျမင္ေစေသာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ 

သည္။ 
 
How can we tell if it is working? 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတငျ္ပျခင်္ိဳး အလိုပျ္ဖစ၊္မျဖစဆ္ ိုသညက္ ို မညသ္ ို႔ ေျပာႏ ို္ငမ္ညန္ည်္ိဳး။  
An advocacy strategy can be thought of as a road map. It is easy to tell if the goal has been reached, but 
it is also important to check your progress along the way. This will allow you to make corrections and not 
to waste resources (time and money) on things that are not working. For each activity, it is important to 
have indicators to check progress. Regular de-briefing can also be helpful. We should ask what worked 
well, what did not work, how could we make it better, what lessons did we learn, what messages did we 
make clear, and how did our audience react? 
ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပျခင္်ိဳး နည္်ိဳးဗွ််ဴဟာတစ္ခိုက ို လမ္်ိဳးျပေျမပံိုတစ္ခိုအေနျဖင့္ ယူဆေတြ်ိဳးေတာႏ ိုင္သည္။ 
ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္ပန္်ိဳးတ ိုင္က ို ေရာက္ရွ လွွ်င္ေတာ့ ေျပာရတာလြယ္ပါသည္။ သ ို႔ေသာ္ ထ ိုရည္မွန္်ိဳးခွ်က္ ရရွ ေအာင္ျမင္ေစရန္ 
လိုပ္ေဆာင္ခခ့ရေသာ လမ္်ိဳးတေလွွ်က္ရွ  တို ်ိဳးတက္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို စစ္ေဆ်ိဳးရန္လည္်ိဳး အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးပါသည္။ ထ ိုသ ို႔ စစ္ေဆ်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ 
သင့္အာ်ိဳး အမွန္ျပင္ဆင္ျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျပ လိုပ္ရန္ႏွင့္ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးျဖစ္ေသာ အခွ် န္ႏွင့္ ေငြက ို အလိုပ္မျဖစ္သည့္ က စၥရပ္မွ်ာ်ိဳး 
အေပၚ မျဖ န္်ိဳးတွီ်ိဳးမ ေစရန္ လိုပ္ေဆာင္ေပ်ိဳးပါသည္။ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတခိုစွီအတြက္ တ ို်ိဳးတက္လာမႈက ို စစ္ေဆ်ိဳးရန္အတြက္ 
စစ္ေဆ်ိဳးညႊန္ျပေပ်ိဳးေသာ ဆရာတေယာက္ လ ိုအပ္ပါသည္။ အၿမခပံိုမွန္ သံို်ိဳးသပ္မႈသည္လည္်ိဳး အသံို်ိဳးဝင္ပါသည္။ ္ ယ္အရာ 
သည္္ ေကာင္်ိဳးမြန္စြာ အလိုပ္ျဖစ္ခခ့သလခ၊ ္ယ္အရာေတြက အလိုပ္မျဖစ္ခခ့ဖူ်ိဳးလခ၊ ပ ိုမ ိုေကာင္်ိဳးမြန္ေအာင္ ္ယ္လို လိုပ္ 
ႏ ိုင္မလခ၊ ္ယ္သင္ခန္်ိဳးစာေတြ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ ေလ့လာရရွ ခခ့ သလခ၊ ္ယ္သတင္်ိဳးမွာၾကာ်ိဳးခွ်က္ေတြက ို ရွင္်ိဳးရွင္်ိဳးလင္်ိဳးလင္်ိဳး 
ေပ်ိဳးခခ့သလခ၊ ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ရခ႕ ပရ တ္သတ္ေတြကေရာ ္ယ္တံို႔ျပန္သလခ စသည့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးသင့္ပါသည္။ 
 
How do we begin?  
ကၽြနေ္တာ္တ ို႔ မညသ္ညေ္နရာမ ွစတငၾ္ကမညန္ည်္ိဳး။ 
What is the first step we should take? This involves creating an action plan. An action plan contains a list 
of the activities that will be taken, who is responsible for the action, the timing of the activity, and the 
resources needed. An action plan should have a clear set of results with short and long-term outcomes. 
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Advocacy goals and outcomes should be SMART (specific, measurable, achievable, realistic, and time 
bound).  
ကၽြန္ေတာ္တ ို႔ စတင္လိုပ္ေဆာင္မည့္ ပထမအဆင့္က ္ာျဖစ္မည္နည္်ိဳး။ ပထမအဆင့္တြင္ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအ 
စဥ္တခို (action plan) ဖန္တွီ်ိဳးျခင္်ိဳး ပါဝင္သည္။ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအစဥ္တစ္ခို၌ လိုပ္ေဆာင္မည့္ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈစာရင္်ိဳး 
တစ္ခို၊ ထ ိုလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈက ို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွ ေသာလူမွ်ာ်ိဳး၊ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ ၾကာခွ် န္ႏွင့္ လို အပ္ေသာ အရင္်ိဳးအ 
ျမစ္မွ်ာ်ိဳး ပါဝင္ပါသည္။ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစွီအစဥ္တစ္ခိုသည္ ေရတ ိုႏွင့္ ေရရွည္အတြက္ ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးေသာ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး 
ရွင္်ိဳးရွင္်ိဳးလင္်ိဳးလင္်ိဳး ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးရန္ လို အပ္ပါသည္။ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုတင္ျပမႈအတြက္ ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး 
သည္ SMART (တ ကွ်မႈ၊ တ ိုင္်ိဳးတာႏ ိုင္မႈ၊ ေအာင္ျမင္ႏ ို္င္မႈ၊ လက္ေတြ႕ကွ်ျခင္်ိဳး ႏွင့္ အခွ် န္) ႏွင့္ တ ိုင္်ိဳးတာႏ ိုင္ရမည္။  

(Advocacy Toolkit: A Guide to Influencing Decisions that Improve Children’s Lives.  
United Nations Children’s Fund, New York, 2010 at 3) 

 
ACTIVITY 1: USING INFORMATION (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - သတင်္ိဳးအခွ်ကအ္လကမ္ွ်ာ်ိဳးအသံိုို်ိဳးျပ ျခင်္ိဳး  (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To build on the skills and knowledge that participants developed in the previous 
workshop (‘Introduction to Advocacy’) and to identify the types of information that can be used in 
advocacy activities.  
အစွီအစဥ၏္ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- ယခင္အစွီအစဥ္ (ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳး မ တ္ဆက္) တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
တ ိုို်ိဳးတက္ခခ့ေသာ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အသ ပညာဗဟိုိုသိုိုတမွ်ာ်ိဳးက ိုို တ ိုို်ိဳးျမွင့္ေစရန္ႏွင့္ ဥပေဒေရ်ိဳးရာအေရ်ိဳးဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳး 
လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ အသံိုို်ိဳးျပ ႏ ိုိုင္ေသာ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို ေဖာ္ထိုိုတ္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။  
 
Methodology: Discussion, group work, presentations 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ အဖခြ႔လ ိုိုက္လိုိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး၊ တင္ျပျခင္်ိဳး 
 
Materials: Flipchart paper, markers 
သငေ္ထာကက္ပူစည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖ်ဴၾကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာပင္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handout(s): Handouts from previous session 7.2, and case management handout (9.1.1) 
ေဝငစွာရြက ္- ယခင္အစွီအစဥ္ ၇.၂ မွ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အမႈစွီမံခန္႔ခြချခင္်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၉ .၁.၁  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Inform participants that this activity will focus on how information (documentation) can be used to 
support an organization’s advocacy strategy.  

x ဤအစွီအစဥ္တြင္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳး (မွတ္တမ္်ိဳးတင္ျခင္်ိဳး) မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖခြ႔အစည္်ိဳး၏ ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အဆ ိုို 
တင္ျပျခင္်ိဳးဆ ိုိုင္ရာမဟာဗွ််ဴဟာက ိုို အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစရန္ မည္သ ိုို႔အသံိုို်ိဳးျပ ၾကမည္က ိုို အေလ်ိဳးထာ်ိဳးေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳး 
သြာ်ိဳးၾကမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို အသ ေပ်ိဳးပါ။  

x Instruct participants to refresh their memories on the objectives of advocacy (handouts from session 
7.2) and on the different stages of the case management process (9.1.1). Give participants time to 
review these materials and ask any questions. (5 mins)  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဥပေဒေရ်ိဳးရာအေရ်ိဳးဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳး၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး (အစွီအစဥ္ ၇.၂ မွ ေဝငွစာ ရြက္  
မွ်ာ်ိဳး)ႏွင့္ အမႈစွီမံခန္႔ခြချခင္်ိဳးလိုိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ မတူေသာအဆင့္မွ်ာ်ိဳး (၉ .၁.၁) က ိုို ျပန္လည္ သတ ရေစရန္ လမ္်ိဳးညႊန္ပါ။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုိုသင္ေထာက္ကူပစည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္လည္သံိုို်ိဳးသပ္ရန္ႏွင့္ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳးလ ိုိုပါက 
ေမ်ိဳးရန္ အခွ် န္ေပ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.3: Advocacy and the Way Forward 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၃) - အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးႏွင့္ ေရွ႕ဆက္ရန္ 
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x Divide participants into four groups. Using the case management process chart, participants identify 
WHAT information they will gather (statements from clients and witnesses, feedback from clients, 
information about how cases are resolved etc.) and HOW they can use this information to support 
advocacy activities.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖခြ႔ (၄) ဖခြ႔ ခခြပါ။ အမႈစွီမံခန္႔ခခြျခင္်ိဳးလိုိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္ ပံိုိုစံကာ်ိဳးခွ်ပ္အာ်ိဳးအသံိုို်ိဳးျပ ျပွီ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက မည္သည့္သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ိုို (အမႈသည္ႏွင့္ သက္ေသထံမွထြက္ဆ ိုိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ အမႈသည္ထံ 
မွတံိုို႔ျပန္ခွ်က္၊ အမႈမွ်ာ်ိဳးက ိုို ေျဖရွင္်ိဳးမည့္နည္်ိဳးလမ္်ိဳး သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္ စသျဖင့္)  စိုိုေဆာင္်ိဳးရမည္ ဆ ိုိုသည္က ိုို 
ေဖာ္ထိုိုတ္ၾကမည္။ ထ ိုိုေနာက္ အဆ ိုိုပါသတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ဥပေဒေရ်ိဳးရာအဆ ိုိုျပ ျခင္်ိဳးလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ 
အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစရန္ မည္သ ိုို႔ အသံိုို်ိဳးျပ ၾကမည့္ အေၾကာင္်ိဳး ေဖာ္ထိုိုတ္ၾကမည္။  

x Participants should consider information gathered about individual cases, but also aggregated data 
(how many cases have you dealt with, how many cases resulted in prosecution/convictions etc.). 
How will you use the data? What specific advocacy objectives does it relate to? 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေနျဖင့္ သတင္်ိဳးအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ိုို စိုိုေဆာင္်ိဳးရာတြင္ တစ္ဥွီ်ိဳးစွီ၏အမႈက စမွ်ာ်ိဳးက ိုိုသာ 
ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးသင့္သည္။ သ ို႔ေသာ္လည္်ိဳး စိုစိုေပါင္်ိဳးေဒတာအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ိုပါ ထည့္သြင္်ိဳးသည့္သည္ 
(အမႈက စၥ္ယ္ေလာက္က ို ကို င္တြယ္ေျဖရွင္်ိဳးခခ့ျပွီ်ိဳးျပွီလခ/အမႈက စၥ္ယ္ေလာက္က တရာ်ိဳးစြခဆ ိုျခင္်ိဳးရလဒ္က ိုရခခ့ပါ 
သလခ/ျပစ္ဒဏ္ခွ်မွတ္ခံရသလခ စသျဖင့္ )။ ေဒတာအခွ်က္အလက္မွ်ာ်ိဳးက ို မည္သ ို႔အသံို်ိဳးျပ မည္နည္်ိဳး။ အထူ်ိဳးသျဖင့္ 
မည္သည့္ အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳး ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္က ဆက္စပ္မႈရွ ပါသလခ။ 

x Each group will have 2-3 minutes to share their ideas with the group.  
x တစ္ဖခြ႔စွီသည္ ၎တ ိုို႔၏ စ တ္ကူ်ိဳးစ တ္သန္်ိဳးအၾကံဥာဏ္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ေဝမွွ်ရန္ (၂-၃) မ နစ္အခွ် န္ရမည္။  

 
ACTIVITY 2: USING CASE STUDIES (45 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - အမႈျဖစရ္ပေ္လလ့ာျခင်္ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အသံိုို်ိဳးျပ ျခင်္ိဳး  (၄၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To explore how case studies can be an effective advocacy tool and to practice key 
skills in developing them.  
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို ထ ေရာက္ေသာ ဥပေဒေရ်ိဳးရာအဆ ိုိုျပ တင္ျပျခင္်ိဳး က ရ ယာ 
တစ္ခိုိုအေနျဖင့္ မည္သ ိုို႔လိုိုပ္ေဆာင္ႏ ိုိုင္ေၾကာင္်ိဳးက ိုို ေလ့လာေဖာ္ထိုတ္ရန္ ႏွင့္ အဆ ိုိုပါက စစရပ္မွ်ာ်ိဳးက ိုို လိုိုပ္ေဆာင္ရန္ 
အဓ က ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳးက ိုို ေလ့ကွ်င့္ၾကရန္ ရည္ရြယ္သည္။  
 
Methodology: Group work, presentations, feedback 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး - အဖခြ႔လ ိုိုက္လိုိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး၊ တင္ျပျခင္်ိဳး၊ တံိုိုျပန္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး 
 
Materials: Flipcharts, markers 
သငေ္ထာကက္ပူစည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖ်ဴၾကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာပင္မွ်ာ်ိဳး  
 
Handout(s): Handout 10.3.1 Case Study Example 
ေဝငစွာရြက ္- ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၃.၁ အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး ဥပမာ  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to explain: What is a case study? How and why are they used? Have you used 
them? Can you recall a good example of a case study? Why did you find it effective? 

x သင္တန်္ိဳးသူသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ရွင္်ိဳးျပေစပါ - အမႈျဖစ္ရပ္အာ်ိဳးေလ့လာျခင္်ိဳး ဆ ိုိုတာ္ာလခ။ မည္သ ိုို႔ႏွင့္ အ္ယ္ေၾကာင့္ 
အသံိုို်ိဳးျပ သလခ။ အသံိုို်ိဳးျပ ဖူ်ိဳးပါသလာ်ိဳး။ အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးဆ ိုိုင္ရာ ဥပမာေကာင္်ိဳးတစ္ခိုို ေလာက္က ိုို သတ ရပါ 
သလာ်ိဳး။ အ္ယ္ေၾကာင့္ ထ ေရာက္သည္ဟိုို ထင္ပါသလခ။  
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x Provide participants with Handout 10.3.1 Case Study Example and allow them time to read it. Next 
show participants this short photo easy of a SGBV survivors story (https://vimeo.com/212752941 ).  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၁၀.၃.၁ အမႈက စေလ့လာျခင္်ိဳး ဥပမာအာ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ ဖတ္ရႈေလ့လာရန္ အခွ် န္ 
ေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုိုေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး SGBV ရွင္သန္လြတ္ေျမာက္သူတစ္ဥွီ်ိဳး၏အေၾကာင္်ိဳး ဓာတ္ပံိုို 
အက္ေဆ်ိဳးတ ိုို တစ္ခိုိုအာ်ိဳးျပပါ။ (https://vimeo.com/212752941 ) 

x Ask participants to review both case study examples and consider their effectiveness, their audience, 
their purpose.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး ဥပမာ (၂) ခိုိုလံိုို်ိဳးအာ်ိဳး ေလ့လာဆန္်ိဳးစစ္ရန္ႏွင့္ သူတ ိုို႔၏ 
ထ ေရာက္မႈ၊ သူတ ိုို႔၏ပရ သတ္ ႏွင့္ သူတ ိုို႔၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္က ိုို စဥ္စာ်ိဳးရန္ ေျပာပါ။  

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမတွစ္ိုို  
There are different types of case study 
ကြချပာ်ိဳးေသာ အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါသည္။  

- A story about an individual, organization, community, event, project 
- တစ္ဥွီ်ိဳးတစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီ၏ ျဖစ္ရပ္မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး၊ အဖခြ႔အစည္်ိဳး၏ျဖစ္ရပ္မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး၊ လူမႈအသ ိုိုင္်ိဳးအဝ ိုိုင္်ိဳး 

တစ္ခိုို၏ ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္်ိဳး၊ အျဖစ္အပွ်က္တစ္ခိုိုအေၾကာင္်ိဳး ႏွင့္ စွီမံခွ်က္တစ္ခိုို၏ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္်ိဳး  
- A detailed study of an issue 
- ျပသနာတစ္ခိုို၊ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးရန္အေၾကာင္်ိဳးအရာတစ္ခိုိုအာ်ိဳး အေသ်ိဳးစ တ္ေလ့လာခွ်က္  
- A focused research method that combines quantitative and qualitative data focused on one or 

more cases 
- အရည္အတြက္ အခွ်က္အလက္အေျချပ  အမႈက စၥတစ္ခို သ ို႔မဟိုတ္ အမႈက စၥမွ်ာ်ိဳးက ို ဥွီ်ိဳးတည္ထာ်ိဳးသည့္ 

အရည္အတြက္အခွ်က္အလက္အေျချပ ေဒတာ ႏွင့္ အရည္အေသြ်ိဳးအခွ်က္အလက္အေျချပ ေဒတာက ို ေပါင္်ိဳးစပ္ 
ထာ်ိဳးေသာ ဥွီ်ိဳးတည္သိုေတသနျပ ေသာနည္်ိဳးလမ္်ိဳး 

 
What do case studies have in common? They tell a story. The aim of case studies is to raise awareness 
of an issue. You might use a case study to shock people, to inspire people, or to correct a common 
misconception.  
အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ တူညွီခွ်က္္ာရွ သလခ။ သူတ ိုို႔က ျဖစ္ရပ္ဇာတ္လမ္်ိဳးက ိုို ေျပာျပၾကသည္။ ျဖစ္ရပ္ေလ့ 
လာျခင္်ိဳး၏ရည္ရြယ္္ခွ်က္က ျပသနာတစ္ခိုိုႏွင့္ပတ္သက္ျပွီ်ိဳး သတ မူမ ရန္ အသ မွ်ာ်ိဳးက ိုိုျမွင့္တင္ေပ်ိဳးျခင္်ိဳး ျဖစ္သည္။ လူအမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး အံ့ျသတိုိုန္လႈပ္ေစရန္၊ န ိုို်ိဳးၾကြလာေစရန္ သ ိုို႔မဟိုိုတ္ အမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ဆ ိုိုင္ေသာ၊ ျဖစ္ေနကွ်ျဖစ္ေသာ နာ်ိဳးလည္မႈလြချခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို 
ျပ ျပင္ရန္ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး က ိုို သင္တ ိုို႔ အသံိုို်ိဳးျပ ၾကပါလ မ့္မည္။  
For this activity, we will focus on the FIRST type of case study. 
ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈအတြက္ ကၽြႏ ိုိုပ္တ ိုို႔က ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး ပထမအမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးက ိုို အေလ်ိဳးထာ်ိဳးသြာ်ိဳးမည္။  

 
In this activity, participants work in four groups. Each group will work to develop an advocacy strategy using 
the case study of Thuzar Ei as an example (or they may choose examples from their own work). Groups 
should consider what is required for different target audiences, considering the following questions: 
ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွာ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက အဖြခ႔ (၄) ဖခြ႔ ျဖင့္ လိုိုပ္ေဆာင္ရမည္။ တစ္ဖခြ႔စွီမွ သူဇာအ ၏ျဖစ္ရပ္အာ်ိဳးေလ့လာျခင္်ိဳးက ိုို 
အသံိုို်ိဳးျပ ျပွီ်ိဳး ဥပေဒေရ်ိဳးရာ အေရ်ိဳးဆ ိုိုတင္ျပျခင္်ိဳး မဟာဗွ််ဴဟာတစ္ခိုိုစွီက ိုို လိုိုပ္ေဆာင္ဖန္တွီ်ိဳးရမည္ (၎တ ိုို႔၏လိုိုပ္ငန္်ိဳးခြင္မွ 
ဥပမာမွ်ာ်ိဳးက ိုိုလည္်ိဳးအသံိုို်ိဳးျပ ႏ ိုိုင္သည္)။ အဖခြ႔မွ်ာ်ိဳးအေနျဖင့္ မတူညွီေသာ ဥွီ်ိဳးတည္ပရ သတ္အတြက္ မည္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳး လ ိုိုအပ္ 
ႏ ိုိုင္သည္က ိုို ေအာက္ပါအခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအေပၚမူတည္၍ ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရမည္။  
 

 



Women’s Access to Justice Training: Module 10.3: Advocacy and the Way Forward 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁၀.၃) - အဆ ိုျပ တင္သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးႏွင့္ ေရွ႕ဆက္ရန္ 

လိုပ္ငန္်ိဳးစဥ္မွ်ာ်ိဳး  
 

 505 

x How can you engage with the target audience? 
x သင္အေနျဖင့္ ဥွီ်ိဳးတည္ပရ သတ္မွ်ာ်ိဳးႏွင့္ မည္သ ိုို႔ခွ် တ္ဆက္မည္နည္်ိဳး။  
x What are the likely challenges? 
x ျဖစ္ႏ ိုိုင္သည့္ စ န္ေခၚခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ္ာလခ။  
x What outcome(s) have you identified? 
x မည္သူ႔ ရလဒ္ ( မွ်ာ်ိဳး) က ိုို ေဖာ္ထိုိုတ္ထာ်ိဳးသလခ။  
x What means of communication will you use (e.g. report, video, theatre etc).  
x ္ယ္လ ိုို ဆက္သြယ္ေရ်ိဳး နည္်ိဳးစနစ္ေတြက ိုို အသံိုို်ိဳးျပ မလခ။ (ဥပမာ = အစွီရင္ခံစာ၊ ဗွီဒွီယ ိုို၊ ျပဇာတ္ စသည္) 
x What specific activities are required? 
x မည္သည့္ တ ကွ်ေသာ လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး လ ိုိုအပ္ပါသလခ။  
x What are the risks? (How can you mitigate risks?) 
x ္ယ္လ ိုို အႏၱရာယ္ေတြရွ ႏ ိုိုင္လခ။ ( အႏၱရာယ္ေတြက ိုို ္ယ္လ ိုိုေလွ်ာ့ခွ်မလခ) 

 
Groups are as follows: 
အဖခြ႕မွ်ာ်ိဳးက ိုို ေအာက္ပါအတ ိုိုင္်ိဳးဖခြ႔ပါ။  

1. A public awareness campaign 
(၁) လူထိုို အသ ပညာေပ်ိဳးကမ္ပ န္်ိဳးတစ္ခိုို  
2. An online campaign 
(၂) အြန္လ ိုိုင္်ိဳးကမ္ပ န္်ိဳးတစ္ခိုို  
3. Engagement with government and policy makers 
(၃) အစ ိုို်ိဳးရအဖခြ႔အစည္်ိဳး ႏွင့္ မူဝါဒေရ်ိဳးဆြခသူမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ ခွ် တ္ဆက္လိုိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး  
4. Engaging with the police 
(၄) ရခအရာရွ မွ်ာ်ိဳး ႏွင္ ့ခွ် တ္ဆက္လိုိုပ္ေဆာင္ျခင္်ိဳး  

 
Groups have 25 minutes to develop their case study and to nominate a spokesperson(s) to present it.  
အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး က ိုိုလိုိုပ္ေဆာင္ရန္ ႏွင့္ တင္ျပမည့္ က ိုိုယ္စာ်ိဳးလွယ္ေရြ်ိဳးခွ်ယ္ရန္ (၂၅) မ နစ္ အခွ် န္ရမည္။  
Each group has 5 minutes to present their case study. 
တစ္ဖြခ႔လွွ်င္ တင္ျပခွ် န္ (၅) မ နစ္ရမည္။ 
  
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပျ္ခင်္ိဳးႏွင့္ သို်ံိဳးသပရ္န ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants how the case studies made them feel. Were they effective? Why? How would you 
disseminate case studies (encourage participants to think about innovative ways, so as well as including in 
reports and factsheets, they might think about community theatre, film, radio, animation etc.)?  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးက ၎တ ိုို႔အာ်ိဳးမည္သ ိုို႔ခံစာ်ိဳးရေစသလခေမ်ိဳးပါ။ သူတ ိုို႔ကထ ေရာက္မႈ ရွ ပါသလာ်ိဳး၊ 
္ာေၾကာင့္လခ၊ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳးက ိုို မည္သ ိုို႔ျဖန္႔ေဝမလခခ (သင္တန္်ိဳးသူသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဆန္်ိဳးသစ္သည့္နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး စဥ္်ိဳးစာ်ိဳး 
ရန္တ ိုိုက္တြန္်ိဳးပါ၊ အစွီရင္ခံစာမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာအခွ်က္အလက္အခွ် ပ္မွ်ာ်ိဳး အပါအဝင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက လူထိုို 
ျပဇာတ္၊ ရိုိုပ္ရွင္၊ ေရဒွီယ ိုို ႏွင့္ ကာတြန္်ိဳးရိုိုပ္ရွင္ စသည္တ ိုို႔က ိုို ေတြ်ိဳးေတာၾကပါလ မ့္မည္)။  
 
  



Women’s Access to Justice Training: Handout 10.3.1: Case Study Example 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁၀.၃.၁) - အမႈျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္်ိဳး ဥပမာ 

 

 507 

Handout 10.3.1: Case Study Example 
 ေဝငစွာရြက္ (၁၀.၃.၁) - အမႈျဖစရ္ပေ္လ့လာျခင်္ိဳး ဥပမာ  

 
Shwe Sin Myint is proud to have an income of her own 

A self-help group, a grant and gender awareness. Those were the components that changed Shwe Sin 
Myint’s and her family’s life. Now she is running her own business and instead of telling her to take care of 
the home and not to waste time on working – her husband is helping out with the household chores.  

1/16/2018 
 “When I wanted to contribute to the family’s economy by working, my husband used to tell me not to 
worry. ‘Don’t you worry, I take care of that. You take care of the household’ he used to say. Now he is 
helping me with whatever is needed in the business or at home, ironing, cooking and washing”, says Shwe 
Sin Myint.   

Lives in a poor area 

Shwe Sin Myint is 28 years, and ever since she was a teenager she wanted to sew. Now she is married and 
has three children. When she got married her mother bought her a sewing machine, but since Shwe Sin 
Myint lacked training she could only make simpler clothes for her family, such as sarongs and loose-fit 
trousers. Shwe Sin Myint lives in a small village, consisting of about 60 households. The family used to live 
on the crops from their small rice field and from the husbands earnings as a motorcycle taxi driver. 

Save money together 

But five years ago Shwe Sin Myint had the possibility to join a self-help group, organised by Diakonia’s 
partner organisation World Concern Myanmar, WCM. The idea is that the group grow a fund by saving 
money together. The target is to save at least 500 kyat (around 0,35 dollar) each per week. The fund is 
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used for the group member’s needs, such as education, health or something urgent. The interest for the 
loan is only one percent, compared to the five percent the women would have to pay in other places. But 
WCM has also provided many trainings for the group, such as on how to do a business plan, bookkeeping 
and vocational training. Shwe Sin Myint has received a one-month sewing training in the nearest town 
Putao.  She has also received a grant from WCM to buy a sewing machine and in only four months she 
earned about 200 USD on her new business. 

No longer needs to rely on the husband 

“As I have my own income, I no longer need to rely on my husband. And I do not need to worry about the 
money I am supposed to save.  Before, I had to struggle to be able to save even 500 kyats per week. Now 
I can put aside 1000 kyats or 2000 kyats per week. Integrated with the self-help groups, WCM has also 
worked to raise the gender awareness in the area. Both men and women have been invited to those 
meetings. Shwe Sin Myint’s husband started to change his behaviour after attending the meetings. 

The husband has changed 

“I used to live with in constant anxiety. My husband used to drink and smoke and was often aggressive. He 
also rode long stretches with passengers on his taxi motorbike even though he had been drinking. All that 
has stopped now.” Shwe Sin Myint says her husband realised that drinking and smoking was a waste of 
money. Instead of drinking and bullying the family he now puts his energy in work. “We are a happy family 
now. Since I have an income my husband no longer have to drive the motor cycle taxi during the rainy 
season. I was always worried something would happen to him, due to the risk for landslides. And I feel 
proud that my work contributes to our living”, says Shwe Sin Myint. 

၁၆.၁.၂၀၁၈ 
သူမကတိုယ္္တိုင္ ဝင္ေငြရ ာွာႏတိုင္လာျခင္းေၾကာင့္ ဂိုဏ္ယူစရာ္စ္ရပ္ျဖစ္လာပါ္ယ္။  

ကတိုယ့္အားကတို္ယက္ိုတး အဖြြဲ႔္ဖြြဲ႔ ေထာကပ္ပေ့ၾကးေပးျခငး္န င့္ က ားမေရးရာ အသတပညာမ ား။ အဆတိုပါအေၾကာငး္အရာမ ားသည ္
မေဆြဇငျ္မင့္ွာႏ င့္ သမူ၏မတသားစိုဘဝကတို ေျပာငး္လြဲသြားေစခြဲပ့ါ္ယ။္ အခိုမ ာေ္ာ ့ သမူ္စေ္ယာကဟ္ာ သမူရြဲအ့တမအ္လိုပ ္
ေ္ြလိုပၿ္ပ း အခ တနက္ိုနေ္နမယ့္အစား သမူရြဲက့တိုယပ္တိုငစ္ းပြားေရး္စခ္ိုကတို လိုပက္တိုငေ္နပါၿပ ။ သမူရြဲအ့မ တ းသားကေ္ာ ့ အတမအ္ 
လိုပေ္္ြကတို ဝတိုငး္ကေူပးေနပါ္ယ။္  

 “ကၽြန္မအလိုပ္လိုပ္ၿပွီ်ိဳး အ မ္ရရ့စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳးက ို တဖက္တလမ္်ိဳးကေန ကူေပ်ိဳးမယ္ေျပာေတာ့” ကၽြန္မေယာကွ််ၤာ်ိဳးက “ကၽြန္မက ို 
စ တ္မပူပါနရ့။ ငါလိုပ္န ိုင္ပါတယ္။ မင္်ိဳးကေတာ့ အ မ္မႈက စၥသာလိုပ္ပါလ ို႔ ေျပာေလ့ရွ ပါတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ အခိုမွာေတာ့ 
ကၽြန္မေယာကွ််ၤာ်ိဳးက စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳးမွာ ျဖစ္ျဖစ္ ဒါမွမဟိုတ္ အ မ္မွာျဖစ္ျဖစ္ လ ိုအပ္တာအာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို ကၽြန္မက ို ကူလိုပ္ေပ်ိဳးေနပါတယ္။ 
အခိုဆ ိုရင္ အ မ္မွာ မွီ်ိဳးပူတ ိုက္တာ၊ ထမင္်ိဳးဟင္်ိဳးခွ်က္တာ၊ အဝတ္ေလွွ်ာ္တာေတြပါ လိုပ္ေပ်ိဳးေနပါတယ္” ဟို မေဆြဇင္ျမင့္က 
ေျပာျပပါတယ္။  

ဆင်္ိဳးရရဲႏြမ်္ိဳးပါ်ိဳးတရေ့နရာတခိုမာွ ေနထို ငေ္နပါတယ။္ 

မေဆြဇင္ျမင့္ဟာ ၂၈ ဲွႏစ္ရွ ပါျပွီ။ သူမဟာ ငယ္စဥ္ကတည္်ိဳးက စက္ခွ် ပ္တတ္ခွ်င္ခရ့ပါတယ္။ အခိုေတာ့ သူမ လက္ထပ္ၿပွီ်ိဳး 
သြာ်ိဳးလ ို႔ ကေလ်ိဳး ၃ ေယာက္ ရေနပါၿပွီ။ သူမ လက္ထပ္တရ့အခွ် န္မွာ သူမအေမက စက္ခွ် ပ္စက္တလံို်ိဳးဝယ္ေပ်ိဳးခရ့ပါတယ္။ 
ဒါေပမယ့္ မေဆြဇင္ျမင့္ဟာ စက္ခွ် ပ္သင္တန္်ိဳး မတက္ဖူ်ိဳးတရ့အတြက္ ရို ်ိဳးရွင္်ိဳးတရ့အဝတ္ေတြျဖစ္တရ့ လံိုျခည္၊ နရ ့ ေဘာင္်ိဳးဘွီပြပြ 
ေတြက ိုပရ မ သာ်ိဳးစိုအတြက္ ခွ်ိုပ္ေပ်ိဳးဲႏ ိုင္ခရ့ပါတယ္။ မေဆြဇင္ျမင့္ဟာ အ မ္ေျခ ၆၀ ခန္႔ရွ တရ့ ရြာေလ်ိဳးတရြာမွာ ေနထ ိုင္ေနပါတယ္။ 
မ သာ်ိဳးစိုဝမ္်ိဳးေရ်ိဳးအတြက္ကေတာ့ စပါ်ိဳးခင္်ိဳးကရတရ့ဟာေလ်ိဳး ေတြရယ္၊ ေယာကွ််ၤာ်ိဳး ဆ ိုင္ကယ္တကၠဆွီ ေမာင္်ိဳးလ ို႔ရတာေလ်ိဳး 
ေတြရယ္နရ ့ေျဖရွင္်ိဳးေနပါတယ္။  
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ပ ိုကဆ္ေံတြက ို အတတူစူိုပါတယ။္ 

လြန္ခရ့တရ့ ၅ ဲွႏစ္ေလာက္က မေဆြဇင္ျမင့္ဟာ Diakonia ရရ ့မ တ္ဖက္အဖြရ႔အစည္်ိဳးျဖစ္တရ့ WCM (World Concern Myanmar) 
လ ို႔ေခၚတရ့ က ိုယ့္အာ်ိဳးက ိုယ္က ို်ိဳးအဖြရ႔တဖြရ႔ထရ ဝင္ခြင့္ရခရ့ပါတယ္။ အဖြရ႔ထရမွာရွ တရ့ မ ခင္ေတြဟာ ပ ိုက္ဆံတူတူ စိုေပါင္်ိဳးစိုတရ့ 
အႀကံေလ်ိဳး ရခရ့ပါတယ္။ သူတ ို႔ရရ ့ရည္ရြယ္ခွ်က္ကေတာ့ တပတ္က ို အနည္်ိဳးဆံို်ိဳး ပ ိုက္ဆံ ၅၀၀ (၀.၃၅ ေဒၚလာေလာက္) စိုဖ ို႔ပါပရ။ 
ရလာတရ့ အဖြရ႔ရန္ပံိုေငြက ိုေတာ့ အသင္်ိဳးဝင္ေတြ ရရ့လ ိုအပ္ခွ်က္ျဖစ္တရ့ ပညာေရ်ိဳး၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး ဒါမွမဟိုတ္ အေရ်ိဳး 
ေပၚက စၥရပ္ေတြက ို ေျဖရွင္်ိဳးတရ့ေနရာမွာ သံို်ိဳးဖ ို႔ပါပရ။ ေငြတ ို်ိဳးေခွ််ိဳးခွ်င္တယ္ဆို ရင္ေတာ့ အတ ို်ိဳးဲႏႈန္်ိဳးက ၁ ကွ်ပ္တ ို်ိဳးပါ။ တျခာ်ိဳးေနရာ 
ေတြမွာဆ ိုရင္ေတာ့ ၅ ကွ်ပ္တ ို်ိဳးထ  ယူၾကတာလရေတြ႔ရပါတယ္။ ဒါ့အျပင္ WCM က တျခာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးေတြလရ ေပ်ိဳးပါတယ္။ 
ဥပမာ Business plan (စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳးအစွီစဥ္) တစ္ခိုက ို ဘယ္လ ိုေရ်ိဳးဆြရရမလရတ ို႔၊ စာရင္်ိဳးက ိုင္တ ို႔ တျခာ်ိဳး အသက္္ေမြ်ိဳးဝမ္်ိဳး 
ေၾကာင္်ိဳးပညာေတြက ို သင္ေပ်ိဳးပါတယ္။ မေဆြဇင္ျမင့္ကေတာ့ သူမနရ့အနွီ်ိဳးဆံို်ိဳးၿမ  ႕ျဖစ္တရ့ ပူတာအ ိုမွာ တလတာ စက္ခွ် ပ္ 
သင္တန္်ိဳး တက္ေရာက္ခြင့္ ရခရ့ပါတယ္။ စက္ခွ် ပ္စက္ဝယ္ဖ ို႔ ေထာက္ပံ့ေၾက်ိဳးေငြက ိုလည္်ိဳး WCM အဖြရ႔ကေန ရခရ့ပါတယ္။ 
စက္ခွ် ပ္ၿပွီ်ိဳး ၄ လ အၾကာမွာ ေဒၚလာ ၄၀၀ ရွာဲႏ ိုင္ခရ့ပါတယ္။  

ေယာကွ််ၤာ်ိဳးအေပၚ လံို်ိဳးဝ မွွီခ ိုစရာ မလ ိုေတာပ့ါဘ်ူိဳး။  

ကၽြန္မမွာ က ိုယ္ပ ိုင္ဝင္ေငြ ရွ လာတရ့အတြက္ ေယာကွ််ၤာ်ိဳးအေပၚမွာ မွွီခ ိုဖ ို႔မလ ိုေတာ့ပါဘူ်ိဳး။ ျပွီ်ိဳးေတာ့ လစဥ္ စိုဖ ို႔ ပ ိုက္ဆံအတြက္လရ 
ပူစရာ မလ ိုေတာ့ပါဘူ်ိဳး။ အရင္ကေတာ့ တပတ္ ၅၀၀ စိုဲႏ ိုင္ဖ ို႔အေရ်ိဳး ကၽြန္မ အေတာ္ရိုန္်ိဳးကန္ခရ့ရပါတယ္။ အခိုေတာ့ 
တပတ္တပတ္က ို ၁၀၀၀ ကွ်ပ္ ဒါမွမဟိုတ္ ၂၀၀၀ ကွ်ပ္ထ  ဖရ့စိုဲႏ ိုင္ပါၿပွီ။ က ိုယ့္အာ်ိဳးက ိုယ့္က ို်ိဳးအဖြရ႔ေဝနရ့ေပါင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး WCM အဖြရ႔ဟာ 
ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအသ ပညာေရ်ိဳးလိုပ္ငန္်ိဳးေတြလရ လိုပ္ေဆာင္ေနပါတယ္။ အရ့လ ိုအစည္်ိဳးအေဝ်ိဳးေတြက ို အမွ်ို ်ိဳးသမွီ်ိဳးေရာ၊ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး 
ပါ တက္ေရာက္ဖ ို႔ ဖ တ္ေခၚပါတယ္။ အရ့အစည္်ိဳးအေဝ်ိဳးေတြ တက္ၿပွီ်ိဳးတရ့အခါမွာ မေဆြဇင္ျမင့္ အမွ် ို်ိဳးသာ်ိဳးရရ့အျပ အမူေတြဟာ 
စတင္ေျပာင္်ိဳးလရသြာ်ိဳးခရ့ပါတယ္။  

အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးက ေျပာင်္ိဳးလရသြာ်ိဳးခရပ့ါတယ။္  

“ကၽြန္မ အရင္ကေတာ့ စ ို်ိဳးရ မ္ထ ပ္လန္႔မႈေတြနရ့ ေနထို င္ခရ့ရပါတယ္။ ကၽြန္မေယာကွ််ၤာ်ိဳးက ေဆ်ိဳးလ ပ္ေရာ၊ အရက္ေရာ အျမရ 
ေသာက္ေလ့ရွ ၿပွီ်ိဳး အျမရလရစ တ္တ ိုတတ္ပါတယ္။” သူအရက္ေသာက္ၿပွီ်ိဳးလရ ခရွီ်ိဳးသည္ေတြတင္ျပွီ်ိဳး ဆ ိုင္ကယ္အငွာ်ိဳးေမာင္်ိဳး 
ပါတယ္။ အခိုေတာ့ သူအရ့လ ိုလိုပ္တာ ေတြအာ်ိဳးလံို်ိဳး ရပ္သြာ်ိဳးပါၿပွီ။” ကၽြန္မေယာကွ််ၤာ်ိဳးက အခိုဆ ိုရင္ ေဆ်ိဳးလ ပ္ေသာက္တာနရ့ 
အရက္ေသာက္တာဟာ ပ ိုက္ဆံျဖ န္်ိဳးျခင္်ိဳးတမွ်  ်ိဳးပရဆ ိုတာက ို သ သြာ်ိဳးပါၿပွီလ ို႔ မေဆြဇင္ျမင့္က ဆ ိုပါတယ္။ အရက္ေသာက္ၿပွီ်ိဳး 
မ သာ်ိဳးစိုက ို အေဲွႏာက္အယွက္ေပ်ိဳးမယ့္အစာ်ိဳး အခိုဆ ိုရင္ သူ အလိုပ္ ႀက ို်ိဳးစာ်ိဳးလိုပ္ေနပါတယ္။ “အခိုဆ ိုရင္ ကၽြန္မတ ို႔ဟာ 
ေပွ်ာ္စရာေကာင္်ိဳးတရ့မ သာ်ိဳးစိုဘဝေလ်ိဳးက ို ပ ိုင္ဆို င္ေနပါၿပွီ။ ကၽြန္မမွာ ဝင္ေငြရွ ၿပွီဆ ိုေတာ့ ကၽြန္မေယာကွ််ၤာ်ိဳးက မ ို်ိဳးတြင္်ိဳးဆ ို 
ဆ ိုင္ကယ္အငွာ်ိဳးလ ိုက္စရာ မလ ိုေတာ့ပါဘူ်ိဳး။ မ ို်ိဳးတြင္်ိဳးဆ ိုေတာ့ လမ္်ိဳးေတြကေခွ်ာ္လ ို႔ သူတခိုခိုျဖစ္သြာ်ိဳးမွာ စ ို်ိဳးရ မ္ေနခရ့တာ။ 
အခိုေတာ့ ကၽြန္မမ သာ်ိဳးစို စာ်ိဳးဝတ္ေနေရ်ိဳးက ိုေထာက္ပ့ံေပ်ိဳးဲႏ ိုင္ၿပွီဆ ိုေတာ့ ဂိုဏ္ယူတယ္။” ဟူ၍ မေဆြဇင္ျမင့္က ေျပာျပခရ့ပါ 
တယ္။ 

 


