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Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 

အစွီအစဥ ္(၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင်္ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခမံမူွ်ာ်ိဳး 
   

Purpose of Session: To introduce participants to the interactive, participatory training method and the rule 
of law principles. 
အစအီစဥ၏္ရညရ္ြယခ္်က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးဆက္သြယ္ျပွီ်ိဳး အျပန္အလွန္သင္ၾကာ်ိဳးသည့္ အာ်ိဳးလံို်ိဳး 
ပါဝင္ႏ ိုင္ေသာ သင္ၾကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး အေျခခံမူမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးရန္။  
 

Outcomes, Skills and Methodologies 
ရလဒ ္်မ်ား၊ ကၽြ ်္ားက်င ္ႈ ်မ်ား ႏွင့္ သငၾ္ကမ်ားေရ်ား နည်္ားစနစ ္်မ်ား 

 
Outcomes:    ရလဒ ္်မ်ား 
As a result of this session participants will be able to:  

x Interact with greater ease with fellow 
participants. 

x List the group rules of the training.  
x Define rule of law. 
x List the 13 rule of law principles.                                   

                                 
 

 

ဤအစီအစဥ္ ွ ရလဒ္အေနျဖင့္ သင္တန္်ားသူ၊ သမ်ားတ ို႔ 
သည္ ေအမက္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆမင္ႏ ိုင္ ည္။  
x သင္တန္်ားသူ၊ သမ်ား အခ်င္်ားခ်င္်ားတ ို႔သည္ အခက္အခဲ 

 ရွ  ေပါ့ေပါ့ပါ်ားပါ်ားျဖင့္ အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္  
ေျပမဆ ိုႏ ိုင္ ည္။ 

x သင္တန္်ိဳး၏ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စာရင္်ိဳး 
ျပ စိုႏ ိုင္မည္။   

x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုသည္က ို အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆ ို 
ႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

x တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး အေျခခံမူ (၁၃) ခွ်က္အာ်ိဳး 
စာရင္်ိဳးျပ စို ႏ ိုင္လ မ့္မည္။  

 
 
Skills:  ကၽြ ်္ားက်င ္ႈ ်မ်ား 
In this session participants will practice the following 
skills:  

x Communication 
x Group collaboration 
x Sharing knowledge 
x Analyzing 

 

ဤအစီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ားသူ၊ သမ်ား ်မ်ားသည္  ေအမက္ 
ေဖမျ္ပပါ ကၽြ ္်ားက်င္ ႈ ်မ်ား ရရွ ေစရန္  ေလ့က်င့္ၾက ည္။  

x ဆက္ဆံေျပမဆ ိုျခင္်ား 
x အိုပ္စိုလ ိုက္ ပူ်ားေပါင္်ားေဆမင္ရြက္ျခင္်ား 
x အသ ပညမဗဟိုသိုတ ်မ်ား ေဝငွျခင္်ား 
x ခြြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖာသံို်ိဳးသပ္ျခင္်ိဳး 

 

 
 

Methodologies: သငၾ္ကမ်ားေရ်ားနည်္ားစနစ ္်မ်ား။ 
In this session participants will practice the following 
training methodologies: 

x Each one-teach one 
x Brainstorming  
x Small group discussion  

 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါ သင္ျကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾက 
မည္။ 

x တစ္ဥွီ်ိဳးမွအျခာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးက ို သင္ၾကာ်ိဳးေပ်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ႀက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး  
x အိုပ္စိုငယ္ဖြြဲ႕၍ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး  
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Rule of Law Principles 
တရမ်ားဥပေဒစ ို်ား  ို်ားေရ်ား   ူ်မ်ား 

Rule of Law Principles:      တရမ်ားဥပေဒစ ို်ား  ို်ားေရ်ား   ူ်မ်ား 
x Supremacy of the Law 
x Equality 
x Accountability 
x Procedural and legal transparency 
x Fairness 
x Separation of Powers 
x Judicial Independence 
x Legal certainty 
x Non-arbitrariness 
x Human Rights 
x Non-discrimination 
x Participation in decision-making 
x Access to Justice 

x ဥပေဒသည္ အထြဋ္အထ ပ္ျဖစ္ျခင္်ိဳး  
x တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳး 
x တာဝန္ခံမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x လိုပ္ထံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ဥပေဒဆ ိုင္ရာ 

ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ 
x အာဏာခြြဲေဝျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးတြင္ လြတ္လပ္မႈရွ ျခင္်ိဳး 
x ဥပေဒေရ်ိဳးရာေသခွ်ာမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x ဘက္လ ိုက္မႈ ကင္်ိဳးမြဲ့ျခင္်ိဳး 
x လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
x ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳး 
x ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရာတြင္ အမွ်ာ်ိဳးပါဝင္ႏို င္ျခင္်ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး  

 
Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထမကက္ ူပစၥည်္ား ်မ်ား၊ 
For this session you will need:  

x Whiteboard/flip chart and markers 
x Pencils/paper for groups 
x Name Tags 
x Camera for photos 
x Tape 
x 13 Rule of Law Principles pre-written on 

flipchart paper 
 
 

ဤအစီအစဥ္အတြက္ သင္သည္ ေအမက္ပါ အရမ ်မ်ားက ို 
လ ိုအပ္ပါလ  ့္ ည္။  

x သင္ပိုန္်ိဳး၊စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳး ႏွင့္ မာကာ 
x ခြဲတံမွ်ာ်ိဳး၊ စာရြက္မွ်ာ်ိဳး (အဖြြဲ႕လ ိုက္လႈပ္ရွာ်ိဳးမႈ 

အတြက)္  
x နာမည္ဆြြဲကဒ္မွ်ာ်ိဳး  
x ကင္မရာ  
x တ တ္  
x စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ တရာ်ိဳး 

ဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး အေျခခံမူ ၁၃ ခွ်က္  

Handouts: ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး  
In this session, participants will use: 

x 1.1.1: Written permission slip for use of 
photos 

 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္်ားသူ၊  သင္တန္်ားသမ်ား ်မ်ားသည္  
ေအမက္ပါတ ို႔က ို အသံို်ားျပဳ ရပါလ  ့္ ည္။  
x ၁.၁.၁ - ဓမတ္ပံို ်မ်ား အသံို်ားျပဳႏ ိုင္ျခင္်ားအတြက္ စမျဖင့္ 

ေရ်ားသမ်ားထမ်ားေသမ ခြင့္ျပ ခ်က္စမရြက္ 

 
FILLING THE TRAINING FORMS (5 mins) 
သငတ္န်္ိဳးေဖာငမ္ွ်ာ်ိဳးက ိုျဖည့္ျခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Put the Camera Permission Handout 1.1.1 into clear bags distributed to the participants. Inform the 
participants about using the camera in the training. (Show participants Handout 1.1.1). Ask participants to 
read Handout 1.1.1 and sign if they agree to use of their photo during the training. Tell participants that 
photos are used to help trainers learn the participants’ names.  
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ကင္မရာအသံို်ိဳးျပ ခြင့္ ေဝငွစာရြက္ ၁.၁.၁ အာ်ိဳး ဖ ိုင္မွ်ာ်ိဳးအတြင္်ိဳးသ ို႔ ထည့္ထာ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေဝငွေပ်ိဳးရန္ ျဖစ္သည္။ သင္တန္်ိဳးခွ် န္အတြင္်ိဳး ဓာတ္ပံို ႐ို ိုက္ယူမည့္ အေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျပပါ။ 
(သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၁.၁.၁ က ို ျပပါ။) ၎တ ို႔အာ်ိဳး ေဝငွစာရြက္ ၁.၁.၁ ဖတ္ေစၿပွီ်ိဳး သင္တန္်ိဳး 
ခွ် န္အတြင္်ိဳး ၎တ ို႔အာ်ိဳး ဓာတ္ပံိုရ ိုက္ယူသည္က ို သေဘာတူညွီမႈရွ လွွ်င္ လက္မွတ္ထ ို်ိဳးေစပါ။ ဓာတ္ပံိုမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးဆရာ 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ နာမည္အာ်ိဳး မွတ္မ ေစရာတြင္ အေထာက္အပ့ံ ေပ်ိဳးႏ ိုင္ရန္အတြက္ အသံို်ိဳးျပ မည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး 
ရွင္်ိဳးျပပါ။  
 
WELCOME  AND OPEN SESSION  (15 mins) 
ႀက ဳဆ ိုျခင်္ားႏွင့္ အဖြင့္အစအီစဥ ္ (၁၅ မ နစ)္ 

 
Introduce the facilitators. Emphasize the interactive nature of the methodology used in this Training. Give 
all necessary announcements and review the agenda for the entire workshop. Discuss other announcements 
and concerns. 
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ တ္ဆက္ေစပါ။ ဤသင္တန္်ိဳးတြင္ အသံို်ိဳးျပ မည့္ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပညာမွ်ာ်ိဳး၏ အျပန္အလွန္ 
ဆက္သြယ္ေသာ သေဘာသဘာဝမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အေလ်ိဳးထာ်ိဳးေျပာျပပါ။ ေျပာဆ ိုရန္ လ ိုအပ္သည့္ ေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳး အာ်ိဳးလံို်ိဳးက ို 
ေျပာျပၿပွီ်ိဳး အလိုပ္႐ံိုိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈတစ္ခိုလံို်ိဳး၏ အစွီအစဥ္အာ်ိဳး ျပန္လည္ေျပာၾကာ်ိဳးပါ။ အျခာ်ိဳးေၾကျငာခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ေျပာၾကာ်ိဳးစရာမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳးလည္်ိဳး ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးေျပာဆ ိုပါ။  
Review the purpose and outcomes for this module. (Outcomes should be pre-written on flipchart paper 
before the start of training.) 
အစွီအစဥ္ႏွင့္ သင္ခန္်ိဳးစာရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။ (ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးမစတင္မွီ စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ႀက ိုတင္ေရ်ိဳး 
ထာ်ိဳးပါ။  
 
ACTIVITY 1: FOCUSER – INTRODUCTIONS (25 mins) 
လႈပရ္မွ်ား ႈ ၁ - Focuser -   တဆ္ကျ္ခင်္ား ်မ်ား  (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: This activity will introduce participants to a different style of teaching using interactive 
methodology.  
လႈပရ္မွ်ား ႈ၏ ရညရ္ြယခ္်က ္- ဤလႈပ္ရွမ်ား ႈသည္ သင္တန္်ားသူ၊သမ်ား ်မ်ားအမ်ား  တူညီေသမ သင္ၾကမ်ားနည္်ားတစ္ ် ဳ်ား ျဖစ္သည့္  
အျပန္အလွန္သင္ၾကမ်ားနည္်ားစနစ္ျဖင့္   တ္ဆက္ေပ်ားပါ ည္။  
 
Methodology: Each one-teach one 
သငၾ္ကမ်ားေရ်ားနည်္ားစနစ ္- တစ္ဦ်ား ွ တျခမ်ားတစ္ဦ်ားက ို သင္ၾကမ်ားေပ်ားျခင္်ား 
 
Materials: None  
သငေ္ထာကက္ ူပစၥည်္ားမွ်ာ်ိဳး  - မရွ ပါ။  
 
Handout(s): None 
ေဝငစွမရြက(္ ်မ်ား) - မရွ ပါ။ 

 
Instructions 
လမ်္ိဳးညႊနခ္ွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Tell participants that they will be using a different style of teaching using interactive activities. 
x မတူညွီေသာ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္ျဖစ္သည့္ အျပန္လွန္သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္က ို အသံို်ိဳးျပ မည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳး 

သူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။  
x Tell participants that they are going to get to know each other. Ask them to put their full names on 

their nametags and if they use a shorter name to add it or underline it. (2 mins) 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တစ္ဥွီ်ိဳးႏွင့္တစ္ဥွီ်ိဳး သ ရွ ေအာင္ ျပ လိုပ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။ ၄င္်ိဳးတ ို႔ နာမည္အ 
ျပည့္အစံိုက ို ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ နာမည္ကပ္ျပာ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးေပ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ နာမည္တ ိုရွ လွွ်င္လည္်ိဳး ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး ထ ိုနာမည္တ ို 
ေအာက္တြင္ လ ိုင္်ိဳးတာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၂ မ နစ္)  

x Ask participants to stand up and walk around the room and introduce themselves to at least 4 
people, one at a time. They should not take notes but try to remember what they are told. They 
should ask the following questions of each other and be prepared to introduce one person after the 
activity: (8 mins) 

x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အခန္်ိဳးတြင္်ိဳး လွည့္လည္ၿပွီ်ိဳး တျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ တစ္ဥွီ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစ မ တ္ဆက္ ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
အနည္်ိဳးဆံို်ိဳး ၄ ဥွီ်ိဳးႏွင့္ မ တ္ဆက္ၿပွီ်ိဳးရပါမည္။ ထ ိုသ ို႔ မ တ္ဆက္စဥ္အတြင္်ိဳး ေျပာသည့္ အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးက ို မတွစ္ို 
ခွ်ေရ်ိဳးျခင်္ိဳး မျပ ရဘြဲ စ တ္တြင္မွတ္သာ်ိဳးထာ်ိဳးရပါမည္။ ထ ိုသ ို႔ မ တ္ဆက္ရာတြင္ ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ  
ေပ်ိဳးပါ။ (၈ မ နစ္)  

o What is your name? 
o  နာမည္ ဘယ္လ ိုေခၚပါသလြဲ။ 
o What is your job? 
o ဘာအလိုပ္လိုပ္ပါသလြဲ။  
o What do you like to do in your free time? 
o အာ်ိဳးလပ္ခွ် န္မွ ဘာလိုပ္ရတာ ၾက  က္ပါသလြဲ။  

x Ask participants to sit down and begin introductions.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုင္ခ ိုင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး မ တ္ဆက္အစွီအစဥ္ စတင္ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
x Ask one person to stand and tell the group about one participant they met and share the 3 things 

they learned. This participant then introduces someone different. They cannot repeat and introduce 
someone already introduced.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ  တစ္ဥွီ်ိဳးအာ်ိဳးရပ္ခ ိုင္်ိဳးၿပွီ၊ ၄င္်ိဳးမ တ္ဆက္ခြဲ့သူမွ်ာ်ိဳးအနက္မွ တစ္ဥွီ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးက ို ကွ်န္သင္ 
တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးအာ်ိဳး ျပန္ေျပာျပခ ိုင္်ိဳးပါ။ ထ ိုသို ႔ ေျပာျပရာတြင္ ၄င္်ိဳးတ ို႔ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး ေမ်ိဳးျမန္်ိဳးခြဲ့သည့္အရာ (၃) 
မ ွ် ်ိဳးက ို ျပန္ေျပာခ ိုင္်ိဳးပါ။ ထ ိုမ တ္ဆက္ခံရသည့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးကလည္်ိဳး  ၄င္်ိဳးမ တ္ဆက္ခြဲ့ မွ်ာ်ိဳးထြဲမွ တစ္ေယာက္ 
ေၾကာင္်ိဳးက ို ျပန္မ တ္ဆက္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ တစ္စံိုတစ္ဥွီ်ိဳးမွ မ တ္ဆက္ၿပွီ်ိဳးသည့္သူမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး မျပ ရပါ။  

x Continue until all participants have been introduced. (10 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳး မ တ္ဆက္ၿပွီ်ိဳးသည္အထ  ဆက္လက္လိုပ္ေဆာင္ပါ။ (၁၀ မ နစ္)  

 
Notes to facilitators 
It is very important that the participants do not take notes during this activity. Taking notes may prevent 
participants from listening and engaging with each other. Facilitators must make sure that ALL participants 
are introduced. 
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက္ မွတ္စိုမွ်ာ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးမ တ္ဆက္ေနစဥ္ မွတ္စိုလ ိုက္မေရ်ိဳးမ ရန္မွာ အလြန္အေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳး 
သည္။ မွတ္စိုလ ိုက္ေရ်ိဳးျခင္်ိဳးျဖင့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးတ ို႔၏ နာ်ိဳးေထာင္မႈႏွင့္ အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး စ တ္ဝင္စာ်ိဳးမႈတ ို႔က ို ေလွ်ာ့ကွ်ေစမည္။   
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးသည္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး တစ္ေယာက္မကွ်န္ အာ်ိဳးလံို်ိဳး အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳးမ တ္ဆက္မ ေအာင္ ျပ လိုပ္ 
ေပ်ိဳးရမည္။ 

 
ACTIVITY 2: EXPECTATION SPECTRUM (5 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ေမွွ်ာ္မနွ်္ိဳးခွ်က ္ေရာငစ္ဥ ္ (၅   နစ)္ 
Purpose of Activity: For participants to consider and share their expectations for the training with each 
other.  
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက သင္တန္်ိဳးမွရရွ ရန္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးထာ်ိဳးေသာ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို စဥ္်ိဳး 
စာ်ိဳးရန္ႏွင့္ မ မ တ ို႔၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို မွွ်ေဝရန္။  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက ိုတင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး။  
 
Materials: Flipchart paper/markers/post-it notes/The spectrum 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ားမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာေဗာပင္မွ်ာ်ိဳး၊ တ တ္ 
 
Handout(s): None 
ေဝငစွမရြက(္ ်မ်ား) - မရွ ပါ။  

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to individually think about their expectations for the next 4 days of training we are 
about to begin.  Ask what they expect to learn or gain from the training.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ယခိုိုကွ်င္်ိဳးမမည့္ (၄) ရက္တာသင္တန္်ိဳးမွ မ မ တ ိုို႔ မည္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳးက ိုို ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးထာ်ိဳး 
သည္က ိုို စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေစပါ။ သင္တန္်ိဳးမွ မည္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳးက ိုို သင္ယူရန္ သ ိုို႔မဟိုိုတ္ ရရွ ရန္ ေမွွ်ာ္လင့္သနည္်ိဳး ဟိုိုေမ်ိဳးပါ။  

x Provide participants with 2-3 post-it notes and ask them to write down one expectation per post-it. 
Invite them to write their initials on the back of the post-it. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို post-it notes (၂-၃) ခိုိုေပ်ိဳးပါ။ ထ ိုိုေနာက္ မ မ တ ိုို႔ စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးေတြ်ိဳးေတာထာ်ိဳးသည့္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳး 
ခွ်က္တစ္ခိုိုလွွ်င္ post-it notes တစ္ခိုိုေပၚတြင္ ေရ်ိဳးေစပါ။ Post-it note ေနာက္ေကွ်ာတြင္ မ မ တ ို႔၏အမွတ္အသာ်ိဳး/ 
လက္မွတ္တ ိုထ ို်ိဳးထာ်ိဳးရန္ ေျပာပါ။  

x The facilitator will introduce the expectation spectrum, which they will have developed before the 
session. The spectrum will be on large flipchart paper and there will be one line running horizontally 
across the paper. The line will have 5 points labelled- 0%, 25%, 50%, 75% and 100%- equally 
spaced out. 

x သင္ခန္်ိဳးစာမွ်ာ်ိဳးမစတင္မွီ ျပ လိုိုပ္ရမည့္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရာင္စဥ္ အေၾကာင္်ိဳးက ိုို သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး မ တ္ဆက္ေပ်ိဳးပါ။ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရာင္စဥ္သည္စာရြက္ျဖဴၾကွီ်ိဳးေပၚတြင္ရွ မည္ျဖစ္သည္။ ထ ိုိုစာရြက္ျဖဴၾကွီ်ိဳးေပၚ 
တြင္ ေရျပင္ညွီလ ိုိုင္်ိဳးတစ္ခိုိုရွ မည္ျဖစ္ျပွီ်ိဳး လ ိုိုင္်ိဳးေပၚတြင္ ၀% ၊ ၂၅% ၊ ၅၀% ၊ ၇၅% ၊ ၁၀၀% ဟူ၍ အကြာအေဝ်ိဳးညွီမွွ် 
ေသာ အမွတ္ (၅) ခိုရွ မည္။  

x The facilitator will invite the participants to stick their own expectation onto the spectrum in the place 
that reflects how they feel their expectation has been met. 

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပက သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုိုမ မ တ ိုို႔၏ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ ထ မ သည့္အတ ိုိုင္်ိဳးအတာက ိုို ထင္ဟပ္ေစ 
ေသာ ေနရာတြင္ မ မ တ ိုို႔၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ post-it notes ကပ္ရန္ ဖ တ္ေခၚပါ။ 

 
Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 
 
Most participants will place their expectation between 0-25% during this activity. Encourage participants 
during the training to revisit the spectrum and more their expectations along the spectrum. Encourage 
participants to read others expectations too. 
ဤလႈပ္ရွာ်ိဳးမႈတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးအမွ်ာ်ိဳးစိုိုက ၎တ ိုို႔၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ post-it note မွ်ာ်ိဳးက ိုို ၀ ႏွင့္ ၂၅ 
ၾကာ်ိဳးတြင္ကပ္ၾကပါလ မ့္မည္။ (၄)ရက္တာသင္တန္်ိဳးကာလတေလွွ်ာက္ ဤေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရာင္စဥ္က ိုို ျပန္လာၾကည့္ၾက 
ရန္ႏွင့္ မ မ တ ိုို႔၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုိုတ ိုို်ိဳးျမွင့္ရန္ႏွင့္ အျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုလည္်ိဳး ဖတ္ၾကည့္ရန္ တ ိုိုက္တြန္်ိဳး 
ပါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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The facilitator should also review the spectrum throughout the training to ensure that participants’ 
expectations are being met. If an expectation is unrealistic or not an objective of the training the facilitator 
can address this with the whole group to ensure objectives and expectations are aligned. 
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးကလည္်ိဳး သင္တန္်ိဳးကာလတေလွွ်ာက္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရာင္စဥ္မွ်ာ်ိဳးက ိုို  ျပန္လည္သံိုို်ိဳးသပ္ေနရန္ လ ိုို 
အပ္ျပွီ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးထ မ ရန္ ေသခွ်ာလိုိုပ္ေဆာင္ရပါမည္။ အကယ္၍ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက 
လက္ေတြ႔မကွ်ပါက သ ိုို႔မဟိုိုတ္ သင္တန္်ိဳးရည္မွန္်ိဳးခွ်က္နွင့္က ိုိုက္ညွီမႈ မရွ ပါက သင္တန္်ိဳး နည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးက ထ ိုိုေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္က ိုို 
တစ္ဖြဲြ႔လံိုို်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျပျပွီ်ိဳး ရည္မွန္်ိဳးခွ်က္ႏွင့္ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ က ိုိုက္ညွီမႈရွ ရန္ ေသခွ်ာစြာ ညွ ရန္လ ိုိုပါသည္။  
 
At the end of the training the facilitator must revisit the spectrum with the whole group and discuss if 
expectations were met.  
သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပမွ်ာ်ိဳးက သင္တန္်ိဳးျပွီ်ိဳးဆံိုို်ိဳးသြာ်ိဳးသည့္အခါ ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးခွ်က္ေရာင္စဥ္က ိုို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္အတ ူ ျပန္ 
လည္သံိုို်ိဳးသပ္ရန္ လ ိုိုအပ္ျပွီ်ိဳး ေမွွ်ာ္မွန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ထ မ မႈရွ မရွ  ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးသံိုို်ိဳးသပ္ၾကရမည္။ 
 
ACTIVITY 3: GROUP RULES (10 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - အိုပစ္ိုစည်္ား ်ဥ်္ား ်မ်ား (၁၀   နစ)္ 

Purpose of Activity: To create a set of rules that will allow for mutual respect and learning during the 
training. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - သင္တန္်ိဳးခွ် န္အတြင္်ိဳး အျပန္လွန္ ေလ့လာသင္ယူႏ ိုင္ရန္ႏွင့္ အျပန္လွန္ ေလ်ိဳးစာ်ိဳးမႈရေစရန္ 
စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သတ္မွတ္ျခင္်ိဳး။  
 
Methodology: Brainstorming 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး။  
 
Materials: Flipchart paper/markers/tape 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ားမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာေဗာပင္မွ်ာ်ိဳး၊ တ တ္ 
 
Handouts: None 
ေဝငစွမရြက ္်မ်ား - မရွ ပါ။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Tell participants that to have a successful training there needs to be a set of rules that everyone 
agrees to follow.  

x ေအာင္ျမင္ေသာ သင္တန္်ိဳးတစ္တန္်ိဳးျဖစ္ေျမာက္ရန္အတြက္ သင္တန္်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ထာ်ိဳးရွ ထာ်ိဳးရန္ လ ိုအပ္ေၾကာင္်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။  

x Ask participants what rules are necessary to ensure everyone’s participation and enjoyment of the 
session.  

x သင္ခန္်ိဳးခွ် န္အတြင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳး ေပွ်ာ္ရႊင္စြာ ပါဝင္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးႏ ိုင္ရန္ မည္သည့္စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳး လ ိုအပ္ပါသနည္်ိဳး။ 

x Brainstorm with participants possible rules by first encouraging multiple responses and then writing 
them on a flip chart.  

x ထ ိုလ ိုအပ္ႏ ိုင္မည့္ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ 
ေျပာဆို လာသည့္ သင္တန္်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳးထာ်ိဳးပါ။  

x Then discuss the options suggested, reach a broad consensus of what rules seem most appropriate, 
and write them on flip-chart paper.  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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x အမွ်ာ်ိဳးသေဘာတူသည့္ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးျဖစ္ေစရန္ ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးျပ လိုပ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။  
x Post the flip-chart paper in the room to be displayed for the remainder of the training. 
x ထ ိုေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ သင္တန္်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစာရြက္က ို အခန္်ိဳးေထာင့္တစ္ေနရာတြင္ ကပ္ထာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ ထ ိုမွသာ  ၄င္်ိဳး 

တ ို႔ ခွ်မွတ္ထာ်ိဳးသည့္ သင္တန္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ကွ်န္သင္တန္်ိဳးခွ် န္မွ်ာ်ိဳးတြင္ ျပန္လည္အမွတ္ရႏ ိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  
 
ACTIVITY 4: WHAT IS THE RULE OF LAW? (30 mins) 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ ၄ - တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုသညမ္ာွ အဘယန္ည်္ိဳး။ (၃၀ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To reach a common definition of rule of law. 
လႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး ဟူေသာ စကာ်ိဳးရပ္၏ အဓ ပၸမယ္ဖြင့္ဆ ိုခ်က ္က ို ရရွ ရန္ ျဖစ္ပါသည္။  
 
Methodology: Small group discussion and gallery walk 
သငျ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- အိုပ္စိုငယ္ျဖင့္ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး ႏွင့္ လွည့္လည္ၾကည့္ရႈျခင္်ိဳး  
 
Materials: Flipchart paper/markers/tape, the 13 rule of law principles pre-written on flipchart paper 
သငေ္ထာကက္ပူစၥည်္ားမွ်ာ်ိဳး - စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ မာကာေဗာပင္မွ်ာ်ိဳး၊ တ တ္၊ စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳး ထာ်ိဳးသည့္ 
တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး ၁၃ ခွ်က ္ 
 
Handouts: None 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ ပါ။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Ask participants to brainstorm what is different between rules and laws? 
x စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးစည္်ိဳးကမ္်ိဳးႏွင့္ ဥပေဒ၏ ကြာျခာ်ိဳးခွ်က္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေမ်ိဳးပါ။  
x Divide participants into five (5) small groups.  
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဖြြဲ႔ေသ်ိဳး ၅ ခို ဖြြဲ႕ေပ်ိဳးပါ။ 
x Give each group a piece of flip chart paper and markers. 
x တစ္ဖြြဲ႕စွီအာ်ိဳး စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးတစ္ရြက္စွီႏွင့္ မာကာေဗာပင္မွ်ာ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask each group to discuss and create a definition of rule of law.  
x အဖြြဲ႕တစ္ဖြြဲ႕စွီအာ်ိဳး တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ဟူေသာ စကာ်ိဳးရပ္၏ အဓ ပၸာယ္က ို ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခ ို္င္်ိဳးပါ။  
x Tell groups to write their definition on the flipchart paper and post it on the wall. (10 mins) 
x ၄င္်ိဳးတ ို႔ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္က ို စာရြက္ျဖဴႀကွီ်ိဳးေပၚတြင္ ခွ်ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးၿပွီ်ိဳး နံရံေပၚတြင္ ကပ္ထာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳး 

ပါ။ (၁၀ မ နစ္)  
x Once groups have finished, ask participants to walk around the room and read all the definitions. (5 

mins)  
x အဖြြဲ႕မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳး လိုပ္ေဆာင္ၿပွီ်ိဳးသည့္အခါ၊ တျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳး ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို အခန္်ိဳး 

တြင္်ိဳး လွည့္လည္ၾကည့္ရႈခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္)  
 
Closing Activity (15 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္ာွ်ိဳးမႈ (၁၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္ပါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးပါ။ 

x What words or principles did all the definitions share? (Co-facilitator should write them on the 
whiteboard) 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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x အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးတြင္ မည္သ ို႔ေသာ တူညွီသည့္စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ  
ထာ်ိဳးသနည္်ိဳး။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေျပာျပလာသည့္ အရာမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပအကူမွ သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ 
ကူေရ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။)  

x Are there some words or principles not included in all the definitions that you think are important 
and would like to include on our list? (Co-facilitator should add these words to the whiteboard) 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေျပာျပသြာ်ိဳးသည့္ အရာမွ်ာ်ိဳးထြဲတြင္ ကွ်န္ေနခြဲ့သည့္ အေရ်ိဳးပါေသာ တခွ်  ႕စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ  
ေသ်ိဳးပါသလာ်ိဳး။ (ထပ္ျဖည့္လ ိုေသာ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ခြဲ့ပါက သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျပအကူမွ ကူညွီၿပွီ်ိဳး သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ 
ေရ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။)  

x Looking at the list, are all these words part of rule or law or are some of them a result of having 
rule of law? (For example, you want to delete from the list words such as “no corruption” or “less 
crime” because they are a result of rule of law.) 

x သင္ပိုန္်ိဳးေပၚရွ  စာရင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုၾကည့္ၿပွီ်ိဳး ထ ိုစကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ တခွ်  ႕ေသာ 
အစ တ္အပ ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သေလာ၊သို ႔မဟိုတ္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး ရွ ျခင္်ိဳးေၾကာင့္ ရရွ လာသည့္ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သ 
ေလာ ဆ ိုသည္က ို ဆန္်ိဳးစစ္ပါ။ (ဥပမာ - သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ေရ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ စကာ်ိဳးလံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သည့္ “အကွ်င့္ပွ်က္ျခ 
စာ်ိဳးမႈမရွ ျခင္်ိဳး” သ ို႔မဟိုတ္ “ရာဇဝတ္မႈေလွ်ာ့ပါ်ိဳးသြာ်ိဳးျခင္်ိဳး” စသည္တ ို႔က ို စာရင္်ိဳး အတြင္်ိဳးမွဖွ်က္ေပ်ိဳးရပါမည္။ အဘယ့္ 
ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးရွ ျခင္်ိဳးမွ ရရွ လာသည့္  အကွ်  ်ိဳးဆက္မွ်ာ်ိဳးျဖစ္ျခင္်ိဳးေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။)  

 
SUMMARY AND EVALUATION  (10 mins) 
အက်ဥ်္ားခ်ဳပႏွ္င့္ သံို်ားသပျ္ခင်္ား ( ၁၀   နစ)္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tape the 13 Rule of Law Principles on the wall. 
x တရာ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး ၁၃ ခွ်က္က ို သင္ပိုန္်ိဳးေပၚတြင္ ကပ္ေပ်ိဳးပါ။ 
x Tell participants that the Rule of Law Centre Project in Myanmar uses 13 principles to define rule of 

law and that many of the same principles participants included in their definition are also on this 
list.  

x ျမန္မာႏ ိုင္ငံရွ  တရာ်ိဳးဥပေဒစ ိုို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစွီမံက န္်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးက ို အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုရာတြင္ ထ ိုအခွ်က္ ၁၃ 
ခွ်က္က ို အသံို်ိဳးျပ ၿပွီ်ိဳး ဖြင့္ဆို ေလ့ရွ ေၾကာင္်ိဳးႏွင့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ဖြင့္ဆ ိုခြဲ့သည့္ စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး သည္လည္်ိဳး ထ ို ၁၃ 
ခွ်က္ထြဲတြင္ ပါဝင္ေနေၾကာင္်ိဳး ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။  

x They will refer to the rule of law principles in the rest of this training on SGBV; therefore, it is 
important that they understand the meaning of the principles. 

x ကွ်န္ရွ ေနသည့္ သင္ခန္်ိဳးစာျဖစ္သည့္ လ င္ပ ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအၾကမ္်ိဳးဖက္မႈ သင္ခန္်ိဳးစာတြင္လည္်ိဳး ယခို 
ေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးခြဲ့သည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ သြာ်ိဳးမည္ ျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး 
ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ထ ိုစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အဓ ပၸာယ္မွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္ရန္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေၾကာင္်ိဳး ေျပာျပေပ်ိဳးပါ။ 

x Ask participants to review the list and write on a piece of paper any of the principles that they do 
not understand or would like to understand better.  

x ထ ို႔ေၾကာင့္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ထ ိုစာရင္်ိဳးျပ စိုထာ်ိဳးသည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျပန္ေလ့လာ 
ခ ိုင္်ိဳးပါ။ မရွင္်ိဳးလင္်ိဳးသည္မွ်ာ်ိဳး (သ ို႔) ပ ိုနာ်ိဳးလည္လ ိုသည့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ပါက ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးက ို 
စာရြက္လြတ္ေပၚတြင္ ေရ်ိဳးခို င္်ိဳးပါ။ 

x Tell participants not to write their name on the paper. 
x ထ ိုစာရြက္လြတ္ေပၚတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အမည္မွ်ာ်ိဳးက ို မေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါႏွင့္။  
x Collect participant responses for review in the beginning of the next session.  
x ေနာက္အစွီအစဥ္၏ အစတြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ သံို်ိဳးသပ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေကာက္ခံပါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.1: Introduction and Rule of Law Principles 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၁) - မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး ႏွင့္ တရာ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးအေျခခံမူမွ်ာ်ိဳး 
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Rule of Law Principles 

1. Supremacy of the Law 
2. Equality 
3. Accountability 
4. Procedural and legal transparency 
5. Fairness 
6. Separation of Powers 
7. Judicial Independence and impartiality 
8. Legal certainty 
9. Non-arbitrariness 
10. Human Rights 
11. Non-discrimination 
12. Participation in decision-making 
13. Access to Justice 

တရာ်ိဳးဥပေဒ စ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည်္ိဳးမွ်ဥ်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
     (၁) ဥပေဒသည္ အထြဋ္အထ ပ္ျဖစ္ျခင္်ိဳး  
     (၂) တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳး 
     (၃) တာဝန္ခံမႈရွ ျခင္်ိဳး 
     (၄) လိုပ္ထံို်ိဳးလိုပ္နည္်ိဳးဆ ိုင္ရာႏွင့္ ဥပေဒဆ ိုင္ရာ ပြင့္လင္်ိဳးျမင္သာမႈရွ ျခင္်ိဳး 
     (၅) တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ 
     (၆) အာဏာခြြဲေဝျခင္်ိဳး 
     (၇) တရာ်ိဳးစွီရင္ေရ်ိဳးတြင္ လြတ္လပ္မႈရွ ျခင္်ိဳး 
     (၈) ဥပေဒေရ်ိဳးရာေသခွ်ာမႈရွ ျခင္်ိဳး 
     (၉) ဘက္လ ိုက္မႈ ကင္်ိဳးမြဲ့ျခင္်ိဳး 
     (၁၀) လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  
     (၁၁) ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳး 
     (၁၂) ဆံို်ိဳးျဖတ္ခွ်က္ခွ်ရာတြင္ အမွ်ာ်ိဳးပါဝင္ႏို င္ျခင္်ိဳး 
     (၁၃) တရာ်ိဳးမွွ်တမႈ လက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး  
 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.1.1: Written Permission for Use of Camera 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၁.၁) - ကင္မရာအသံို်ိဳးျပ ခြင့္ ေတာင္်ိဳးခံျခင္်ိဳး 
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Handout 1.1.1: Written Permission for Use of Camera 

ေဝငစွာရြက္ (၁.၁.၁) - ကငမ္ရာအသံို်ိဳးျပ ခြင့္ ေတာင်္ိဳးချံခင်္ိဳး 
 

I consent/do not consent to being filmed during the course of the Women’s Access to Justice Training Series. 
I understand that each session will be filmed over the full period of the workshop and that my image may 
appear in some or all of these films.  
ကၽြန္ေတာ္သည္ ဤအလိုပ္ရံိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပြြဲအစွီအစဥ္သင္တန္်ိဳးအတြင္်ိဳး ဗြွီဒွီရို ရ ိုက္ကက်ိဳးျခင္်ိဳးက ို  

 

 

 

 

အစွီအစဥ္တခိုခွ်င္်ိဳးစွီတြင္ အခွ် န္ျပည့္ ဗြွီဒွီရို ရ ိုက္ကက်ိဳးထာ်ိဳးမည္ႏွင့္ ထ ိုဗြွီဒွီရို မွ်ာ်ိဳးတြင္/ အခွ်  ႕ေသာ ဗြွီဒွီရို မွ်ာ်ိဳးတြင္ ကၽြႏို္ပ္၏ရိုပ္ပံို 

ပါလာမည္က ိုလည္်ိဳး နာ်ိဳးလည္သ ရွ ထာ်ိဳးပါသည္။  

I also understand and consent/do not consent to the use of these films, including my image, in public 
materials created following the conclusion of the Workshop. 
အလိုပ္ရံိုေဆြ်ိဳးေႏြ်ိဳးပြြဲအစွီအစဥ္အၿပွီ်ိဳးတြင္ ျပ လိုပ္မည့္ အမွ်ာ်ိဳးျပည္သကဆ ိုင္ရာအရာမွ်ာ်ိဳးတြင္ ဤဗြွီဒွီရို မွ်ာ်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျပ ျခင္်ိဳး 
(ကၽြႏို္ပ္၏ရိုပ္ပံို) က ိုလည္်ိဳး နာ်ိဳးလည္သ ရွ ၍  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Name:         
 

နာမည္ - 
 

      Signature:   
 
      လက္မွတ္ - 
 
      Date:  
 
      ရက္စြြဲ - 
 

သေဘာတကပါသည ္   သေဘာမတကပါ 

သေဘာတကပါသည ္   သေဘာမတကပါ 
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Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အစွီအစဥ ္(၁.၂) - လ င္္ ို င်္ိဳးဆ ိုငရ္ာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ အေျခခယူံဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင်္ိဳး မ တ္ဆက္ 

 
Purpose of Session: To build participant understanding of the basic concepts of sex, gender, gender 
stereotype, and gender socialization. 
အစွီအစဥ၏္ ရညရ္ြယခ္ွ်က ္- လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ၊ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ၊ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး၊ာွႏင့္ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ လူမႈ္ံိုစံ 
သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အေျခခံယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးနာ်ိဳးလည္လာေစရန္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး၊ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳးာွႏင႕္ သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 

 
Skills:  ကၽြမ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills:  

● Critical Thinking  
● Discussion 
● Cooperation  

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ေဖာျ္္ 
္ါ ကၽြမ္်ိဳးကွ်င္မႈမွ်ာ်ိဳး ရရွ ေစရန္ ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္။  
 

● အတြင္်ိဳးကွ်ကွ်ခြြဲျခမ္်ိဳးေလ့လာျခင္်ိဳး 
● ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးျခင္်ိဳး 
● ္ူ်ိဳးေ္ါင္်ိဳး္ါ၀င္မႈ 

 
Methodologies: သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

● Each one teach one 
● Brainstorm  
● Participatory discussion 
● Drawing 
● Pin the post 
 

ဤအစွီအစဥ္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေအာက္ေဖာ္ျ္ 
္ါ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳး္ညာမွ်ာ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ၾကမည္။  
 

x တစ္ဥွီ်ိဳးမွအျခာ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳးက ိုသင္ၾကာ်ိဳးေ္်ိဳးျခင္်ိဳး 
x ၾက  တင္ၾကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး 
x ္ူ်ိဳးေ္ါင္်ိဳး္ါ၀င္ေသာေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးမႈ၊ 
x ္ံိုဆြြဲျခင္်ိဳး 
x စာမွ်ာ်ိဳးက္္ျခင္်ိဳး 

 
 

Outcomes: ရလဒမ္ွ်ာ်ိဳး 
As a result of this session participants will be 
able to:  

● Explain the difference between sex 
and gender. 

● Identify the impact of gender 
stereotyping and socialization. 

● Explain how gender is influenced by 
cultural and social norms. 

● Identify how Myanmar cultural and 
social norms impact gender roles. 

 

ဤအစီအစဥ္မွသင္တန္းသူ၊သားတ ို႔သည္ေအာက္ပါတ ို႔က ိုလိုပ္
ေဆာင္လာာႏ ိုင္မည္။ 
x လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္္ာာွႏင့္က ား-

မေ္း္ာအၾကား  ္ွက ြဲျပားျခားနားမႈက ို္ွင္းျပာႏို င္မည္။ 
x က ားမေ္း္ာတ္ားေသမွတ္ယူျခင္းာွႏင့္က ားမေ္း္ာလူမႈ

ပံိုစံသ င္းျခင္း၏ အက   းသက္ေ္ာက္မႈက ိုေဖာ္ထိုတ္ာႏ ို္င္ 
မည္။ 

x က ားမေ္း္ာက ိုယဥ္ေက းမႈာွႏင့္လူမႈစံသတ္မွတ္ခ က္မ ား
ကမည္သ ို႕လႊမ္းမ ိုးမႈ္ွ ေၾကာင္းက ို္ွင္းျပလာာႏ ိုင္မည္။ 
ျမန္မာယဥ္ေက းမႈာွႏင့္လူမႈစံသတ္မွတ္ခ က္မ ားသည္က ား
မေ္း္ာအခန္းက႑က ိုမည္ကြဲ့သ ို႕အက   းသက္ေ္ာက္ာႏ ိုင္ 
သည္က ိုေဖာ္ထိုတ္လာာႏ ိုင္မည္။ 
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Rule of Law Principles 
တရာ်ိဳးဥ္ေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးမမူွ်ာ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant 
to this session: 

● Equality 
● Non-discrimination 
● Fairness 
● Human rights 
● Access to Justice 

ဤအခန္်ိဳးသည္ ေအာက္္ါ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
ာွႏင့္စ္္ဆ ိုင္္ါသည္။ 

x တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈရွ ျခင္်ိဳး 
x ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈမရွ ျခင္်ိဳး 
x မွွ်တမႈရွ ျခင္်ိဳး 
x လူ႔အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
x တရာ်ိဳးမွွ်တမႈလက္လွမ္်ိဳးမွွီျခင္်ိဳး 

 
Preparation 
ျ္ငဆ္င္္ ံို 

Materials: သငေ္ထာကက္ ူ္စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
For this session you will need:  

● Whiteboard/flip chart and markers 
● Definition of Sex and Gender Colour 

cards 
● Post-it (blue tag) paper tape 
● Flipchart with three colums and two 

colors of sticky note 

ဤအစီအစဥ္အတ က္ သင္သည္ေအာက္ပါအ္ာမ ားက ိုလ ိုအပ္ 

ပါလ မ့္မည္။ 

● သင္ပိုန္း/ စာ  ္က္ျဖဴၾကီးာွႏင့္မာကာပင္မ ား 
● လ င္ပ ိုင္းဆို င္္ာာွႏင့္က ား-မေ္း္ာအဓ ပၸါယ္ဖ င့္္ဆ ိုခ က္ 

ေ္ာင္စံိုကဒ္မ ား 
● တြဲ ဖက္ကပ္(အျပာေ္ာင္ခ  တ္ဆြဲ ္ န္စာတန္း)စက ဴတ ပ္ 
● အပ ို္င္း(၃) ပ ိုင္းခ ြဲေ္းထားေသာစာ  ္က္ျဖဴႀကီး၊ စတစ္ကီ 

နိုတ္အေ္ာင္၂ခို။ တြဲြဖက္က္္ (အျ္ာေရာင္ ခွ် တ္ဆြဲြရန္စာ 
တန္်ိဳး) စက ၠဴတ ္္အ  ္ို္င္်ိဳး(၃)  ္ိုင္်ိဳးခြြဲေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ စာရြက္ 
ျဖၠဴႀကွီ်ိဳး၊စတစ္ကွီနိုတ္အေရာင္၂ခို။ 

 
Handouts: ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး 
In this session, participants will use: 

x Handout 1.2.1: Sex and Gender Color 
Cards 

x Handout 1.2.2: Further Resource Sheet 
– Sex role, Gender role  

ဤအစွီအစဥ္တြင္သင္တန္်ိဳးသူ၊သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ေအာ
က္္ါ တ ို႔က ို အသံို်ိဳးျ္ ရ္ါလ မ့္မည္။  

● ေ၀ငွစာရြက္ ၁.၂.၁ - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳး 
ရာ ေရာင္စံိုကဒ္မွ်ာ်ိဳး 

● ေနာက္ဆက္တြြဲစာရြက္ - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအခန္်ိဳးက႑ 
ာွႏင့္ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအခန္်ိဳးက႑ 

 
REVIEW SESSON ( 10 mins) 
ျ္နလ္ညသ္ံို်ိဳးသ္ျ္ခင်္ိဳး (၁၀ မ နစ)္ 

 
Welcome participants back to the training. Remind participants that they finished the last session discussing 
the Rule of Law principles. Identify the principles that participants did not understand and explain them. Ask 
if there are any questions. 
သင္တန္်ိဳးမွသင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ႀက  ဆ ိုေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာေ္်ိဳး္ါ။ ျ ွ္ီ်ိဳးခြဲ့သည့္အစွီအစဥ္တြင္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခြဲ့ၾကသည္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမွတ္ရေစေအာင္ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး္ါ။ ထ ို တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး 
စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး  နာ်ိဳးမလည္သည့္စည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေျ္ာျ္ခ ိုင္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး နာ်ိဳးလည္ေအာင္ျ္ေ္်ိဳး္ါ။ အျခာ်ိဳး 
ေမ်ိဳးစရာေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ရွ ္ါကလည္်ိဳး ေမ်ိဳးခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 
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OPEN SESSION (5 mins) 
အဖြင့္အစွီအစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Review purpose and outcomes for this session. 
ယခိုသင္ခန္်ိဳးစာ ေလ့လာရျခင္်ိဳး၏ ရည္ရြယ္ခွ်က္ာွႏင့္ ရလဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး္ါ။ 
 
ACTIVITY 1: SEX, GENDER, GENDER STEREOTYPING, GENDER SOCIALIZATION  (30 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၁ - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ၊ ကွ်ာ-မေရ်ိဳးရာာွႏင့္ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမတွယ္ျူခင်္ိဳး၊ ကွ်ာ်ိဳး-
မေရ်ိဳးရာလမူႈ္ ံိုစသံြင်္ိဳးျခင်္ိဳး 

(၃၀ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To introduce the concepts of sex, gender, gender stereotype and gender socialization. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ၊ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ၊ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ လူမႈ 
္ံိုစံ သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးအေျခခံယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို မ တ္ဆက္ေ္်ိဳးရန္။ 
 
Methodology: Brainstorming, participatory discussion. 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ၾကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ ္ူ်ိဳးေ္ါင္်ိဳး္ါ၀င္ေသာေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးမႈ၊ 
 
Handouts: Handout 1.2.1: Sex and Gender Color Cards 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - ေ၀ငွစာရြက္ ၁.၂.၁ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင္႕ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ေရာင္စံိုကဒ္မွ်ာ်ိဳး 
 
Material: Whiteboard/flip chart and markers, Sex and Gender Color cards, paper tape 
သငေ္ထာကက္ ူ္စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - သင္ ိ္ုန္်ိဳး/စာရြက္ျဖၠဴၾကွီ်ိဳး ာွႏင့္ မာကာ္င္မွ်ာ်ိဳး၊ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ ေရာင္စံိုကဒ္၊ 
စက ၠဴတ ္္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Tell participants that we are born as human beings in the world and place the card “human beings” 
on the white board.  

x မ မ တ ို႔အာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔သည္ လူသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ ဤေျမေ္ၚတြင္ ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးလာသူမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 
အာ်ိဳး ေျ္ာျ္ေ္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး “လူသာ်ိဳး” ဟူသည့္ စကာ်ိဳးရ္္က ို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ကဒ္အာ်ိဳး သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ က္္လ ိုက္္ါ။  

x Ask participants what kinds of questions we usually ask the mother of a newborn baby. Place the 
card with “male” and “female” on the white-board explaining that a person is born as either male 
or female.) 

x ကေလ်ိဳးေမြ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳးသည့္ မ ခင္တစ္ဥွီ်ိဳးအာ်ိဳး မည္သ ို႔ေသာ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို မ မ တ ို႔ ေမ်ိဳးေလ့ရွ သနည္်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ ၿ ွ္ီ်ိဳးေနာက္ “ေကာင္ေလ်ိဳး” “ေကာင္မေလ်ိဳး” ဟိုေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္ ိ္ုန္်ိဳးေ္ၚတြင္ 
ကဒ္ၿ ွ္ီ်ိဳး၊ မ မ တ ို႔အာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔သည္ “ေကာင္ေလ်ိဳး” အျဖစ္ေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး (သ ို႔) “ေကာင္မေလ်ိဳး” အျဖစ္ေသာ္လည္်ိဳး 
ေကာင္်ိဳး ဖြာ်ိဳးျမင္ခြဲ့ၾကရေၾကာင္်ိဳး ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး္ါ။  

x Ask participants the following questions: 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  

o What biological characteristics can be seen in the person born as male? 
o ေကာင္ကေလ်ိဳးအျဖစ္ ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးလာသူမွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သ ို႔ေသာ ဇွီဝ လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို ေတြ႕ရွ ာႏ ိုင္ သနည္်ိဳး။ 
o What biological characteristics can be seen in the person born as female? 
o ေကာင္မေလ်ိဳးအျဖစ္ ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးလာသူမွ်ာ်ိဳးတြင္ မည္သ ို႔ေသာ ဇွီဝ လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို ေတြ႕ရွ ာႏ ိုင္ သနည္်ိဳး။ 

x After asking the questions, read each “biological characteristic” card to the participants and ask if 
the trait should be placed under “male” or “female”. 
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x ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳးသည့္အခါ “ဇွီဝ လကၡဏာမွ်ာ်ိဳး” ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ေ္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး 
“Trait ဟိုေခၚသည့္ ဥာဥ္ သ ို႔မဟိုတ္ ဗွီဇ” က ို မည္သည့္ေခါင္်ိဳးစဥ္ေအာက္တြင္ က္္သင့္သနည္်ိဳးဟို ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  

x Ask participants if these characteristics are changeable? (not implying after surgery)  
x ဤလကၡဏာမွ်ာ်ိဳးသည္ ေျ္ာင္်ိဳးလြဲာႏ ိုင္သလာ်ိဳးဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ (ခြြဲစ တ္မႈျ္ လို္္ၿ ွ္ီ်ိဳး ေျ္ာင္်ိဳးလြဲ 

မႈက ို မဆ ိုလ ို္ါ။) 
x And then, ask the participants the following questions: 
x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ 

o What types of behaviors are masculine? 
o မည္သည့္အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေယာကွ််ၤာ်ိဳး ွ္ီသေသာ အျ္ အမူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သနည္်ိဳး။  
o What types of behaviors are feminine? 
o မည္သည့္အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မ န္်ိဳးမ ွ္ီသေသာ အျ္ အမူမွ်ာ်ိဳး ျဖစ္သနည္်ိဳး။  

x Next distribute the cards describing masculine traits and feminine traits among participants and ask 
them to place them where appropriate under the two headings (male or female).  

x ေယာကွ််ၤာ်ိဳး ွ္ီသေသာ ဗွီဇဥာဥ္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ မ န္်ိဳးမ ွ္ီသေသာ ဗွီဇဥာဥ္မွ်ာ်ိဳးဟို ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ေ္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး သင့္ေတာ္ရာ ေကာ္လံ (ေကာင္ေလ်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ ေကာင္မေလ်ိဳး) ေအာက္တြင္ သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး က္္ခ ိုင္်ိဳး္ါ။ 

x Ask the following questions: 
x ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  

o Are these traits changeable? (Make sure that the participants understand that these traits 
are changeable. Check back with the biological traits to make sure they are understanding 
the difference between sex and gender.) 

o ထ ိုဗွီဇဥာဥ္မွ်ာ်ိဳးသည္ ေျ္ာင္်ိဳးလြဲာႏ ိုင္္ါသလာ်ိဳး။ (ထ ိုဗွီဇဥာဥ္မွ်ာ်ိဳးသည္ ေျ္ာင္်ိဳးလြဲာႏ ိုင္သည္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး နာ်ိဳးလည္ေအာင္ ျ္ လို္္ေ္်ိဳး္ါ။ ထ ို႔ေနာက ္ ေရွ႕ကေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခြဲ့သည့္ ေမြ်ိဳးရာ္ါ ဇွီဝလကၡဏာမွ်ာ်ိဳး 
က ိုလည္်ိဳး ေသခွ်ာနာ်ိဳးလည္ေအာင္ ျ္ ိုလို္္ေ္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး၊ လ င္ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမျဖစ္တည္မႈတ ို႔၏ ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္က ိုလည္်ိဳး 
သ ရွ ေအာင္ လို္္ေ္်ိဳး္ါ။)  

o Are they only inherent in women and not in men? 
o ထ ိုအရာမွ်ာ်ိဳးသည္ အမ ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္သာ ရွ ေသာအရာမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ၾကၿ ွ္ီ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ မရွ ေသာအရာ 

မွ်ာ်ိဳး ျဖစ္ၾက္ါသလာ်ိဳး။  
 
Notes to facilitators 

While our gender may begin with the assignment of our sex, it doesn’t end there. A person’s gender is 
the complex interrelationship between three dimensions: 

– Body: our body, our experience of our own body, how society genders bodies, and how others 
interact with us based on our body. 
– Identity: our deeply held, internal sense of self as male, female, a blend of both, or neither; 
who we internally know ourselves to be. 
– Expression: how we present our gender in the world and how society, culture, community, and 
family perceive, interact with, and try to shape our gender. Gender expression is also related to 
gender roles and how society uses those roles to try to enforce conformity to current gender 
norms. 
 

Source: https://www.genderspectrum.org/quick-links/understanding-gender/ 
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သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 

ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာသည္ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕၏လ င္အဂ်ၤါေမြ်ိဳးရာ္ါတြဲြက္္္ါရ ွမႈာွႏင့္အစျ္ ာႏ ိုင္ေသာ္လည္်ိဳးထို ေနရာ၌သာအဆံို်ိဳးမသတ္ေခွ်။
လူတစ္ေယာက္၏ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာသည္ ျဖစ္တည္ျခင္်ိဳးရႈေထာင့္ (၃)ခိုအၾကာ်ိဳး အျ္န္အလွန္ဆက္ာႏႊယ္ေနေသာ ရႈ္္ေထြ်ိဳးလွ 
သည့္ ္တ္သက္ဆက္ာႏႊယ္မႈ္င္ ျဖစ္သည္။ 

- ရို္္ခာႏၶာ။ ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕၏ရို္္ခာႏၶာ၊ ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕ရို္္ခာႏၶာ၏ ျဖစ္္ွ်က္ေတြ႕ၾကံ မႈ၊ လူ႕အဖြဲြ႕အစည္်ိဳးက လူက ိုယ္ခာႏၶာ 
ေတြက ိုကွ်ာ်ိဳး- မ  ္ိုင္်ိဳးျခာ်ိဳးမွတ္ယူ္ံို၊ ာွႏင့္အျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးက ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕၏ရို္္ခာႏၶာအေ္ၚ အေျချ္ ျ ွ္ီ်ိဳးကၽြာ္ႏို္္တ ို႕ာွႏင့္ 
ဆက္သြယ္ေျ္ာဆ ို္ံို။ 

- မ မ မည္သူမည္၀ါျဖစ္ေၾကာင္်ိဳး က ိုယ္ ိ္ု င္လကၡဏာ။ အဖ ို၊အမ၊ အဖ ို-အမာွႏစ္မွ်  ်ိဳးစလံို်ိဳးေရာယွက္ေသာသူ၊ သ ို႕မ 
ဟိုတ္ တစ္မွွ်္င္မဟိုတ္ေသာသူအေနျဖင့္ ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕စြဲြျမြဲစြာယံိုၾကည္က ိုင္စြဲြထာ်ိဳးေသာ၊ အတြင္်ိဳးမွလာေသာ 
မ မ က ိုယ္က ိုခံစာ်ိဳးသ ျမင္ခွ်က္။ 

- ထိုတ္ေဖာ္သံို်ိဳးာႏႈန္်ိဳးျခင္်ိဳး။ ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕သည္ကၽြာ္ႏို္္တ ို႕၏ကွ်ာ်ိဳး-မျဖစ္ျခင္်ိဳးက ိုကမၻာေ္ၚ၌ အသြင္ေဆာင္တင္ျ္္ံို။ 
ထ ို႕ျ္င္လူ႕အဖြဲြ႕အစည္်ိဳး၊ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ၊ လူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးာွႏင့္ မ သာ်ိဳးစိုမွ်ာ်ိဳးကကၽြာ္ႏို္္တ ို႕၏ကွ်ာ်ိဳးျဖစ္ျခင္်ိဳး- 
မျဖစ္ျခင္်ိဳးက ိုရႈျမင္္ံို၊ တံို႕ျ္န္ဆက္သြယ္္ံို၊ ၾက  ်ိဳးစာ်ိဳး္ံိုသြင္်ိဳး္ံို။ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာထိုတ္ေဖာ္သံို်ိဳးာႏႈန္်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ 
ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ဆက္စ္္ေနျ ွ္ီ်ိဳးလူ႕အဖြဲြ႕အစည္်ိဳးကမွ်က္ေမွာက္ကာလရ ွ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ 
စံသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ အတင္်ိဳးအကွ်္္လ ိုက္ေလွ်ာညွီေထြမႈရ ွေအာင္ ၾက  ်ိဳး္မ္်ိဳးရာတြင္ ယင္်ိဳးအခန္်ိဳးက႑ 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အသံို်ိဳးျ္ ္ံို။ 

ရင္်ိဳးျမစ္က ို်ိဳးကာ်ိဳး - https://www.genderspectrum.org/quick-links/understanding-gender/ 

 
Instructions 

x Next read the gender stereotyping cards to the participants and ask them which heading the 
cards should be put under. 

ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
x ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးာွႏင့္ဆို  င္သည့္ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသ ို႔ ဖတ္ျ္ေ္်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး မည္သည့္ 

ေခါင္်ိဳးစဥ္ေအာက္တြင္ ထာ်ိဳးသင့္ေၾကာင္်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 
 

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 

Men  
- Brave, Practical                        = Household Leader 
- Decisive, Practical, Influential = the one who can lead 
- Rough    = Fighter 
- Practical, Practical             = the one who can manage 
- Short-tempered, Tough  = the one who use physical strength 

 
Women 

- Polite, Shy   = Can control in sex 
- Gentle, Mild   = Know to take care 

 
- Faltering, Fear   = Wavering 
- Shy, Dependent              = Can manage household chores 

ကွ်ာ်ိဳး 
- ရြဲရင့္သည္၊ လက္ေတြ႕ကွ်သည္    = အ မ္ေထာင္ဥွီ်ိဳးစွီ်ိဳး 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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- ျ္တ္သာ်ိဳး၊လက္ေတြ႕ကွ် ၊ လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးခွ်င္စ တ္ခွ်စ္သူ  = ဥွီ်ိဳးေဆာင္ာႏ ိုင္သူ 
- ၾကမ္်ိဳးတမ္်ိဳး     = တ ိုက္ခ ိုက္သူ 
- ျ္တ္သာ်ိဳး၊ လက္ေတြ႕ကွ်               = စွီမံခန္႕ခြြဲာႏ ိုင္သူ 
- ေဒါသႀကွီ်ိဳး၊ ၾကမ္်ိဳးတမ္်ိဳး    = ခြန္အာ်ိဳးသံို်ိဳး 

မ 
- ယဥ္ေကွ််ိဳးသ မ္ေမြ႔၊ ရွက္တတ္   = လ င္စ တ္ထ န္်ိဳးခွ် ္္ာႏ ိုင္ 
- နူ်ိဳးည့ံ၊ ယဥ္ေကွ််ိဳးသ မ္ေမြ႕    = ျ္ စိုေစာင့္ေရွာက္တတ္ 
- ေတြေ၀၊ ေၾကာက္တတ္    = ယ မ္်ိဳးယ ိုင္လြယ္ 
- ရွက္တတ္၊ မွွီခ ိုအာ်ိဳးထာ်ိဳးခွ်င္ ၊   = အ မ္တြင္်ိဳးမႈလို္္ငန္်ိဳးကၽြမ္်ိဳးကွ်င္ 

 
 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Direct participant attention to the “masculine” and “feminine” traits and the gender stereotyping 
cards. 

x “ေယာကွ််ၤာ်ိဳး ွ္ီသေသာ” ဗွီဇဥာဥ္ာွႏင့္ “မ န္်ိဳးမ ွ္ီသေသာ” ဗွီဇဥာဥ္၊ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳး ေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး ဆ ိုင္ရာ 
ကဒ္မွ်ာ်ိဳး အေ္ၚ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အာရံိုစ ိုက္မ ေအာင္ ျ္ လို္္ေ္်ိဳး္ါ။ 

x Using a sample, ask participants if this characteristic is “true” of all men or “true” of all women. 
x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္မွ နမူနာကဒ္တစ္ခိုက ိုယူၿ ွ္ီ်ိဳး ထ ိုကဒ္တြင္ ေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ အဂ်ၤါရ္္မွ်ာ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး 

အာ်ိဳးလံို်ိဳး အတြက ္မွန္သလာ်ိဳး၊ သ ို႔မဟိုတ္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးအတြက္ မွန္သလာ်ိဳးဆ ိုၿ ွ္ီ်ိဳး ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  
x Repeat this line of questioning for both sets of cards. 
x ကဒ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလံို်ိဳးအတြက္ အဆ ို္ါ ေမ်ိဳးခြန္်ိဳးေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  
x Tell participants that these ideas or beliefs are known as stereotypes.  
x ယခိုေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးခြဲ့သည့္ အေတြ်ိဳးအေခၚ ယံိုၾကည္မႈအာ်ိဳးလံို်ိဳးတ ို႔သည္ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူထာ်ိဳးေသာ အရာမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ 

ၾကေၾကာင္်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants to define “stereotype”. 
x “လူမႈ္ံိုစံ သြင္်ိဳးျခင္်ိဳးဟိုေခၚသည့္ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး” ၏ အဓ ၸ္ာယ္က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 
x Ask participants “what is the danger of using stereotypes”? 
x “တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးက ို အသံို်ိဳးျ္ ျခင္်ိဳးေၾကာင့္ႀကံ ေတ ႕န  ိုင္သည့္ အာၲႏ္ာယ”္ က ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။  
 

Notes to facilitators 
Stereotypes are oversimplified and often inaccurate assumptions about other people and how we expect 
them to act and behave. Stereotypes often lead to unfair and discriminatory treatment. 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  
တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေ့္ါ္ွ်က္္ွ်က္ာႏို င္သည့္အရာမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ၾကၿ ွ္ီ်ိဳး မ မ တ ို႔မွ တျခာ်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚ ေတြ႕ျမင္ခွ်င္ 
သည့္္ံိုစံအတ ိုင္်ိဳး မေရရာမတ ကွ်ေသာ ယူဆခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ထာ်ိဳးရွ ျခင္်ိဳးက ို ဆ ိုလ ို္ါသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ထ ိုသ ို႔ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူ 
ျခင္်ိဳး မွ်ာ်ိဳးသည္ တရာ်ိဳးမွွ်တမႈမရွ ေသာ၊ ခြြဲျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျဖစ္ေစာႏ ိုင္္ါသည္။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Next take the activities/tasks cards and ask participants: 
x ထ ို႕ေနာက္ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳးေရ်ိဳးသာ်ိဳးထာ်ိဳးသည့္ ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို ယူၿ ွ္ီ်ိဳး သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။ 

o What kind of games did they play in their childhood? 
o ကေလ်ိဳးဘဝတိုန္်ိဳးက မည္သို ႔ေသာ ကစာ်ိဳးနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ကစာ်ိဳးခြဲ့္ါသလြဲ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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o Did they receive birthday gifts in childhood?  
o သင့္ကေလ်ိဳးဘဝတိုန္်ိဳးက ေမြ်ိဳးေန႕လက္ေဆာင္ ရခြဲ့ဖူ်ိဳး္ါသလာ်ိဳး။ 
o What chores did they do in their family whey they were young?  
o သင္တ ို႔ ငယ္စဥ္တိုန္်ိဳးက … မ သာ်ိဳးစိုအတြင္်ိဳးမွာ … ဘယ္လ ိုအလို္္ေတြ ကူလို္္ေ္်ိဳးခြဲ့ရသလြဲ။  

x Place the cards under the category given by participants. 
x ကဒ္မွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ထာ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးသည့္ေနရာတြင္ထာ်ိဳး္ါ။  
x Ask participants the following questions to begin introducing LGBT concepts related to sex and 

gender: 
x လ င္၊ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတ ို႔ာွႏင့္ စ္္ဆို င္ေနသည့္ LGBT ၏ အေျခခံအယူအဆမွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး မ တ္ဆက္ေ္်ိဳးရန္ ေအာက္ 

္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  
o How do parents react if their son shows a preference for games or toys that are supposed 

to be for girls? 
o ေယာကွ််ၤာ်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ကစာ်ိဳးသည့္ ကစာ်ိဳးနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အရို္္မွ်ာ်ိဳးက ို ာွႏစ္သက္သည့္ 

အခါ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ မ ဘမွ်ာ်ိဳးက မည္သို ႔ တံို႕ျ္န္သနည္်ိဳး။  
o How do parents react if their daughter shows a preference for games or toys that are 

supposed to be for boys? 
o မ န္်ိဳးကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ ေယာကွ််ၤာ်ိဳးေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ကစာ်ိဳးသည့္ ကစာ်ိဳးနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အရို္္မွ်ာ်ိဳးက ို ာွႏစ္သက္သည့္အခါ 

၄င္တ ို႔၏ မ ဘမွ်ာ်ိဳးက မည္သို ႔ တံို႔ျ္န္သနည္်ိဳး။  
o What do you think is the reason for this strong reaction by parents to their children’s choice 

of games and toys? 
o ထ ိုကေလ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ကစာ်ိဳးသည့္ ကစာ်ိဳးနည္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ ္တ္သက္ၿ ွ္ီ်ိဳး မ ဘမွ်ာ်ိဳးက အဘယ့္ေၾကာင့္ ထ ိုသ ို႔ တံို႕ျ္န္ 

ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး ရွ ေနသည္ဟို သင္ထင္သနည္်ိဳး။  
o What influence does stereotyping have on parents? 
o တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးက မ ဘမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚတြင္ မည္သည့္လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး ရွ ေန္ါသနည္်ိဳး။  

 
Notes to facilitators 

LGBT stands for lesbian, gay, bi-sexual, and transgender. A Transgender person has a gender identity 
that does not match the sex they were assigned at birth. 

The concept of LGBT should be introduced here so that participants begin to make the link between 
gender stereotypes and discrimination introduced in later modules. 

Prejudice and discrimination against members of the LGBT community are reflected in the everyday 
stereotypes of members of these groups. These stereotypes persist even though they are not supported 
by evidence, and they are often used to excuse unequal treatment of lesbian, gay and bisexual people. 

It is important to make sure that any discussions around LGBT issues are conducted in a respectful manner. 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး 

LGBTဟူေသာအတို ေကာက္သည္လ င္တူခွ်စ္သူအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး၊ လ င္တူခွ်စ္သူအမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး၊ လ င္ာွႏစ္မွ်  ်ိဳးစလိုံ်ိဳးက ို ခွ်စ္ေသာသူ၊ 
ာွႏင့္လ င္ေျ္ာင္်ိဳးထာ်ိဳးေသာသူမွ်ာ်ိဳးက ိုဆ ိုသည္။လ င္ေျ္ာင္်ိဳးထာ်ိဳးေသာသူ၌ ေမြ်ိဳးရာ္ါတြဲြက္္လွ်က္္ါရ ွေသာ လ င္ာွႏင့္မတူ 
ေသာ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ မည္သူမည္၀ါျဖစ္ေၾကာင္်ိဳးက ိုယ္  ္ိုင္လကၡဏာရ ွသည္။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေနနြဲ႕ေနာက္  ္ိုင္်ိဳးေမာ္ဂွ်ၠဴ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထြဲ၌မ တ္ဆက္ခြဲ့သည့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ 
ခြဲြျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးတ ို႕ အၾကာ်ိဳးစတင္ဆက္စ္္ခွ် တ္ဆက္မႈျ္ ာႏ ိုင္ရန္ LGBT ယူဆခွ်က္က ိုဤေနရာ၌ မ တ္ဆက္ေ္်ိဳးသင့္ 
သည္။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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LGBTအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳး၀င္မွ်ာ်ိဳးအေ္ၚမလ ိုမိုန္်ိဳးထာ်ိဳး၍ဘက္လ ိုက္ဆန္႕ကွ်င္ျခင္်ိဳးာွႏင့္ခြဲြျခာ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးက ိုဤအို္္စို၀င္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး
ေန႕စဥ္ဓူ၀တရာ်ိဳးေသ မွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၌ထင္ဟ္္ေတြ႕ရ ွရသည္။ ယင္်ိဳးသ ို႕ေသာတရာ်ိဳးေသ မွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ဆက္လက္ 
တည္ရ ွေနၾကာင္်ိဳးသက္ေသအေထာက္အထာ်ိဳးအခ ိုင္အမာမရ ွေသာ္ျငာ်ိဳးလည္်ိဳးယင္်ိဳးတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးကအစဥ္တ
စ ိုက္ျဖစ္ေ္ၚတည္ရ ွေနသည္။ထ ို႕ျ္င္လ င္တူခွ်စ္သအူမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး၊ လ င္တူခွ်စ္သူအမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး၊ လ င္ာွႏစ္မွ်  ်ိဳးစလိုံ်ိဳးက ို ခွ်စ္ေသာသူ 
မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးမမွွ်မတျ္ မူဆက္ဆံရန္ဆင္ေျခဆင္လက္သေဘာျဖင့္ယင္်ိဳးတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုမၾကာခဏအသံို်ိဳးခွ်ၾက
သည္။ 
LGBTအေၾကာင်္ိဳးက စၥရ္မ္ွ်ာ်ိဳးာွႏင့္္္တသ္က၍္ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးၾကရာတြငအ္ခွ်င်္ိဳးခွ်င်္ိဳးအျ္နအ္လနွေ္လ်ိဳးစာ်ိဳးလ ိုကန္ာကာေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးတ ို
င္္ ငၾ္ကရနအ္ေရ်ိဳးၾကွီ်ိဳး္ါသည။္ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 

x Using the “common Myanmar phrases” cards, ask participants the following questions: 
x ထ ို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူသင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ဆက္ေမ်ိဳး္ါ။ 

o What proverbs have you ever heard about man and woman? (You can say one or two 
proverbs from the green cards to help the participants come up with them. Then stick the 
proverbs to the whiteboard/flipchart. It is enough to stick around three proverbs.) 

o ေယာက္ွ်ာ်ိဳး၊မ န္်ိဳးမာွႏင့္္တ္သက္၍မည္သည့္စကာ်ိဳး္ံိုမွ်ာ်ိဳးၾကာ်ိဳးဖူ်ိဳး္ါသလြဲ။ 
(သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရလြယ္ကူေစရန္အစ မ္်ိဳးေရာင္ျဖင့္ေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာစကာ်ိဳး္ံိုတစ္ခိုာႏွစ္ေလာက္
ေျ္ာာႏ ိုင္သည္။ထ ို႔ေနာက္စကာ်ိဳး္ံိုမွ်ာ်ိဳးက ိုက္္ေ္်ိဳး္ါ။စကာ်ိဳး္ံို (၃) ခိုခန္႔သာက္္ရန္လ ိုအ္္္ါသည္။) 

o What do the proverbs reflect? (They reflect cultural and social systems.) 
o စကာ်ိဳး္ံိုေတြကဘာက ိုထင္ဟ္္ေစသလြဲ။ 

(အြဲဒွီကာလအတြင္်ိဳးမွာျဖစ္ေ္ၚေနတြဲ႔ေခတ္စနစ္နြဲ႔ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈေတြက ိုေရာင္ျ္န္ဟ္္ေစတယ္။) 
 
Notes to facilitators 

Read the lesson plan and handouts carefully before the session so that you are thoroughly familiar with 
the subject matter and proposed methodology. Participants MUST understand these concepts in order to 
successfully complete the course. Prepare all necessary documents and flip charts for each activity.  

Prepare the cards in different colour cards (for e.g. ‘biological characteristic’ in blue and ‘behavioural 
characteristic’ in yellow for easy reference) 

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးအတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  

သင္ခန္်ိဳးစာမစတင္မွီ သင္ၾကာ်ိဳးမည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးနွင့္ ေဝငွစာရြက္မွ်ာ်ိဳးက ို ေသခွ်ာစြာေလ့လာ္ါ။ ထ ိုမွသာ သင္ၾကာ်ိဳး 
ေ္်ိဳးရမည့္အေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးာွႏင့္ သင္ၾကာ်ိဳးနည္်ိဳးစနစ္မွ်ာ်ိဳးက ို သ ကၽြမ္်ိဳးာႏ ိုင္မည္ျဖစ္္ါသည္။ သင္တန္်ိဳး တစ္ခိုက ို ေအာင္ 
ျမင္စြာ ၿ ွ္ီ်ိဳးစွီ်ိဳးေဆာင္ရြက္ာႏ ိုင္ရန္အတြက္ ထ ိုအယူအဆမွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္သ ရွ ထာ်ိဳးရန္မွာ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးေၾကာင္်ိဳး သင္ တန္်ိဳးသူ၊ 
သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေျ္ာျ္ေ္်ိဳး္ါ။  

မတူညွီေသာအေရာင္မွ်ာ်ိဳး္ါဝင္သည့္ ကဒ္မွ်ာ်ိဳး ျ္င္ဆင္ေ္်ိဳး္ါ။ (ဥ္မာ - ဇွီဝလကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို အျ္ာေရာင္တြင္ ေရ်ိဳးၿ ွ္ီ်ိဳး ျ္ မူ 
ေဆာင္ရြက္မႈာွႏင့္ဆို င္သည့္ လကၡဏာမွ်ာ်ိဳးက ို အဝါေရာင္တြင္ ေရ်ိဳး္ါ။) 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  

မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး 
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Differences between Sex and Gender 

လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ ၾကာ်ိဳး ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  
 

Sex 
လ င ္                                   

Gender 
ကွ်ာ်ိဳး-မ 

Physical, biologically defined 
ရို္္  ္ိုင္်ိဳးဆို င္ရာ၊ဇွီ၀ေဗဒဆ ိုင္ရာ 
အဓ ၸ္ါယ္ ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္ 

Socially constructed roles and responsibilities (e.g. division of 
labour) 
လူမႈ၀န္်ိဳးကွ်င္အရတည္ေဆာက္ထာ်ိဳးေသာအခန္္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး(ဇာတ္ေကာင္ 
မွ်ာ်ိဳး) ာွႏင့္တာ၀န္၀တၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး (ဥ္မာ - လို္္အာ်ိဳးခြဲြေ၀  ္ိုင္်ိဳးျခာ်ိဳးျခင္်ိဳး) 
 

Determined by birth – we are 
born with it 
ေမြ်ိဳးရာ္ါ - ဒွီတ ိုင္်ိဳးေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးလာၾက 
သည္။  
                                  

Gender rules/regulations are learned/imposed – we build them 
in our own minds 
ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳး စည္်ိဳးကမ္်ိဳးအာ်ိဳးသင္ယူသည္၊ လ ိုက္နာကွ်င့္ 
ေဆာင္ရသည္။ ကၽြာႏို္္္တ ို႕စ တ္ာွႏလံို်ိဳးထြဲမွာရ ိုက္သြင္်ိဳးယူၾကသည္။ 

Determines our bodily 
functions 
က ိုယ္ခာႏၶာ၌ကို ျဖစ္တည္ေနသည္။ 
 

Difference in dress and behavior 
၀တ္စာ်ိဳးဆင္ယင္္ံိုာွႏင့္ျ္ မူေနထ ိုင္္ံိုတြင္ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးျခင္်ိဳး 

Same throughout the world – 
universal 
ကမာၻအာံွႏ႕အျ္ာ်ိဳး၌လည္်ိဳးယခိုကြဲ့
သ ို႔္င္ယူဆျက္ါသည္။ 

Differs between and within cultures – includes variables 
identifying differences in roles, responsibilities, attitudes, 
opportunities, expectations, needs and constraints 
ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးၾကာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးၾကသည္။ - အခန္်ိဳးက႑(ဇာတ္ေကာင္မွ်ာ်ိဳး)၊ 
တာ၀န္ဝတၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ စ တ္ေနစ တ္ထာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ အခြင့္အလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ေမွွ်ာ္ 
လင့္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ လ ိုအ္္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၊ ာွႏင့္ တာဆွီ်ိဳး  ္တ္္င္မႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေဖာ္ 
ထိုတ္ရာတြင္မတူညွီ၊ ေျ္ာင္်ိဳးလြဲတတ္ ေသာအရာမွ်ာ်ိဳး္ါ၀င္သည္။ 
 

Generally unchangeable 
ေယဘိုယွ်အာ်ိဳးျဖင့္မေျ္ာင္်ိဳးလြဲ 
တတ္ေသာ 

Changeable over time 
အခွ် န္ကာလၾကာျမင့္ေသာ္ေျ္ာင္်ိဳးလြဲတတ္ေသာ 

No difference observed in 
place – time – person 
ေနရာေဒသ- အခွ် န္ကာလ- လူ 
ိ္ုဂ   လ္ေစာင့္ၾကည့္၊ေလ့့လာေတြ႕
ရ ွရာ၌မေျ္ာင္်ိဳးလြဲ 
 

Difference observed in place – time – person 
ေနရာေဒသ- အခွ် န္ကာလ- လူ ိ္ုဂ   လ္ေစာင့္ၾကည့္၊ ေလ့့လာေတြ႕ ရ ွရာ၌ 
ေျ္ာင္်ိဳးလြဲ 

 

 
Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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¾ What is the difference between “Sex” and “Gender”? 
¾ “လ င္” ာွႏင့္  “ကွ်ာ်ိဳး၊မ” တ ို႔အၾကာ်ိဳးရွ  ျခာ်ိဳးနာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ို ေဖာ္ျ္္ါ။ 
¾ How do gender stereotypes impact individuals? 
¾ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ လူတစ္ဥွီ်ိဳးတစ္ေယာက္အာ်ိဳး မည္သို ႔ သက္ေရာက္မႈ ရွ သနည္်ိဳး။ 
¾ Gender socialization is the process by which a person acquires his/her identity as a man or a 

woman. How do gender stereotypes and gender socialization impact individuals? 
¾ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာဝင္ဆံ့မႈတြင္ လူတစ္ဥွီ်ိဳးတစ္ေယာက္သည္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးျဖစ္သည္ သ ို႔မဟိုတ္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး ျဖစ္သည္ 

က ို ျ္သရန္လ ိုအ္္ေသာ ျဖစ္စဥ္တစ္ခို ျဖစ္္ါသည္။ ထ ိုကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူ ျခင္်ိဳးာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ 
ဝင္ဆံ့မႈတ ို႔သည္ လူတစ္ဥွီ်ိဳးတစ္ေယာက္အ ေ္ၚတြင္ မည္သို ႔ သက္ေရာက္မႈရွ  သနည္်ိဳး။  

 
ACTIVITY 2: GENDER STEROTYPING AND GENDER SOCIALIZATION (15 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၂ - ကွ်ာ်ိဳး၊မ ေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမတွယ္ျူခင်္ိဳး ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ လမူႈ္ ိုစံသံြင်္ိဳးျခင်္ိဳး (၁၅ မ နစ)္ 

Purpose of Activity: To understand the impact of gender stereotypes and socialization based on the culture 
and social norms. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈာွႏင့္လူမႈေရ်ိဳးစံခွ် န္စံညႊန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေျခခံ၍လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ၊ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသ 
မွတ္ယူျခင္်ိဳးာွႏင့္လူမႈ္ံိုစံသြင္်ိဳးျခင္်ိဳး၏အကွ်  ်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ျဖစ္စဥ္က ိုရႈျမင္နာ်ိဳးလည္လာာႏ ို္င္ေစရန္ 
 
Methodology: Drawing  
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ိ္ုံဆြြဲျခင္်ိဳး 
 
Handouts: None 
ေဝငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ  
 
Material: Flipchart, Marker 
သငေ္ထာကက္ ူ္စၥည်္ိဳး - စာရြက္ျဖၠဴၾကွီ်ိဳး၊ မာကာ္င္။ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Divide the participants into seven groups.  Assign the groups as follows: 
Group (1) Draw the picture of a successful engineer  
Group (2) Draw the picture of a successful business person 
Group (3) Draw the picture of an educational officer  
Group (4) Draw the picture of a judge 
Group (5) Draw the picture of a parliament member 
Group (6) Draw the picture of a military officer 
Group (7) Draw the picture of a ward or village tract administrator 

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္ကအဖြြဲ (၇) ဖြြဲ႔ခြြ္ဲ ါ။ တစ္ဖြြဲ႔စွီကို ေအာက္္ါအတို င္်ိဳးညႊန္ၾကာ်ိဳးခွ်က္ေ္်ိဳး္ါ။ 
အဖြြဲ႔ (၁) ထူ်ိဳးခၽြန္ေသာအင္ဂွ်င္နွီယာတစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႔ (၂) ေအာင္ျမင္ေနေသာစွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးလို္္ငန္်ိဳးရွင္တစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႕(၃) ္ညာေရ်ိဳးမွၠဴ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႔ (၄) တရာ်ိဳးသူၾကွီ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႔ (၅) လႊတ္ေတာ္ကို ယ္စာ်ိဳးလွယ္တစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႕(၆) စစ္ဘက္ဆို င္ရာအရာရွ ၾကွီ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြဲ္ါ။ 
အဖြြဲ႔ (၇) ရ္္ကြက္ာွႏင့္ေကွ််ိဳးရြာအို္္ခွ် ္္ေရ်ိဳးမွၠဴ်ိဳးတစ္ဥွီ်ိဳး၏ ိ္ုံကို ဆြြ္ဲ ါ။ ေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳး ိ္ုံဆြြဲ - (၁၀မ နစ္) 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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x The facilitator should encourage participants to think about the culture and social norms in drawing 
the picture.  

x သင္တန္်ိဳးနည္်ိဳးျ္ကသင္တန္်ိဳးသူသင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးအဆို ္ါ ိ္ုံမွ်ာ်ိဳးကို ေရ်ိဳးဆြြဲရာတြင္သင္တန္်ိဳးသူသင္တန္်ိဳးသာ်ိဳး
မွ်ာ်ိဳးအေနျဖင့္မ မ တို ႔၏လက္ေတြ႔ဘဝလူမႈ္တ္ဝန္်ိဳးကွ်င္ရွ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈာွႏင့္လူမႈေရ်ိဳးစံခွ် န္စံညႊန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအဓ ကထာ်ိဳးထည့္
သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးျ ွ္ီ်ိဳးသရို္္ေ္ၚလြင္ေအာင္ေရ်ိဳးဆြြဲရန္တို က္တြန္်ိဳး္ါ။ 

x Ask groups to tape their drawing on the wall when complete. 
x ထို ႔ေနာက္တစ္ဖြြဲ႔စွီကဆြြဲထာ်ိဳးေသာ ိ္ုံမွ်ာ်ိဳးကို သင္တန္်ိဳးသူသင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးလိုံ်ိဳးျမင္သာသည့္နံရံတြင္ ိ္ုံမွ်ာ်ိဳးကို က

္္္ါ။ 
 
Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 
ေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ေမ်ိဳး္ါ။  

¾ Which picture shows a man? Which picture shows a woman? Why? 
¾ How do these pictures show gender-stereotyping, and gender-socialization? 
¾ How do these pictures show the culture of society as it relates to gender? 
¾ မည္သည့္္ံိုက အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး္ံိုျဖစ္ၿ ွ္ီ်ိဳး မည္သည့္္ံိုက အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး္ံို ျဖစ္သနည္်ိဳး။ အဘယ့္ေၾကာင့္နည္်ိဳး။ 
¾ ထ ို္ံိုမွ်ာ်ိဳးသည္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာတရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳးာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ ဝင္ဆံ့ာႏို င္မႈတ ို႔က ို မည္သို ႔ ျ္သေနသနည္်ိဳး။  
¾ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာနွင့္ ဆက္စ္္ေနသည့္ လူမႈဓေလ့ထံို်ိဳးစံက ို ထ ို္ံိုမွ်ာ်ိဳးက မည္သို ႔ ေဖာ္ျ္ေနသနည္်ိဳး။  

 
ACTIVITY 3: GENDER ROLES (20 mins) 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ ၃ - ကွ်ာ်ိဳး-မ ေရ်ိဳးရာအခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး ( ၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity: To understand how gender roles lead to gender division of labour. 
လႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ၏ရညရ္ြယခ္ွ်က ္ - ကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာအခန္်ိဳးက႑သည္ ကွ်ာ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရာအလို္္ခြြဲေ၀၊ လို္္ေဆာင္ျခင္်ိဳးသ ို႔ မည္သ ို႔ဥွီ်ိဳး 
တည္သြာ်ိဳးသည္က ို နာ်ိဳးလည္သေဘာေ္ါက္ေစရန္ 
 
Methodology:  Brainstorming and group work 
သငၾ္ကာ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ႀက  တင္ႀကံဆေတြ်ိဳးေတာျခင္်ိဳး၊ အို္္စိုဖြြဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္်ိဳး 
 
Handout(s): None 
ေ၀ငစွာရြကမ္ွ်ာ်ိဳး - မရွ  
 
Materials: Flipchart with 3 columns and two sticky note colors 
သငေ္ထာကက္ူ္ စၥည်္ိဳးမွ်ာ်ိဳး - အ  ္ို္င္်ိဳး (၃)  ္ိုင္်ိဳးခြြဲေရ်ိဳးထာ်ိဳးေသာ စာရြက္ျဖၠဴႀကွီ်ိဳး၊ စတစ္ကွီနိုတ္အေရာင္ ၂ ခို။ 

 
Instructions 

x Explain to participants that roles in a community can be divided into three major categories: 
productive, reproductive, and community roles.  

x Write each of these roles at the top of a large white paper and draw a column. For each category, 
give participants a definition and help them to come up with examples for each. When coming up 
with such examples, ask the participants to give examples based upon their actual experiences in 
the community. 

x Ask participants to think about the activities that women/girls perform and the activities that 
men/boys perform in daily life in Myanmar.  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  

မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး 
 

 28 

ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး 
x သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လူမႈအဖြြဲ႕အစည္်ိဳးအတြင္်ိဳးတြင္ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ို အို္္စိုသံို်ိဳးစိုခြြဲန ိုင္ေၾကာင္်ိဳးက ိုရွင္်ိဳးျ္္ါ။ 

(ထိုတ္လို္္မႈ (ဝင္ေငြရသည့္အလို္္)၊ မွ်  ်ိဳးဆက္ျ္န္႔ ြ္ာ်ိဳးမႈ (၀င္ေငြမရေသာအလို္္ (သ ို႕) ့္ံ  ္ို်ိဳးေ္်ိဳးရသည့္အလို္္) နွင့္္ 
ရ္္ရြာအေရ်ိဳးအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး)။ 

x ထ ိုအခန္်ိဳးက႑ တစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီအာ်ိဳး စက ၠဴျဖၠဴစာရြက္ႀကွီ်ိဳးေ္ၚတြင္ဇယာ်ိဳးခြြဲ၍ ေရ်ိဳးခွ်္ါ။ ထ ိုအို္္စိုတစ္ခိုခွ်င္်ိဳးစွီအတြက္ 
သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အဓ ၸ္ါယ္ဖြင့္ဆ ိုခွ်က္တစ္ခိုစွီေ္်ိဳး၍ ဥ္မာမွ်ာ်ိဳးရရွ လာေစရန္ကူညွီေ္်ိဳး္ါ။ထ ိုကြဲ႔သ ို႔စဥ္်ိဳးစာ်ိဳးရာ 
တြင္လူမႈ္တ္၀န္်ိဳးကွ်င္တြင္တကယ္ေတြ႕ရွ ရေသာအရာမွ်ာ်ိဳးေ္ၚတြင္အေျခခံ၍ဥ္မာမွ်ာ်ိဳးက ိုေ္်ိဳးေစ္ါ။ 

 
Notes to facilitators 

Productive 

၀ငေ္ငြရေသာ အလိ္ု  ္
(သ ို႕) ကိုနထ္ိုတလ္ိ္ု ရ္ 
သည့္ အလိ္ု  ္

Reproductive 

၀ငေ္ငြမရေသာ အလိ္ု  ္
(သ ို႕) ္ံ့္  ို်ိဳးေ္်ိဳးရသည့္ 
အလိ္ု  ္

Community 

လမူႈ အသ ိုင်္ိဳးအ၀န္္်ိဳး (ရ္ရ္ြာ အေရ်ိဳး) 

Planting crops 

ေကာက္ ြ္ဲသွီ်ိဳးာံွႏ 
စ ိုက္  ္ွ် ်ိဳးျခင္်ိဳး 

Child bearing 
ကေလ်ိဳး ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးျခင္်ိဳး 

Supporting Roles 
္ံ႔္ ို်ိဳးရေသာ အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး 

(ဇာတေ္ကာငမ္ွ်ာ်ိဳး) 

Leading Roles 
ဥွီ်ိဳးေဆာငရ္ေသာ 
အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး 

(ဇာတေ္ကာ
ငမ္ွ်ာ်ိဳး) 

Animal husbandry 

သာ်ိဳးငါ်ိဳးေမြ်ိဳးျမၠဴျခင္်ိဳး 

Child rearing 
ကေလ်ိဳးအာ်ိဳးၾကွီ်ိဳး 
ျ္င္်ိဳးေအာင္ေကၽြ်ိဳးေမြ်ိဳးေ
စာင့္ ေရွာက္ျခင္်ိဳး 

Go to social activities and help in 

cooking and help to accommodate. 

သာေရ်ိဳး၊နာေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ခွ်က္ျ္ ကူညွီျခင္်ိဳး၊
သြာ်ိဳး ေရာက္ျခင္်ိဳး ၊ ေနရာထ ိုင္ခင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစွီစဥ္ 
ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး 

Community 
leader 
လူ႔အဖြြဲ႕အစည္်ိဳး 
ေခါင္်ိဳးေဆာင္ 

Gardening 
ဥယွ်ာဥ္ျခံ လို္္ငန္်ိဳး 

Caring for the sick 
နာမကွ်န္်ိဳးျဖစ္သူမွ်ာ်ိဳး
အာ်ိဳး ျ္ စိုေစာင့္ေရွာက္ 
ျခင္်ိဳး 

 Oratory 

ေဟာေျ္ာျခင္်ိဳး 

Produce goods 
andservices 

ကိုန္စည္ာွႏင့္၀န္ေဆာင္မႈ
မွ်ာ်ိဳး ထိုတ္လို္္ျခင္်ိဳး 

Food preparation 
အစာ်ိဳးအေသာက္ 
ျ္င္ဆင္ျခင္်ိဳး 

  

 

 
Instructions 
ညႊနၾ္ကာ်ိဳးခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳး  

x Distribute blue and pink post-its. Blue to represent men and pink to represent women.  
x အျ္ာေရာင္ာွႏင့္္န္်ိဳးေရာင္တြဲြဖက္က္္ (post-its) မွ်ာ်ိဳးက ိုေ၀ေ္်ိဳး္ါ။အျ္ာေရာင္သည္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး က ိုယ္စာ်ိဳး 

ျ္ ျ ွ္ီ်ိဳး ္န္်ိဳးေရာင္သည္အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး က ိုယ္စာ်ိဳးျ္ သည္။ 
x Make sure each participant receives at least 5 of each colour.  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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x သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးတစ္ေယာက္ခွ်င္်ိဳးစွီအနည္်ိဳးဆံို်ိဳးအေရာင္တစ္ေရာင္၏၅ခိုစွီ (သ ို႔မဟိုတ္) ၃ ခိုစွီ လက္ခံရရ ွ ေၾကာင္်ိဳး 
ေသခွ်ာေစ္ါ။ 

x Invite participants to put blue post-its under the column performed by men and the pink post-its 
under the column for women. (15 minutes) 

x သင္တန္းသူ၊သားမ ားအား အျပာေ္ာင္တြဲ ဖက္ကပ္မ ားက ို အမ   းသားမ ားလိုပ္ေဆာင္သည့္ ေဒါင္လ ိုက္စာတန္း 
က က္ေအာက္တ င္ကပ္ေပးဖ ို႕ဖ တ္ေခၚပါ။ ထ ို႕အျပင္ပန္းေ္ာင္တြဲ ဖက္ကပ္မ ားက ို အမ   းသမီးမ ားလိုပ္ေဆာင္သည့္ 
ေဒါင္လ ိုက္စာတန္းက က္ေအာက္တ င္ကပ္ေပးဖ ို႕ဖ တ္ေခၚေပးပါ။ (၁၅ မ နစ္)  

 
Closing Activity (5 mins) 
အ္ တလ္ႈ္ ရ္ာွ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions:  
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေမ်ိဳး္ါ။ 

¾ Where do you see most of the post-it’s for men? 
¾ အမ ွ် ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္တြြဲဖက္က္္(post-it’s) မွ်ာ်ိဳးက ိုဘယ္ေနရာမွာအမွ်ာ်ိဳးဆံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျမင္ရသလြဲ။ 
¾ Where do you see most of the post-it’s for women? 
¾ အမ ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္တြြဲဖက္က္္(post-it’s)မွ်ာ်ိဳးက ိုဘယ္ေနရာမွာအမွ်ာ်ိဳးဆံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးျမင္ရသလြဲ။ 
¾ What does this tell us about the factors that influence a person’s role in their community? 
¾ ဤအရာသည္လူ႕မႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀န္်ိဳးထြဲမွာလူတစ္ေယာက္၏အခန္်ိဳးက႑က ိုလႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးခွ် ္္က ိုင္ထာ်ိဳးသည့္အေျခခံ

အေၾကာင္်ိဳးရင္ာွႏင့္္က္သက္၍ဘာက ိုေျ္ာေျ္ေန္ါသလြဲ။ 
¾ How would you characterize the amount of labour done by men? Done by women? 
¾ အမ   းသားမ ား/အမ   းသမီးမ ားလိုပ္ေဆာင္ျပီးေျမာက္ေသာလိုပ္အားပမာဏက ိုလယ္လ ိုသ င္ျပင္လကၡဏာေဖာ္

ေဆာင္မလြဲ။ 
 
Notes to facilitators 

Summarise the session by explaining that this exercise illustrates the gender division of labour between 
male and female. Be sure to note how this exercise highlights women’s triple role in a community.   

To help participants to understand the triple role more clearly, draw on a participant that is a mother to 
describe a normal day in her life and ask for the other participants to identify if the activities in her day 
are productive, reproductive or community work. For comparison, ask a father in the group to describe 
his normal day and identify the differences between his days and the mother’s day and the work they do.  

သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳး အတြက ္မတွစ္ိုမွ်ာ်ိဳး  

ဤေလ့ကွ်င္ခန္်ိဳးသည္ ေယာကွ်္ာ်ိဳးာွႏင့္မ န္်ိဳးမၾကာ်ိဳး ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အလို္္ ခြဲြေ၀မႈက ို ္ံိုေဆာင္ျ္သေၾကာင္်ိဳး  ရွင္်ိဳးျ္ကာ အစွီ 
အစဥ္အာ်ိဳး အကွ်ဥ္်ိဳးခွ် ္္္ါ။ ဤ ေလ့ကွ်င့္ခန္်ိဳးသည္လူမႈ႕အသ ိုင္်ိဳးအ၀န္်ိဳးတြင္ အမ ွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ သံို်ိဳးဆေသာ အခန္်ိဳးက႑ 
(ဇာတ္ေကာင္) က ို ဘယ္လ ိုအသာ်ိဳးေ္်ိဳးထာ်ိဳးေၾကာင္်ိဳး ေသခွ်ာမွတ္သာ်ိဳး္ါ။ 

သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး triple role (အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏အခန်္ိဳးက႑ သံို်ိဳးမွ်  ်ိဳး) အေၾကာင္်ိဳး  ္ိုိုမ ိုိုရွင္်ိဳးလင္်ိဳးစြာ နာ်ိဳးလည္ေစရန္ 
သင္တန္်ိဳးသူမွ်ာ်ိဳးထြဲမွ မ ခင္တစ္ဥွီ်ိဳးက ိုို ဖ တ္ေခၚကာ သူမ၏ တစ္ေန႔တာ္ံိုိုမွန္လိုို္္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုို  ထိုိုတ္ေဖာ္ေျ္ာဆ ိုို 
ေစ္ါ။  ထ ိုို႔ေနာက္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုို သူမကလိုို္္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ဝင္ေငြရေသာအလိုို္္၊ ဝင္ေငြမရေသာအလိုို္္ 
သ ိုို႔မဟိုိုတ္  ္ရဟ တအလိုို္္ စသျဖင့္ ခြြဲျခာ်ိဳးေစ္ါ။ ာႏ ႈင္်ိဳးယွဥ္ သံိုို်ိဳးသ္္ၾကည့္ရန္အတြက္ သင္တန္်ိဳးသာ်ိဳးထြဲမွ ဖခင္တစ္ဥွီ်ိဳးက ိုို  
ဖ တ္ေခၚျ ွ္ီ်ိဳး  သူ၏တစ္ေန႔တာ္ံိုိုမွန္လိုို္္ေဆာင္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ထိုိုတ္ေဖာ္ေျ္ာဆ ိုိုေစျ ွ္ီ်ိဳး သူ၏တစ္ေန႔တာာွႏင့္ မ ခင္မွ်ာ်ိဳး၏ 
တစ္ေန႔တာတ ိုို႔၏ ကြဲြျ္ာ်ိဳးခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက ိုို ေဖာ္ထိုိုတ္ေစ္ါ။  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  
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Women’s Triple Role  

A triple role refers to the multiple burdens that occur when women work longer and more fragmented 
days than men, as they are usually involved in three different gender roles: productive work (production 
of goods and services for consumption by the household or for income), reproductive work (bearing and 
rearing children, domestic work and maintenance of the household) and community work (provision and 
maintenance of resources and services used by everyone: water supply, health care, education, 
leadership). Men tend to be more involved in community and productive work. 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန်္ိဳးက႑သံို်ိဳးမွ်  ်ိဳး  

အခန္်ိဳးက႑ သံို်ိဳးမွ်  ်ိဳးဆ ိုသည္မွာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္မတူညွီသည့္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန္္်ိဳးက႑သံို်ိဳးခိုတြင္ ္ါ၀င္္တ္ 
သက္ေနရသည့္အတြက္ေၾကာင့္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထက္ ကာလရွည္ၾကာ၊ေန႕ရက္  ္ိုင္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးစြာ အလို္္ လို္္ေဆာင္လာ 
ေသာအခါ ျဖစ္ေ္ၚလာသည္ တာ၀န္၀တၱရာ်ိဳး၀န္ထိုတ္၀န္  ္ို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုရည္ညႊန္်ိဳးသည္။ ၀င္ေငြရေသာအလို္္ (သို ႕) ကိုန္ထိုတ္ 
လို္္ေသာအလို္္ (အ မ္သူအ မ္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး စာ်ိဳးေသာက္ရန္အတြက္ သ ို႕မဟိုတ္၀င္ေငြရရ ွရန္အတြက္ ကိုန္စည္ာွႏင့္၀န္ 
ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး ထိုတ္လို္္ျခင္်ိဳး)၊ ၀င္ေငြမရေသာအလို္္ (သို ႕) ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ရေသာအလို္္ (ကေလ်ိဳး ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးျခင္်ိဳး 
ာွႏင့္ၾကွီ်ိဳးျ္င္်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ျခင္်ိဳး၊ အ မ္မႈက စၥ ာွႏင့္ အ မ္ေထာင္အာ်ိဳးထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးျခင္်ိဳး) ာွႏင့္ အဖြြဲ႕အစည္်ိဳးအလို္္ (လူတ ိုင္်ိဳးအ 
သံို်ိဳးျ္ သည့္ အရင္်ိဳးအျမစ္မွ်ာ်ိဳးာွႏင့္၀န္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စွီစဥ္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးာွႏင့္ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးျခင္်ိဳး။ ေရေ္်ိဳးေ၀ျခင္်ိဳး၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳးေစာင့္ 
ေရွာက္မႈ၊ ္ညာေရ်ိဳး၊ ေခါင္်ိဳးေဆာင္မႈ)။ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ လူမႈအဖြဲြ႕အစည္်ိဳးာွႏင့္ ၀င္ေငြရရွ ေသာ လို္္ငန္်ိဳးတြင္  ္ို၍္ါ၀င္ 
ေလ့ရ ွသည္။ 

Facilitators should add the following points if they have not been identified during the discussion  
The women’s roles are interior and private while men’s roles are external and visible/public. The women’s 
roles are not very remunerative in terms of money, respect, power whereas those of men are highly 
appreciated as they fall within the productive category. Men’s responsibilities are associated with economic 
and social capacity and with protected rights making it possible for them to exert power over women. 
Women’s responsibilities are associated with minor rights, which leads to social and economic dependence 
and subordination compared to men.  

သငတ္န်္ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးေဆြ်ိဳးောႏြ်ိဳးရာတြင ္ ထ ိုအခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ို ရာွေဖြေဖာ္ထိုတျ္ခင်္ိဳးမျ္ လိ္ု န္ ိုင္္ ါက သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျ္မွ်ာ်ိဳးမ ွ
ေအာက္္ ါအခွ်ကမ္ွ်ာ်ိဳးက ို ေ္ါင်္ိဳးထည့္ရမညျ္ဖစသ္ည။္ 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ သွီ်ိဳးသန္႔ျဖစ္၍ အတြင္်ိဳး  ္ိုင္်ိဳးကွ်သည္။ တစ္ဖက္တြင္မူ အမွ် ၠဴ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန္်ိဳး 
က႑မွာ အျ္င္  ္ိုင္်ိဳးကွ်၍ ျမင္သာထင္သာရွ သည္/လူသ ရွင္ၾကာ်ိဳးျဖစ္ေစသည္။ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန္်ိဳးက႑ မွာေငြေၾက်ိဳး 
အရ၊ ရ ိုေသသမႈေလ်ိဳးစာ်ိဳးမႈအရ၊ အာဏာအရ ခံစာ်ိဳးခြင့္မွ်ာ်ိဳးျမင့္မာ်ိဳးျခင္်ိဳးမရွ ေ္။ အျခာ်ိဳးတစ္ဖက္တြင္မူ အမ ွ်ၠဴ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ 
ထိုတ္လို္္မႈ အို္္စိုတြင္ ္ ါ၀င္္ါက ျမင့္ျမင့္မာ်ိဳးမာ်ိဳး အသ အမွတ္ျ္ ျခင္်ိဳးခံရသည္။ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ တာ၀န္မွ်ာ်ိဳးမွာ စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳး ေရ်ိဳး 
နွင့္ လူမႈေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ စြမ္်ိဳးရည္နွင့္ စ္္ဆ ိုင္မႈရွ ၿ ွ္ီ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚတြင္ အာဏာအသံို်ိဳးျ္ န ိုင္ေစရန္ ျဖစ္န ိုင္ေျခ အလာ်ိဳး 
အလာေ္်ိဳးစြမ္်ိဳးသည့္ ကာကြယ္ထာ်ိဳးေသာအခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးနွင့္ သက္ဆ ိုင္သည္။ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ တာ၀န္မွ်ာ်ိဳးမွာ လူမႈေရ်ိဳး 
နွင့္ စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ မွွီခ ိုမႈနွင့္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးနွင့္ ယွဥ္ၾကည့္လွွ်င္ ၄င္်ိဳးတ ို႔ ေအာက္ နွ မ့္္ါ်ိဳးမႈ လက္ေအာက္ခံျဖစ္မႈက ို ဥွီ်ိဳးတည္ 
သည့္ အေရ်ိဳး္ါမႈနည္်ိဳး္ါ်ိဳးေသာ အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးနွင့္ သာလွွ်င္ စ္္ဆ ိုင္သည္။  

 
SUMMARY AND EVALUATION  (10 mins) 
အက ဥး္ခ  ပာွ္ႏင့္သံိုးသပျ္ခငး္ (၁၀ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳးေအာက္္ါေမ်ိဳးခြန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ိုေမ်ိဳး္ါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.2: Introduction to Concepts of Sex and Gender 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစွီအစဥ္ (၁.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေျခခံ ယူဆခွ်က္  

မွ်ာ်ိဳးအေၾကာင္်ိဳး မ တ္ဆက္ျခင္်ိဳး 
 

 31 

¾ Why is it important to understand the basic concepts of sex and gender? 
¾ လ င္ာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမ တ ို႔၏ အေျခခံသေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို နာ်ိဳးလည္သ ရွ ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္ အေရ်ိဳးႀကွီ်ိဳးသနည္်ိဳး။  
¾ How do Myanmar cultural and social norms impact gender? 
¾ ျမန္မာ့ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈဓေလ့ထံို်ိဳးစံာွႏင့္ လူမႈေရ်ိဳးရာသတ္မွတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးသည္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာအေၾကာင္်ိဳးအရာမွ်ာ်ိဳးအေ္ၚမည္ 

သ ို႔သက္ေရာက္မႈ ရွ ေနသနည္်ိဳး။  
¾ At the beginning of this session, we reviewed the rule of law principles. 
¾ ယခိုအစွီအစဥ္၏ အစတြင္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ျ္န္ောႏႊ်ိဳးေ္်ိဳး္ါ။  

o How would you describe the link between rule of law and the concepts we have discussed 
in this session? 

o ယခိုအစွီအစဥ္တြင္ ေလ့လာခြဲ့သည့္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးာွႏင့္ အေျခခံသေဘာတရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအၾကာ်ိဳးရွ  ဆက္ 
စ္္မႈ မွ်ာ်ိဳးက ိုေဖာ္ျ္္ါ။ 

o What rule of law principles do you think are related to sex, gender, and gender stereotyping? 
o မည္သည့္ တရာ်ိဳးဥ္ေဒစ ို်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳးစည္်ိဳးမွ်ဥ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ လ င္၊ ကွ်ာ်ိဳးမာွႏင့္ ကွ်ာ်ိဳးမေရ်ိဳးရာ တရာ်ိဳးေသမွတ္ယူျခင္်ိဳး 

မွ်ာ်ိဳးတြင္ ခွ် တ္ဆက္မႈရွ ေနသနည္။ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.2.1: Sex and Gender role color cards 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၂.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မအခန္်ိဳးက႑ 
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Handout 1.2.1: Sex and gender role color cards                                                                              

ေ၀ငစွာရြက္ (၁.၂.၁) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ  ို ငရ္ာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မ အခန်္ိဳးက႑ 

Sex (လငိ)္  
(Blue - အျပာေရာင)္ 

 
(က ာ်ား) 

လည္ေစ႔ 
မုတ္ဆိတ္ေ မ ်ား 

(Male) 
Adam’s apple 

Beard 
 

(မ) 
သာ်ားအိမ္ 

ရင္သာ်ား ဖ ႔ံၿဖိ ်ားျခ င္်ား 
(Female) 

Ovary 
Breast Enlargement 

 
Gender (က ာ်ား-မေရ်ားရာအျမင)္ 

(Yellow-အ၀ါေရာင)္ 
 

(က ာ်ား) 
ရရဲင ့္သည ္

ျပတသ္ာ်ားသည ္
လကေ္တ  ႕ က  

ၾကမ်္ားတမ်္ား 
ယ ံုၾကညအ္ာ်ားထာ်ားရ 

လ ႊမ်္ားမ ိ်ုားခ ငစ္တိရ္ ရ ိ
ေဒါသႀက  ်ား 

မေၾကာကတ္တ ္
(Male) 
Brave 

Concise 
Practical 

Not Gentle 
Reliable 

Influential 
Big Frustration 

Not easy to get frightened 
 

(မ) 
နာခတံတ ္

ႏူ်ားည ံ ့
စတိခ္စံာ်ားလ  ယ ္

ေၾကာကတ္တ ္
ယဥေ္က ်ားသမိေ္မ  ႔ 

စကာ်ားမ ာ်ားလ ရ ာရ ရည ္
ေတ  ေ၀ 

ရ ရကတ္တ ္
နမိ ္႔ခ  

မ ရ ခ ိအုာ်ားက ိ်ုားခ င ္
(Female) 

Obedience 
Gentle 

Sensitive 
Easy to get frightened 

Polite 
Talkative & Curious 

Indecisive 
Shy 

Degrade oneself/ lower oneself 
Dependent 

Gender Stereotyping  
(က ာ်ား-မေရ်ားရာ တရာ်ားေသမ ရတယ္ျူခင်္ား) (Pink - ပန်္ားေရာင)္ 

 
(က ာ်ား) 

ခ န္အာ်ားသံု ်ားႏုိ င္သူ 
တိုက္ခုိက္လုိသူ 

(မ) 
လိင္စိတ္ ခ  ပ္တ ်ားနုိင္ သူ 

အပ ိ ရည္ထိ န္်ား 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.2.1: Sex and Gender role color cards 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၂.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မအခန္်ိဳးက႑ 
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ဥ ်ားေဆာ င္ႏုိ င္သူ 
လိင္စိတ္ျ ပင္ ်ားထန္သူ 

စ မံခ န္႔ခ ဲ ႏုိင္သူ 
အိမ္ေထာင္ ဥ ်ား စ ်ား 

(Male) 
One who can use the body strength 
One who is prone to attack others 

Leadable person 
One with strong sexual desire 

Manageable person 
Head of the family 

ျပ စုေ စာင့္ ေရရာက္တတ္သူ 
ယိမ္်ားယို င္လ ယ္သူ 

အိမ္တ င္်ား မႈနုိ င္န င္်ားသူ 
ေနာက္လုိက္ 

အာ်ားႏ ႕ဲ သူ 
(Female) 

One who can control the sexual desire 
Virgin 

One who knows how to take care of others 
Changeable and emotional person 

One who is mastered at doing household job 
Follower 

Weak person 
 

Gender Socialization  
(က ာ်ား-မ ေရ်ားရာ လမူ ႈဘ၀ပ ံုသ  င်္ားျခင်္ား) 

 (Red - အန  ေရာင)္ 
ကစာ်ားနည်္ားမ ာ်ား 

(က ာ်ား) 
ေဘာလ ံု်ားကန ္

ေသနတပ္စ ္
(မ) 

ထမင်္ားဟင်္ားခ က ္
ေစ ်ားေရာင်္ား 

ထတုစ္ည်္ားထ ိ်ုား 
Games 
(Male) 

Football 
Shoot the gun 

(Female) 
Cooking 
Selling 

Toke-si-Hote (Myanmar traditional game) 
ေမ  ်ားေန႔လကေ္ဆာငေ္ပ်ားျခင်္ား 

(က ာ်ား) 
ေဘာလ ံု်ား 

ေသနတ ္
ကာ်ား၊ ေလယာဥ ္

(မ) 
ဘ ိမုရပု ္

မ  ်ားဖ ိေုခ ာငပ္စၥည်္ား 
အ၀တအ္စာ်ား 

Giving the Birthday Present 
(Male) 

Football 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.2.1: Sex and Gender role color cards 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၂.၁) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ ႏွင့္ ကွ်ာ်ိဳး-မအခန္်ိဳးက႑ 

 35 

Gun 
Car, Airplane 

(Female) 
Doll 

Cooking utensil 
Dresses/ clothes 

(က ာ်ား) 
အေလ်ားအပငမ္ 

ဖခငက္ ူ
သစပ္ငတ္တ ္

ထင်္ားခ   ဲ
(မ) 

ေလ ရ ာ္ဖ  တ ္
ထမင်္ား၊ ဟင်္ားခ က ္

ထမင်္ားခ်ူားေကၽ  ်ား 
အပိယ္ာခင်္ား 

အမိအ္လပု ္
(Male) 

Carry Heavy products 
Help Father 

Climb the tree 
Cutting the Firewood 

(Female) 
Wash the clothes 

Cook the rice and curries 
Prepare meals 
Make the bed 

Household jobs 
 

ေယာက ္ာ်ား၊ မနိ်္ားမတ ို႔ႏရင ့္ပတသ္ကေ္သာ စကာ်ားပ ံုမ ာ်ား   
(Green - အစမိ်္ားေရာင)္ 

 
မွွ်ာ်ိဳးထ ို်ိဳးထာ်ိဳးေသာ စကာ်ိဳး္ံို ၄ ခိုက ိုသာ က္ေ္္်ိဳး္ါ။ 
မနိ်္ားမန ဲ႔ ႏ ာ်ား မသနာ်ားႏရင ့္   

¾ သာ်ားက ိသုခငလ္ငက္ ိဘုရုာ်ား 
ေယာက ၤ ာ်ား ေဖာငစ္  ်ား မနိ်္ားမ မ  ်ားေန 

¾ စ  ်ားတ ဲေ့ရ ဆညတ္ ဲက့နသ္င်္ား 
¾ ေယာက ၤာ်ားေကာင်္ား ေမာင်္ားမတစေ္ထာင ္   
¾ မနိ်္ားမေကာင်္ား ပန်္ားပန ္တစပ္  င ့္ပန ္

ေသာကေ္သာကစ္ာ်ားစာ်ား လမူင်္ားသာ်ား  
မေသာကမ္စာ်ား လ ူ႔ငႏ ာ်ား   
သ ံု်ားေကွ်ာင်္ားေျပာင်္ားေသာအရ ရင ္ သ ံု်ားလငက္  ာေသာ မယာ်ား 
မယာ်ားထ ိ ဓာ်ားၾကည ့္    
အရ ိ်ုားက  ေဲအာငရ္ ိကုမ္ ရ အသစဲ  ေဲအာငခ္ စမ္ည ္
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Handout 1.2.2: Further Resources Sheet Sex role, Gender role 
ေ၀ငစွာရြက္ (၁.၂.၂) - လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ  ို ငရ္ာ အခန်္ိဳးက႑၊ ကွ်ာ်ိဳး-မ အခန်္ိဳးက႑ 

 
Role 
A role is a pattern of personal behavior. It is shaped by the status and position of that person in a community 
and is influenced by one's own opinion and other people's expectations of the role. It is hence culturally, 
economically and socially determined. Gender roles for men and women fall under the general categories of 
‘masculinity’ and ‘femininity’. 
 
အခန်္ိဳးက႑ 
အခန္်ိဳးက႑ဆ ိုသည္မွာ တစ္က ိုယ္ေရ ျ္ မူူူူကွ်င့္ၾကံေနထ ိုင္မႈ ္ံိုစံျဖစ္သည္။ ယင္်ိဳးအာ်ိဳး လူူမႈ႕အဖဲြ႕အစည္်ိဳးမွာရ ွတဲ့ ထို ိ္ုဂ   လ္၏ 
အဆင့္အတန္်ိဳးႏွင့္ ရ္္တည္ရာေနရာမွ်ာ်ိဳးက ္ံိုေဖာ္ေ္်ိဳးသည္။ ထ ို႕ျ္င္ ယင္်ိဳးအာ်ိဳး မ မ  ထင္ျမင္ခွ်က္ ႏွင့္ အျခာ်ိဳးလူူမွ်ာ်ိဳး၏ အခန္်ိဳး 
က႑ေ္ၚေမွွ်ာ္လင့္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးက လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးထ န္်ိဳးခွ် ္္ထာ်ိဳးသည္။ ထ ို႕ေၾကာင့္ ယင္်ိဳးအာ်ိဳး ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ အရေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး၊ 
စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးအရေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး၊ လူူမႈေရ်ိဳးအရေသာ္လည္်ိဳးေကာင္်ိဳး အဆံို်ိဳးအျဖတ္ေ္်ိဳး သည္။ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးအတြက္ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ “ေယာကွ်္ာ်ိဳးဆန္ျခင္်ိဳး” ႏွင့္ “မ န္်ိဳးမဆန္ျခင္်ိဳး” ဆ ို သည့္ ေယဘိုယွ် အမွ်  ်ိဳးအ 
စာ်ိဳး (အတန္်ိဳးအစာ်ိဳး) ထတဲြင္ကွ်ေရာက္သည္။ 
 
Sex Roles refer to an occupation or biological function for which a necessary qualification is to belong to one 
particular sex category. For example, pregnancy is a female sex role because only members of the female 
sex may bear children. 
 
လ င္္  ိုင်္ိဳးဆ ိုငရ္ာ အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး သည္ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အတန္်ိဳးအစာ်ိဳး(အမွ်  ်ိဳးအစာ်ိဳး) တစ္ခိုက  ္ိုင္ဆ ိုင္ေသာ လ ိုအ္္သည့္ 
အရည္အခွ်င္်ိဳးအရ လို္္ေဆာင္ေသာ အလို္္အက ိုင္ (သ ို႕) ဇွီ၀ေဗဒဆ ိုင္ရာ ျဖစ္္ွ်က္လို္္ေဆာင္မႈက ို ရည္ညႊန္်ိဳးသည္။ ဥ္မာ 
က ိုယ္၀န္ေဆာင္ျခင္်ိဳး သည္ မ န္်ိဳးမမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ဆို င္ေသာ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ အခန္်ိဳးက႑ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ မ-လ င္ 
အို္္စို၀င္မွ်ာ်ိဳးသာလွွ်င္ ကေလ်ိဳး ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးႏို င္သည္။ 
 
Gender Roles 
Gender roles are what men and women are expected to do and how they are expected to behave towards 
each other. Gender roles are not biologically determined but are learned behaviors in a given 
society/community or other special group, that condition which activities, tasks and responsibilities are 
perceived as for women and for men.  
They are different across communities and across the world. They change over time in response to changing 
circumstances (e.g. during wars, when women take on more leadership roles) and changing ideas about 
what are acceptable or unacceptable roles and behaviors. They are affected by age, class, race, ethnicity, 
religion and by the geographical, economic and political environment and circumstances, including 
development efforts.  
Both men and women play multiple roles in society. The gender roles of women in most societies can be 
identified as reproductive, productive and community management roles, while men are often categorized 
as either productive or community political roles. Most men are able to focus on a particular productive role 
and play their multiple roles sequentially. Most women, in contrast to most men, must play their roles 
simultaneously and balance competing claims on time from each of them. 
 
ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး 
ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးဆ ိုသည္မွာ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး သူူတ ို႕ျ္ လို္္ရမည္ဟို ေမွွ်ာ္လင့္၊ ထင္မွတ္ 
ထာ်ိဳးသည့္ အရာမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ သူူတ ို႕အခွ်င္်ိဳးခွ်င္်ိဳး ဘယ္လ ိုျ္ မူူဆက္ဆံေနထ ိုင္ရမည္ဟို ေမွွ်ာ္လင့္၊ထင္မွတ္ထာ်ိဳး္ံို မွ်ာ်ိဳးက ို ဆ ိုလ ို 
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သည္။ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ို ဇွီ၀ေဗဒအရ အဆံို်ိဳးအျဖတ္ေ္်ိဳးသည္ မဟိုတ္။ လူူ႕အဖြ႕ဲ အစည္်ိဳး/ လူူမႈအသ ိုင္်ိဳး 
အ၀ ိုင္်ိဳး (သ ို႕) အျခာ်ိဳးေသာ သွီ်ိဳးသန္႕ အို္္စို တစ္ေနရာ ရာ၌ သင္ယူူရရ ွသည့္ ျ္ မူူကွ်င့္ၾကံေန ထ ိုင္မႈ္င္ ျဖစ္သည္။ မည္သည့္ 
လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳး၊ တာ၀န္ယူူလို္္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး မွ်ာ်ိဳး ႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ဆ ိုျ ွ္ီ်ိဳး 
ထင္ျမင္ယူူဆကာ ထို ေနရာသည္ ထ န္်ိဳးေၾကာင္်ိဳး ကွ်္္မတ္ေ္်ိဳးသည္။ ယင္်ိဳးတ ို႕ သည္ လူူ႕အဖဲြ႕အစည္်ိဳးတစ္ခိုလံို်ိဳး ႏွင့္ တစ္ 
ကမၻာလံို်ိဳးတြင္ ကဲြျ္ာ်ိဳးျခာ်ိဳးနာ်ိဳးၾကသည္။ ယင္်ိဳးတ ို႕သည္ အခွ် န္ကာလ ၾကာျမင့္လာသည္ႏွင့္အမွွ် ေျ္ာင္်ိဳးလလဲာေသာ 
အေျခအေနမွ်ာ်ိဳး(ဥ္မာ.. စစ္မက္ျဖစ္ ြ္ာ်ိဳးခွ် န္၊ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ေခါင္်ိဳးေဆာင္မႈအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ို တာ၀န္ယူူထမ္်ိဳးေဆာင္ခွ် န္) 
ႏွင့္ လက္ခံလ ို႕ရေသာ (သ ို႕) လက္ခံလ ို႕မရေသာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး၊ျ္ မူူကွ်င့္ၾကံ္ံိုမွ်ာ်ိဳးႏွင့္္က္သက္၍ ေျ္ာင္်ိဳးလေဲနေသာ 
ေတြ်ိဳးေခၚယူူဆမႈမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး တံို႕ျ္န္ရင္်ိဳး ေျ္ာင္်ိဳးလၾဲကသည္။ ယင္်ိဳးတ ို႕အာ်ိဳး ဖဲြ႕ျဖ  ်ိဳးတ ို်ိဳးတက္ေအာင္ၾက  ်ိဳးစာ်ိဳး လို္္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳး 
အ္ါအ၀င္ အသက္အရြယ္၊ လူူတန္်ိဳးစာ်ိဳး၊ မွ်  ်ိဳးႏြယ္စို၊ တ ိုင္်ိဳးရင္်ိဳးသာ်ိဳးျဖစ္တည္္မႈ၊ ႏွင့္ ္ထ၀ွီေျမအေနအထာ်ိဳး၊ စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးႏွင့္ 
ႏ ိုင္ငံေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ အသ ိုက္အ၀န္်ိဳးႏွင့္အေျခအေနမွ်ာ်ိဳးက အကွ်  ်ိဳးတက္ေရာက္ေစသည္။  
အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ႏွစ္ရ္္စလံို်ိဳးသည္ လူူ႕အဖဲြ႕အစည္်ိဳးတြင္ အခန္်ိဳးက႑ေတာ္ေတာ္မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို ရယူူထာ်ိဳးၾက 
သည္။ လူူ႕အဖဲြ႕အစည္်ိဳးေတာ္ေတာ္မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ ကွ်ာ်ိဳး-မေရ်ိဳးရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ို ေထာက့္္ံမႈေ္်ိဳးရေသာ၊ 
၀င္ေငြရရ ွေသာ(သ ို႕) ကိုန္ထိုတ္လို္္ေသာ ႏွင့္ ရ္္ရြာတြင္စွီမံခန္႕ခြဲရေသာ အခန္်ိဳး က႑မွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ ခဲြျခာ်ိဳး၊ေဖာ္ထိုတ္ႏ ိုင္ျ ွ္ီ်ိဳး 
အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးက ိုမူူ အထူူသျဖင့္ ၀င္ေငြရရ ွေသာ (သ ို႕)ကိုန္ထိုတ္လို္္ေသာ သ ို႕မဟိုတ္ ရ္္ရာတြင္်ိဳး 
ႏ ိုင္ငံေရ်ိဳးအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးျဖစ္ အတန္်ိဳးစာ်ိဳးသတ္မွတ္ ခဲြျခာ်ိဳးေလ့ရ ွျ ွ္ီ်ိဳး ေနာက္ဆက္တဲြအကွ်  ်ိဳးဆက္ အခန္်ိဳးက႑ ေတာ္ေတာ္မွ်ာ်ိဳး 
မွ်ာ်ိဳးက ို ရယူူေစသည္။ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္တစ္ျခာ်ိဳးစွီျဖစ္လွ်က္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးအမွ်ာ်ိဳးစိုသည္ သူူတ ို႕၏ မွ်ာ်ိဳးျ္ာ်ိဳးလွေသာ အခန္်ိဳး 
က႑မွ်ာ်ိဳးက ို ခွ်က္ျခင္်ိဳးလက္ငင္်ိဳး ရယူူရသည့္ အျ္င္ တစ္ဥွီ်ိဳးမွတစ္ဥွီ်ိဳး၏ လ ိုသည့္အရည္အခွ်င္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အျမဲတေစ မွန္မွန္ 
ကန္ကန္ ျဖည္စြမ္်ိဳးေ္်ိဳးရသည္။ 
 
Division of Labour 
The division of labour relates to the different tasks and responsibilities undertaken by either women or men. 
The allocation of activities based on sex is learned and clearly understood by all members of a given 
community/society. The analysis of the division of labour between men and women is crucial because it 
defines their economic opportunities, constraints and incentives. It determines how they allocate labour time 
for economically productive activities and their different capacity, flexibility and mobility to respond to 
economic incentives. There is division of labour in productive, reproductive and community roles. 

အလိ္ု တ္ာ၀နခ္ြေဲ၀ျခင်္ိဳး 
အလို္္ခြေဲ၀ျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး သ ို႔မဟိုတ္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ ေဆာင္ရြက္ေသာ မတူူညွီသည့္ လို္္ငန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး တာ၀န္မွ်ာ်ိဳးနွင့္ ဆက္ 
စ္္သည္။ လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအေျခခံမွ်ာ်ိဳးေ္ၚတြင္ မူူတည္၍ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးခြေဲ၀ခွ်ထာ်ိဳးသတ္မွတ္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးအာ်ိဳး လက္ရွ မွ်က္ 
ေမွာက္ေခတ္ လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးမွ ရွင္်ိဳးလင္်ိဳးစြာ နာ်ိဳးလည္သေဘာေ္ါက္ထာ်ိဳး္ါသည္။ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး နွင့္ အမွ်  သာ်ိဳး 
ၾကာ်ိဳး အလို္္ခြေဲ၀ျခင္်ိဳးဆ ိုင္ရာ စ စစ္စ တ္ျဖာမႈသည္ အေရ်ိဳး္ါ ္ါသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ ထ ိုအရာသည္ ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ 
စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးအခြင့္အလမ္်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ကန္႔သတ္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳးနွင့္ ဆြဲေဆာင္မႈမက္လံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အဓ ၸ္ါယ္သတ္မွတ္ ျခင္်ိဳးေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
၄င္်ိဳးသည္ စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးအရ ထိုတ္လို္္မႈဆ ိုင္ရာ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအတြက္ အလို္္ခွ် န္က ို မည္သ ို႔ သတ္မွတ္သည္နွင့္ စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳး 
မက္လံို်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို တံို႔ျ္န္ရန္ မတူူညွီေသာ ေရြ႕လွ်ာ်ိဳးန ိုင္စြမ္်ိဳး၊ ေျ္ာင္်ိဳးလနဲ ိုင္မႈနွင့္ စြမ္်ိဳးရည္တ ို႔က ို အဆံို်ိဳးအျဖတ္ေ္်ိဳးေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။     
                                                                                                  
Productive Roles 
Productive activities are carried out by both women and men in order to produce goods and services, either 
for sale for income, for exchange, or to meet the subsistence needs of the family or household. For example, 
in agriculture, productive activities include planting, animal husbandry and gardening. They refer to farmers 
themselves or to other people as employees. The income from productive work is usually counted in the 
national statistics and the roles are visible. 

 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.2.2: Further Resources Sheet Sex role, Gender role 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၂.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအခန္်ိဳးက႑၊ ကွ်ာ်ိဳး-မအခန္်ိဳးက႑ 

 39 

ထိုတလ္ိ္ု မ္ႈဆ ိုငရ္ာ(၀ငေ္ငြရေသာ) အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး  
ကိုန္စည္နွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးက ို ထိုတ္လို္္ရန္အလ ို႔ငွာ သ ို႔မဟိုတ္ ၀င္ေငြအတြက္ ေရာင္်ိဳးခွ်ရန္အတြက္ လလဲွယ္ရန္အတြက္ 
သ ို႔မဟိုတ္ မ သာ်ိဳးစို သ ို႔မဟိုတ္ အ မ္ေထာင္စို တစ္ခို၏ စာ်ိဳး၀တ္ေနေရ်ိဳးလ ိုအ္္ခွ်က္က ို ျဖည့္ဆည္်ိဳးဖ ို႔ရန္အတြက္ ထိုတ္လို္္မႈ 
ဆ ိုင္ရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးေရာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး္ါ လို္္ေဆာင္ၾကသည္။ ဥ္မာ စ ိုက္္ွ်  ်ိဳးေရ်ိဳး က႑ရွ  ထိုတ္လို္္မႈ 
ေဆာင္ရြက္ခွ်က္မွ်ာ်ိဳး၌ အ္င္စ ိုက္ျခင္်ိဳး တ ရစၦာန္ေမြ်ိဳးျမဴေရ်ိဳးနွင့္ ဥယွ်ာဥ္ျခံ လို္္ငန္်ိဳးတ ို႔ ္ါ၀င္္ါသည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔သည္ 
မ မ က ိုယ္က ိုယ္မ မ  လယ္သမာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ ရည္ညႊန္်ိဳးအမည္နာမျ္ ၿ ွ္ီ်ိဳး အျခာ်ိဳးသူူ မွ်ာ်ိဳးအတြက္ လို္္က ိုင္ေဆာင္ရြက္ေ္်ိဳးလွွ်င္ 
လို္္သာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးဟို ရည္ညႊန္်ိဳးသည္။ ထိုတ္လို္္မႈ လို္္ငန္်ိဳးမွ ၀င္ေငြက ို န ိုင္ငံတြင္်ိဳး အခွ်က ္အလက္အျဖစ္ ထည့္သြင္်ိဳးသတ္မွတ္ၿ ွ္ီ်ိဳး 
အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးမွာ ျမင္သာထင္သာရွ သည္။  

Reproductive Roles 
Reproductive roles are the activities needed to ensure the reproduction and maintenance of society's labour 
force. They include child bearing, child rearing and care for family members such as children, older people, 
the sick and workers; e.g. food preparation, water and fuel collection, housekeeping and family health roles. 
These roles are usually unpaid and are very often excluded from national employment and income statistics 
because they are viewed as non-economic activities. They are usually carried out by women. 

္ံ့္  ို်ိဳးထ န်္ိဳးသ မ်္ိဳး၊ေထာက္္ ံေ့္်ိဳးေသာ (၀ငေ္ငြမရေသာ)အခန်္ိဳးက႑ိုမွ်ာ်ိဳး  
မွ်  ်ိဳးဆက္ျ္န္႔ ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ လူူမႈအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳး၏ အလို္္သမာ်ိဳးအင္အာ်ိဳးစို ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ 
ျခင္်ိဳးနွင့္ မွ်  ်ိဳးဆက္ျ္န္႔ ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးက ို ေသခွ်ာေစရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရေသာ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္သည္။ ထ ိုက႑မွ်ာ်ိဳးတြင္ ကေလ်ိဳး 
ေမြ်ိဳးဖြာ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ရင္ေသြ်ိဳးအာ်ိဳး ဂရိုစ ိုက္ေကၽြ်ိဳးေမြ်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ျခင္်ိဳးနွင့္ ကေလ်ိဳးငယ္မွ်ာ်ိဳး၊ သက္ႀကွီ်ိဳးရြယ္အ ိုမွ်ာ်ိဳး၊ နာမကွ်န္်ိဳးျဖစ္ 
ေနသူူမွ်ာ်ိဳးနွင့္ အလို္္သမာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအတြက္ ေစာင့္ေရွာက္မႈတ ို႔္ါ၀င္သည္။ ဥ္မာ အစာ်ိဳးအေသာက္ ျ္င္ဆင္ေ္်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ေရနွင့္ 
ေလာင္စာစိုေဆာင္်ိဳးျခင္်ိဳး၊ အ မ္မႈက စၥအလို္္မွ်ာ်ိဳးနွင့္ မ သာ်ိဳးစိုကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳးက႑တ ို႔ျဖစ္သည္။ ထ ို အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ 
္ံိုမွန္အာ်ိဳးျဖင့္ လို္္ခလစာျဖင့္ လို္္ေဆာင္ရေသာ အလို္္မွ်ာ်ိဳးမဟိုတ္ေ္။ တ ိုင္်ိဳးျ္ည္မွ သတ္မွတ္ထာ်ိဳးေသာ အလို္္ခန္႔ထာ်ိဳး 
မႈမွ်ာ်ိဳးနွင့္ ၀င္ေငြျ္က န္်ိဳးဂဏန္်ိဳးဇယာ်ိဳးတြင္လည္်ိဳး မ္ါ၀င္ေ္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆ ို ေသာ္ ထ ိုအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး စွီ်ိဳး ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးနွင့္ 
မစ္္လွ်ဥ္်ိဳးေသာ လႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးအျဖစ္ ရႈျမင္သံို်ိဳးသ္္ၾကေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ သည္။ ထ ိုလို္္ငန္်ိဳးမွ်ာ်ိဳးက ို အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ 
အျမဲတေစဆ ိုသလ ို္င္ လို္္က ိုင္ေဆာင္ရြက္ရသည္။  
 
Community Roles 
Community roles are activities undertaken at the community level as an extension of reproductive roles to 
ensure the provision and maintenance of scarce resources of collective consumption, such as water, health 
care and education. Both men and women engage in community activities.  

လူူမႈအဖြ႕ဲအစည်္ိဳး(ရ္ရ္ြာ) အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး  
လူူမႈအဖြဲ႔အစည္်ိဳး အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးဆ ိုသည္မွာ ္ညာေရ်ိဳး၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳးေစာင့္ေရွာက္မႈနွင့္ ေရ စသည့္ စိုေ္ါင္်ိဳး သံို်ိဳးစြၾဲကသည့္ 
ရွာ်ိဳး္ါ်ိဳးရင္်ိဳးျမစ္မွ်ာ်ိဳးက ို ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးျ္ ျ္င္ျခင္်ိဳးနွင့္ အေထာက္အ့္ံေ္်ိဳးျခင္်ိဳးက ို ေသခွ်ာေစရန္ မွ်  ်ိဳးဆက္ျ္န္႔ ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳး၏ ထ္္တ ို်ိဳး 
ေဆာင္ရြက္ခွ်က္အျဖစ္္ လူူမႈအဖြဲ႔အစည္်ိဳး အဆင့္တြင္ ျ္ လို္္ေဆာင္ရြက္ေသာ လႈ္္ရွာ်ိဳးေဆာင္ ရြက္မႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္သည္။ 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးေရာ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး္ါ လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးလႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးတြင္ ္ါ၀င္ကူူညွီေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
 
Community Management Roles 
Community management roles are the collective organization of social events and services, e.g. ceremonies 
and celebrations, road and dam construction and maintenance. These roles are seldom considered in 
economic analysis of communities. They involve considerable volunteer and unpaid work in ‘free’ time and 
are important for the cultural development of communities. Both men and women engage in community 
management roles.  

လူူမႈအဖြ႕ဲအစည်္ိဳး စွီမခံန္႔ခြေဲရ်ိဳးဆ ိုငရ္ာ အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး  
လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳး စွီမံခန္႔ခြေဲရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ လူူမႈေရ်ိဳးလႈ္္ရွာ်ိဳးမႈမွ်ာ်ိဳးနွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးဆ ိုင္ရာ စိုေ္ါင္်ိဳး 
ျ္ လို္္သည့္ စွီမံေဆာင္ရြက္မႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္သည္။ ဥ္မာ ြ္လဲမ္်ိဳးသဘင္အခန္်ိဳးအနာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၊ ဆည္နွင့္ လမ္်ိဳးျ္ ျ္င္မြမ္်ိဳးမံ ျခင္်ိဳးနွင့္ တည္ 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.2.2: Further Resources Sheet Sex role, Gender role 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၂.၂) - လ င္  ္ိုင္်ိဳးဆ ိုင္ရာအခန္်ိဳးက႑၊ ကွ်ာ်ိဳး-မအခန္်ိဳးက႑ 
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ေဆာင္ျခင္်ိဳး တ ို႔ျဖစ္သည္။ ထ ိုအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး လူူမႈအဖြဲ႔အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာ စရ တ္စကသက္သာေရ်ိဳး စ စစ္စ တ္ျဖာမႈအတြက္ 
ထည့္သြင္်ိဳးစဥ္်ိဳးစာ်ိဳးခဲသည္။ ထ ိုအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးတြင္ ေစတနာ့၀န္ထမ္်ိဳးနွင့္ အာ်ိဳးလ္္ခွ် န္မွ်ာ်ိဳးတြင္ လို္္ခလစာမ့ဲ ေဆာင္ရြက္ 
ေ္်ိဳးျခင္်ိဳးတ ို႔္ါ၀င္သည္။ ထ ိုအခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳး၏ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈဆ ိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖ  ်ိဳးတ ို်ိဳးတက္မႈအတြက္ အေရ်ိဳး 
ႀကွီ်ိဳး္ါသည္။ အမွ် ်ိဳးသမွီ်ိဳးေရာ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး္ါ လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳး စွီမံခန္႔ခြဲမႈ အခန္်ိဳးက႑ တြင္ ္ါ၀င္ကူူညွီေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  
 
Community Politics Roles 
Community politics roles are activities undertaken at the community level and organised at the formal 
political level, often within the framework of national politics. These roles are usually undertaken by men 
and may be paid directly or result in increased power and status.  

လူူမႈအဖြ႕ဲအစည်္ိဳးနငွ့္ န ိုငင္ေံရ်ိဳးဆ ိုငရ္ာ အခန်္ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳး  
လူူမႈအဖြ႕ဲအစည္်ိဳးနွင့္ န ိုင္ငံေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ အခန္်ိဳးက႑မွ်ာ်ိဳးသည္ လူူမႈအဖြ႕ဲအသ ိုင္်ိဳးအ၀ ိုင္်ိဳးအဆင့္တြင္ ျ္ လို္္ေဆာင္ရြက္ေသာ 
လႈ္္ရွာ်ိဳးေဆာင္ရြက္မႈမွ်ာ်ိဳးျဖစ္ၿ ွ္ီ်ိဳး နည္်ိဳးလမ္်ိဳးတကွ်ျဖစ္ေသာ န ိုင္ငံေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ အဆင့္တြင္ စိုစည္်ိဳးစွီမံသည္။ ထ ို ေဆာင္ရြက္မႈ 
အာ်ိဳး မွ်ာ်ိဳးေသာအာ်ိဳးျဖင့္ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးအဆင့္ န ိုင္ငံေရ်ိဳးမူူေဘာင္အတြင္်ိဳးတြင္ ျ္ လို္္ျခင္်ိဳးျဖစ္သည္။ အျမဲ တေစဆ ိုသလ ို္င္ 
ထ ိုအခန္်ိဳး က႑မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးမွ တာ၀န္ယူူေဆာင္ရြက္ၿ ွ္ီ်ိဳး လစာတ ိုက္ရ ိုက္ရရွ ေကာင္်ိဳး ရရွ န ိုင္သည္ သ ို႔မဟိုတ္ 
အာဏာနွင့္ အဆင့္အတန္်ိဳးျမင့္မာ်ိဳးျခင္်ိဳးအကွ်  ်ိဳးက ို ခံစာ်ိဳးရသည္။   
 
Women’s Triple Role  
A triple role refers to the multiple burdens that occur when women work longer and more fragmented days 
than men, as they are usually involved in three different gender roles: productive work (production of goods 
and services for consumption by the household or for income), reproductive work (bearing and rearing 
children, domestic work and maintenance of the household) and community work (provision and 
maintenance of resources and services used by everyone: water supply, health care, education, leadership). 
Men tend to be more involved in community and productive work. 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး၏ အခန်္ိဳးက႑သံို်ိဳးမွ်  ်ိဳး  
အခန္်ိဳးက႑သံို်ိဳးမွ်  ်ိဳးဆ ိုသည္မွာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး အလို္္က ို အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထက္  ္ိုမ ိုအခွ် ္န္ၾကာျမင့္စြာလို္္ေဆာင္ရၿ ွ္ီ်ိဳး ေန႔ရက္ 
အစ တ္အ  ္ိုင္်ိဳး ေတာ္ေတာ္မွ်ာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတြင္လည္်ိဳး အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးထက္  ္ိုမ ိုလို္္က ိုင္ေဆာင္ရြက္ရခွ် န္တြင္ ျဖစ္ရသည့့္ ေျမွာက္မွ်ာ်ိဳး 
စြာေသာ၀န္က ို ရည္ညႊန္်ိဳးသည္။ ဤသ ို႔ျဖစ္ရျခင္်ိဳးမွာ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ မတူူညွီေသာ ကွ်ာ်ိဳးမ ေရ်ိဳးရာ က႑သံို်ိဳးခိုတြင္ 
္ါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔မွာ ထိုတ္လို္္မႈဆ ိုင္ရာ အလို္္ (အ မ္ေထာင္စို စာ်ိဳးသံို်ိဳးမႈအတြက္ သ ို႔ ၀င္ေငြ 
ရရွ ရန္အတြက္ ကိုန္ထိုတ္လို္္ျခင္်ိဳး နွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈေ္်ိဳးျခင္်ိဳး)၊ မွ်  ်ိဳးဆက္ျ္န္႔ ြ္ာ်ိဳးေရ်ိဳးလို္္ငန္်ိဳး (အ မ္ေထာင္သာ်ိဳးေမြ်ိဳးျခင္်ိဳး နွင့္ 
ရင္ေသြ်ိဳးအာ်ိဳး ျ္ စိုေကၽြ်ိဳးေမြ်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ျခင္်ိဳး၊ အ မ္ေထာင့္တာ၀န္မွ်ာ်ိဳး နွင့္ အ မ္မႈအလို္္က စၥမွ်ာ်ိဳး) နွင့္ လူူမႈအဖြ႕ဲ အစည္်ိဳး 
ဆ ိုင္ရာအလို္္မွ်ာ်ိဳး (လူူတ ိုင္်ိဳးအသံို်ိဳးျ္ သည့္ ၀န္ေဆာင္မႈမွ်ာ်ိဳးနွင့္ ရင္်ိဳးျမစ္မွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ျ္ ျ္င္ထ န္်ိဳးသ မ္်ိဳးျခင္်ိဳးနွင့္  အေထာက္အ 
့္ံေ္်ိဳးျခင္်ိဳး ဥ္မာ ေရအေထာက္အ့္ံ၊ ကွ်န္်ိဳးမာေရ်ိဳး ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ္ညာေရ်ိဳးနွင့္ ဥွီ်ိဳးစွီ်ိဳးဥွီ်ိဳးေဆာင္မႈျ္ ျခင္်ိဳး) တ ို႔ျဖစ္သည္။ 
အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးသည္ လူူမႈအဖြဲ႔အစည္်ိဳးဆ ိုင္ရာနွင့္ ထိုတ္လို္္မႈ ဆ ိုင္ရာ အလို္္မွ်ာ်ိဳးတြင္သာ ္ါ၀င္ေဆာင္ရြက္ ေလ့ရွ ၾကသည္။  
 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစ အစဥ္ (၁.၃) - တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 
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Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အစ အစဥ ္(၁.၃) - တန်္ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင်္ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 

 
Purpose of Session: To understand the link between gender stereotypes, inequality, and discrimination. 
အစ အစဥ၏္ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္ - ကွ် ်ိဳးမ ဆ ိုင္ရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး၊ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈၾက ်ိဳးတ င္ရ   
ေသ  ခွ် တ္ဆက္မႈက ို န ်ိဳးလည္သေဘ ေပါက္ရန္။ 

 
Outcomes, Skills and Methodologies 

ရလဒမ္ွ် ်ိဳး၊ ကၽ မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ် ်ိဳးႏ င္႔သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ် ်ိဳး 
Outcomes: ရလဒမ္ွ် ်ိဳး။      
As a result of this session, participants will be able 
to: 

x Explain how gender stereotypes affect 
laws and policies. 

x Explain how equality may be 
experienced differently for men and 
women. 

x Define equality as it is described in 
CEDAW. 

ဤအစီအစဥ္တက္ေရာက္ရျခင္းဧ။္ရလဒ္အျဖစ္သင္တန္်ိဳးသူ၊
သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ေအ က္ပါတ ို႔က ို လိုပ္ေဆ င္လ ႏ ိုင္မည္ - 

x က ားမဆုိင္ရာ တရားေသမွတ္ယူျခင္းသည္ 
ဥပေဒမ ား်ွားႏင့္ မူ၀ါဒမ ားကို မည္ကက့သို႕ 
သက္ေရာက္မႈရိွသည္ကို ရွင္းျပ်ိုားႏင္မည္။ 

x တန္းတူညီမွ မႈရိွျခင္းသည္  အမ ိ းသားမ ား်ွားႏင့္ 
အမ ိ းသမီးမ ား ေတြ႕ၾကံ ရျခင္း မတူညီမႈမ ားကို 
ရွင္းျပလာ်ုိားႏင္မည္။ 

x CEDAW တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တန္းတူညီမွ မႈ၏ 
အဓိပၸါယ္ကုိ သတ္မွတ္လာ်ုိားႏင္မည္။ 

 
Skills: က ွ်မ်္ိဳးကွ်ငမ္ႈမွ် ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following skills: 

x Brainstorming 
x Making persuasive statements 
x Analysis 
x Critical Thinking 

ဤအစီအစဥ္တြင္သင္တန္းသူ၊သားမ ားသည္ေအာက္ပါကြ မ္း 
က င္မႈမ ားကုိေလ့က င့္ၾကရမည္။ 

x ၾကိ တင္ၾကံဆေတြးေတာျခင္း 
x ဆြကေဆာင္မႈရိွေသာ ထြက္ဆုိခ က္မ ား ျပ လုပ္ျခင္း 
x ခြကျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
x အခ က္က က  ေတြးေတာျခင္း 

 
Methodologies: သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစမ္ွ် ်ိဳး 
In this session participants will practice the 
following training methodologies: 

x Take a Stand 
x Brainstorming 
x Group Work 
x Comparative Analysis 

ဤအစ အစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ေအ က္ 
ေဖ ္ျပပါ သင္ၾက ်ိဳးနည္်ိဳး နည္်ိဳးပည မွ် ်ိဳးက ို ေလ့ကွ်င့္ 
ၾကရမည္။ 

x မ မ ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပျခင္်ိဳး 
x ၾက  တင္ၾကံဆေတ ်ိဳးေတ ျခင္်ိဳး 
x အဖ ြဲ႕လ ိုက္လိုပ္ေဆ င္ျခင္်ိဳး 
x ခ ြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖ မႈမွ် ်ိဳးက ို ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ေလ့လ မႈျပ ျခင္်ိဳး 

 
Rule of Law Principles 
တရ ်ိဳးဥပေဒစို ်ိဳးမို ်ိဳးေရ်ိဳး မမူွ် ်ိဳး 

The following rule of law principles are relevant 
to this session: 

x Non-discrimination 
x Human Rights 
x Equality  

ေအ က္ေဖ ္ျပပါ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ိုို်ိဳးေရ်ိဳး မူမွ် ်ိဳးသည္ 
ဤအစ အစဥ္ႏ င့္ စပ္ဆ ိုင္မႈ ရ  သည္။  

x ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ မရ  ျခင္်ိဳး 
x လူ႕အခ င့္အေရ်ိဳး 
x တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ  ျခင္်ိဳး 
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Preparation 
ျပငဆ္ငပ္ံို 

Materials: သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး၊ 
For this session you will need: 

x Pre-written position statement for 
Activity 1 

x Agree/Disagree Signs 
 

 
 

ဤအစ အစဥ္အတ က ္ သင္သည္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါမွ် ်ိဳးက ိုလ ို 
အပ္ပါလ မ့္မည္။ 

x လႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၁ အတ က ္ ၾက  တင္ေရ်ိဳးသ ်ိဳးထ ်ိဳးေသ  
ရပ္တည္မႈ ထ က္ဆ ိုခွ်က္မွ် ်ိဳး 

x သေဘ တူမႈ၊ သေဘ မတူမႈ ဆ ိုသည့္ သေကၤတ 
မွ် ်ိဳး 
 

 
Handouts: ေဝင စ ရ ကမ္ွ် ်ိဳး 
In this session participants will use: 

x 1.3.1 Woman Photos 
x 1.3.2 Man Photos 
x 1.3.3 Myanmar Laws 
x 1.3.4 Equality 
x 1.3.5 Excerpt from CEDAW 

ဤအစ အစဥ္တ င္ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ေအ က္ေဖ ္ျပ 
ပါ ေ၀င စ ရ က္မွ် ်ိဳးက ို အသိုံ်ိဳးျပ ပါလ မ့္မည္။ 

x ၁.၃.၁ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး ဓ တ္ပံိုမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၂ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး ဓ တ္ပံိုမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၃ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံ ဥပေဒမွ် ်ိဳး  
x ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ် ရ  မႈ  
x ၁.၃.၅ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစံိုျဖင့္ ခ ြဲျခ ်ိဳး 

ဆက္ဆံမႈ ပေပွ် က္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ကိုလသမဂၢစ ခွ် ပ္မ  
ေက က္ႏိုတ္ခွ်က္  

 
 
OPEN SESSION  (5 mins) 
အဖ င့္အစ အစဥ ္ (၅ မ နစ)္ 

 
Introduce session – background and purpose. 
Review lesson outcomes with the participants. Write outcomes on flipchart paper or whiteboard and explain 
them. Discuss other announcements and concerns.  
အစ အစဥ္အ ်ိဳးမ တ္ဆက္ပါ - ေန က္ခံအေၾက င္်ိဳးအရ ႏ င့္ ရည္ရ ယ္ခွ်က္။ 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ရလဒ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ျပန္လည္သိုံ်ိဳးသပ္ပါ။ ေမ ွ် ္မ န္်ိဳးရလဒ္မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး စ ရ က္ျဖဴၾက ်ိဳးေပၚတ င္ ခွ်ေရ်ိဳး၍ ရ င္်ိဳးျပ 
ပါ။ ေၾကျင ခွ်က္မွ် ်ိဳးႏ င့္ အျခ ်ိဳးအေၾက င္်ိဳးက စၥမွ် ်ိဳးရ  ပါက ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးပါ။  
 
REVIEW  (5 mins) 
ျပနလ္ညသ္ို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Check participant understanding of the concepts of “sex”, “gender”, “gender stereotyping” and “gender 
socialization” by asking participants to define these concepts. Refer to Notes to Facilitator in Session 1.2 to 
refresh participant memory. It is very important that participants understand these concepts before beginning 
this session. 
သင္တန္းသူ၊သားမ ားကို လိင္၊ က ားမေရးရာ၊ ်ွားႏင့္ က ားမေရးရာတရားေသမွတ္ယူျခင္း သေဘာယူဆခ က္မ ား၏ သေဘာ 
ေပါက္နားလည္မႈကို စစ္ေဆးရန္ ထိုသေဘာယူဆခ က္မ ားကို အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ခုိင္းပါ။  သင္တန္းသူ၊သားမ ား  ျပန္လည္ 
အမွတ္ရေစရန္အတြက္ သင္တန္းနည္းျပ၏ မွတ္စုမ ား ျဖစ္သည့္ အစီအစဥ္ ၁.၂ ကို ျပန္လည္ညႊန္း ဆိုုပါ။ ဤအစအီစဥမ္ 
စတငခ္င ္သငတ္နး္သ၊ူသားမ ား အေနျဖင့္ ထိသုေဘာယဆူခ ကမ္ ားကိ ုနားလညရ္န ္အေရးၾကးီပါသည။္ 
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ACTIVITY 1: IMPACT OF GENDER STEREOTYPES (30 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၁ - ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တယ္ျူခင်္ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးသကေ္ရ ကမ္ႈ (၃၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To examine how gender stereotypes impact laws and policies in Myanmar. 
အစ အစဥ၏္ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္ - ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံတ င္ ဥပေဒႏ င့္ မူ၀ါဒမွ် ်ိဳးအေပၚ 
မည္ကြဲ့သ ို႕ သက္ေရ က္မႈရ  သည္က ို ဆန္်ိဳးစစ္ရန္။ 
 
Methodology: Take a stand 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- မ မ ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပျခင္်ိဳး 
 
Materials: Agree/Disagree Signs/Pre-written Statement 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳး၊ 
 
Handouts: Handout 1.3.1 Traditional v. Modern Woman 
                Handout 1.3.2 Traditional v. Modern Man 
                Handout 1.3.3 Myanmar Laws 
ေ၀င စ ရ ကမ္ွ် ်ိဳး - ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၁ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး  
                       ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၂ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး  
                       ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၃ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံ ဥပေဒမွ် ်ိဳး 

 
Instructions 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး  

x Tell participants that they are going to build on the ideas from the previous session on gender and 
gender stereotypes. 

x ၿပ ်ိဳးခြဲ့သည့္ အစ အစဥ္တ င္ ေလ့လ ခြဲ့ေသ  ကွ် ်ိဳး၊မေရ်ိဳးရ  ႏ င့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး အေၾက င္်ိဳး 
အရ ေပၚတ င္ ဆက္လက္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးသ  ်ိဳးမည္ဟို သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေျပ ပါ။  

x Show participants Handout 1.3.1 Traditional v. Modern Woman. (Or you can make copies and give 
to each participant.)  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၁ ေရ ်ိဳး႐ိုး ို်ိဳးဆန္ေသ  ႏ င့္ ေခတ္ဆန္ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး အ ်ိဳး 
သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ျပပါ။ (သ ို႔မဟိုတ္ ထ ိုေဝင စ ရ က္အ ်ိဳး မ တ ဴကူ်ိဳး၍ သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳး 
တေယ က္ခွ်င္်ိဳးစ အ ်ိဳး ေပ်ိဳးပါ။)  

x Engage participants in a discussion by asking the following questions (5 mins): 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳး ေမ်ိဳး၍ ခွ် တ္ဆက္ေပ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္): 

o How would you describe the character of each woman?  
o အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတဥ ်ိဳးစ ၏ သ င္ျပင္စ႐ိုးို က္လကၡဏ အ ်ိဳး သင္မည္သို ႔ ေဖ ္ျပမလြဲ။  
o What stereotypes or phrases would you use to describe each? 
o တဥ ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစ ရြဲ႕ သ င္ျပင္လကၡဏ က ို ေဖ ္ျပဖ ို႔အတ က္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးက ို သင္ အသံို်ိဳးျပ  

မလြဲ 
o Which woman would make a better wife? 
o ဘယ္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမ န္တြဲ့ ဇန ်ိဳးသည္ျဖစ္မလြဲ။ 
o Which woman appears to be more sexually experienced? 
o ဘယ္အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးက လ င္ပ ိုင္်ိဳးရ  အေတ ႕အႀကံ  ပ ိုရ  မယ္လ ို႔ ထင္ရသလြဲ။ 

x Show participants Handout 1.3.2 and ask the same questions (5 mins): 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၂ က ိုျပၿပ ်ိဳး အထက္ပါ ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ိုပြဲ ျပန္ေမ်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

o How would you describe the character of each man?  
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o အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးတဥ ်ိဳးစ ၏ သ င္ျပင္စ႐ိုးို က္လကၡဏ အ ်ိဳး သင္မည္သို ႔ ေဖ ္ျပမလြဲ။  
o In Myanmar, what stereotypes or phrases would be used to describe each? 
o တဥ ်ိဳးခွ်င္်ိဳးစ ရြဲ႕ သ င္ျပင္လကၡဏ က ို ေဖ ္ျပဖ ို႔အတ က္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးက ို သင္ အသံို်ိဳးျပ မ 

လြဲ 
o Which man would make a better husband? 

o ဘယ္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးက ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမ န္တြဲ့ ခင္ပ န္်ိဳးသည္ျဖစ္မလြဲ။  
o Which man appears to be more sexually experienced?  
o ဘယ္အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးက လ င္ပ ိုင္်ိဳးရ  အေတ ႕အႀကံ  ပ ိုရ  မယ္လ ို႔ ထင္ရသလြဲ။  

x Now tell participants that they are going to be asked to “Take a Stand”. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊ သင္တန္်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး “မ မ  ရပ္တည္ထင္ျမင္ခွ်က္က ို ေပ်ိဳးရန္” ေျပ ပါ။  
x Post the “agree/disagree” signs on either side of the room. Then put up the “take a stand” 

statement: 
x သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳးက ို စ သင္ခန္်ိဳး၏ တဖက္စ တ င္ ကပ္ထ ်ိဳးပါ။ ထ ို႔ေန က္ “မ မ ရပ္ 

တည္ထင္ျမင္ခွ်က္” စ ေၾက င္်ိဳးက ို ေထ င္ျပပါ။  
 

Men and women with no sexual experience have higher value than men and women with sexual 
experience. 

လ ငမ္ႈက စၥ အေတ ႕အႀက ံ မရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည ္လ ငမ္ႈက စၥ အေတ ႕အႀက ံရ  ေသ  
အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးထက ္ပ ိုမ ို၍ တနဖ္ ို်ိဳးျမင့္သည။္  

 
Instructions 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး  

x Ask participants whether or not they agree or disagree with this statement. Have participants stand 
by the appropriate sign or somewhere in between, based on how they feel about the statement. 
Maybe they only partially agree or disagree, so they would not stand directly by the sign, but closer 
to the view they partially have. If they are undecided, they should stand in the middle. 

x သင္တန္်ိဳးခန္်ိဳးမ ၏ တဖက္စ တ င္ သေဘ တူည မႈ၊ သေဘ မတူည မႈ သေကၤတမွ် ်ိဳးက ို ကပ္ထ ်ိဳးပါ။ ထ ို႕ေန က္ 
မ မ ၏ ရပ္တည္ခွ်က္က ို တင္ျပရန္အတ က ္ေၾကျင ခွ်က္က ို ေဖ ္ျပပါ။သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေၾကျင ခွ်က္အေပၚ 
သေဘ တူ၊ သေဘ မတူ ေမ်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ေၾကျင ခွ်က္ႏ င့္ ပတ္သက္၍ သူတ ို႕ခံစ ်ိဳးရသည့္ အေပၚမူ 
တည္က  စပ္္ဆ ိုင္ရ  သေကၤတတ င္ သ ို႕မဟိုတ္ ႏ စ္ဖက္ၾက ်ိဳးရ   တစ္ေနရ ရ တ င္ ရပ္ခ ိုင္်ိဳးပါ။ သူတ ို႕အေနျဖင့္ 
တစ္စ တ္တစ္ပ ိုင္်ိဳးသ  သေဘ တူ (သ ို႕မဟိုတ္) သေဘ မတူျခင္်ိဳး ျဖစ္ႏ ိုင္ပါသည္။ ထ ိုသ ို႕ဆ ိုလ ွ်င္ သူတ ို႕သည္ 
သေကၤတ တည့္တည့္တ င္ တ ိုက္ရို က္ရပ္မည္ မဟိုတ္ပြဲ တစ္စ တ္တစ္ပ ိုင္်ိဳးရ  ္ေသ  အျမင္ႏ င့္ ပ ိုမ ို န ်ိဳးကပ္သည့္ ေနရ  
တ င္ ရပ္မည္ျဖစ္သည္။ အဖ ြဲ႕တစ္ဖ ြဲ႕တ င္စ တ င္ရ  ေသ  သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို (သေဘ တူ၊မတူ၊ တစ တ္တေဒသ 
သေဘ တူ၊မတူ) ဟူ ေသ  သူတ ို႕၏ ေၾကျင ခွ်က္အေပၚထ ်ိဳးရ  သည့္ သေဘ ထ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို မ မ ရပ္တည္ခွ်က္ႏ င့္ 
အန ်ိဳးအန ်ိဳးတ င္ ရပ္ေန ေသ  သူတ ို႕ႏ င့္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Now ask at least one person from each group to share their opinion. After each person, tell 
participants that if they are convinced by the statement and it changes their mind, to change where 
they are standing. (10 mins) 

x အဖ ြဲ႕တစ္ဖ ြဲ႕စ မ  အနည္်ိဳးဆိုံ်ိဳးတစ္ဥ ်ိဳးက ို သူတ ို႕၏ ရပ္တည္ခွ်က္က ို ေဖ ္ျပရန္ ေမ်ိဳးပါ။ ရပ္တည္ခွ်က္ အ ်ိဳးလိုံ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးျပ ်ိဳး 
ေန က္တ င္ သူတ ို႕အေနျဖင့္ ေၾကျင ခွ်က္ႏ င့္ ပတ္သက္က  သူတ ို႕၏ ရပ္တည္ခွ်က္အေပၚ သေဘ ထ ်ိဳး ေျပ င္်ိဳးလြဲ 
သ  ်ိဳးပါက ယခို ရပ္ေနေသ  ေနရ မ  ျပန္လည္ ေျပ င္်ိဳးလြဲႏ ိုင္ေၾက င္်ိဳး ေျပ ပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Ask participants if anyone else wants to share. (5 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးထြဲမ  မ ွ်ေ၀ခွ်င္သူမွ် ်ိဳးက ို မ ွ်ေ၀ခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

x Ask participants to return to their seats. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို သူတ ို႕၏ ထ ိုင္ခိုံေနရ သ ို႕ ျပန္လည္ သ  ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
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x Ask participants if they know of any laws in Myanmar that reflect this idea. (Women with no sexual 
experience are worth more, but a man’s sexual experience does not affect his value.)  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ဤအေၾက င္်ိဳးအရ ႏ င့္ သက္ဆ ိုင္ေသ  ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ   ဥပေဒမွ် ်ိဳးက ို သ ပါသလ ်ိဳးဟို ေမ်ိဳး 
ပါ။ (လ င္မႈက စၥ အေတ ႕အႀကံ  မရ  ေသ  အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ပ ိုမ  ို၍ တန္ဖ ို်ိဳးရ  ၾကၿပ ်ိဳး လ င္မႈက စၥ အေတ ႕အႀကံ  ရ  ေသ  
အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးကွ်ေတ ့ ၎တ ို႔၏ တန္ဖ ို်ိဳးက ို မထ ခ ိုက္ပါ။  

x Tell participants that they are now going to look at two Myanmar Laws-one from the Penal Code 
and one from the Buddhist Customary Law.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ၎တ ို႔သည္ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ  ဥပေဒ ၂ ခိုအ ်ိဳး ေလ့လ ၾကမည္ ျဖစ္ေၾက င္်ိဳးေျပ ပါ။ တစ္ခိုက 
ျပစ္မႈဆ ိုင္ရ  ရ ဇသတ္ႀက ်ိဳးမ  ဥပေဒတစ္ခို ျဖစ္ၿပ ်ိဳး အျခ ်ိဳးတစ္ခိုမ   ဗိုဒၶဘ သ ဓေလ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးဥပေဒမ  ျဖစ္သည္။  

x Give participants Handout 1.3.3 and ask them to read it. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေဝင စ ရ က္ ၁.၃.၃ အ ်ိဳး ေပ်ိဳးေဝၿပ ်ိဳး ဖတ္ေစပါ။  
x Ask participants the following questions: 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  
o Do these laws discriminate about man and woman’s value based on sexual experience? If 

yes, please explain. (5 mins) 
o ဤဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ လ င္မႈက စၥ အေတ ႕အႀကံ အေပၚ အေျခခံ၍ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးတို ႔၏ တန္ဖ ို်ိဳးက ို 

ခ ြဲျခ ်ိဳးစ ရင္ထ ်ိဳးပါသလ ်ိဳး။ အကယ္၍ ခ ြဲျခ ်ိဳးစ ရင္ထ ်ိဳးသည္ဆ ိုလ ွ်င္ ၎အေၾက င္်ိဳးက ို ရ င္်ိဳးျပပါ။ (၅ မ နစ္) 

o Do you think the laws were written to treat men and women differently or do you think they 
have just been interpreted in a discriminatory way? 

o ထ ိုဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး က ြဲျပ ်ိဳးစ   ဆက္ဆံရန္အတ က ္ ျပ႒ န္်ိဳးထ ်ိဳး 
တယ္လ ို႔ ထင္ပါသလ ်ိဳး။ (သ ို႔) ၎ဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံလ ိုသည့္အတ က္ ျပ႒ န္်ိဳးထ ်ိဳးတယ္လ ို႔ 
ထင္ပါသလ ်ိဳး။  
 

Notes to facilitators 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ် ်ိဳးအတ က ္မ တစ္ိုမွ် ်ိဳး  
An example of the formula is: 
*P  I support education for women. 
*R   Educating women benefits not only women, but also their families. 
*E Research shows that educated mothers pass on the importance of education to their 

children. 
*S  Therefore, educating women increases the education of future generations. 
 
PRES နည္်ိဳးလမ္်ိဳးအတ က္ ဥပမ တစ္ခိုမ   -  
P - က ွ်န္ေတ ္/မ သည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးပည ေရ်ိဳးက ို ေထ က္ခံအ ်ိဳးေပ်ိဳးပါသည္။ 
R - အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးပည ေရ်ိဳးသည္ အမ  ွ် ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ိုသ မက သူတ ို႕မ သ ်ိဳးစိုက ိုပါ အက ွ် ်ိဳးအျမတ္ရ  ေစႏ ိုင္သည္။ 
E - သိုေတသနျပ ခွ်က္အရ ပည တတ္မ ခင္မွ် ်ိဳးသည္ ကေလ်ိဳးမွ် ်ိဳးအတ က္ အေရ်ိဳးၾက ်ိဳးေသ ပည ေရ်ိဳးက ို လက္ဆင့္ကမ္်ိဳးေပ်ိဳး   
ႏ ိုင္သည္။  
S - ထို  ့ေၾက င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးပည ေရ်ိဳးသည္ အန ဂတ္ မွ်  ်ိဳးဆက္ပည ေရ်ိဳးက ိုပါ တ ို်ိဳးျမင့္ႏ ိုင္သည္။ 
 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္  ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ေအ က္ပါ ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေမ်ိဳးပါ။  



Women’s Access to Justice Training: Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစ အစဥ္ (၁.၃) - တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 

 

 46 

¾ What rule of law principles are related to this discussion? (Have participants identify as many as 
possible-push them to go beyond equality and discrimination. What about arbitrariness of decision-
making? Access to justice?) 

¾ ဤေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခွ်က္သည္ မည္သည့္ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳးႏ င့္ ဆက္စပ္မႈ ရ  ပါသနည္်ိဳး။ (သင္တန္်ိဳးသူ၊ 
သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး ရႏို င္သမ ွ် စဥ္်ိဳးစ ်ိဳး၍ ေဖ ္ထိုတ္ရန္ တ န္်ိဳးအ ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။ တန္်ိဳးတူည မ ွ် ရ  မႈ ႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ျခင္်ိဳး ဟူေသ  
မူဝါဒ ၂ ခိုထက္ ပ ို၍ ေဖ ္ထိုတ္ႏ ိုင္ေစရန္ တ န္်ိဳးအ ်ိဳးေပ်ိဳးပါ။  

¾ Do these sections of the law agree with the Rule of Law Principles? 
¾ ဤအစ အစဥ္မွ် ်ိဳးမ  ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးထ ်ိဳးေသ  ဥပေဒမွ် ်ိဳးသည္ တရ ်ိဳးဥပေဒစ ို်ိဳးမ ို်ိဳးေရ်ိဳး မူဝါဒမွ် ်ိဳးႏ င့္ က ိုက္ည မႈ ရ  ပါသလ ်ိဳး။  
¾ Do these laws also reflect cultural ideas of how people in Myanmar view men and women’s choices 

differently? 
¾ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ ေရ ်ိဳးခွ်ယ္မႈမွ် ်ိဳးက ို ျမန္မ ႏ ိုင္ငံရ   လူမွ် ်ိဳး၏ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ သေဘ  သဘ ဝမွ် ်ိဳးက 

မည္ကြဲ့သ ို႔ က ြဲျပ ်ိဳးစ   ႐ိုးႈျမင္ၾကသည္က ို ဤဥပေဒမွ် ်ိဳးက ထင္ဟပ္ေစပါသလ ်ိဳး။  
 
Notes to facilitators 
The Religious Conversion Bill, the Buddhist Women’s Special Marriage Bill, the Population Control 
Healthcare Bill and the Monogamy Bill discriminate against women and do not comply with Myanmar’s 
legal obligations as a state party to the UN Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 
Against Women (CEDAW) and the UN Convention on the Rights of the Child (CRC). (See Myanmar: 
Parliament must reject discriminatory ‘race and religion’ laws, Joint Statement by Amnesty International 
and the International Commission of Jurists, 3 March 2015 available at: https://www.amnesty.org/en/ 
documents/asa16/1107/2015/en/).  
 
Use of Penal Code Article 417 to prosecute men who “cheat” is another example of gender discrimination 
in the implementation of law. Application of 417 equates women’s chastity with honor (in other words, a 
woman is valued by her physical parts not by her intelligence or industry) and presumes that a woman is 
incapable of agency or making informed decisions in her best interest. 
 
Other examples of Myanmar law or policy that may be influenced by gender stereotypes and impact 
women’s ability to access opportunities include education (such as requiring higher exam scores for 
women than men to study for certain degrees), eligibility criteria to be a ward/village tract administrator, 
military service, requirements for political office, and appointment to the Supreme Court. This affects the 
ability of women to pursue certain career or educational opportunities that may limit their ability to earn 
money and limit their access to positions of power both in the public and private sector. 
 
သငတ္နး္နညး္ျပမ ားအတြက ္မတွစ္မု ား  
ဘာသာေရးကးူေျပာငး္မႈဥပေဒမၾူကမး္၊ ဗုဒၶဘာသာျမန္မာအမ ိ းသမီးမ ား အထူးထိမ္းျမားျခင္းအက္ဥပေဒ၊ လူဦးေရထိန္း 
ခ  ပ္မႈ က န္းမာေရးေစာင့္ေရ  က္မႈဆ ိုင္ရ  ဥပေဒမူၾကမ္်ိဳး၊ တစ္လင္တစ္မယားဥပေဒ စသည္တိုသသည္ အမ ိ းသမီးမ ားအား 
ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံထ ်ိဳးသည့္ဥပေဒမွ် ်ိဳးျဖစ္ၾကၿပ ်ိဳး ထ ိုအရ မွ် ်ိဳးသည္ ျမန္မ ႏ ိုင္ငံမ  လက္မ တ္ေရ်ိဳးထ ို်ိဳးထ ်ိဳးေသ  ကုလသမဂၢ 
သေဘ တူစာခ  ပ္မွ် ်ိဳးျဖစ္သည့္ (CEDAW - အမ ိ းသမီးမ ားအား နည္းမ ိ းစုံျဖင့္ ခြကျခားဆက္ဆံမႈ ပေပ ာက္ေရးဆိုင္ရာ 
သေဘ တူစ ခွ် ပ္) ႏ င့္ (CRC - ကေလ်ိဳးသူငယ္အခ င့္အေရ်ိဳးမွ် ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ကုလသမဂၢ ည လ ခံ သေဘ တူစ ခွ် ပ္) မွ် ်ိဳးန င့္ 
က ိုက္ည မႈ မရ  ပါ။ (See Myanmar: Parliament must reject discriminatory ‘race and religion’ laws, Joint 
Statement by Amnesty International and the International Commission of Jurists, 3 March 2015 available 
at: https://www.amnesty.org/en/documents/asa16/1107/2015/en/) 
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ရ ဇသတ္ႀက ်ိဳးဥပေဒပိုဒ္မ ၄၁၇ က ို အသံို်ိဳးျပ ၿပ ်ိဳး လ မ္ည သည့္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို တရ ်ိဳးစ ြဲဆ ိုျခင္်ိဳးသည္ လ င္ပ ိုင္်ိဳး ဆ ိုင္ရ  
ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈက ို ျပသည့္ ဥပမ တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ ပိုဒ္မ ၄၁၇ က ို လ ိုက္န ကွ်င့္သံို်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ 
အပွ်  စင္ဂိုဏ္သိကၡ က ို တန္်ိဳးတူျဖစ္ေစၿပ ်ိဳး (တနည္်ိဳးအ ်ိဳးျဖင့္ဆ  ိုေသ ္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး၏ တန္ဖ ို်ိဳးက ို ၄င္်ိဳးတ ို႔၏ က ို္ယ္အဂၤါ 
အစ တ္အပ ိုင္်ိဳးမွ် ်ိဳးအေပၚ တန္ဖ ို်ိဳးသတ္မ တ္ၿပ ်ိဳး ၄င္်ိဳးတို ႔၏ အသ ဥ ဏ္ပည ႏ င့္ စ မ္်ိဳးေဆ င္ရည္အေပၚ တန္ဖ ို်ိဳးမသတ္မ တ္ 
ျခင္်ိဳး) ျဖစ္သည္ဟို မ တ္ယူႏို င္ပါသည္။ 
အျခားဥပမာမ ားျဖစ္သည့္ အမ ိ းသမီးမ ားအခြင့္အေရး ရယူ်ုိားႏင္စြမ္းမ ားကိ ုအက ိ းသက္ေရာက္ေစသည့္ က ားမေရးရာ တ 
ရားေသ မွတ္ယူမႈမ ားလႊမ္းမုိးခံထားရေသာျမန္မာ်ုိားႏင္ငံဥပေဒ်ွားႏင့္မူ၀ါဒမ ားတြင္ပညာေရး၊ရပ္ကြက္ (သို႕မဟုတ္) ေက းရြာ 
အုပ္စုအုပ္ခ  ပ္ေရးမွ း အရည္အခ င္းျပည့္မီွမႈ သတ္မွတ္ခ က္မ ား၊ စစ္မႈထမ္းျခင္း၊ ်ိုားႏင္ငံေရးအရပ္အရာမ ား အတြက္လုိ 
အပ္ခ က္မ ား၊ ်ွားႏင့္ တရားလႊတ္ေတာ္ခ  ပ္တြင္ခန္႕အပ္ျခင္းတို႕ျဖစ္သည္။ ထုိသက္ေရာက္ မႈမ ားသည္အမ ိ းသမီးမ ားအား 
ေသခ ာေသာအလုပ္အကိုင္သို႕မဟုတ္ပညာေရး်ွားႏင့္ဆိုင္ေသာအခြင့္အေရးမ ားကိုရယူရာတြင္သူတုိ႕၏၀င္ေငြရ်ိုားႏင္စြမ္း်ွားႏင့္
တသီးပုဂၢလက႑်ွားႏင့္အမ ားျပည္သူေရွ႕တြင္အလုပ္လုပ္ရာတြင္ရာထူးေနရာလုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာမ ားကိုလက္လွန္းရယူရာ
တို႕တြင္ကန္႕သတ္လုိက္သည္။ 

 
ACTIVITY 2: WHAT IS EQUALITY? (20 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၂ - တန်္ိဳးတညူ မ ွ်မႈ ရ  ျခင်္ိဳးမ   အဘယန္ည်္ိဳး။ (၂၀ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To develop greater understanding of gender equality. 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္- ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရ  ျခင္်ိဳး အေၾက င္်ိဳးက ို ပ ိုမ ိုန ်ိဳးလည္လ ေစရန္။ 
 
Methodology: Comparative Analysis 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ခ ြဲျခမ္်ိဳးစ တ္ျဖ မႈမွ် ်ိဳးက ို ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ေလ့လ ျခင္်ိဳး 
 
Materials: Handout. 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - ေ၀င စ ရ က္ 
 
Handouts: 1.3.4: Equality 
ေ၀င စ ရ ကမ္ွ် ်ိဳး - ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ 

 
Instructions 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး  

x Divide participants into small groups (no more than 5 participants in each group). 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို အဖ ြဲ႕ငယ္ေလ်ိဳးမွ် ်ိဳး ခ ြဲလို က္ပါ။ (တဖ ြဲ႕တ င္ ငါ်ိဳးေယ က္ထက္ မပ ိုပါေစနြဲ႕) 

x Tell participants that they are now going to focus on gender equality and distribute to each group a 
copy of Handout 1.3.4 Equality. 

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ယခိုအခွ် န္တ င္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ ရ  ျခင္်ိဳးအေပၚ ဥ ်ိဳးတည္မည္ျဖစ္ေၾက င္်ိဳး ေျပ  
က  ေ၀င စ ရ က္ ၁.၃.၄ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မ တ ဴက ို အဖ ြဲ႕တဖ ြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ေ၀ေပ်ိဳးပါ။ 

x Ask each group to study the Handout and discuss the following questions: 
¾ Do the people on the left side have an equal opportunity to get the fruit? 
¾ Do the people on the right side have an equal opportunity to get the fruit? 
¾ How are the people on the left being treated? 
¾ How are the people on the right being treated? 
¾ Who is receiving better treatment? 

x အဖ ြဲ႕တဖ ြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ေ၀င စ ရ က္က ို ေလ့လ က  ေအ က္ေပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 
¾ ဘယ္ဘက္ျခမ္်ိဳးတ င္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးကို ရယူရန္ တူည ေသ  အခ င့္အေရ်ိဳး ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
¾ ည ဘက္ျခမ္်ိဳးတ င္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးက ိုရယူရန္ တူည ေသ  အခ င့္အေရ်ိဳး ရ  ပါသလ ်ိဳး။ 
¾ ဘယ္ျခမ္်ိဳးတ င္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ မည္ကြဲ့သို ႕ ဆက္ဆခံံရပါသနည္်ိဳး။ 
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¾ ည ဘက္ျခမ္်ိဳးတ င္ ရ  ေသ သူမွ် ်ိဳးသည္ မည္ကြဲ့သ ို႕ ဆက္ဆံခံရပါသနည္်ိဳး။ 
¾ ပ ိုမ ိုေက င္်ိဳးမ န္ေသ  ဆက္ဆံမႈက ို မည္သူမ  ရရ  ပါသနည္်ိဳး။ 

x Tell participants that they have 10 minutes to discuss their answers to these questions. (10 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ထ ိုေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးေျဖရန္ ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခွ် န္ (၁၀) မ နစ္ရ  ေၾက င္်ိဳး ေျပ ပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Ask each group to give their answer to these questions. (5 mins) 
x အဖ ြဲ႕တဖ ြဲ႕ခွ်င္်ိဳးစ က ို ထ ိုေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေျဖၾက ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၅ မ နစ္) 

 
Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္  ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask participants to think about the first activity where they looked at the impact of gender stereotypes on 
equal job opportunities and equal access to other resources such as education. 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ိုပထမလႈပ္ရ  ်ိဳးမႈတ င္ ျပ လိုပ္ခြဲ့ေသ  အလိုပ္အက ို္င္အခ င့္အေရ်ိဳးႏ င့္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်စ   ရယူႏ ိုင္ျခင္်ိဳး 
(ပည ေရ်ိဳးကြဲ့သ ို႕ေသ  အရင္်ိဳးအျမစ္) အေပၚ ထ ်ိဳးရ  သည့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး၏ အကွ်  ်ိဳးသက္ေရ က္မႈက ို 
ျပန္လည္စဥ္်ိဳးစ ်ိဳးခ ို္င္်ိဳးပါ။  

¾ If the fruit in this picture represents job opportunities, what is the cause for women not being able 
to access these opportunities? 

¾ အကယ္၍ ပံိုထြဲတ င္ ေဖ ္ျပထ ်ိဳးသည့္ သစ္သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ အလိုပ္အကို င္အခ င့္အေရ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို က ိုယ္စ ်ိဳးျပ ခြဲ့လ ွ်င္ အမွ်  ်ိဳး 
သမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအတ က္ ထ ိုအခ င့္အေရ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို လက္လ မ္်ိဳးမမ  ႏ ိုင္သည့္ အေၾက င္်ိဳးရင္်ိဳးမွ် ်ိဳးမ   မည္သည္တ ို႔ ျဖစ္သနည္်ိဳး။  

¾ What measures can be taken so that men and women have equal access to job opportunities and 
education opportunities? 

¾ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအၾက ်ိဳး အလိုပ္အက ိုင္အခ င့္အလမ္်ိဳးမွ် ်ိဳးန င့္ ပည သင္ၾက ်ိဳးခ င့္ တန္်ိဳးတူရ ေစရန္ 
မည္သို ႔ လိုပ္ေဆ င္သင့္သနည္်ိဳး။  

¾ Are there any laws or policies which are prohibiting women from accessing equal opportunities to 
education and jobs? 

¾ အမ ိ းသမီးမ ား အလုပ္အကုိင္်ွားႏင့္ ပညာသင္ၾကားခြင့္တန္းတူရ်ုိားႏင္ရန္ တားျမစ္ထားသည့္ ဥပေဒမ ား်ွားႏင့္ မူဝါဒမ ား 
ရိွပါသလား။  

 
Notes to facilitators 
The picture on the left shows equal treatment. Everyone is given the same size step to stand on to reach 
the fruit; however, because the people are of different heights giving them the same size step does not 
allow all of them to reach the fruit. We can relate this to the experience of men and women and job 
opportunities. Law or policy can say that men and women are equal, but because of gender stereotyping 
giving women the same size box still leaves them at a disadvantage. The picture on the right also shows 
equality, but here each person is given a step according to his size that allows him or her to reach the 
fruit. The picture on the right gives us a way to think about how we can overcome gender stereotyping 
and cultural norms that negatively affect women. 
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ် ်ိဳးအတ က ္မ တစ္ိုမွ် ်ိဳး  
ပိုံ၏ ဘယ္ဘက္ျခမ္်ိဳးသည္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရ  ေသ  ဆက္ဆံမႈက ိုျပသည္။ လူတ ိုင္်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးက ိုရယူရန္ တူည ေသ  
အရ ယ္အစ ်ိဳးရ  သည့္ အရ တ င္ရပ္ရန္ ရရ  ထ ်ိဳးသည္။ သ ို႕ေသ ္လည္်ိဳး လူမွ် ်ိဳးသည္ မတူည ေသ  အရပ္အန မ့္အျမင့္ရ   
ေသ ေၾက င့္ တူည ေသ  အရ ယ္အစ ်ိဳးရ  သည့္ အရ တ င္ ရပ္ခ ို္င္်ိဳးျခင္်ိဳးသည္ အသ ်ိဳးက ို ရယူရန္ မစ မ္်ိဳးသ ႏ ိုင္ပါ။ က ွ်ႏို္ပ္တ ို႕ 
သည္ ထ ိုအေတ ႕အၾကံံ က ို အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳး အလိုပ္အက ိုင္အခ င့္အလမ္်ိဳးႏ င့္ ပတ္သက္၍ ဆက္စပ္ႏ ိုင္ 
သည္။ ဥပေဒ သ ို႕မဟိုတ္ မူ၀ါဒသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ တန္်ိဳးတူည မ  ွ်မႈရ  သည္ ဟိုေဖ ္ျပႏ ိုင္သည္။ 
သ ို႕ေသ  ္ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို တူည ေသ  အရ ယ္အစ ်ိဳးရ  သည့္ ေသတ  သည္ 
ဆ ို်ိဳးကွ်  ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္သ  ကွ်န္ရစ္ေစေနေသ်ိဳးသည္။ ည ဖက္တ င္ရ  ေသ  ပိုံသည္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈက ို ေဖ ္ညႊန္်ိဳး သည္။ သ ို႕ေသ ္ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစ အစဥ္ (၁.၃) - တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 
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တဥ ်ိဳးတေယ က္ခွ်င္်ိဳးစ သည္ သူတ ို႕၏ အရ ယ္အစ ်ိဳးအလ ိုက္ အသ ်ိဳးက ို ရယူရန္ လက္လ န္်ိဳးမ  ေအ င္ ျပ လိုပ္ထ ်ိဳးသည္။ 
ည ဘက္တ င္ရ  ေသ  ပိုံသည္ က ွ်ႏို္ပ္တ ို႕က ို ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳး ႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ဆ ို်ိဳးကွ်  ်ိဳးသက္ 
ေရ က္ေစသည့္ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ စံသတ္မ တ္ခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို ေကွ် ္လႊ ်ိဳးန ိုင္သည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးမွ် ်ိဳးပင္ ျဖစ္သည္။ 

 
ACTIVITY 3: DEFINING DISCRIMINATION (25 mins) 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ ၃ - ခ ြဲျခ ်ိဳးဆကဆ္မံႈက ို အဓ ပၸါယသ္တမ္ တျ္ခင်္ိဳး (၂၅ မ နစ)္ 
Purpose of Activity:  To understand how CEDAW defines gender discrimination. 
လႈပရ္  ်ိဳးမႈ၏ ရညရ္ ယခ္ွ်က ္- CEDAW တ င္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးက ို မည္ကြဲ့သ ို႕ အဓ ပၸါယ္ဖ င့္ဆ ိုထ ်ိဳးသည္က ို 
သေဘ ေပါက္န ်ိဳးလည္ရန္။ 
 
Methodology: Brainstorming, comparison 
သငၾ္က ်ိဳးေရ်ိဳးနည်္ိဳးစနစ ္- ၾက  တင္ၾကံဆေတ ်ိဳးေတ ျခင္်ိဳး ႏ င့္ ႏ ႈင္်ိဳးယ ဥ္ျခင္်ိဳး။ 
 
Materials: A4 paper/markers 
သငေ္ထ ကက္ပူစၥည်္ိဳးမွ် ်ိဳး - A4 စ ရ က္၊ မ က ။ 
 
Handouts: 1.3.5 Excerpt from the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women (CEDAW) 
ေ၀င စ ရ ကမ္ွ် ်ိဳး - ၁.၃.၅ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးအ ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစိုံျဖင့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ ပေပွ် က္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ  ကိုလသမဂၢစ ခွ် ပ္မ  
ေက က္ႏိုတ္ခွ်က္ (CEDAW) 

 
Instructions 
ညႊနၾ္က ်ိဳးခွ်ကမ္ွ် ်ိဳး  

x Ask participants to remain in the same groups. 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ယခင္အဖ ြဲ႕အတ ိုင္်ိဳးထ ်ိဳးပါ။ 
x Ask each group to discuss the meaning of “gender discrimination” and write their definition on a 

piece of paper. (10 mins) 
x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳး၏အဓ ပၸါယ္က ို ေဆ ်ိဳးေႏ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳး မွ် ်ိဳး၏ 

အဓ ပၸါယ္ဖ င့္ဆ ိုခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို စ ရ က္တ င္ ခွ်ေရ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ (၁၀ မ နစ္) 

x Tell participants that they are now going to look at how gender discrimination is defined in the 
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, an international human 
rights treaty signed by Myanmar.  

x သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ျမန္မ ႏ ိုင္ငံမ  အျပည္ျပည္ဆ ိုင္ရ  သေဘ တူစ ခွ် ပ္တ င္ ေရ်ိဳးထ ို်ိဳးထ ်ိဳးသည့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳး 
မွ် ်ိဳးအ ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစိုံျဖင့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးမႈပေပွ် က္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရ ကိုလသမဂၢသေဘ တူစ ခွ် ပ္၏ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 
အဓ ပၸါယ္သတ္မ တ္ခွ်က္က ို ၾကည့္ခ ို္င္်ိဳးပါ။  

x Distribute Handout 1.3.5 Equality. 
x ေ၀င စ ရ က္ ၁.၃.၅ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈက ို ေ၀ေပ်ိဳးပါ။ 
x Ask participants to compare their definition with the definition in CEDAW. (10 mins) 
x သင္တန္းသူ၊သားမ ား၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္မ ား်ွားႏင့္ CEDAW ၏ အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ က္မ ားကို ်ိားႏႈင္းယွဥ္ ေလ့လာ 

ခုိင္းပါ။ (၁၀ မိနစ္) 
 

Closing Activity (5 mins) 
အပ တလ္ႈပရ္  ်ိဳးမႈ (၅ မ နစ)္  
Ask various groups to answer the following questions; 
မတူည ေသ  အဖ ြဲ႕မွ် ်ိဳးက ို ေအ က္ပါ ေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ေျဖၾက ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။ 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစ အစဥ္ (၁.၃) - တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 
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¾ What differences did you find between your definition of gender discrimination and the CEDAW 
definition? 

¾ သင္ဖ င့္ဆို ထ ်ိဳးေသ  ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  အဓ ပၸါယ္ဖ င့္ဆ ိုခွ်က္မွ် ်ိဳးႏ င့္ CEDAW တ င္ ဖ င့္ဆ ိုထ ်ိဳးေသ  အဓ ပၸါယ္ဖ င့္ဆ ို 
ခွ်က္မွ် ်ိဳး၏ ျခ ်ိဳးန ်ိဳးခွ်က္မ   အဘယ္နည္်ိဳး။ 

¾ How does CEDAW describe or define equality? 
¾ CEDAW တ င္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရ  ျခင္်ိဳးက ို မည္ကြဲ့သ ို႕ ေဖ ္ျပ (သ ို႕မဟိုတ္) အဓ ပၸါယ္ သတ္မ တ္ထ ်ိဳးသနည္်ိဳး။ 
¾ What do you think is meant by equality of results in CEDAW? (Remind participants to think of the 

pictures in Activity 2.) 
¾ CEDAW တ င္ ေဖ ္ျပထ ်ိဳးသည့္ “ရလဒ္မွ် ်ိဳးတ င္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရ  ျခင္်ိဳး” ဟူေသ  စက ်ိဳးရပ္သည္ မည္သည္က ို ဆ ိုလ ို 

သည္ဟို သင္ထင္သနည္်ိဳး။ (လႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၂ တ င္ ပါရ  သည့္ ရိုပ္ပံိုမွ် ်ိဳးအေၾက င္်ိဳး ျပန္လည္ စဥ္်ိဳးစ ်ိဳးခ ိုင္်ိဳးပါ။) 

¾ What rule of law principles are related to this section of CEDAW? 
¾ CEDAW တြင္ ပါဝင္သည့္ ယခုပုဒ္မသည္ မည္သည့္ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးစည္းမ ဥ္းမ ား်ွားႏင့္ စပ္ဆုိင္ေန သနည္း။  

 
Notes to facilitators  
CEDAW defines equality in terms of opportunity, access to opportunity, and results. Refer participants back 
to Activity 2 where they looked at how giving each person the same size step treated them equally but did 
not give them equal results. 
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ် ်ိဳးအတ က ္မ တစ္ိုမွ် ်ိဳး 
CEDAW သည္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈက ို အခ င့္အေရ်ိဳး၊ အခ င့္အေရ်ိဳးက ို လက္လ န္်ိဳးမ  ျခင္်ိဳး ႏ င့္ ရလဒ္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ ဟူ၍ အဓ ပၸါယ္ 
သတ္မ တ္ထ ်ိဳးသည္။ သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို လႈပ္ရ  ်ိဳးမႈ ၂ တ င္ ျပ လိုပ္ခြဲ့ေသ  တဥ ်ိဳးတေယ က္ခွ်င္်ိဳးစ သည္ တန္်ိဳးတ ူ
ည မ  ွ်မႈစ   ဆက္ဆံမႈအတ က္ တူည ေသ  အရ ယ္အစ ်ိဳးရ  သည့္အရ မွ် ်ိဳးက ို ေပ်ိဳးထ ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ သ ို႕ေသ ္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ  ျခင္်ိဳး 
ဟူသည့္ ရလဒ္မွ် ်ိဳးက ို မေပ်ိဳးထ ်ိဳးသည့္ အရ က ို ျပန္လည္ၾကည့္ရန္ ရည္ညႊန္်ိဳးပါ။ 

 
SUMMARY AND EVALUATION  (5 mins) 
အကွ်ဥ်္ိဳးခွ် ပႏ္ င့္ သို်ံိဳးသပျ္ခင်္ိဳး (၅ မ နစ)္ 

 
Ask participants the following questions: 
သင္တန္်ိဳးသူ၊သ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ိုေအ က္ပါေမ်ိဳးခ န္်ိဳးမွ် ်ိဳးေမ်ိဳးပါ။ 

¾ What is gender discrimination? 
¾ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈဟူသည္မ   အဘယ္နည္်ိဳး။  
¾ How do gender stereotypes lead to gender discrimination? 
¾ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈမွ် ်ိဳးကို မည္ကြဲ့သ ို႕ျဖစ္ေစသနည္်ိဳး။ 
¾ Does a person’s gender affect their access to the rule of law principles? In other words, would men 

be more likely to experience or take advantage of the rule of law principles than women? If yes, 
please give an example. 

¾ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ က ား၊မေရးရာ ျဖစ္တည္မႈသည္ ၄င္းတိုသ၏ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးစည္းမ ဥ္းမ ား အေပၚ 
လက္လွမ္းမီွမႈ ရိွေရး၊မရိွေရး်ွားႏင့္ သက္ဆုိင္ေနပါသလား။ဆိုလုိသည္မွာ - အမ ိ းသားမ ားသည္ အမ ိ းသမီးမ ားထက္ 
ပုိၿပီး တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးစည္းမ ဥ္းမ ားကို ပုိမိုအသံုးျပ ေနၾကပါသလား။ အသံုးျပ ေနၾကလွ င္ ဥပမာတခုေပးေပးပါ။  

 
Notes to facilitators 
Gender discrimination is treating people unfairly or differently based on their gender. Gender stereotypes 
lead to gender discrimination because they can influence laws, policies, and institutions that treat people 
unfairly based on their gender. Equality of results is a way to think about achieving equality between men 
and women in a way that overcomes gender stereotypes. In other words, even if a law or policy says 



Women’s Access to Justice Training: Module 1.3:  Inequality and Discrimination 
အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးတရ ်ိဳးမ ွ်တမႈဆ ိုင္ရ လက္လ မ္်ိဳးမ  ေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - အစ အစဥ္ (၁.၃) - တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈ မရ  ျခင္်ိဳးႏ င့္ ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈ 

 

 51 

men and women are equal, the influence of gender stereotyping may still unfairly favor men. Therefore, 
achieving gender equality should focus on the results or outcomes. 
 
သငတ္န်္ိဳးနည်္ိဳးျပမွ် ်ိဳးအတ က ္မ တစ္ိုမွ် ်ိဳး  
ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံမႈသည္ ကွ် ်ိဳး၊မ ျဖစ္ျခင္်ိဳးအေပၚ အေျခခံ၍ လူေတ ကို  တရ ်ိဳးမ ွ်တမႈ မရ  စ  (သ ို႕မဟိုတ္) မတူက ြဲ 
ျပ ်ိဳးစ   ဆက္ဆံျခင္်ိဳးျဖစ္သည္။ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  ခ ြဲျခ ်ိဳးဆက္ဆံျခင္်ိဳးက ို ဥ ်ိဳးတည္ 
ႏ ိုင္သည္။ အဘယ္ေၾက င့္ဆ ိုေသ ္ ထ ိုတရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ ဥပေဒမွ် ်ိဳး၊ မူ၀ါဒမွ် ်ိဳးန င့္ ျပ႒ န္်ိဳးခွ်က္မွ် ်ိဳးက ို 
လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးႏ ိုင္ျပ ်ိဳး ထ ိုအရ မွ် ်ိဳးသည္ လူေတ က ို ကွ် ်ိဳး၊မအေပၚ အေျခခံ၍ မမ ွ်တစ   ဆက္ဆံႏ ိုင္သည္။ တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ   
ေသ ရလဒ္မွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးၾက ်ိဳးတ င္ရ  ေသ  ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသမ တ္ယူျခင္်ိဳးက ို 
ေကွ် ္လႊ ်ိဳးႏ ိုင္သည့္ စဥ္်ိဳးစ ်ိဳးရမည့္ နည္်ိဳးလမ္်ိဳးတမွ်  ်ိဳး ျဖစ္သည္။ အျခ ်ိဳးနည္်ိဳးျဖင့္ေျပ ရလ ွ်င္ ဥပေဒ (သ ို႕မဟိုတ္) မူ၀ါဒ 
မွ် ်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးႏ င့္ အမွ်  ်ိဳးသမ ်ိဳးမွ် ်ိဳးသည္ တန္်ိဳးတူည မ ွ်ရ  သည္ဟို ေျပ ေသ ္ျင ်ိဳးလည္်ိဳး ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  တရ ်ိဳးေသ 
မ တ္ယူျခင္်ိဳးသည္ အမွ်  ်ိဳးသ ်ိဳးမွ် ်ိဳးက ို ဥ ်ိဳးစ ်ိဳးေပ်ိဳးသည့္ မမ ွ်တျခင္်ိဳးဟူေသ  လႊမ္်ိဳးမ ို်ိဳးမႈ ရ  သည္။ ထ ို႕ေၾက င့္ ကွ် ်ိဳးမေရ်ိဳးရ  
တန္်ိဳးတူည မ ွ်မႈရရ  ျခင္်ိဳးသည္ ရလဒ္မွ် ်ိဳးက ိုသ လ ွ်င္ ဥ ်ိဳးတည္သင့္သည္။ 

 

 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.1: Traditional v. Modern Wowan 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၁) - ေရွ်ိဳးရ ို်ိဳးဆန္ေသာ ႏွင့္ ေခတ္ဆန္ေသာအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 
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Handout 1.3.1: Traditional v. Modern Wowan  
ေဝငစွာရြက္ (၁.၃.၁) - ေရ်ွိဳးရ ို်ိဳးဆနေ္သာ ႏွင့္ ေခတ္ဆနေ္သာအမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး 

 
 

 
 
 

 

 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.2: Traditional v. Modern Man 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၂) - ေရွ်ိဳးရ ို်ိဳးဆန္ေသာ ႏွင့္ ေခတ္ဆန္ေသာအမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး 
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Handout 1.3.2: Traditional v. Modern Man  
ေဝငစွာရြက္ (၁.၃.၂) - ေရ်ွိဳးရ ို်ိဳးဆနေ္သာ ႏွင့္ ေခတ္ဆနေ္သာအမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳး 

 

 

 

 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.3: Myanmar Laws  
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၃) - ျမန္မာဥပေဒမွ်ာ်ိဳး 
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Handout 1.3.3: Myanmar Laws 
ေဝငစွာရြက္ (၁.၃.၃) - ျမနမ္ာာႏ ိုငင္ဥံပေဒမွ်ာ်ိဳး 

 
Myanmar Penal Code Section 493 (1861): Every man who by deceit causes any woman who is not lawfully 
married to him to believe that she is lawfully married to him, and to cohabit or have sexual intercourse with 
him in that belief, shall be punished with imprisonment of either description for a term which may extend to 
ten years, and shall also be liable to fine. 
 
Translated from Myanmar Customary Law by U Mya Sein, Advocate, December 2014 at 143, 165, 167. 
There are three kinds of dissolution of marriage under Myanmar Customary Law. They are  

(1) divorce by mutual consent 
(2) divorce when the husband enters into priesthood or rahan 
(3) divorce by matrimonial faults 

There are two kinds of matrimonial fault: five kinds of ordinary matrimonial faults and two kinds of grievous 
matrimonial faults.  
 
Five kinds of matrimonial faults are 

(a) cruelty 
(b) adultery on the part of the husband 
(c) taking another wife by the husband 
(d) desertion 
(e) defraud 

Two kinds of grievous matrimonial faults are 
(a) adultery on the part of wife 
(b) grievous cruelty 

 
Grievous Cruelty 
The above-mentioned ordinary cruelty and the grievous cruelty are not the same. 
If husband commits grievous cruelty or the wife commits adultery, the aggrieved spouse can get the decree 
of divorce and the person who commits the act loses his/her right to the joint property of the couple. 
ျမန္မမာုိႏင္ငံ ရမဇသတ္ႀက ီး ပုဒ္မ ၄၉၃ (၁၈၆၁): မည္သည့္ ေယမက်္မီးမဆို၊ မိမိာွႏင့္ တရမီးဝင္ ထိမ္ီးျမမီးျခင္ီးမျပဳေသမ မိန္ီးမကို 
မိမိာွႏင့္ တရမီးသျဖင့္ ထိမ္ီးျမမီးေၾကမင္ီး လွည့္ျဖမီးယံုၾကည္ေစ၍ ထိုသုိ႔ ယံုၾကည္ေစသျဖင့္ မိမိာွႏင့္ ကမမယွက္ေစလွ်င္ ထိုသူကို 
ဆယ္ာွႏစ္ထိ ေထမင္ဒဏ္အမ်ဳိီးမ်ဳိီး ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္ီး ခ်မွတ္ာုိႏင္သည္။  
 
ဆရာႀကွီ်ိဳး ဥွီ်ိဳးျမစ န္၏ ျမန္မာာ့ဓေလာ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးအရ ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး၊ ၂၀၁၄၊ ဒွီဇင္ဘာ ာွႏာ - ၁၄၃၊ ၁၆၅၊ ၁၆၇ ၌ ေဖာ္ျပထာ်ိဳးသည္မွာ- 

ျမန္မာာ့ဓေလာ့ထံို်ိဳးတမ္်ိဳးဥပေဒအရ လင္ခန္်ိဳးမယာ်ိဳးခန္်ိဳးျပတ္စဲရန္ အေၾကာင္်ိဳးအရင္်ိဳး ၃ ခို ရွ ပါသည္။ ၄င္်ိဳးတ ို႔မွာ -  

(၁) ာွႏစ္ဥွီ်ိဳးသေဘာတူ ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး 

(၂) လင္ျဖစ္သူ ရဟန္်ိဳးျပ ျခင္်ိဳးေၾကာင္ာ့ ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး 

(၃) အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳးျပစ္မႈေၾကာင္ာ့ ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး တ ို႔ျဖစ္ပါသည္။   

အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳးျပစ္မႈတြင္  သာမန္အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳးျပစ္မႈေၾကာင္ာ့ ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳးာွႏင္ာ့ ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာ အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳးျပစ္မႈ ေၾကာင္ာ့ 
ကြာရွင္်ိဳးျခင္်ိဳး  ဟူ၍ ာွႏစ္မွ်  ်ိဳးခြျဲခာ်ိဳးထာ်ိဳးပါသည္။ ထ ို႔အနက ္သာမန္အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳး ျပစ္မႈ ၅ မွ်  ်ိဳးရွ ၿပွီ်ိဳး ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳး ေသာ အ မ္ေထာင္ 
ေရ်ိဳးျပစ္မႈ ၂  မွ်  ်ိဳး ရွ ပါသည္။  



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.3: Myanmar Laws  
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၃) - ျမန္မာဥပေဒမွ်ာ်ိဳး 
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သာမနအ္ မေ္ထာငေ္ရ်ိဳးျပစမ္ႈ ၅ မွ်  ်ိဳးမာွ -  

(က) ရက္စက္မႈ  

(ခ) လင္၏ေဖာက္ျပန္မႈ 

(ဂ) ဒိုတ ယမယာ်ိဳးယူမႈ 

(ဃ) စြန္႔ပစ္မႈ 

(င) လွီဆယ္မႈ တ ို႔ျဖစ္ၿပွီ်ိဳး ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာ အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳးျပစ္မႈ ၂ မွ်  ်ိဳးတ ို႔မွာ -  

ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာ အ မေ္ထာငေ္ရ်ိဳးေဖာကျ္ပနမ္ႈ ၂ မွ်  ်ိဳးမာွ -  

(က) မယာ်ိဳး၏ ေဖာက္ျပန္မႈ  

(ခ) ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာ ရက္စက္မႈမွ်ာ်ိဳးတ ို႔ ျဖစ္ပါသည္။  

ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာ ရကစ္ကမ္ႈ  
အထက္၌ ေဖာ္ျပခဲာ့သည္ာ့ သာမန္ရက္စက္မႈာွႏင္ာ့ ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာရက္စက္မႈတ ို႔သည္ မတူညွီၾကပါ။  
 
အကယ္၍ လင္ေယာကွ်္ာ်ိဳးမွ ႀကွီ်ိဳးေလ်ိဳးေသာရက္စက္မႈမွ် ို်ိဳးက ို ကွ် ်ိဳးလြန္ခဲာ့လွွ်င္ သ ို႔မဟိုတ္ မယာ်ိဳးျဖစ္သူက ေဖာက္ျပန္ခဲာ့လွွ်င္ 
ကွ် ်ိဳးလြန္ခံရသူသည္ ကွ် ်ိဳးလြန္သူာွႏင္ာ့ ကြာရွင္်ိဳးရန္ တရာ်ိဳးရံို်ိဳး၏ ဒွီကရွီက ို ရယူာႏို င္သည္။ ထ ို႔အျပင္ ျပစ္မႈကွ် ်ိဳးလြန္သူသည္ 
ပါရင္်ိဳးပစၥည္်ိဳးအပါအဝင္ ာွႏစ္ဥွီ်ိဳးပို င္ ပစၥည္်ိဳးရွ  ၄င္်ိဳး၏ အစို ဆံို်ိဳးရႈံ်ိဳးျခင္်ိဳးက ိုပါ ခံရမည္ ျဖစ္ပါသည္။  
 
 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.4: Equality 
အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၄) - တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ  
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Handout 1.3.4: Equality  

ေ၀ငစွာရြက္ (၁.၃.၄) - တန်္ိဳးတူညွီမွွ်မႈ 

 

 
 
 
 

1. Do the people on the left side have an equal opportunity to get the fruit? 
2. Do the people on the right side have an equal opportunity to get the fruit? 
3. How are the people on the left being treated? 
4. How are the people on the right being treated? 
5. Who is receiving better treatment? 

 
၁။   ဘယ္ဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရွ ေသာသူမွ်ာ်ိဳးသည္ အသွီ်ိဳးကို ရယူရန္ တူညွီေသာ အခြင့္အေရ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
၂။   ညာဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရွ ေသာသူမွ်ာ်ိဳးသည္ အသွီ်ိဳးက ိုရယူရန္ တူညွီေသာ အခြင့္အေရ်ိဳး ရွ ပါသလာ်ိဳး။ 
၃။   ဘယ္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရွ ေသာသူမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္ကက့သို ႕ ဆက္ဆံခံရပါသနည္်ိဳး။ 
၄။   ညာဘက္ျခမ္်ိဳးတြင္ ရွ ေသာသူမွ်ာ်ိဳးသည္ မည္ကက့သ ို႕ ဆက္ဆံခံရပါသနည္်ိဳး။ 
၅။   ပ ိုမ ိုေကာင္်ိဳးမြန္ေသာ ဆက္ဆံမႈက ို မည္သူမွ ရရွ ပါသနည္်ိဳး။ 

 
 
 



Women’s Access to Justice Training: Handout 1.3.5: Excerpt from the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
Against Women (CEDAW) 

အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးတရာ်ိဳးမွွ်တမႈဆ ိုင္ရာလက္လွမ္်ိဳးမွွီေရ်ိဳး သင္တန္်ိဳး - ေဝငွစာရြက္ (၁.၃.၅) - အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး နည္်ိဳးမွ်  ်ိဳးစံိုျဖင့္ ခဲြျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ ပေပွ်ာက္ေရ်ိဳးဆ ိုင္ရာ 
ကိုလသမဂၢစာခွ် ပ္ မွေကာက္ႏိုတ္ခွ်က္   
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Handout 1.3.5: Excerpt from the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
against Women (CEDAW) 

ေဝငစွာရြက္ (၁.၃.၅) - အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး နည်္ိဳးမွ်  ်ိဳးစံိုျဖင့္ ခဲြျခာ်ိဳးဆက္ဆံမႈ ပေပွ်ာက္ေရ်ိဳးဆ ိုငရ္ာ ကိုလသမဂၢစာခွ် ပ ္
မေွကာက္ႏိုတ္ခွ်က္   

 
Article 1 
For the purposes of the present Convention, the term “discrimination against women” shall mean any 
distinction, exclusion or restriction made on the basis of sex which has the effect or purpose of impairing or 
nullifying the recognition, enjoyment or exercise by women, irrespective of their marital status, on a basis 
of equality of men and women, of human rights and fundamental freedoms in the political, economic, social, 
cultural, civil or any other field. 
The principle of equality is central to CEDAW. CEDAW requires that states (countries who sign the treaty) 
ensure 

o Equality of opportunity 
o Equality of access to the opportunity 
o Equality of results. 

 
အပ ိုဒ ္၁  
ဤစာခ််ဳပ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ်ာ်ားအလ ို႕င ာ “အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး ခြျဲခာ်ိဳးမႈ” ဟူသည့္ စကာ်ိဳးရပ္သည္ ယင္်ိဳးတ ို႕၏ အ မ္ေထာင္ေရ်ိဳး 
အေျခအေန မည္သ ို႕ပင္ရွ ေစကာမူ အမွ်  ်ိဳးသာ်ိဳးႏွင့္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳး တန္်ိဳးတူညွီမွွ်ရွ မႈ အေပၚ အေျခခံ၍ လူ႕အခြင့္အေရ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးႏွင့္ 
ႏ ိုင္ငံေရ်ိဳး၊ စွီ်ိဳးပြာ်ိဳးေရ်ိဳး၊ လူမႈေရ်ိဳး၊ ယဥ္ေကွ််ိဳးမႈ၊ ျပည္သူ႕ေရ်ိဳးရာ သ ို႕မဟိုတ္ အျခာ်ိဳးနယ္ပယ္တ ို႕တြင္ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳးအာ်ိဳး အသ အ 
မွတ္ျပ ျခင္်ိဳး၊ အမွ်  ်ိဳးသမွီ်ိဳးမွ်ာ်ိဳး ခံစာ်ိဳးခြင့္ (သ ို႕မဟိုတ္) ကွ်င့္သိုံ်ိဳးပ ိုင္ခြင့္ ရွ ျခင္်ိဳးတ ို႕က ို လ င္အေပၚအေျခခံ၍ ယ ိုယြင္်ိဳးေစရန္ သ ို႕မ 
ဟိုတ္ ပွ်က္သိုဥ္်ိဳးေစရန္ ရည္ရြယ္ခွ်က္ရွ သည့္ မည္သည့္ခြျဲခာ်ိဳးျခင္်ိဳး၊ တာ်ိဳးဆွီ်ိဳးပ တ္ပင္ျခင္်ိဳး သ ို႕မဟိုတ္ ကန္႕သတ္ျခင္်ိဳးကို  မဆ ို 
ဆ ိုလ ိုသည္။ 
 
CEDAW တြင္ တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ ရွ ျခင္်ိဳးဟူေသာ မူ၀ါဒသည္ အဓ ကကွ်သည္။ CEDAW သည္ တ ိုင္်ိဳးႏ ိုင္ငံမွ်ာ်ိဳးတြင္ (သေဘာတူညွီ 
မႈတြင္ လက္မွတ္ထ ို်ိဳးေသာ ႏ ိုင္ငံမွ်ာ်ိဳး) က ို ေသခွ်ာေစရန္ လ ိုအပ္သည္။ 

o အခြင့္အေရ်ိဳး တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ 
o အခြင့္အေရ်ိဳး ရရွ ႏ ိုင္ျခင္်ိဳး တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ 
o ရလဒ္မွ်ာ်ိဳး တန္်ိဳးတူညွီမွွ်မႈ 

 


