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REGLAMENTO DE LA
ASAMBLEA DE LAS PARTES

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo

Texto aprobado por la Asamblea de las Partes el 10 de junio de 2008, en su
forma enmendada por la Asamblea de las Partes de 23 de marzo de 2011,
13 de diciembre de 2012 y 28 de noviembre de 2017



Reglamento

dela
Asamblea de las Partes

Organizacion International de Derecho para el Desarrollo (IDLO)

I. General

Articulo 1
General

Este Reglamento es adoptado por la Asamblea de las Partes (la "Asamblea") de la
Organizacion International de Derecho para el Desarrollo (la "Organizacion") de
conformidad con el Articulo VI, 1, C, g del Acuerdo para la Constitucion de la
Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (el "Acuerdo de
Constitucion") con fecha 5 de febrero de 1988 y posteriores enmiendas de 30 de
junio de 2002, 30 de noviembre de 2002, 28 de marzo de 2008, 13 de diciembre
de 2012 y 28 de noviembre de 2017 para el gobierno de la Organizacion.

En caso de conflicto entre cualquier disposicion del presente Reglamento y lo
establecido en el Acuerdo de Constitucion, prevalecera lo dispuesto en el Acuerdo
de Constitucion.

(a)

(b)
(c)
(d)

(e)

®

€3]
(h)

Articulo 2
Definiciones

Por "Asamblea de las Partes" 0 "Asamblea" se entiende el 6rgano delas
Partes del Acuerdo de Constitucion;

Por "Consejo Asesor" se entiende el Consejo de Asesores de laOrganizacion;
Por "Director General" se entiende el Director General de la Organizacion;

Por "Acuerdo de Constitucién" se entiende el Acuerdo que Constituyea
la Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo;

Por "IDLO" se entiende la Organizacion Internacional de Derecho para
el Desarrollo;

Por "Parte" se entiende la Parte que haya firmado el Acuerdo de
Constitucién y que sea, por lo tanto, miembro de la Asamblea de las Partes;

Por "Presidente" se entiende la Parte que ejerza la Presidencia de la Asamblea;

Por "Presidencia” se entiende en sentido colectivo las Partes que ocupen los



cargos de Presidente y Vicepresidente de la Asamblea;

(i) Por "Representante" se entiende la persona a quien una de las Partes haya
designado como su Representante principal en una sesion de la Asamblea,
incluyendo al suplente designado por la citada Parte cuando el suplente acttae
en lugar del Representante;

(G) Por "Secretaria" se entiende el personal de la Organizacién bajo ladireccion
del Director General; y

(k) Por "Comité Permanente" se entiende el Comité Permanente dela
Organizacion.

I1. Sesiones de la Asamblea

Articulo 3
Celebracion de las Sesiones

La Asamblea se reunira en sesion ordinaria en el ultimo trimestre de cada afio. Se
reunira a peticion de su Presidente.

Articulo 4
Procedimientos

1. La Presidencia se encargara de fijar la hora, fecha y lugar de las sesiones de la
Asamblea en consulta con el Comité Permanente. La Secretaria ayudara a la
Presidencia en la preparacion de las sesiones de la Asamblea.

2, El Presidente convocara a una sesion extraordinaria de la Asamblea a peticion del
Comité Permanente. Cualquiera de las Partes o el Consejo Asesor también podran
proponer al Presidente que se celebre una sesion extraordinaria. El Presidente
comunicard de inmediato dicha propuesta a las Partes, al Director General y al
Comité Permanente. Si un tercio de las Partes expresa su acuerdo sobre la
propuesta en un plazo de treinta (30) dias después de la notificacion por parte del
Presidente a las Partes, el Presidente convocar la sesion.

Articulo 5
Lugar de las Sesiones

Las sesiones de la Asamblea se celebraran en la sede de la IDLO, incluyendo a través de
videoconferencia o conferencia telefénica. La Asamblea podra decidir que una
determinada sesidon se celebre en otra parte, si dicha disposicion no implica costos
adicionales para la Organizacién.

Articulo 6
Notificacion de las Reuniones



La Secretaria, de conformidad con las indicaciones que le seran proporcionadas por el
Presidente, notificara a cada una de las Partes la hora, la fecha y el lugar fijados para la
apertura de cada sesion de la Asamblea y la duracién prevista.

Articulo 7
Orden del dia Provisional

1. El Presidente debera preparar un orden del dia provisional para cada sesion de la
Asamblea tras haber consultado con el Comité Permanente y el Director General.

2. Para la preparacion del orden del dia provisional, el Presidente podra consultar
también al Consejo Asesor y a la Secretaria y solicitar cualquier informacion y el
asesoramiento experto necesario para la preparacion del orden del dia provisional.

Articulo 8
Comunicacion del Orden del dia Provisional

La Secretaria transmitira a las Partes el orden del dia provisional de la sesion, asi como
la documentacion relacionada con los temas a tratar junto con la notificacion prevista en
el Articulo 6, a mas tardar tres semanas antes de dicha sesion.

Articulo 9
Temas suplementarios

Después de la comunicacion del orden del dia provisional, de conformidad con el
Articulo 8, cualquiera de las Partes o el Consejo Asesor o el Comité Permanente podran
solicitar al Presidente que se incluyan uno o mas temas suplementarios en el orden del
dia. Dichas solicitudes deberan presentarse por lo menos 20 dias antes de la sesion. La
Secretaria, a nombre del Presidente, comunicara sin demora a las Partes el tema
adicional propuesto y la documentacion relacionada con el mismo.

Articulo 10
Presentacion de Propuestas para Aprobacion

Normalmente, las propuestas para aprobaciéon por parte de la Asamblea seran
presentadas por escrito al Presidente. La Secretaria, en nombre del Presidente, las
comunicari a las Partes en los dos idiomas de la Asamblea.

Articulo 11
Adopciéon del Orden del dia

1. Al principio de cada sesion, la Asamblea adoptaré el orden del dia de dicha
sesion basandose en el orden del dia provisional y en lostemas suplementarios.

2, Durante una sesion, la Asamblea podra revisar el orden del dia
agregando, suprimiendo, aplazando 0 modificando temas.



III. Representaciony Credenciales

Articulo 12
Representantes y Suplentes

Cada una de las Partes debera designar a un Representante en la Asamblea y podra,
discrecionalmente designar también a un Suplente.

Articulo 13
Credenciales y Notificaciones

Las credenciales y la notificacion con los nombres de los Representantes y de los
Suplentes deberan ser entregadas a la Secretaria por lo menos una semana antes de la
apertura de la primera sesion a la que asistiran las personas designadas. Salvo que sea
especificado de otro modo, dichas credenciales y notificaciones seran consideradas
validas para sesiones posteriores hasta que sean revocadas o sustituidas mediante
notificacion a la Secretaria.

IV. Presidente y Vicepresidentes

Articulo 14
Eleccion y Duracion del Mandato

1. La Asamblea nombraré, entre los Representantes de las Partes, a un Presidente y
a un Vicepresidente quienes desempenaran sus funciones durante tres anos y,
terminado dicho periodo, hasta que sus sucesores sean nombrados. El Estado en
el que la Organizacion tiene su sede ejercera, de manera permanente, las
funciones de Vicepresidente ex officio.

2. La Presidencia se encargara de verificar las credenciales, deliberar y formular
recomendaciones sobre los procedimientos y otros temas que le plantee la
Asamblea.

3. Si una de las Partes que desempeiia la funcién de Presidente o de Vicepresidente

desea dimitir antes del término establecido, deber4 informar de ello al Comité
Permanente y a la Asamblea. El Comité Permanente determinara el plazo para el
reemplazo de la Parte que abandona el cargo.

4. Si el Presidente no puede actuar, deberé designar a uno de los Vicepresidentes
quien actuara como Presidente interino.

5. El Vicepresidente que actie como Presidente tendra las atribucionesy
obligaciones del Presidente.

6. Si el Presidente deja de ocupar su cargo, el Vicepresidente designado actuara
como Presidente interino hasta que se elija a un nuevo Presidente.



A los fines de la votacion, el Presidente o el Presidente interino determinara el
resultado en caso de empate.

V. Consejo Asesor

Articulo 15
Consejo Asesor

Antes de cada sesion, la Asamblea podra solicitar el asesoramiento expertodel
Consejo Asesor sobre cualquier asunto de su competencia.

El Consejo Asesor debera responder por escrito a dichas solicitudes ytambién
proporcionaran un informe anual de sus actividades a la Asamblea.

El Presidente del Consejo Asesor debera ser invitado a asistir a las reuniones de la
Asamblea de las Partes. Cuando el Presidente del Consejo Asesor no pueda asistir
a un periodo de sesiones de la Asamblea, podra designar al Vicepresidente para
que actie en su lugar. El Presidente del Consejo Asesor o su Representante
podran presentar exposiciones verbales o escritas a invitacion del Presidente.

VI. Director General

Articulo 16
Director General

El Director General debe ser invitado para que asista a (parte de) las reuniones de
la Asamblea de las Partes. Cuando el Director General no pueda asistir a una
reunion de la Asamblea, debera designar a un alto funcionario de la IDLO para
que actie en su lugar.

El Director General o su Representante podra presentar exposiciones verbalesy
escritas a invitacion del Presidente.

VII. Secretaria

Articulo 17
La Secretaria

La Secretaria, en consulta con el Presidente, debera preparar la documentacion
necesaria para las sesiones de la Asamblea. La Asamblea dara instrucciones a la
Secretaria sobre cémo organizar dicha documentacion. La Secretaria ayudard a la
Presidencia en todo lo que atane el ejercicio de sus funciones.

VIII. Idiomas

Articulo 18
Idiomas de la Asamblea

8



El inglés y el francés seran los idiomas de la Asamblea. La Secretaria debera asegurar la
traduccion de toda la documentacion de la Asamblea de un idioma a otro, siempre que
dicha documentacion, cuando no sea producida por la Secretaria misma, le sea
transmitida por lo menos una semana antes de las sesiones.

Articulo 19
Interpretacion

Las intervenciones hechas en uno de los idiomas de la Asamblea seran interpretadas al
otro idioma.

Articulo 20
Idiomas de las Resoluciones

Todas las resoluciones de la Asamblea deberan estar disponibles en ambos
idiomas, inglés y francés.

IX. Desarrollo de las Actividades

Articulo 21
Caracter Publico de las Reuniones

Las reuniones de la Asamblea seran publicas a menos que la Asamblea decida lo contrario.

Articulo 22
Quorum

El quérum para cualquier sesion de la Asamblea sera constituido por la mayoria de
las Partes de la Asamblea.

Articulo 23
Poderes Generales del Presidente

El Presidente declarara la apertura y clausura de cada sesién de la Asamblea, dirigira los
debates, asegurara el cumplimiento de las normas, conceder4 la palabra, sometera los
asuntos a votacion y anunciara las decisiones. El Presidente, de conformidad con este
Reglamento, tendra plena autoridad para dirigir los debates de la Asamblea y mantener
el orden en sus reuniones.

Articulo 24
Mociones de Orden

1. Durante la discusion de cualquier asunto, cualquier Representante podra en todo
momento plantear una mocién de orden y el Presidente se pronunciara de inmediato
sobre la misma, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento. Todo
Representante podra apelar contra la resolucion del Presidente.
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La apelacion sera sometida a votacion inmediata y la resolucion del Presidente
prevalecerd, a no ser que ésta sea anulada por la Asamblea.

2, El Representante que plantee una cuestion de orden no debera tratar el fondo
del tema debatido ni hacer ninguna propuesta o mocioén.

Articulo 25
Mociones

Un Representante podra presentar cualquiera de las mociones siguientes, que el
Presidente podra someter a votacion, con o sin debate limitado, y que tendran prioridad
sobre las demas propuestas o mociones presentadas antes de la reunion:

a) suspender la reunion;

b) aplazar la reunion;

c) aplazar el debate sobre el tema que esta siendo discutido;

d) concluir el debate sobre el tema que esta siendo discutido;

e) votar sobre una propuesta que esta siendo discutida.

Articulo 26
Derecho de Réplica

El Presidente concedera el derecho de réplica a cualquier Representante que lo solicite,
pero puede determinar el momento en el que dicho derecho sera ejercido y la duraciéon
méxima de cualquier réplica.

Articulo 27
Gastos

Las Partes de la Asamblea seran responsables de todos los gastos y viaticos de sus
Representantes relacionados con los viajes de ida y vuelta y la asistencia a las reuniones
de la Asamblea.

X. Decisiones

Articulo 28
1. Las decisiones deberan ser preparadas en forma de resoluciones;
2. Entre las sesiones de la Asamblea, el Comité Permanente o el Director General

podran solicitar al Presidente que una decision sea adoptada por escrito en lugar
de celebrar una reunion;
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Tras una solicitud especifica del Presidente, la Secretaria comunicara la propuesta
de decision recibida por el Comité Permanente o el Director General a todos los
miembros de la Asamblea para su aprobacion dentro del plazo establecido por el
Presidente de no menos de 30 dias de comunicacién; también se comunicaran los
comentarios recibidos dentro de los plazos establecidos.

Articulo 29
Derecho de Voto

Cada Parte tiene derecho a un solo voto.
Las Partes que se abstengan de votar seran consideradas como no votantes.

Cada Representante de las Partes o, en su ausencia, su Representante suplente,
tendra derecho a expresar su opinion sobre una propuesta ante la Asamblea o, en
caso de votacion oficial de una propuesta, a emitir el voto en nombre de la Parte.

Articulo 30
Mayorias Requeridas

Salvo disposicion contraria de los articulos X y XI del Acuerdo de Constituciéon y
con excepcion del cese anticipado del mandato del Director General que requiere
la mayoria de dos tercios de los votos emitidos, todas las decisiones de la
Asamblea, dentro de una sesién, se adoptaran por mayoria de los votos emitidos.

Las decisiones de la Asamblea adoptadas entre sesiones se tomaran por consenso
o por una mayoria de los votos escritos emitidos siempre que la mayoria de las
Partes de la Asamblea emitan votos.

Las decisiones podran ser adoptadas entre sesiones por consenso mediante un
procedimiento tacito a peticion del Comité Permanente o en caso de decisiones
que impliquen la admisién de nuevos miembros, a peticion del Director General.
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 28, la Secretaria comunicara la
decision propuesta a todos los miembros de la Asamblea para su aprobacion
dentro del plazo establecido por el Presidente de no menos de 30 dias de
comunicacion. Si no se reciben objeciones dentro del plazo establecido por el
Presidente, la decision se considerard adoptada por consenso. Si se recibe una
objecion, el Presidente puede solicitar a la Secretaria que envie de nuevo la
decision para su votacion.

En toda reunion de la Asamblea, el Presidente hara lo posible para asegurar el
consenso sobre una propuesta en lugar de someterla a votacioén. Sin embargo, la
Asamblea tomar las decisiones por votacion si un Representante asi lorequiere.

La Asamblea considerara las candidaturas al puesto de Director General,

teniendo en consideracion el asesoramiento ofrecido por el Comité Permanente y
el Consejo Asesor, asi:
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(@) Para los efectos del presente Articulo 30, parrafo 4, por "voto emitido" se
entendera todo voto a favor o en contra, mientras no se tomaran en cuenta los
votos en blanco ni las abstenciones, y por "mayoria" se entendera mas del
50% de los votos emitidos;

(b) En caso de que no se llegue a un consenso en la eleccion del Director General,
la Asamblea elegirda al Director General mediante votacion secreta, por
mayoria de votos emitidos;

(¢) En caso de que haya solamente dos candidatos, sera elegido el candidato que
obtenga la mayoria de los votos y, en caso de empate, se llevara a cabo una
segunda votacion para elegir a uno de ellos. En caso de empate en la segunda
votacion, la decision pasara a la Presidencia;

(d En caso de que haya mas de dos candidatos, el candidato que obtenga la
mayoria de votos después de la primera votacion sera elegido. En caso de que
ningin candidato obtenga la mayoria, la segunda votacién se limitara a los
candidatos que hayan obtenido por lo menos tres votos en la primera
votacion. Si ningun candidato alcanza la mayoria en la segunda votacion, la
tercera votacion se limitara a los candidatos que hayan obtenido el nimero
mas alto y el segundo nimero mas alto de votos en la segunda votacion. El
candidato que obtenga el mayor nimero de votos en la tercera votacion sera
elegido, y en caso de empate la decision pasara a la Presidencia.

Las elecciones para otras vacantes seguiran el procedimiento de votacion
establecido para el Director General en el parrafo 5 anterior, excepto que, en el
caso de miiltiples candidatos para miltiples vacantes en el mismo 6rgano de
gobierno, los representantes de la Asamblea podran votar por tantos candidatos
en la votacion como el nimero de vacantes y los candidatos que reciban el mayor
numero de votos seran elegidos.

Articulo 31
Normas de Votacion

El Presidente anunciara el comienzo de la votacién, tras lo cual nadie podra
intervenir hasta que el resultado de la votacion haya sido anunciado, a menos que
se trate de una mocién de orden en relacion con el proceso de votacion.

Los Representantes podran hacer declaraciones breves que consistan inicamente
en la explicacion de su voto, bien sea antes del anuncio del comienzo de la
votacién o después de que los resultados de la votacion hayan sido anunciados.

Los miembros de la Asamblea votaran normalmente levantando la mano o
poniéndose de pie.

Toda eleccion y toda votacidén sobre nombramientos y terminacion de cargos se
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llevaran a cabo por votacion secreta. Cuando s6lo una persona o una Parte deba
ser elegida y ningin candidato obtenga en la primera votacién la mayoria
requerida, se llevard a cabo una segunda votacion que se limitara a los dos
candidatos que hayan obtenido el mayor ntimero de votos.

XI. Actas de las Reuniones

Articulo 32
Resumen de las Deliberaciones

Tras el cierre de cada sesion de la Asamblea, la Secretaria preparara un resumen de las
deliberaciones de la reunion de la Asamblea que indicara la manera en qué ha sido
discutido cada punto del orden del dia asi como cualquier resolucién aprobada. Dicho
resumen debera ser enviado por la Secretaria al Presidente para una confirmacion final
antes de que sea transmitido a todas las Partes.

XII. Comités

Articulo 33
Comités

La Asamblea podra crear los comités que considere necesarios para el ejercicio de sus
funciones, siempre que dichos comités no desempefien las funciones que han sido
atribuidas al Comité Permanente en virtud de lo sefialado en el Acuerdo de Constitucion.

XIII. Enmiendas

Articulo 34
Método de Enmiendas

El presente Reglamento podra ser enmendado por la Asamblea, siempre que dicha
enmienda esté en consonancia con el Acuerdo de Constitucion.
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REGLAMENTO DEL
COMITE PERMANENTE

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo

Texto aprobado por la Asamblea de las Partes de 10 de junio de 2008, en
su forma enmendada por la Asamblea de las Partes de 13 de diciembre de
2012, de 28 de noviembre de 2017y de 13 de noviembre 2019
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Reglamento del
Comité Permanente

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO)

Articulo I
General

El presente Reglamento es adoptado por la Asamblea de las Partes (la "Asamblea") de la
Organizacién Internacional de Derecho para el Desarrollo (la "Organizaciéon") para el
gobierno de la Organizacion de conformidad con el Acuerdo de Constituciéon de la
Organizaciéon Internacional de Derecho para el Desarrollo (el "Acuerdo de
Constitucion") con fecha de 5 de febrero de 1988 y con posteriores enmiendas.

En caso de conflicto entre cualquier disposicion del presente Reglamento y las
disposiciones del Acuerdo de Constitucién, prevaleceran las del Acuerdo de
Constitucion. En caso de conflicto entre cualquier disposicion del presente Reglamento
y cualquiera de las disposiciones del Reglamento de la Asamblea, prevaleceran las del
Reglamento de la Asamblea.

Articulo 11
Funciones

1. El Comité Permanente actuara de conformidad con el Acuerdo de Constituciony
con las resoluciones, recomendaciones y politicas aprobadas por la Asamblea.

2, El Comité Permanente reportara a la Asamblea, y supervisara adecuadamente la
Organizacion en nombre de las Partes entre los periodos de sesion de la
Asamblea, de conformidad con las funciones especificas sefialadas en el Articulo
VI, 2 del Acuerdo de Constitucion.

A este respecto:
- escuchara al Director General, quien le presentard un informe sobre las
actividades, administracion y gestion de la Organizacion y le facilitara

cualquier documento y aclaracién que el Comité requiera;

- seencargara de supervisar la ejecucion correcta del presupuesto y presentara
un informe sobre dicha ejecucion a la Asamblea;

- tomara las medidas provisionales que considere pertinentes cuando el cargo
de Director General quede vacante;

- ayudara al Presidente de la Asamblea (el "Presidente") en la preparacion de

los 6rdenes del dia y de elaborar, de manera apropiada, los proyectos de
resoluciones o recomendaciones que seran transmitidos a la Asamblea;
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- supervisara la ejecucion de las decisiones de la Asamblea entre sesiones de
la Asamblea; y

- supervisara la receptividad del Director General a cualquier
solicitud presentada por la Asamblea o por el Comité Permanente.

Articulo ITI
Miembros del Comité Permanente

1. El Comité Permanente, que sera presidido por el Presidente, estara integrado por los
miembros senalados en el Articulo VI, 2 del Acuerdo de Constitucion. Un
representante del Consejo Asesor tendra derecho a asistir a las reuniones del
Comité Permanente en calidad de observador.

Articulo IV
Responsabilidades

1. El Presidente debera preparar el orden del dia del Comité Permanenteen
consulta con el Director General y con el apoyo de la Secretaria.

2. En ausencia del Presidente, uno de los dos Vicepresidentes de la Asamblea
debera asumir las responsabilidades del Presidente ante el Comité Permanente.

3. Los Vicepresidentes ayudaran al Presidente en el desempeio de sus funciones.

ArticuloV
Duracion del mandato

1. Con excepcidn de cada uno de los Representantes de cada una de las cuatro Partes
que seran elegidos por la Asamblea por un periodo de dos afios (miembros ad
hoc) y del Representante del Estado en el que la Organizacion tiene su sede, los
demas miembros del Comité Permanente seran elegidos por un periodo que
coincidira con el periodo de los cargos que ocupan en la Asamblea.

Articulo VI
Reuniones del Comité Permanente

1. El Comité Permanente sostendra reuniones ordinarias, por lo menos tres veces
por afo, por invitacion del Presidente. El Presidente también podra convocar a
reuniones extraordinarias del Comité Permanente a peticiéon del Director General
0 de un miembro del Comité Permanente. La solicitud debera ser fundamentada.

2. La hora y el lugar de las reuniones del Comité Permanente seran fijados por el
Presidente. Se alentara al Comité Peramente a que celebre sus reuniones por
videoconferencia o conferencia telefonica a fin de reducir al minimo los gastos de
la Organizacion.
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3. La convocatoria de las reuniones ordinarias debera ser comunicada por la Secretaria
por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha de la reuniéon. La convocatoria a
reuniones extraordinarias deberd ser comunicada por la Secretaria por lo menos
veinte (20) dias antes de la fecha de la reunién cuando sea posible.

Articulo VII
Quoérum para las reuniones

Constituirad quérum la participacion de cuatro miembros del Comité Permanente.
Ninguna decision podra ser adoptada en caso de no haber quérum.

Articulo VIII
Método de votacion

1. Las decisiones del Comité Permanente se adoptaran por consenso, a menos que el
Presidente o tres de los miembros del Comité soliciten una votacion.

2, Las decisiones del Comité Permanente sometidas a votacién se adoptaran por
simple mayoria de miembros presentes. Al Presidente corresponde el voto
decisivo en caso de empate.

Articulo IX
Decisiones adoptadas por escrito y sin reuniéon

1. Cualquier miembro del Comité Permanente o el Director General podra pedir al
Presidente que entre los periodos de sesiones del Comité Permanente una
decision se adopte por escrito sin que se lleve a cabo una reunion.

2. A peticion expresa del Presidente, la Secretaria informara a todos los miembros
del Comité Permanente de la propuesta de una decisidon que haya sido solicitada
por uno de los miembros o el Director General, para su aprobaciéon o para que
formulen sus comentarios dentro de un plazo razonable establecido por el
Presidente; todos los comentarios recibidos dentro de los plazos establecidos
seran igualmente comunicados.

3. Las decisiones del Comité Permanente entre sesiones se tomaran por consenso o
por la mayoria de los votos escritos emitidos siempre que la mayoria de los
miembros del Comité Permanente emitan votos.

4. Las decisiones podran tomarse por consenso entre sesiones a través de un
procedimiento tacito. La Secretaria comunicara la decisiéon propuesta a todos los
miembros del Comité Permanente para su aprobacion dentro del plazo establecido
por el Presidente, que serd en general de no menos de 30 dias de comunicacidn,
pero, en los casos en que se requiera una accion rapida, podra ser de no menos de
14 dias de comunicacion. Si no se recibe objecion dentro del plazo establecido por el
Presidente, la decision se considerara adoptada por consenso. Si se recibe una
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objecion, el Presidente podra solicitar a la Secretaria que envie nuevamente la
decision para su votacion.

Articulo X
Participacion del Director General en las reuniones

El Comité Permanente escuchara al Director General. El/ella informara al Comité
Permanente de la gestion de la Organizacion y proveera todo documento y aclaracion
que el Comité Permanente le solicite.

Articulo XI
Participacion de observadores en las reuniones

El Presidente podréa invitar a los Representantes de otras Partes, miembros adicionales
del Consejo Asesor, a la Asociacién de Personal de la Organizaciéon y a cualquier otro
participante externo cuya presencia se considere necesaria para que asistan a las
reuniones del Comité Permanente en calidad de observadores.

Articulo XII
Informes de las reuniones

Un acta resumida de las resoluciones adoptadas en cada reunion sera preparada por la
Secretaria a nombre del Presidente a la brevedad posible y sera transmitida a las Partes
y al Consejo Asesor.

Articulo XIII
Idiomas de Trabajo

El inglés y el francés seran los idiomas del Comité Permanente. La Secretaria se esforzara
por traducir todos los documentos del Comité Permanente, segin sea necesario y factible
para facilitar la participacion de los representantes que no hablan inglés.

Articulo XIV
Informe anual del Comité Permanente

El Comité Permanente presentara en cada reunion ordinaria de la Asamblea un informe
de su labor desde la reuni6én ordinaria anterior.

Articulo XV
Informes de otros Comités

El Comité Permanente recibira informes del Comité de Auditoria y Finanzas y de
los otros Comités que la Asamblea constituya ocasionalmente.

Articulo XVI
Funciones relacionadas con el nombramiento del Director General

1. Por lo menos seis meses antes de convocar a la reuniéon de la Asamblea de las
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Partes para la eleccion del Director General, el Presidente hara llegar a todas las
Partes una invitacion para que presenten la candidatura de uno de sus
connacionales al cargo de Director General de la Organizacion. El Presidente
publicara también una solicitud de candidaturas, de conformidad con los
procedimientos de contratacion de los demas funcionarios de la Organizacion. La
solicitud de candidaturas debera precisar las cualificaciones y la experiencia
requeridas, asi como las condiciones generales de contratacion.

2, Inmediatamente después de la fecha limite para la presentacion de candidaturas,
el Presidente, por medio de una sola comunicacion, notificara a las Partes y al
Consejo Asesor todas las candidaturas recibidas. Excepto en el caso que el
Director General busque su reeleccion para un segundo periodo y esta elecciéon no
sea disputada, el Presidente invitara al Consejo Asesor a fin de proceder con las
entrevistas de los candidatos y de proporcionar asesoramiento o
recomendaciones relacionado con los candidatos al Comité Permanente. El
Comité Permanente, quien también deberd entrevistar a los candidatos u
observar las entrevistas realizadas por el Consejo Asesor, debera considerar
cualquier consejo o recomendaciones del Consejo Asesor y remitir los tres
candidatos principales a la Asamblea para su decision.

3. El Presidente debera, a nombre de la Organizacion, y tras la revision y aprobacion
del Comité Permanente, firmar el contrato de trabajo del Director General después
de que haya sido elegido por la Asamblea. El contrato debera tener la misma
duracion que el periodo para el cual es elegido el Director General y contener
condiciones no menos favorables que las ofrecidas para la posicion. El Presidente
informara al Consejo Asesor y a las Partes sobre la celebracion del contrato.

4. El Director General debera, cuando se solicite, transmitir al Comité Permanente
los contratos de trabajo del personal ejecutivo de la Organizacion.

Articulo XVII
Enmiendas

El Reglamento podra ser enmendado por la Asamblea siempre que la enmienda se
ajuste al Acuerdo de Constitucion.
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REGLAMENTO
DEL
CONSEJO ASESOR

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo

Texto aprobado por la Asamblea de las Partes de 10 de junio de 2008, en su
forma enmendada por la Asamblea de las Partes de 13 de diciembre de
2012y 28 de noviembre de 2017
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Reglamento del
Consejo Asesor

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO)

Articulo I
General

1. El presente Reglamento del Consejo Asesor es adoptado por la Asamblea de las
Partes (la "Asamblea") de la Organizacion Internacional de Derecho para el
Desarrollo (la "Organizacion") para el gobierno de la Organizacidon, de
conformidad con el Acuerdo de Constitucion de la Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo (el "Acuerdo de Constitucion") con fecha de 5 de
febrero de 1988, y con sus enmiendas.

2, En caso de conflicto entre cualquier disposicion del presente Reglamento y el
Acuerdo de Constitucion, prevalecera lo dispuesto en el Acuerdo de Constitucion.

Articulo IT
Miembros del Consejo Asesor

El Consejo Asesor estara integrado por no menos de seis (6) y no mas de diez (10)
miembros. Uno de los miembros del Consejo Asesor debe ser ciudadano del Estado en el
que la Organizacion tiene su sede. La membresia en el Consejo Asesor no es remunerada.

Articulo III
Nombramiento de los miembros del Consejo Asesor

1. La Asamblea nombrara a los miembros del Consejo Asesor. El Presidente de la
Asamblea (el "Presidente") solicitara a cada una de las Partes y al Consejo Asesor
que propongan candidatos a miembros del Consejo antes de la reuniéon de la
Asamblea en la que los miembros del Consejo Asesor seran elegidos.

2. Los miembros del Consejo Asesor ejerceran sus funciones a titulo personal y no
como representantes de gobiernos u organizaciones. Al unirse al Consejo deben
firmar una declaracion de interés para identificar y evitar posibles conflictos de
interés.

3. Ademas del criterio establecido en el Articulo VI, 3, A del Acuerdo de
Constitucion antes mencionado, la Asamblea, teniendo en cuenta la composiciéon
general del Consejo Asesor, debera considerar las siguientes caracteristicas para
cada uno de los candidatos a miembros del Consejo Asesor:

(a) Paratodos los candidatos:

1. Integridad y compromiso de conducta ética;

21



2. Capacidad de contribuir efectivamente a la labor de la Organizacion, enlo
especifico del Consejo Asesor;

3. Empeiio en dedicar el tiempo adecuado a las actividades del Consejo
Asesor;

4. Logros cientificos o profesionales que estén en consonancia conlas
actividades y los objetivos de la Organizacion;

5. Experiencia positiva, si la hubiere, como miembro pasado o actual de
consejos de otras organizaciones;

6. Dominio del idioma inglés y/o francés; y
7. De no mas de 75 anos de edad durante su mandato.

(b) Una o maés de las siguientes cualidades con miras a establecer un
Consejo equilibrado y representativo:

1. Amplia experiencia académica o profesional en el area del Estado de
derecho y del desarrollo y, preferiblemente, en por lo menos uno de los
ambitos de accion o de las areas programaticas de la Organizacion;y

2. Experiencia laboral en o con otras organizaciones internacionales o buena
comprension de la complejidad del gobierno y de la gestiobn de
organizaciones intergubernamentales, con un énfasis particular en el
Estado de derecho y el desarrollo.

Articulo IV
Duracion del Mandato de los Miembros del Consejo Asesor

Los miembros del Consejo Asesor seran elegidos por un mandato de cuatro afios,
renovable una sola vez para un segundo periodo de cuatro afos. El comienzo del
mandato corresponde a la fecha del nombramiento por parte de la Asamblea.

En caso de fallecimiento, de incapacidad permanente o renuncia de uno de los

miembros designados del Consejo Asesor, la Asamblea, en su reunion sucesiva,
designara a un miembro suplente para llenar la vacante.

El nombramiento de un miembro del Consejo Asesor podra ser retirado por
mayoria de votos de la Asamblea.

ArticuloV
Presidente y Vicepresidente

El Consejo Asesor designara a un Presidente y a un Vicepresidente que ejerceran
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1.

sus respectivas funciones hasta el término de sus mandatos o por un periodo mas
breve segun lo especifique el Consejo Asesor. El Presidente sera responsable de la
coordinacion de las actuaciones del Consejo Asesor.

En caso de que el Presidente o el Vicepresidente se encuentren temporalmente
imposibilitados para ejercer sus funciones, el Consejo Asesor podra designar a un
Presidente interino quien tendrd plenos poderes como Presidente. El/ella
ejercera dichos poderes hasta que el Presidente o el Vicepresidente estén de
nuevo en condiciones de ejercer sus funciones.

En caso de fallecimiento, de incapacidad permanente o renuncia del Presidente o
del Vicepresidente, el Consejo Asesor designara a un nuevo Presidente o
Vicepresidente que llenara la vacante para el periodo restante del mandato.

El Presidente y el Vicepresidente seran observadores del Comité Permanente y
podran proporcionar al mismo asesoramiento y recomendaciones expertos
apropiados. El Presidente podra designar al Vicepresidente u a otro miembro del
Consejo para asistir a las reuniones del Comité Permanente en su ausencia. Al
nombrar al Presidente y al Vicepresidente, el Consejo Asesor debera también
tomar en cuenta la capacidad de los mismos para cumplir con sus funciones en el
Comité Permanente.

Articulo VI
Reuniones

El Consejo Asesor se reunira por lo menos una vez por ano por invitacion de su
Presidente. Las reuniones extraordinarias se tendran por invitacion de seis
miembros del Consejo Asesor. Se alentara al Consejo Asesor a que celebre sus
reuniones extraordinarias por videoconferencia o conferencia telefonica a fin de
reducir al minimo los gastos de la Organizacion. Los miembros del Consejo seran
reembolsados por los costos incurridos al asistir a una reunion anual presencial.

El Presidente de la Asamblea, el Comité Permanente y el Director General podran
notificar al Presidente del Consejo Asesor de cualquiera de los temas sobre los
que, por ser de competencia del Consejo Asesor, desean recibir su asesoramiento
o recomendaciones.

El Director General o su representante delegado puede asistir a las reuniones del
Consejo Asesor con derecho a voz pero no a voto. Los Representantes de las Partes
pueden también asistir a las reuniones del Consejo Asesor como observadores.

Articulo VII

Procedimiento para el Desarrollo de Asesoramiento, Recomendacionesy

Decisiones,

El Consejo Asesor procurara elaborar su asesoramiento, recomendacionesy
decisiones por consenso. De no alcanzarse el consenso, una asesoria,
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recomendacion o decision podra adoptarse por mayoria simple de los miembros.
Al Presidente del Consejo Asesor corresponde el voto decisivo en caso de empate
en la votacion. El Consejo Asesor debe presentar un informe de sus actividades
anualmente a la Asamblea de las Partes.

2. El Consejo Asesor debe notificar sus asesoramientos, recomendaciones y
decisiones al organo de gobierno que las solicite utilizando los medios de
comunicacion mas rapidos que estén a su alcance. El Presidente debera remitir
dichas asesorias, recomendaciones y decisiones a los miembros del 6rgano de
gobierno relevante.

Articulo VIII
Funciones del Consejo Asesor

Las funciones del Consejo Asesor estan enunciadas en el Articulo VI, 2 del Acuerdo
de Constitucion.

Articulo IX
Seleccion de los Candidatos al Cargo de Director General

Por lo menos seis semanas antes de la fecha de eleccion del Director General, el Consejo
Asesor entrevistara a los candidatos y verificara su experiencia, sus competencias y sus
programas. El Consejo Asesor puede establecer, dentro del Consejo mismo, un comité
restringido para la preparacion de dicha entrevista. El Consejo Asesor debera emitir su
consejo sobre los candidatos al Comité Permanente, que la considerara al determinar
los candidatos que presentara a la Asamblea para su consideracion.

Articulo X
Vinculo con la Secretaria

La Secretaria de la IDLO ayudara al Consejo Asesor en lo referente al ejercicio de sus
responsabilidades.

Articulo XI
Enmiendas

El Reglamento del Consejo Asesor puede ser enmendado por la Asamblea en la
medida que las enmiendas sean consistentes con el Acuerdo de Constitucion.
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REGLAMENTO DEL
COMITE DE AUDITORIA'Y FINANZAS DE LA ASAMBLEA DE
LAS PARTES

Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo

Texto aprobado por la Asamblea de las Partes de 26 de noviembre de 2008,
en su forma enmendada de 13 de diciembre de 2012, 29 de noviembre de
2016, 28 de noviembre de 2017y de 13 de noviembre 2019
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Reglamento

Comité de Auditoria y Finanzas de la Asamblea de las Partes

Organizacion International de Derecho para el Desarrollo (IDLO)

Articulo 1
Objetivo

El Comité de Auditoria y Finanzas se establece de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 33 del Reglamento de la Asamblea de las Partes de la Organizacion,
para ayudar a la misma, a través del Comité Permanente, a cumplir con sus
responsabilidades de supervision, en particular en lo que concierne la auditoria y
el cumplimento, la aplicacion de los informes financieros y el mantenimiento
efectivo y eficiente del ejercicio financiero.

El Comité de Auditoria y Finanzas desempefiara las siguientes cinco funciones
generales:

a)

b)

d)

Asesorar al Comité Permanente en lo que se refiere a la selecciony
atribuciones del auditor externo de la Organizacion;

Revisar los Estados Financieros auditados y el Informe de Auditoria
Independiente; discutir sobre toda deficiencia, discrepancia o duda que se
encuentre en dichos documentos; una vez satisfecho con el contenido de los
documentos, recomendar la aprobacion de los Estados Financieros por parte
del Comité Permanente; y supervisar toda medida correctiva emprendida por
la Direccion;

Revisar la propuesta de presupuesto anual, evaluar el impacto de los gastos
previstos o reales en dicho presupuesto, tal como se refleja en la informaciéon
financiera periddica actualizada, y recomendar estrategias de financiacion
confiables al Comité Permanente;

Examinar la idoneidad y eficacia de los sistemas de ética, gestion de riesgos,
supervision interna, y de sistemas de control y presentaciéon de informes,
tanto operativos como financieros, de la Organizacion y, cuando se considere
apropiado, organizar y proporcionar los términos de referencia para un
experto externo que efectuara una revisidbn para mejorar las politicas, los
sistemas o las practicas de gestion;

Consultar con y asesorar al auditor interno de la Organizacién sobre el plan
de trabajo del auditor para el ano siguiente, revisar el informe anual del
auditor y discutir las recomendaciones y resultados de alta prioridad de las
auditorias internas, los riesgos de fraude, recomendaciones de auditorias
abiertas y cualquier otra preocupacién reportada por el auditor; y
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f) Asesorar al Comité Permanente en cualquier asunto presupuestario,
contractual, de inversidn, operativo o transaccional que pudiera tener un
impacto significativo en la situacion financiera de la Organizacion.

Articulo 2
Miembros

El Comité de Auditoria y Finanzas es designado por la Asamblea de las Partes y
estara integrado por de cinco a siete miembros elegidos entre los miembros de la
Asamblea de las Partes. Las Partes miembro deben elegir individuos para
representarlos en el Comité de Auditoria y Finanzas que tienen acceso a la
experiencia financiera relevante o experiencia en gestion de recursos, en particular
en o con organizaciones internacionales.

El nombramiento a miembro del Comité de Auditoria y Finanzas sera por un
periodo de dos afios, que podra ser renovado.

La Asamblea de las Partes designard a un Presidente de entre los miembros del
Comité de Auditoria y Finanzas. En la medida de lo posible, la persona
seleccionada para representar el cargo de Presidente deberia tener experiencia en o
con organizaciones internacionales y experiencia relevante en el area financiera.
Los miembros del Comité de Auditoria y Finanzas nombraran de entre ellos, en su
primera reunion de cada ano natural, a un Vicepresidente. El Vicepresidente
ayudara al Presidente en las funciones de Presidencia dispuestas en este
reglamento.

En el evento de que un miembro no pueda servir en el Comité de Auditoria y
Finanzas, el Comité Permanente podrd nombrar un miembro interino hasta la
siguiente reunion de la Asamblea de las Partes.

Articulo 3
Secretaria

El Alto Representante de Finanzas actuara como Secretario del Comité de Auditoria
y Finanzas.

Tras aprobacion por parte del Presidente, el Secretario hara circular el orden del
dia y la documentaciéon de apoyo entre los miembros del Comité de Auditoria y
Finanzas y del Comité Permanente con la suficiente antelaciéon (generalmente una
semana) con respecto a la fecha de cada reunién. Las deliberaciones de las
reuniones del Comité de Auditoria y Finanzas deberan ser resumidas en actas
preparadas por el Secretario, y un borrador de las mismas debera ser distribuido en
el plazo de un mes a partir de la reunion.

El Comité de Auditoria y Finanzas presentara un informe de sus actividades,
conclusiones y recomendaciones al Comité Permanente a solicitud de éste o bien a
la Asamblea de las Partes en sus sesiones ordinarias y por lo menos una vez por
ano.
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Articulo 4
Reuniones

Las reuniones se celebraran con la frecuencia que determinara el Comité de
Auditoria y Finanzas, pero en cualquier caso no menos de dos (2) veces por ano.
Dichas reuniones deberan celebrarse, en la medida de lo posible, antes de cada
sesion ordinaria del Comité Permanente y la Asamblea de las Partes y en el
tercer trimestre del calendario anual para facilitar el proceso presupuestario.
Cuando sea necesario, se podran convocar reuniones extraordinarias, por
peticion del Presidente del Comité de Auditoria y Finanzas o del Comité
Permanente o de la Asamblea de las Partes.

Las reuniones del Comité de Auditoria y Finanzas pueden celebrarse por medio
de videoconferencia o conferencia telefénica, segin lo determine el Presidente.

El quérum para una reunion estara constituido por la mayoria de los miembros
del Comité de Auditoria y Finanzas. En una reuni6n, no se tomara ninguna
decision sin quérum.

El Comité de Auditoria y Finanzas celebrara una reunién ejecutiva por separado
con el Director de Administraciéon y Finanzas en cada una de sus reuniones.

Ademés, el Presidente del Comité de Auditoria y Finanzas, por lo menos una vez
por aio, invitara al Consultor General y podra invitar también al auditor interno
y externo, para que indiquen si hay alguna cuestion que quisieran debatir con el
Comité en reuniones ejecutivas celebradas por separado. A dichas reuniones
ejecutivas tomaran parte todos los miembros del Comité de Auditoria y
Finanzas, con exclusion del Secretario del Comité.

Se le hara entrega al Comité Permanente de una copia de las actas de cada
reunion del Comité de Auditoria y Finanzas.

Articulo 5
Decisiones

Las decisiones del Comité de Auditoria y Finanzas se tomaran por consenso a
menos que el Presidente o tres miembros soliciten una votacion.

Las decisiones del Comité de Auditoria y Finanzas por votacién se tomaran por
mayoria simple de los miembros presentes.

Si los votos estan divididos en partes iguales, el asunto puede llevarse al Comité
Permanente sin recomendacion.
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Articulo 6
Decisiones tomadas por escrito en
lugar de en una reuniéon

Todo miembro del Comité de Auditoria y Finanzas o el Director/a General pueden
solicitar que se tome una decisién por escrito en lugar de en una reunién entre
periodos de sesiones del Comité de Auditoria y Finanzas.

Tras una solicitud especifica del Presidente, la Secretaria comunicara la propuesta
de decisién a todos los miembros del Comité de Auditoria y Finanzas para su
aprobacion o comentario en un plazo razonable establecido por el Presidente;
también se comunicara todo comentario recibido dentro del plazo establecido.

Las decisiones del Comité de Auditoria y Finanzas entre periodos de sesiones se
tomaran por consenso o por mayoria de los votos escritos emitidos siempre que la
mayoria de los miembros del Comité de Auditoria y Finanzas emitan votos.

Las decisiones podran tomarse entre periodos de sesiones por consenso a través de
un procedimiento tacito. La Secretaria comunicara la propuesta de decision a todos
los miembros del Comité de Auditoria y Finanzas para su aprobacion dentro de un
plazo establecido por el Presidente de no menos de 14 dias de comunicacién. Si no
se recibe objecion dentro del plazo establecido por el Presidente, la decision se
considerara adoptada por consenso. Si se recibe una objecidon, el Presidente podra
solicitar a la Secretaria que envie nuevamente la decisi6on para su votacion.

Articulo 7
Funciones y Responsabilidades

El Comité de Auditoria y Finanzas, en cumplimiento de su objetivo, deber4, en
estrecha colaboracion con la Direccidn, elaborar un programa anual detrabajo,
incluyendo, pero no limitdndose a, los asuntos mencionados a continuacién. El
plan debera reflejar las responsabilidades especificas de los diferentes actores
designados para realizar estos cometidos.

) Auditor Externo

a) Recomendar al Comité Permanente la designacion de unaempresa
prestigiosa como auditor externo de la Organizacion;

b) Asegurarse de que haya una nueva licitacion para el auditor externo cada
tres o cinco anos, que sea seleccionado de conformidad con los
procedimientos de contratacion de la Organizacion, y que cada cuestion o
tema relacionado con su nombramiento sea comunicado al Comité
Permanente. En caso que la misma empresa de auditoria externa sea
seleccionada, la empresa debera utilizar personal totalmente diferente en
su equipo de auditores;

c) Antes de contratar al auditor externo, emprender una verificacion de la
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d)

ausencia de conexién entre el auditor externo y los empleados de la
Organizacion, asi como de la ausencia de conflicto de interés real o
aparente entre el auditor externo y la Organizacion o cualquiera de los
otros clientes de la empresa de auditoria; y

Revisar anualmente los términos de contratacién, incluyendo el &mbito de
trabajo, el plan de auditoria y los términos financieros de dicha
designacion.

IT) Estados Financieros e Informes de Auditoria Independiente

a)

b)

d)

Revisar los Estados financieros de la Organizacion, discutir con el auditor
externo cualquier laguna o discrepancia reflejadas en los Estados
financieros o en la informacion actualizada sobre la situacion financiera;
luego, una vez satisfecho, recomendar al Comité Permanente la
aprobacion de los Estados financieros;

Revisar el Informe de Auditoria Independiente y discutir con el auditor
externo cualquier problema de auditoria que se haya presentado durante
el trabajo y la pertinencia de las politicas contables aplicadas a los
informes financieros de la Organizacion;

Revisar las recomendaciones que el auditor externo haga a la Direccion y
las respuestas de ésta, asi como asegurarse de que toda recomendacion
importante y relativa respuesta sean analizadas y debidamente
adoptadas; y

Supervisar, basandose en las auditorias de seguimiento, la idoneidad de
cualquier medida correctiva adoptada por la Direccion en relacion con las
recomendaciones del auditor externo.

IIT) Procedimiento Presupuestario Anual

a)

b)

c)

Revisar el presupuesto operativo y el presupuesto de capital anuales y a
largo plazo de la Organizacion, en el contexto de las directrices

establecidas por el Comité Permanente y la Asamblea de las Partes;

Comparar y evaluar los gastos previstos o reales con los presupuestos
anuales aprobados, tal como aparecen en la informacién actualizada
sobre la situacién financiera; y

Asesorar al Comité Permanente sobre la idoneidad de las contribuciones y
las probables estrategias para mejorar la fiabilidad de la financiacion
como apoyo a las actividades plurianuales.

IV) Sistemas de supervision, Control y Presentacion de Informes

a)

Evaluar la eficacia, eficiencia y economia generales de los controles
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b)

d)

operativos y financieros internos establecidos por la Direcciéon para
reducir el riesgo de fraude, practicas de corrupcién o errores;

Analizar la eficacia de aquellos procedimientos, procesos y sistemas
de presentacion de informes que permiten una detecciéon temprana
de los posibles riesgos o de las areas problematicas, asi como de las
politicas operativas, de la delegacion de firma y de autoridad y de los
limites de gastos de la Organizacion;

Revisar la idoneidad de los informes sobre la gestion financiera como
base para la toma de decisiones;

Determinar si los sistemas de control interno de la Organizacion son
adecuados y eficaces y si la Organizacién es una entidad viable, en
base a un anélisis de riesgo de sus actividades financieras y de sus
activos; y

Organizar, segin sea necesario, la contratacion de consultores
externos para que ayuden al Comité de Auditoria y Finanzas en el
cumplimiento de sus obligaciones tal como se establece en el
presente Reglamento; a este efecto, el Comité identificard y
contratara a una empresa especializada apropiada o a un experto de
acuerdo con las normas de contratacion de la Organizacion;
determinar un alcance apropiado de la labor, un calendario y el
presupuesto para dicha tarea; revisar todo informe que le sea
remitido y asegurarse de que los resultados y las recomendaciones
que le comuniquen los expertos internos asi como las respuestas de
la Direccion sean discutidos y actuados de manera correcta.

V) Operaciones y Transacciones Financieras Importantes

a)

b)

El Presidente del Comité de Auditoria y Finanzas debera asesorar al
Comité Permanente sobre cualquier tema, contrato, evento o
transaccidon que tenga importantes implicaciones financieras,
incluyendo, pero no limitado a, cualquier inversion con los fondos de
la Organizacion y los relacionados con los cambios en los salarios y
beneficios de los empleados (incluyendo el Fondo de Prevision); y

El Presidente del Comité de Auditoria y Finanzas distribuira a los
otros miembros del Comité, por escrito, cualquier sugerencia de
propuesta sobre los temas mencionados con anterioridad, antes de
presentar dicha sugerencia al Comité Permanente. Los Miembros
tendran cinco dias héabiles para presentar sus observaciones al
Presidente y, cuando se considere necesario, el Presidente del Comité
de Auditoria y Finanzas hara un llamado para una reunion
extraordinaria de dicho Comité para deliberar sobre esas materias. El
contenido del asesoramiento se determinara, preferentemente, por
consenso de los miembros del Comité y, en caso contrario, por
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mayoria de votos.

Articulo 8
Acceso al personal y a la informacion

El Comité de Auditoria y Finanzas tendra libre acceso a los registros de la
Organizacion y Administracion del personal con el fin de proporcionar informacion
adecuada para cumplir con sus responsabilidades.

Al llevar a cabo las responsabilidades derivadas del presente Reglamento, el
Comité de Auditoria y Finanzas podra contratar consultores de renombre cuando
sea necesario y de conformidad con los recursos presupuestarios disponibles.

El Comité de Auditoria y Finanzas podra pedir al Alto Representante de Finanzas
de la Organizacion, al Consejo General, el auditor interno 0 a un auditor externo
que lleve a cabo cualquier investigacion interna sobre cualquier materia que esté
en el ambito de las responsabilidades del Comité.

Articulo 9
Implementacion

El Reglamento del Comité de Auditoria y Finanzas puede ser enmendado por la
Asamblea en la medida en que las enmiendas sean consistentes con el Acuerdo
de Constitucién. Las enmiendas iniciadas por el Comité de Auditoria y Finanzas,
deberan recibir la aprobacion por parte del Comité Permanente antes de ser
consideradas para la adopcion por la Asamblea de las Partes.
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